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1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1​ Настоящая инструкция устанавливает единые санитарно-гигиенические требования к личной гигиене 
персонала сети кофеен-кондитерских ТМ «CoffeeBOOM». 

1.2​ Требования настоящей инструкции обязательны для исполнения всеми должностными лицами и 
сотрудниками предприятия. 

2.​ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ 
 

2.1​ Персональную ответственность за соблюдение настоящих правил несет каждый сотрудник 
предприятия. 

2.2​ Ответственность за своевременное составление списков для прохождения медосмотров 
сотрудниками подразделений кофейни-кондитерской «CoffeeBOOM» несут руководители 
подразделений. 

2.3​ Ответственность за направление сотрудников на медосмотр и недопущение к работе при 
обнаружении гнойничков на руках несут руководители подразделений. 

 
3.​ ОПИСАНИЕ 

 
3.1​ Общие требования к гигиене персонала: 

3.1.1.​Работники производственных подразделений, а также стажеры/учащиеся специальных 
учебных заведений перед прохождением производственной практики, должны проходить 
обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 
осмотры. 

3.1.2.​Не допускаются к работе, или подлежат отстранению от работы лица, с заболеваниями или 
бактерионосительством: 

●​ туберкулеза,  
●​ брюшного тифа,  
●​ сальмонеллеза,  
●​ дизентерии; 
●​ сифилиса; 
●​ заразные кожные заболевания. 

3.2​Требования к прохождению мед. осмотра 

3.2.1.​Все работники предприятия должны проходить обязательный медитцинский осмотр не реже 
1 раза в год. 

3.2.2.​Работники производственного подразделения предприятия независимо от сроков 
поступления на работу в кофейню-кондитерскую ТМ «CoffeeBOOM», должны 1 раз в год 
пройти гигиеническую подготовку по программе сан. минимума и сдать экзамен с отметкой 
об этом в соответствующем журнале и в личной медицинской книжке. Лица, не сдавшие сан 
минимума, к работе не допускаются. 

3.2.3.​Работники предприятия обязаны при появлении признаков желудочно-кишечного 
заболевания, повышении температуры, нагноениях и симптомах других заболеваний 
сообщать об этом администрации и обращаться в медицинское учреждение для получения 
соответствующего лечения. 

3.2.4.​Работник предприятия известный как подверженный заразному заболеванию, или 
являющийся переносчиком такого заболевания, не может участвовать в производственном 
процессе. Ни один работник с открытым поражением на незащищенной поверхности тела не 
должен участвовать в работе с открытым сырьем, промежуточным или готовым продуктом. 

3.3.​ Личная гигиена производственного персонала 

3.3.1.​Одним из основных источников загрязнения готового продукта микроорганизмами является 
персонал производственных помещений. Наибольшее количество микроорганизмов 
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выделяется из верхних дыхательных путей, с волос и кожных покровов. Поэтому к персоналу 
производственных помещений предъявляются следующие требования:  

●​ запрещается носить ювелирные изделия (серьги, кольца, бусы, цепочки, часы); 
●​ ногти должны быть коротко подстрижены; 
●​ персонал, должен быть одет в санитарную одежду (костюм или хлопчатобумажный халат, 

колпак, удобная обувь на нескользящей подошве); 
●​ каждый сотрудник обязан приходить на рабочее место в чистой санитарной одежде, 

подобрать волосы под колпак или косынку. Запрещается застегивать санитарную одежду 
булавками, иголками, хранить в карманах халатов сигареты, деньги, телефон, другие вещи;  

●​ запрещается поднимать упавшие предметы во время работы, и использовать их без 
предварительной обработки; 

●​ во избежание попадания посторонних предметов в сырье и готовую продукцию запрещается: 
вносить и хранить в пищевых цехах мелкие стеклянные и металлические предметы (кроме 
производственного инвентаря); 

●​ запрещается входить в производственные цеха без санитарной одежды или в спецодежде 
для работы на улице. 

3.3.2.​Каждый сотрудник обеспечивается тремя комплектами санитарной одежды. Санитарная 
одежда меняется ежедневно и по мере загрязнения. Для вытирания рук после мытья 
выдаются разовые (либо для индивидуального использования) салфетки или полотенца 

3.3.3.​Строго ограничивается вход в производственные помещения и выход из них.  

3.3.4.​Слесари, электромонтеры и другие представители сторонних организаций, проводящих 
техническое обслуживание предприятия и оборудования, занятые ремонтными работами в 
производственных, складских помещениях предприятия, обязаны выполнять правила личной 
гигиены, работать в цехах в спецодежде, инструменты переносить в специальных закрытых 
ящиках с ручками и принимать меры по предупреждению возможности попадания 
посторонних предметов в продукцию. 

3.3.5.​Работники обязаны следить за чистотой рук. Мыть руки следует перед началом работы и 
после каждого перерыва в работе, при переходе от одной операции к другой, после 
соприкосновения с загрязненными предметами. 

3.3.6.​Перед посещением туалета санитарную одежду оставляю в специально отведенном месте. 
После посещения туалета мыть руки нужно дважды: 

●​ после посещения туалета до надевания халата, 
●​ на рабочем месте, непосредственно перед тем, как приступить к работе.  

3.3.7.​Принимать пищу следует только в специально отведенном для этого месте. Запрещается 
хранить пищевые продукты в индивидуальных шкафах гардероба. Костюмы, халаты, рабочую 
обувь и пр. необходимо хранить отдельно от верхней одежды.  

3.3.8.​В периоды эпидемиологического или эпизоотологического неблагополучия, по указанию 
уполномоченных органов, работники цехов перед мытьем рук должны их дезинфицировать 
0,2% раствором хлорамина или другими дез.средствами, разрешенными к применению в 
Республике Казахстан.  

3.4​ Требования к ежесменным осмотрам персонала  

3.4.1.​Ежедневно руководителем подразделения проводится осмотр кожи рук на наличие 
гнойничковых заболеваний. Осмотры должны быть документированы с указанием фамилии, 
имени, отчества работника, даты осмотра, характера осмотра и результатов.  

3.4.2.​Не допускаются к работе сотрудники с заболеваниями кожи рук, открытых частей тела 
(поверхностные гнойнички, фурункулы, порезами, ожогами и т.д.).  

3.4.3.​Работники с выявленными заболеваниями направляются на лечение в лечебное 
учреждение. Лица, переболевшие гнойничковыми заболеваниями рук и других открытых 
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частей тела, допускаются к работе только после бактериологического исследования участков 
кожи на месте бывших гнойничковых заболеваний на отсутствие патогенного стафилококка.  

 

3.5​ Требования к санитарной и форменной одежде  

3.5.1.​Сотрудники производственных подразделений обеспечиваются санитарной и форменной 
одеждой в соответствии с нормами, установленными в коллективном договоре.  

3.5.2.​Санитарная одежда меняется ежедневно и по мере загрязнения. Для вытирания рук после 
мытья выдаются разовые (либо для индивидуального использования) салфетки или 
полотенца. 

3.5.3.​Предприятие сотрудничает с прачечной, которая обеспечивает круглосуточную стирку, 
починку и глажку одежды. Запрещается уносить санитарную одежду для самостоятельной 
стирки и глажки.  

3.5.4.​Шкафы для хранения одежды должны содержаться работниками в чистоте, в них нельзя 
хранить пищу и грязную посуду.  

3.5.5.​Одежда должна быть подобрана по размеру. Необходимо следить за тем, чтобы не было 
развевающихся концов, так как они могут привести к несчастному случаю.  
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