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План роботи 

методичної ради 

на  2022 – 2023 навчальний рік 
             Інформаційно-методичне забезпечення 

№ 
з/п 

                Зміст Термін Відповідальний Прим 

1 Діагностика професійних 
навичок педпрацівників. 

Вересень Методична рада   

2 Підготовка авторських 
матеріалів до друку в 
фахових виданнях. 

Протягом року Методична рада   

3 Узагальнення матеріалів з 
досвіду роботи 
педпрацівників, що 
атестуються 

Січень Заступники 
директора, 
методична рада, 
голови МК 

  

4 Підготовка й оформлення 
атестаційних матеріалів. 

Вересень-лют
ий 

Педпрацівники, які 
атестуються 

  

5 Випуск методичних 
розробок, збірників тощо. 

Періодично, 
протягом року 

Творчі  група   

6 Підбірка (доповнення) 
матеріалів для роботи над 
єдиною методичною 
проблемою. 

Протягом року Члени МР   

7 Поповнення папок з 
нормативними документами 
та діагностичними 
матеріалами. 

І семестр Члени МР   

 

 



Робота з кадрами 

№ 
з/п 

Зміст Термін Відповіальний Прим. 

1 Індивідуальні співбесіди з 
педагогами: вибір 
методичних тем. 

серпень Голови МК, 
члени МР 

  

2 Сприяння участі у курсовій 
перепідготовці 
педпрацівників. 

Протягом року Голова МР   

3 Робота творчих груп 
(кухарів, швачок, бджолярів, 
будівельників, водіїв). 

Протягом року Члени МР   

4 Надання допомоги 
педагогічним працівникам у 
підготовці матеріалів за 
планом роботи обласних 
методичних секцій. 

Протягом року Члени МР   

5 Координація роботи з 
підготовки педпрацівників 
до участі у обласних 
конкурсах. 

За планом роботи 
НМЦ ЗП (ПТ) О у 
Чернівецькій  обл. 

Члени МР   

6 Оцінювання матеріалів 
виставки напрацювань 
членів педколективу. 

Згідно з річним 
планом 

Члени МР   

7 Визначення тем семінарів, 
тренінгів з педагогічними 
працівниками  на 
навчальний рік. 

Вересень Члени МР   

8 Організація роботи з 
впровадження інноваційних 
форм і методів у діяльність 
педколективу. 

Протягом року Голова МР   

          

   Вивчення і впровадження перспективного досвіду 

  

№ 
з/п 

Зміст Термін Відповідальний Прим. 

1 Організувати вивчення 
досвіду  викладачів, 
майстрів, що атестуються 

Протягом 
року 

Заступники 
директора, 
Методична рада 

  



2 Підготувати методичний 
аукціон ідей педагогів, 
досвід яких вивчається (під 
час проведення творчих 
звітів педпрацівників, які 
атестуються). 

Лютий-берез
ень 

Заступники 
директора, 
Методична рада 

  

3 Визначити кращі матеріали 
для презентації творчих 
доробок викладачів та 
майстрів виробничого 
навчання. 

Січень, 
березень 

Методична рада   

 


