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Sobre este reporte 

Este reporte analítico presenta los resultados del análisis prospectivo de la demanda 
laboral en Costa Rica para el periodo 2026–2027. Con base en datos históricos de la 
Encuesta Continua de Empleo (ECE) del INEC, hasta diciembre de 2025, y las proyecciones 
de crecimiento del PIB del Banco Central de Costa Rica (BCCR para el 2026 y 2027. Se 
ofrecen estimaciones de empleo objetivo desagregadas por actividad económica, 
ocupación y región del país.  

El foco de este reporte es exclusivamente prospectivo: qué sectores y ocupaciones 
crecerán o decrecerán en el corto y mediano plazo, y cómo varía esta dinámica en cada 
territorio. Los resultados buscan orientar la planificación de la formación del talento 
humano hacia las necesidades reales y emergentes del mercado laboral costarricense. 

Los empleos objetivo se definen como los puestos formales en el sector privado, de 
calificación media o alta, ocupados por personas con al menos secundaria incompleta. 
Este segmento es estratégico porque establece un vínculo virtuoso entre productividad 
económica y movilidad social, justificando la inversión pública en formación. 

 

 



Pronóstico Nacional 

Pronóstico de puestos ocupados por actividad económica (2026–2027) 

Los pronósticos para el periodo 2026-2027 muestran que el total de empleos objetivo en 
Costa Rica continuará creciendo. Hacia 2027 se proyectan alrededor de 708,360 puestos, 
distribuidos entre 11 actividades económicas. El crecimiento estará impulsado 
principalmente por el comercio y reparación de vehículos, las actividades profesionales, 
técnicas y administrativas, y la industria manufacturera, que en conjunto concentran más 
de la mitad del empleo objetivo total. 

La actividad financiera y de seguros y el transporte y almacenamiento muestran 
proyecciones de recuperación. En contraste, el sector agropecuario y la construcción 
presentan tendencias a la baja, mientras que enseñanza y salud humana se mantienen 
relativamente estables. 

 

Pronóstico de puestos ocupados en empleos objetivo según actividad económica 

 

Cambio esperado en las 20 principales ocupaciones (2025–2027) 

A nivel de las 20 ocupaciones de más volumen en el país, el mayor crecimiento esperado 
se concentra en operadores de máquinas de embalaje, embotellamiento y etiquetado, y 
en empleados de centros de llamadas, cada uno con cerca de 9,500 nuevos puestos 
proyectados entre 2025 y 2027. Les siguen los empleados de control de abastecimientos e 
inventario y los guardias de protección, ambos con más de 5,000 puestos adicionales 
esperados. 

En el otro extremo, las ocupaciones con mayor contracción proyectada son los técnicos y 
auxiliares de contabilidad (-3,164 puestos), los técnicos y asistentes en administración y 
economía (-2,829) y los comerciantes propietarios de tiendas (-2,707). Estos cambios 



refuerzan la necesidad de ajustar la oferta formativa hacia perfiles con mayor demanda 
futura.  

 
Cambio esperado en empleos objetivo en las 20 principales ocupaciones durante los 

dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado (2025–2027) 

Más allá de las ocupaciones de mayor volumen, el análisis identifica ocupaciones que, 
aunque aún no dominan en número de puestos, proyectan tasas de crecimiento 
acelerado. Entre ellas destacan los electricistas de obras y afines (+3,331 puestos, +191%), 
trabajadores de los servicios personales (+3,239), y profesionales de nivel medio de la salud 
(+3,214). También sobresalen contadores, supervisores de oficina, arquitectos y cocineros. 
Estas ocupaciones emergentes representan oportunidades estratégicas para programas 
de formación orientados al futuro.  

 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado en empleos objetivo cambio 
esperado entre 2025 y 2027 

 

 

 

 

 

 



Región Central 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Central, tres actividades: industria manufacturera, comercio y actividades 
profesionales; concentran más de la mitad del empleo objetivo. Esta distribución es 
característica de la región y difiere del patrón nacional, lo que refuerza la importancia de 
una planificación territorial diferenciada. 

La Región Central concentra el mayor volumen de empleo objetivo del país. La industria 
manufacturera (21.2%) y el comercio al por mayor y menor (20.9%) encabezan la 
composición, seguidos de las actividades profesionales, científicas y técnicas (19.2%). La 
enseñanza y salud representan un 7.7% y las actividades financieras un 7.1%. 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Central (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Central muestran una dinámica diferenciada entre las 
ocupaciones de mayor volumen y aquellas que, sin dominar en número, presentan ritmos 
de crecimiento acelerado.  

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones de la región, el mayor crecimiento esperado para el 
período 2025–2027 se concentra en operadores de máquinas de embalaje, 
embotellamiento y etiquetado (+9,927 puestos, +47.7%) y empleados de centros de 
llamadas (+8,451, +28.6%). Les siguen guardias de protección (+4,132) y empleados de 
control de abastecimientos e inventario (+3,728). En el otro extremo, las ocupaciones con 
mayor contracción proyectada son técnicos y auxiliares de contabilidad (-2,275), 
profesionales de la enseñanza (-2,266) y técnicos y asistentes en administración y 
economía (-2,194). 



 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Central en las 20 principales 
ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Más allá de las ocupaciones de mayor volumen, destacan perfiles con tasas de 
crecimiento acelerado. Los electricistas de obras y afines lideran con +3,441 puestos 
proyectados (+273.7%), seguidos de profesionales de nivel medio de la salud (+3,304) y 
trabajadores de los servicios personales (+3,151, +110.7%). También sobresalen contadores 
(+1,954), cocineros (+1,894) y supervisores de oficina (+1,877). Estas ocupaciones 
representan oportunidades estratégicas para orientar la oferta formativa regional.  

 
Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Central  en empleos 

objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027

 



Región Huetar Norte 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Huetar Norte, tres actividades: comercio, agricultura y actividades 
profesionales; concentran más de la mitad del empleo objetivo. Esta distribución es 
característica de la región y difiere del patrón nacional, lo que refuerza la importancia de 
una planificación territorial diferenciada. 

La Región Huetar Norte presenta una estructura productiva diversificada. El comercio 
lidera con el 32.3% del empleo objetivo, seguido por agricultura (14.8%), actividades 
profesionales (9.0%), alojamiento y servicios de comida (8.8%) y otras actividades (7.6%). La 
manufactura representa un 7.2%, lo que refleja un proceso de diversificación económica 
en marcha. 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Huetar Norte (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Huetar Norte muestran una dinámica mixta, con 
crecimiento en perfiles vinculados a la actividad agropecuaria y de servicios, y contracción 
en ocupaciones comerciales y administrativas. 

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones de la región, el mayor crecimiento esperado para el 
período 2025–2027 se concentra en profesionales científicos e intelectuales (+645 puestos, 
+65.5%), guardias de protección (+376, +34.9%) y agricultores y trabajadores calificados de 
cultivos extensivos (+308, +71.6%). También crecen mecánicos y reparadores de máquinas 
agrícolas e industriales (+295) y secretarios (+211). En el otro extremo, los asistentes de 
venta de tiendas y almacenes registran la mayor contracción (-845, -23.5%), seguidos de 
conductores de camiones pesados (-395) y representantes comerciales (-325). 



 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Huetar Norte en las 20 principales 
ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

 
 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Entre las ocupaciones emergentes destacan los desarrolladores de software (+218, +81.3%) 
y los empleados de centros de llamadas (+189, +70.3%), lo que evidencia una incipiente 
diversificación hacia servicios digitales. También sobresalen trabajadores de los servicios 
personales (+180), carniceros y pescaderos (+161, +101.9%) y mecánicos y ajustadores 
electricistas (+133, +554.2%). Este último dato, aunque sobre una base pequeña, señala una 
demanda creciente de perfiles técnicos especializados en la región. 

 
Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Huetar Norte  en 

empleos objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027 
 

 
 



Región Chorotega 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Chorotega, dos actividades: comercio y alojamiento; concentran más de la 
mitad del empleo objetivo. Esta distribución es característica de la región y difiere del 
patrón nacional, lo que refuerza la importancia de una planificación territorial 
diferenciada. 

La Región Chorotega tiene una economía marcada por el turismo y el comercio. El 
comercio representa el 29.8% del empleo objetivo y el alojamiento y servicios de comida el 
21.8%, lo que en conjunto supera la mitad del total regional. Las actividades profesionales 
alcanzan un 9.3%, seguidas de otras actividades (8.4%) y agricultura (7.4%). El resto del 
empleo se distribuye entre manufactura, transporte, construcción y enseñanza y salud, 
cada una con participaciones menores al 6%.  

 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Chorotega (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Chorotega reflejan la vocación turística y comercial de su 
economía, con un crecimiento concentrado en perfiles vinculados a la hospitalidad y la 
logística, y contracción en ocupaciones del comercio tradicional y los servicios 
administrativos. 

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones, el mayor crecimiento esperado para el período 
2025–2027 corresponde a empleados de control de abastecimientos e inventario (+1,379, 
+74.4%), seguidos de camareros de mesas (+536, +25.3%) y conductores de camiones 
pesados (+359, +57.2%). También crecen recepcionistas de hoteles (+315, +77.8%) y 
empleados de agencias de viajes (+204, +47.4%), lo que refuerza el peso del turismo en la 
dinámica laboral regional. En sentido contrario, los comerciantes propietarios de tiendas 



registran la mayor contracción (-421, -30.9%), seguidos de representantes comerciales 
(-293) y mecánicos y reparadores de vehículos de motor (-290). 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Chorotega en las 20 principales 
ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Entre las ocupaciones emergentes destacan los vendedores de comidas al mostrador 
(+224, +51.9%) y los cuidadores de niños (+185, +385.4%), este último con una tasa de 
crecimiento muy acelerada sobre una base pequeña. También sobresalen profesionales 
de nivel medio en actividades culturales y artísticas (+127), operadores de equipos pesados 
móviles (+119) y técnicos de tecnología de la información (+117, +72.7%). La presencia de 
ingenieros (+105, +403.8%) y mecánicos y ajustadores electricistas (+40, +160.0%) sugiere 
una demanda creciente de perfiles técnicos especializados en la región. 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Chorotega  en 
empleos objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027 

 

 



Región Huetar Caribe 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Huetar Caribe, cuatro actividades: comercio, actividades profesionales, 
manufactura y agricultura; concentran más de la mitad del empleo objetivo. Esta 
distribución es característica de la región y difiere del patrón nacional, lo que refuerza la 
importancia de una planificación territorial diferenciada. 

La Región Huetar Caribe tiene una estructura productiva diversificada con peso 
importante del agro. El comercio lidera con el 30.9%, seguido de actividades profesionales 
(12.5%), industria manufacturera (12.0%), agricultura (12.8%) y transporte y almacenamiento 
(9.5%), actividad estratégica dada la vocación logística y portuaria de la región. El 
alojamiento representa un 6.7%, reflejando un turismo incipiente.  

 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Huetar Caribe (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Huetar Caribe muestran una dinámica impulsada por su 
vocación logística y agropecuaria, con crecimiento en perfiles técnicos y de servicios, y 
contracción en ocupaciones del comercio y la administración. 

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones, el mayor crecimiento esperado para el período 
2025–2027 corresponde a mecánicos y reparadores de vehículos de motor (+537, +59.7%) y 
empleados de centros de llamadas (+514, +53.2%), ambos con expansiones significativas. 
Les siguen empleados de control de transporte (+265, +49.3%), secretarios (+258, +42.0%) y 
agricultores y trabajadores calificados de cultivos extensivos (+239, +30.3%), lo que refleja la 
importancia del sector agropecuario y logístico en la región. En sentido contrario, los 
asistentes de venta de tiendas y almacenes registran la mayor contracción (-322, -8.1%), 



seguidos de comerciantes propietarios de tiendas (-243) y técnicos y asistentes en 
administración y economía (-228). 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Huetar Caribe en las 20 
principales ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Entre las ocupaciones emergentes destacan los contadores (+315, +242.3%) y los 
panaderos, pasteleros y confiteros (+222, +236.2%), ambos con tasas de crecimiento muy 
aceleradas. También sobresalen operadores de instalaciones fijas y máquinas (+189, 
+286.4%), mecánicos y reparadores de máquinas agrícolas e industriales (+167, +83.1%) y 
expendedores de gasolineras (+159, +139.5%). La presencia de profesionales de tecnología 
de la información (+155, +97.5%) y técnicos agropecuarios (+71, +50.7%) apunta a una 
diversificación productiva que combina perfiles tecnológicos con la base agroindustrial de 
la región. 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Huetar Caribe  en 
empleos objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027 

 

 



Región Pacífico Central 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Pacífico Central, tres actividades concentran más de la mitad del empleo 
objetivo: el comercio al por mayor y por menor (27.2%), las industrias manufactureras 
(17.0%) y las actividades de alojamiento y servicios de comida (16.5%). Esta distribución es 
característica de la región y difiere del patrón nacional, lo que refuerza la importancia de 
una planificación territorial diferenciada. 

El comercio es la actividad con mayor peso en la composición del empleo regional, 
seguido por la industria manufacturera y el alojamiento y servicios de comida. Las 
actividades profesionales, científicas, técnicas, administrativas y de servicios de apoyo 
representan un 11.6%, el transporte y almacenamiento un 8.6%, y la enseñanza y 
actividades de la salud humana un 5.7%. 

 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Pacífico Central (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Pacífico Central muestran una dinámica impulsada por 
perfiles logísticos, de seguridad y servicios, con contracción en ocupaciones del comercio 
tradicional y la administración general. 

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones, el mayor crecimiento esperado para el período 
2025–2027 corresponde a empleados de control de abastecimientos e inventario (+392, 
+35.8%), supervisores de tiendas y almacenes (+227, +61.4%) y profesionales de nivel medio 
en operaciones (+214, +59.6%). También crecen guardias de protección (+196), conductores 
de automóviles, taxis y camionetas (+186, +67.9%) y trabajadores de los servicios personales 



(+162, +49.5%), lo que refleja la expansión de los sectores de movilidad y servicios en la 
región. En sentido contrario, los asistentes de venta de tiendas y almacenes registran la 
mayor contracción (-344, -15.8%), seguidos de oficinistas generales (-297, -58.0%) y cajeros y 
expendedores de boletos (-156). 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Pacífico Central en las 20 
principales ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 
 

 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Entre las ocupaciones emergentes destacan los analistas de sistemas (+237, +70.3%) y los 
operadores de equipos pesados móviles (+224, +114.3%), lo que combina una demanda 
creciente de perfiles digitales con necesidades de infraestructura y logística. También 
sobresalen profesionales de servicios jurídicos, sociales y culturales (+213, +75.0%), 
operadores de instalaciones y máquinas (+200, +571.4%) y profesionales de nivel medio de 
las ciencias y la ingeniería (+182, +109.0%). La presencia de capitanes, oficiales de cubierta y 
prácticos marítimos (+41, +27.9%) es un rasgo distintivo de esta región, coherente con su 
vocación portuaria y costera. 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Pacífico Central en 
empleos objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027 

 



Región Brunca 

Composición del empleo por actividad económica (2025) 

En la Región Brunca, dos actividades concentran más de la mitad del empleo objetivo: el 
comercio al por mayor y por menor (36.4%) y las actividades profesionales, científicas, 
técnicas, administrativas y de servicios de apoyo (16.1%). Esta distribución es característica 
de la región y difiere del patrón nacional, lo que refuerza la importancia de una 
planificación territorial diferenciada. 

El comercio es la actividad dominante con más de un tercio del empleo regional. Le 
siguen las actividades profesionales (16.1%), la industria manufacturera (9.0%), las 
actividades de alojamiento y servicios de comida (6.3%), la agricultura, ganadería, 
silvicultura y pesca (6.0%), y la enseñanza y actividades de la salud humana (5.9%). El resto 
de actividades: construcción, otras actividades, información y comunicaciones, y 
actividades financieras y de seguros; tienen una presencia más limitada, entre 4.1% y 4.3%. 

 

Composición de los puestos ocupados en empleos objetivo por actividad económica 
en región Brunca (2025) 

 

Pronósticos y ocupaciones destacadas 

Las proyecciones para la Región Brunca muestran una dinámica concentrada en perfiles 
técnicos, de seguridad y movilidad, con contracción en ocupaciones del comercio 
tradicional y los servicios administrativos. 

Tendencias en las ocupaciones de mayor volumen 

Entre las 20 principales ocupaciones, el mayor crecimiento esperado para el período 
2025–2027 corresponde a mecánicos y reparadores de vehículos de motor (+423, +58.7%), 
profesionales de nivel medio en operaciones (+273, +56.4%) y guardias de protección (+261, 
+17.8%). También crecen profesionales de las ciencias, matemática e ingeniería (+202, 
+51.1%), asistentes de venta de tiendas y almacenes (+174) y cajeros y expendedores de 



boletos (+158, +11.4%). En sentido contrario, los comerciantes propietarios de tiendas 
registran la mayor contracción (-264, -19.2%), junto con empleados de control de 
abastecimientos e inventario (-263, -21.5%) y abogados (-135, -21.6%). 

Cambio esperado en empleos objetivo de la Región Brunca en las 20 principales 
ocupaciones durante los dos próximos años (entre 2025 y 2027) 

 

 

Ocupaciones de mayor crecimiento 

Entre las ocupaciones emergentes destacan los operadores de equipos pesados móviles 
(+229, +156.8%) y los profesionales en derecho, ciencias sociales y culturales (+223, +71.7%). 
También sobresalen empleados de centros de llamadas (+176, +50.1%), técnicos en 
operaciones de tecnología de la información (+166, +84.7%) y conductores de autobuses y 
tranvías (+147, +253.4%). La presencia de ingenieros civiles (+109, +101.9%) y profesores 
universitarios (+88, +133.3%) apunta a una demanda creciente de perfiles de alta 
calificación en una región históricamente periférica, lo que representa una oportunidad 
estratégica para la inversión en formación. 

Las 20 ocupaciones de mayor crecimiento esperado de la Región Brunca en empleos 
objetivo cambio esperado entre 2025 y 2027 

 

 
 



 
 

Nota metodológica y fuentes 

Los empleos objetivo son los puestos formales en el sector privado, de calificación media o 
alta, ocupados por personas con nivel educativo de secundaria incompleta o un nivel 
superior. 

 

El valor anual representa el promedio de las cuatro mediciones del año. El pronóstico se 
realizó mediante modelos de series de tiempo (ETS aditivo) ajustado por la relación con el 
crecimiento del PIB en cada actividad económica y el crecimiento esperado del PIB para 
los próximos dos años según el BCCR. 

 

Fuente: elaboración propia de la Fundación Caricaco con datos de la Encuesta Continua 
de Empleo (ECE) de varios años, del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), y 
datos del PIB por actividad económica del Banco Central de Costa Rica (BCCR). 


