Na osnovu c¢lana 94. stav (2) tacka (f) Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo" br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21) i odredbi Pravila JU OS ,,DZemaludin
Causevié“ Sarajevo, a u vezi sa zakljutkom Vlade Kantona Sarajevo, broj: 02-05-11332-18/18 od
26.03.2018.god., Skolski odbor JU ,,DZzemaludin Cau$evi¢* Sarajevo na sjednici odrzanoj 09.12.2021.
godine, donosi

PRAVILNIK O SUKOBU INTERESA
JU OS ,,DZEMALUDIN CAUSEVIC* SARAJEVO

I OPSTE ODREDBE

Clan 1.

(Predmet pravilnika)

U cilju dosljedne primjene odredbi Zakona o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine ( u daljem tekstu: Zakona), ovim Pravilnikom blize se ureduje: djelovanje 1 obavljanje
funkcija radnika JU OS , Dzemaludin Causevi¢“ Sarajevo (u daljem tekstu: Skola), ovlastenih osoba i
drugih osoba koje na funkciju imenuje i razrjesava Skolski odbor ili direktor $kole, te predsjednika i
¢lanova Skolskog odbora $kole, povremenih i stalnih komisija, njihovo djelovanje i obavljanje funkcija,
zabrana sukoba interesa i mjere za njegovo otklanjanje, nac¢in ponasanja, odgovornost i druga pitanja koja
nisu regulisana odredbama Zakona 1 podzakonskih akata.

Clan 2.
(Terminolosko koriStenje)
Terminolosko koristenje muskog ili zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje oba
roda.

Clan 3.
(Definicija sukoba interesa)
Sukob interesa postoji u situacijama u kojima privatni interes radnika Skole i lica iz ¢lana 4. Pravilnika
utic¢e ili moze uticati na zakonito, transparentno, odgovorno, nepristrasno i nezavisno obavljanje njihovih
sluzbenih duznosti i povjerenih poslova.

Clan 4.

(Primjena pravilnika)
U smislu odredbi ovog pravilnika, odredbe o sukobu interesa odnose se na:
a) sve radnike Skole u radnom odnosu,
b) ovlastene osobe (direktor i pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa),
¢) druge osobe koje na funkciju imenuje i razrje$ava direktor i Skolski odbor,
d) predsjednika i ¢lanove Skolskog odbora,
e) ¢lanove povremenih i stalnih komisija.

Clan 5.
(Principi)

(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika duzna su u toku obavljanja funkcije 1 poslova iz opisa radnih mjesta
da se dosljedno pridrZzavaju odredbi Zakona i ovog Pravilnika.

(2) U toku obavljanja svoje funkcije obavezni su se ponasati savjesno, odgovorno, eticno i da nemaju
privatni (licni) interes koji moze da utiCe na zakonitost, otvorenost, objektivnost i nepristrasnost u
obavljanju funkcije, odnosno poslova radnog mjesta. Takoder, u obavljanju svoje funkcije, obavezni su da
imovinu, sredstva za rad i finansijska sredstva koriste isklju¢ivo u svrhu za koje su namijenjena i na
efektivan nacin.

Clan 6.
(Duznosti radnika Skole)



(1) Radnici skole izvrSavaju zadatke predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuju i osiguravaju
postivanje ustavno-pravnog poretka i Zakona Bosne 1 Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, i
Kantona Sarajevo, te internih akata Skole.

(2) Radnici skole duzni su povjerene poslove obavljati u skladu sa Zakonom, drugim propisima i
pravilima struke, te izvrSavati naloge direktora, koji se odnose na obavljanje redovne djelatnosti Skole,
kao 1 zadatke radnog mjesta na koje su rasporedeni i bez posebnog naloga.

(3) U obavljanju poslova u Skoli, radnici Skole su obavezni primjenjivati principe iz ¢lana 5. ovog
Pravilnika.

(4) Radnici 8kole su duzni postovati propisano radno vrijeme Skole i koristiti ga za obavljanje
dodijeljenih radnih obaveza, te moraju biti prisutni na radnom mjestu u skladu sa propisima Skole.

(5) Radnik Skole je nepristrasan, a narocito:

a) izbjegava djelovanje ili propuste u obavljanju svoje profesionalne duznosti koji krse ili su nespojivi sa
duznostima utvrdenim zakonom i suzdrzava se narocito od javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja
i ne zloupotrebljava vjerska uvjerenja,

b) ne traZi i ne prihvata za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist, naknadu u novcu, uslugama 1
sli¢no.

(6) Radnik skole je duzan:

a) prijaviti nadleznim organima slucajeve primanja bilo kakve dobiti, koristi, naknade u novcu, uslugama
ili drugih oblika koristi koje radnik zahtijeva ili ostvari od fizickog ili pravnog lica u namjeri da radnik u
b) prijavi nadleznim organima slucajeve davanja bilo kakve dobiti, koristi, naknade u novcu, uslugama ili
drugih oblika koristi koje radnik ucini ili obeca fizickom ili pravnom licu u namjeri da radnik u okviru
(7) U sluéajevima iz stava (6) ovog ¢lana, radnik Skole je duzan u pismenom obliku upoznati direktora
Skole s tim da zbog prijavljivanja ne moze biti disciplinski odgovoran niti imati bilo kakvih posljedica na
svoj radno-pravni status, u skladu sa vaze¢im propisima.

Clan 7.
(Vrsenje redovnih poslova radnika)
(1) U vrienju svojih redovnih poslova radnici Skole ne smiju dozvoliti da njihov privatni interes dode u
sukob sa poslovnim interesom.
(2) Radnici skole su duzni da vode racuna o stvarnom ili mogu¢em sukobu interesa i preduzmu sve mjere
predvidene Zakonom i drugim propisima radi izbjegavanja sukoba interesa.

Clan 8.
(Zabrana djelovanja)

(1) Radnicima Skole nije dozvoljeno obavljanje poslova, odnosno angazman u drugoj ustanovi,
medunarodnim organizacijama, privrednim drusStvima ili drugim oblicima biznisa, ¢ija djelatnost je ili bi
mogla biti u konkurentskom odnosu sa djelatnosc¢u Skole.
(2) Izuzetno radnici mogu biti angaZovani u drugim ustanovama ili drugim pravnim licima iz prethodnog
stava bez zasnivanja radnog odnosa. Svaki angazman radnika mora biti odobren od strane direktora u
skladu sa odredbama ovog pravilnika.

Clan 9.

(Angazman srodnika)
(1) Skola ne moze pod povoljnijim uslovima omoguéiti zaposlenje srodnika lica iz ¢lana 4. ovog
Pravilnika u odnosu na druga lica koja konkuri$u za prijem u radni odnos.
dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik), srodnici u pravoj liniji, srodnici u pobo¢noj liniji do treceg
stepena srodstva, srodnici po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog druga.
(3) Lice koje omoguci zaposlenje srodnika lica iz stava 2. ovog ¢lana pod povoljnijim uslovima u odnosu
na ostale kandidate ¢ini sukob interesa.

Clan 10.
(Zabrana djelovanja u postupcima prijema radnika)



(1) Ukoliko u postupku prijema radnika (kao predsjednik ili ¢lan Komisije za utvrdivanje prijedloga za
izbor radnika), sudjeluje radnik ¢&iji se srodnik pojavljuje kao jedno od lica koje trazi zaposlenje u Skoli,
radnik je duZan da o ovoj Cinjenici obavijesti direktora Skole i izuzme se od rada u Komisiji odmah po
saznanju za istu, a prije donosenja Odluke o izboru radnika.

(2) Radnik koji ne postupi u skladu sa prethodnim stavom ¢ini sukob interesa.

Clan 11.
(Postupci nabavki).

(1) U postupku javnih nabavki roba, usluga i radova, ¢lanovi Komisije za javne nabavke ne mogu biti po
funkciji: direktor ili pomoénik direktora; predsjednik i &lanovi Skolskog odbora, kao i ostala lica ukoliko
postoji imovinski ili licni interes sa ponudac¢em.

(2) Ukoliko lica iz prethodnog stava ukljucujuci i srodnike imaju imovinski, odnosno li¢ni interes sa
ponudatem, duzni su da svaki interes prijave ovlastenom licu ugovornog organa, odnosno direktoru Skole
1 predsjedniku Komisije za javne nabavke prije donoSenja odluke o izboru najpovoljnijeg ponudaca,
odnosno da se izuzmu iz rada Komisije.

Clan 12.
(Srodstvo sa ponudacima-izbor turisticke agencije)

(1) Radnici skole i druga lica iz ¢lana 4. ovog pravilnika, koji su u srodstvu sa ovlastenim licem
ponudaca, u smislu odredbi ¢lana 3. stav. a) Zakona o sukobu interesa u organim vlasti u Federaciji Bosne
1 Hercegovine ("Sluzbene novine FBiH®, broj: 70/08) u postupku odabira turisticke/putnicke agencija za
realizaciju odgojno — obrazovnog rada ne mogu odlucivati u postupku izbora najboljeg ponudaca,
odnosno ne mogu biti ¢lanovi Komisije za izbor turisticke/putnicke agencije za realizaciju odgojno —
obrazovnog rada.

(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije iz prethodnog stava saznaju za srodstvo sa ovlastenim licem nekog od
ponudaca, duzni su da o toj Cinjenici obavijeste direktora Skole, te se izuzmu iz rada Komisije prije
donosenja odluke.

(3) Clan Komisije koje ne postupi u skladu sa prethodnim stavom.

Clan 13.

(Srodstvo sa ponudacima-iznajmljivanje Skolskih prostorija)
(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa ovlastenim
licem ponudaca u postupku odabira najboljeg/najpovoljnijeg ponudaca za iznajmljivanje Skolskih
prostorija (kuhinja, Skolska sala, u¢ionice), ne mogu odlucivati u postupku izbora, odnosno ne mogu biti
¢lanovi Komisije za odabir najboljeg/najpovoljnijeg ponudaca za iznajmljivanje Skolskih prostorija
(kuhinja, skolska sala, u¢ionice).
(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije saznaju za srodstvo u smislu prethodnog stava, duzni su da o toj ¢injenici
obavijeste direktora Skole, te se izuzmu iz rada Komisije prije donoSenja odlike.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom ¢&ini sukob interesa.

Clan 14.

(Ocjenivanje i napredovanje)
(1) Lica iz ¢lana 4. ovog Pravilnika koji su u srodstvu u smislu odredbi ovog pravilnika sa kandidatima u
postupku ocjenjivanja, napredovanja i sticanja stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika ne mogu odlucivati u postupku izbora, odnosno ne mogu biti predsjednik i ¢lanovi Komisije za
ocjenjivanje, napredovanje 1 sticanje stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika 1 stru¢nih
saradnika.
(2) Ukoliko ¢lanovi Komisije iz prethodnog stava saznaju za srodstvo sa nekim od kandidata, duzni su da
o toj &injenici obavijeste direktora $kole, odnosno Skolski odbor ukoliko je direktor ¢lan Komisije, te se
izuzmu iz rada Komisije prije donosenja odluke.
(3) Clan Komisije koji ne postupi u skladu sa predhodnim stavom ¢&ini sukob interesa.

Clan 15.



(Primanje poklona)
(1)Radnici ne smiju primati poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili druge osobe u
obavljanju svoje duznosti osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje vrijednosti, uz shodnu
primjenu propisa kojima se ureduje sprecavanje sukoba interesa.
(2) U poklone i gostoprimstva manje vrijednosti, koji predstavljaju uobicajeni znak paznje, spadaju
pokloni koji se pruzaju u prigodnim ili zvani¢nim situacijama, seminarima, tokom i nakon realizacije
Skolskih projekata ili prilikom posjete kada bi odbijanje izazvalo neprijatnu situaciju, te gostoprimstva u
vidu poslovnih ruc¢kova.
(3) Ukoliko se radniku ponudi poklon ili usluga vece vrijednosti, duzan je da takvu ponudu odbije,
odnosno uruceni poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije osobe 1 ukoliko je moguce osigura
svjedoke, te da odmah o tome sacini sluzbenu zabiljeSku i obavijesti rukovodioca ili drugog neposredno
pretpostavljenog ukoliko ga ima.
(4) Ako je radnik u nedoumici da li je ponudeni poklon ili usluga manje vrijednosti, duzan je da o tome
zatrazi miSljenje rukovodioca ili neposredno pretpostavljenog.

Clan 16.
(Novac i vrijednosni papiri)
Radnicima, ovlastenim osobama i drugim licima iz ¢lana 4. ovog pravilnika nije dozvoljeno primati
novac, ¢ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

Clan 17.
(Primjena zakona i drugih propisa)
Na sva pitanja sukoba interesa koja nisu regulisana odredbama ovog Pravilnika, primjenjuju se odredbe
Zakona i podzakonskih akata kojima se ureduje navedena oblast.

Clan 18.
(Tumacenje)

Tumadenje ovog Pravilnika daje Skolski odbor.

Clan 19.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana usvajanja, te ¢e biti objavljen na web
stranici Skole 1 oglasnoj ploci.

Broj: 2656-01/21
Sarajevo, 09.12.2021.god. Predsjednik Skolskog odbora:
Svraka Dino



