
Додаток 3 
до наказу від 01.10.2024 № 37 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі  

в  2024/2025 навчальному році 
 

№ з/п Назва заходу Дата проведення відповідальний 
1.​  Організація належних заходів 

безпеки учасників освітнього 
процесу: 
- пост чергового 

працівника 

до 15.09.2024 Завгосп 
 Лариса Холод 

2.​  Організація роботи «Скриньки 
довіри» для батьків і педагогів, 

до 15.10.2024 Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
3.​  Нарада при директору 

«Профілактична робота щодо 
попередження випадків 

булінгу(цькування) серед учасників 
освітнього процесу» 

Жовтень 
 
 
 
 

Адміністрація  

4.​  Батьківські збори «Вирішуємо 
конфлікти та будуємо мир навколо 

себе» 
 

Жовтень Адміністрація 

5.​  Обстеження закладу на виявлення 
місць де може бути вчинений 

булінг (цькування) 

Вересень Адміністрація 

6.​  Оформлення тематичного стенду 
«Булінгу –НІ» 

Жовтень Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
7.​  Година спілкування для здобувачів 

освіти «Протидія 
булінгу(цькування)» 

Жовтень  
 

Керівники гуртків 

8.​  Круглий стіл з елементами 
тренінгу для здобувачів освіти 

«Булінгу – Ні!» 

Листопад  Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
9.​  Анонімне анкетування 

здобувачів освіти молодшого 
підліткового та старшого 

підліткового віку про випадки 
булінгу (цькування) в закладі 

Грудень  Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
 
 

10.​  Нарада при директору 
«Інформаційно –роз’яснювальна 
робота що до порядку реагування 
на випадки булінгу (цькування)» 

Січень Адміністрація  

11.​  Бесіди з вихованцями «Що таке 
булінг?» 

 

Лютий  Керівники гуртків 

12.​  Батьківські збори «Вчіть дитину 
захищати себе» 

Квітень  Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 



 
 

13.​  Розміщувати на веб-сайті та 
інформаційних стендах у закладі 

матеріали з питань протидії  
булінгу (цькуванню). 

Протягом  2024/2025 
навчального  року 

 

Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
 
 

14.​  Проводити тематичні акції, 
флешмоби, конкурси, перегляд 
мультимедійних презентацій, 

відеороликів направлених 
протидію булінгу (цькуванню) 

Протягом  2024/2025 
навчального  року 

 

Керівники гуртків 

15.​  Аналізувати стан роботи по 
запобіганню та протидії булінгу 

(цькуванню) в закладі  

Щоквартально Завідувач відділу 
організаційно-масового 

Людмила Калюжна 
 

 


