
 وتطبيقه إعداده وطرق الموظفين تقييم نموذج أهمية

: ​الموظفين تقييم نموذج أهمية أولًا
 خلال: من إنتاجيته، وزيادة الموظف أداء تحسين في يساهم حيث البشرية، الموارد إدارة في أساسية أداة الموظفين تقييم  يعُد 

 ومعالجتها. الضعف ونقاط وتعزيزها، القوة نقاط على التعرف​●
 والمؤسسي. الفردي الأداء لتحسين اللازمة التحسين مجالات تحديد​●
 مهامه. أداء أثناء الموظف يواجهها التي والصعوبات التحديات فهم​●
 للقياس. وقابلة واضحة مستقبلية أهداف وضع​●
 المهني. التطوير احتياجات إلى تستند تدريبية خطط إعداد​●
 المكافآت. أو الترقية قرارات اتخاذ في يساعد مما الموظف، إنجازات توثيق​●
 البناّء. الحوار خلال من والموظفين المديرين بين التواصل قنوات تعزيز​●
 الجزاءات. أو بالترقيات المتعلقة الإدارية القرارات دعم​●
 الحاجة. عند والموظف الشركة من لكل مرجعي قانوني إطار توفير​●

 الموظفين تقييم نموذج كتابة كيفية ثانياً:

 التالي الخطوات باتباع ينُصح الموظف، أداء لتقييم وشامل فعال نموذج لكتابة

​الموظف: عن الأساسية المعلومات تسجيل​.1
 التقييم. فترة تحديد مع تقييم، وآخر السابقة، الجزاءات أو الترقية المدير، القسم، الاسم، تتضمن 

​الوظيفي: الوصف فهم​.2
 بالدور. الخاصة (KPIs) الرئيسية الأداء مؤشرات وتحديد الأساسية، والمسؤوليات المهام مراجعة 

​التقييم: من الهدف تحديد​.3
 المستقبلية. الشركة خطط دعم أو الترقية، الأداء، تقييم المهارات، تطوير الهدف يكون كأن 

​التقييم: معايير تحديد​.4
 الجماعي. والعمل الفنية، المهارات الابتكار(، )التواصل، الناعمة المهارات الإنجاز، سرعة العمل، جودة مثل 

​والضعف: القوة نقاط تحليل​.5
 المحتملة. والفرص العقبات، القدرات، لتحديد SWOT تحليل باستخدام 

​التحسين: مجالات تحديد​.6
 الحالية. التطورات وتحليل السابقة التقييمات مقارنة خلال من 

​(:SMART) واقعية وأهداف مستقبلية خطة صياغة​.7
 والتنفيذ. للقياس قابلة أهداف تحديد مع الأداء، تطوير طرق تشمل 

​التقييم: في الموظف إشراك​.8
 والتطويرية. التدريبية احتياجاته ومراعاة نظره، لوجهة والاستماع المفتوح، الحوار عبر 

 فعالة تقييم جلسة إجراء كيفية ثالثاً:

 للموظف. وداعمة مريحة أجواء خلق​●
 وواضح. منظم تقييم نموذج استخدام​●
 التحسين. لمجالات التطرق ثم الإيجابيات بذكر الحديث بدء​●
 الأهداف. تحديد في المشاركة على الموظف تشجيع​●
 التطوير. وخطط بالحوافز التقييم نتائج ربط​●
 وتحفيز. دعم برسائل اللقاء إنهاء​●
 بالتقييم. المتعلقة المعلومات سرية على الحفاظ​●

 الموظفين تقييم طرق رابعًا:

​الأهداف: على القائم التقييم​.1
 التقدم. لتقييم دورية مراجعات مع والمدير، الموظف بين مشتركة أهداف تحديد يتم 

​الذاتي: التقييم​.2
 المسؤولية. وتحمل الذاتي الوعي يعزز مما نفسه، لتقييم الفرصة الموظف يمنح 

​الزملاء: قبِل من التقييم​.3
 وأدائه. الموظف سلوك عن الأبعاد متعددة رؤية ويقدم الفريق روح يعُزز 

​درجة: 180 التقييم​.4
 مركزة. داخلية نظرة ويوفر الفريق، أو المباشر المدير من الموظف تقييم يشمل 

​درجة: 360 التقييم​.5
​ودقيقة. شاملة صورة لتقديم الخارجية والأطراف العملاء، المدراء، الزملاء، من متعددة مدخلات على يعتمد 
 



​الخاتمة
 أهداف تحقيق في الموظف مساهمة مدى لقياس تسُتخدم إذ العمل، كفاءة وتعزيز الأداء لتحسين استراتيجية أدوات الموظفين تقييم نماذج تمثل

 عبر العمل بيئة جودة من وتحُسن الشفافية، النماذج هذه تعزز كما مدروسة. إدارية قرارات واتخاذ التدريبية، الاحتياجات وتشخيص المؤسسة،
 والموظفين. الإدارة بين البناء الحوار تعزيز

 

 


