Statut Stowarzyszenia
Polski Zwigzek Klasy Omega

I. Postanowienia ogodlne
§1.
1. Stowarzyszenie Polski Zwigzek Klasy Omega zwane dalej ZWIAZKIEM posiada
osobowoS$¢ prawng.
2. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzeZona.

§ 2.
1. ZWIAZEK dziata zgodnie z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy O sporcie
oraz ustawy O dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. ZWIAZEK dziata zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

§3.
Terenem dziatania ZWIAZKU jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg miasto Olsztyn
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

§4.

1. ZWIAZEK jest dobrowolnym zrzeszeniem oséb uprawiajgcych Zeglarstwo na jachtach
klasy ,Omega” i opiera swojg dziatalnoS¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz na
wolontariacie.

2. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw.

§5.
1. ZWIAZEK moze zrzeszaC si€ z innymi organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
w kraju i za granicg.
2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa ust. 1, bgdz wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkéw Zwigzku wiekszoscig kwalifikowang co
najmniej 2/3 gtoséw cztonkéw biorgcych udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.

§6.
ZWIAZEK moze uzywacC godta, pieczeci, odznak, barw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Il. Cele i sposoby ich realizacji

§7.
Celem dziatania ZWIAZKU jest:

1. Upowszechnianie zeglarstwa regatowego i turystyki Zeglarskiej, promowanie
klasy OMEGA w kraju i za granica.

2. Integrowanie Srodowiska zainteresowanego sportami wodnymi i klasg OMEGA
w szczegdlnosci.

3. Organizacja dziatalnoSci sportowe;j.

4. Propagowanie etyki i etykiety zeglarskie;j.

5. Tworzenie warunkéw dla rozwoju jakoSciowego i iloSciowego klasy OMEGA w



kraju i za granicg.
6. Krzewienie kultury fizycznej i popularyzacja aktywnych form spedzania wolnego
czasu.

§ 8.

Dla osiggniecia celdw statutowych okreslonych w § 7 ZWIAZEK — na podstawie
odpowiednich przepiséw, posiadanych uprawnien oraz posiadanych mozliwo$ci — w
szczegolnoSci ma prawo:

1. Prowadzi¢ szkolenie i organizowaC regaty Zeglarskie oraz imprezy turystyczne
i rekreacyjne o znaczeniu regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.
Wymienia¢ doSwiadczenia z organizacjami podobnych klas w innych pahstwach.
Sledzié tendencje rozwoju klasy OMEGA w aspektach rozwigzan technicznych,
eksploatacyjnych i organizacyjnych.
Prowadzi€ dziatalnoS¢ informacyjng i wydawniczg.
Tworzy€, utrzymywac i udostepniaC baze sportowo — rekreacyjng i szkoleniowa.
Promowac klase OMEGA w Srodkach masowego przekazu oraz w Internecie.
Prowadzi€ inne formy dziatalnoSci, ktérych zadaniem jest realizacja celéw
statutowych, w tym dziatalnoSci gospodarczej, z ktorej dochdd przeznaczony
bytby na cele statutowe.
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§9.

1. Dziatalno$S¢ ZWIAZKU, o ktérej mowa w § 8 jest prowadzona na rzecz cztonkdw
ZWIAZKU oraz innych oséb pragngcych w niej uczestniczy¢, w szczegdlnoSci
poprzez organizacje otwartych regat zeglarskich, szkolen i imprez turystycznych.

2. DziatalnoSC ZWIAZKU o ktérej mowa w pkt 1 jest dziatalno$cig pozytku
publicznego w rozumieniu przepisdw ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

lll. Cztonkowie ZWIAZKU, ich prawa i obowigzki

§ 10.
1. Cztonkami ZWIAZKU mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by€ jedynie cztonkiem wspierajgcym ZWIAZEK.

§11.
Cztonkowie ZWIAZKU dzielg sie na:
1. Cztonkéw zwyczajnych.
2. Czlonkéw wspierajgcych.
3. Cztonkéw honorowych.
§12.

1. Cztonkiem zwyczajnym ZWIAZKU moze byC kazda osoba posiadajgca petng
zdolnos$¢ do czynnoSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
zainteresowana uprawianiem zeglarstwa, zwitaszcza na jachtach typu OMEGA i
akceptujgca cele statutowe ZWIAZKU.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze byC osoba fizyczna lub prawna albo jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej zainteresowana dziatalnoscig



1.

ZWIAZKU, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.
Osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej
dziata w ZWIAZKU przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym ZWIAZKU moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra potozyta
szczegblne zastugi dla rozwoju zeglarstwa i klasy OMEGA lub dobra ZWIAZKU.
Cztonkostwo Honorowe nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU na
wniosek Zarzgdu ZWIAZKU.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzgdu
ZWIAZKU na podstawie ztoZonej pisemnej deklaracji z rekomendacjg jednego
cztonka ZWIAZKU posiadajgcego co najmniej roczny staz. W/w uchwata musi
zosta€ podjeta nie pdzniej niz 60 dni od dnia ztoZenia deklaracji.

§ 13.

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw ZWIAZKU z gtosem
stanowigcym oraz korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego przy wyborze
wszystkich wiadz ZWIAZKU.

b) korzystania z urzgdzen i sprzetu ZWIAZKU na warunkach okreslonych przez
obowigzujgce regulaminy,

c) udziatu we wszystkich imprezach organizowanych przez ZWIAZEK,

d) uzywania oznak, godta i barw ZWIAZKU,

e) zglaszania wnioskdw i postulatéw do Zarzgdu ZWIAZKU,

f) korzystania z porad, wsparcia i pomocy ZWIAZKU,

g) bycia informowanym o pracach i decyzjach Zarzgdu ZWIAZKU,

h) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU uchwaty Zarzgdu
ZWIAZKU o skresleniu z listy cztonkéw lub orzeczenia Sgdu Kolezenskiego
o wykluczeniu cztonka z ZWIAZKU.

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzegaC postanowien Statutu i regulamindéw oraz uchwat wtadz ZWIAZKU,

b) braC czynny udziat w realizacji celow ZWIAZKU,

c) terminowo optaca¢ skfadki cztonkowskie na zasadach okreslonych przez Zarzad
ZWIAZKU,

d) terminowo optacac inne zobowigzania finansowe wobec ZWIAZKU,

e) godnie reprezentowaC ZWIAZEK oraz dbac o jego dobre imie,

f) chroni¢ wtasnoS¢ ZWIAZKU jako wspdine dobro,

g) przestrzegaC zasad etyki i etykiety Zzeglarskiej.

§ 14.
Cztonek wspierajgcy i cztonek honorowy posiadajg prawa okreSlone w § 13, z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz prawa do gtosowania.
Cztonek zwyczajny, bedgcy zarazem cztonkiem honorowym lub wspierajgcym, zachowuje
wszelkie prawa opisane w § 13.
Cztonek wspierajgcy ma prawo braC udziat — z gtosem doradczym — w posiedzeniach
statutowych wtadz ZWIAZKU.
Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si€ z deklarowanych
Swiadczen na rzecz ZWIAZKU oraz do przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wtadz
ZWIAZKU w zakresie, ktéry go dotyczy.



5. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Cztonkostwo w ZWIAZKU ustaje na skutek:
a) zadeklarowanego na piSmie wystgpienia ze Zwigzku,
b) $mierci cztonka lub utraty osobowosSci prawnej,
c) nieoptacenia sktadek cztonkowskich w terminie bez uzasadnienia,
d) prawomocnego orzeczenia Sgdu Kolezenhskiego w przypadku stwierdzenia razgcego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz ZWIAZKU, regulamindw, zasad etyki i etykiety Zeglarskiej.
2. W przypadkach opisanych w ust. 1 litery a - ¢ Zarzad ZWIAZKU stwierdza ustanie
cztonkostwa w formie uchwaty Zarzadu,
3. Cztonkowie, ktérzy wystgpili ze ZWIAZKU lub zostali skreSleni, mogg byC ponownie
przyjeci po ztoZzeniu deklaracji. Decyzje o tym podejmuje Zarzgd ZWIAZKU w formie
uchwaty.

IV. Wiadze ZWIAZKU

§ 16.
1. Wiadzami Zwigzku s3:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkédw ZWIAZKU,
b) Zarzad ZWIAZKU,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Kolezenski.

§17.

1. Kadencja Wtadz ZWIAZKU trwa trzy lata. W dziatalnoSci swej Wiadze ZWIAZKU kierujg
sie zasadami demokracji, kolegialnoScig i jawnoscig.

2. Uchwaty wszystkich Wiadz ZWIAZKU zapadajg jawnie, zwykig wiekszoScig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy ogdétu uprawnionych cztonkdw o ile przepisy szczegétowe
statutu nie stanowig inaczej. Zebrani mogg uchwali¢ glosowanie tajne.

3. Mandat cztonka Wtadz ZWIAZKU wygasa przed uptywem kadencji w nastepujgcych
przypadkach:

a) utraty cztonkostwa ZWIAZKU,
b) rezygnacji z mandatu,
c) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1/2 kadencji.

4. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub Smierci cztonka Wiadz ZWIAZKU w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo uzupetnienia sktadu. Liczba
dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczyC % liczby cztonkéw pochodzgcych z
wyboru.



Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU

N

§18.
Najwyzszg wtadzg ZWIAZKU jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ZWIAZKU biorg udziat:
a) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowi wspierajgcy, cztonkowie honorowi nie bedgcy
cztonkami zwyczajnymi i zaproszeni goScie.
O miejscu, terminie i projekcie porzgdku obrad, Zarzgd powiadamia cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU, w formie
ogtoszenia opublikowanego na stronie internetowej Zwigzku.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw ZWIAZKU zapadajg przy obecnosci:
a) W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogétu uprawnionych cztonkdw,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzZniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§ 19.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw ZWIAZKU moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Sprawozdawcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU zwotuje sie raz w roku.
Sprawozdawczo — wyborcze Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU zwotuje si€ co trzy
lata.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU obraduje wg uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad a jego obradami kieruje Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw ZWIAZKU.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw ZWIAZKU moze by¢ zwotane przez Zarzad
ZWIAZKU, w dowolnym terminie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
c) naumotywowany wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkdéw zwyczajnych ZWIAZKU,
d) w razie ustgpienia lub Smierci Prezesa ZWIAZKU.
W przypadkach okre$lonych w ust. 5, punktach b), c) i d) Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkdw ZWIAZKU winno by¢ zwotane nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
daty ztoZenia odpowiedniego wniosku do Zarzgdu ZWIAZKU lub daty wystgpienia
zdarzenia opisanego w ust. 5 pkt d).
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU obraduje wytgcznie nad
sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

§ 20.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdw ZWIAZKU w szczegdlnosci nalezy:
a) uchwalanie Statutu i jego zmian,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz ZWIAZKU,
c) wybor i odwotanie Prezesa Zarzgdu ZWIAZKU,
d) wybdr i odwotanie pozostatych cztonkéw Zarzgdu ZWIAZKU, na podstawie
rekomendacji Prezesa Zarzgdu ZWIAZKU
e) wybdr i odwotanie Komisji Rewizyjnej,
f) wybor i odwotanie Sgdu Kolezenskiego,
g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu ZWIAZKU i od orzeczeh Sgdu



Kolezenskiego

h) rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw ZWIAZKU lub jego
wiadze,

i) podejmowanie uchwat o przynaleznosci ZWIAZKU do innych organizacji,

j) nadawanie i odbieranie godnos$ci Cztonka Honorowego,

k) zatwierdzanie budzetu ZWIAZKU,

[) udzielanie absolutorium Zarzgdowi ZWIAZKU,

m) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego ZWIAZKU,

n) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu ZWIAZKU i przeznaczeniu jego majgtku.

Zarzad ZWIAZKU

§21.

1. Zarzgd ZWIAZKU kieruje catoksztattem dziatalnosci ZWIAZKU zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU, reprezentuje go na zewngtrz poprzez
Prezesa lub Wiceprezesa, bgdz dwdch innych cztonkédw Zarzgdu ZWIAZKU dziatajgcych
tgcznie i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw ZWIAZKU.

2. W sktad Zarzgdu ZWIAZKU wchodzi od trzech (3) do pigciu (5) oséb petnigcych funkcje:
a) Prezesa,

b) Wiceprezesa,

c) Skarbnika,

d) Sekretarza,

e) Cztonka Zarzadu ZWIAZKU.

3. Czlonkowie Zarzgdu ZWIAZKU nie mogg byC skazani prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo umysSine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Nowo wybrany Zarzgd ZWIAZKU:

a) konstytuuje sie na pierwszym zebraniu po wyborze nie pdZniej niz w ciggu 21 dni od
dnia wyboru,

b) dokonuje protokolarnego przejecia spraw i majgtku ZWIAZKU w terminie do 30 dni
od dnia wyboru.

5. Zarzad ZWIAZKU ma prawo powotaC Gtéwnego Mierniczego Klasy, komisje i zespoty
problemowe oraz ich przewodniczgcych. Przewodniczgcy komisji i zespotéw
problemowych biorg udziat w zebraniach Zarzgdu ZWIAZKU na jego zaproszenie.
Cztonkéw komisji i zespotéw problemowych powotuje Zarzgd ZWIAZKU na wniosek ich
przewodniczgcych.

6. Zebrania Zarzgdu ZWIAZKU odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

7. Nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi ZWIAZKU jest rownoznaczne z jego odwotaniem.

§22.
1. Do zakresu dziatania Zarzgdu ZWIAZKU nalezy:
a) realizacja celéw ZWIAZKU oraz uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
ZWIAZKU,
b) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci ZWIAZKU i dziatanie w jego imieniu,

c) reprezentowanie ZWIAZKU na zewngtrz, w tym przed wtadzami i organami



d)

f)

g)
h)

i)

q)
r)

Polskiego Zwigzku Zeglarskiego,

zarzgdzanie funduszami i majgtkiem ZWIAZKU,

podejmowanie w imieniu ZWIAZKU zobowigzan finansowych oraz
podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i
ruchomego ZWIAZKU o wartosSci do kwoty stu tysiecy ztotych (100 000 PLN),
ustalanie preliminarza i budzetu ZWIAZKU na dany rok kalendarzowy,
zatwierdzanie terminu i miejsca rozgrywania Mistrzostw Polski,

ustalanie kalendarza imprez Pucharu Polski, na dany rok kalendarzowy,
podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich, — przyjmowanie,
wykluczanie,

prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i innych optat oraz zasad ich
wnoszenia,

whnioskowanie o nadanie Cztonkostwa Honorowego,

powotywanie komisji i zespotéw problemowych,

przyznawanie nagréd i wyrdznien,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU,

przygotowanie sprawozdan i wnioskéw dla Walnego Zgromadzenia Cztonkéw
ZWIAZKU,

zatwierdzanie regulamindw wewnetrznych,

uchwalanie przepisow klasowych w porozumieniu z Gtdwnym Mierniczym Klasy

§ 23.

1. Uchwaly Zarzgdu ZWIAZKU obowigzujg wszystkich cztonkéw ZWIAZKU. Od decyzji
Zarzgdu ZWIAZKU cztonek ma prawo do odwotania sie do najblizszego Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU, jednak do chwili jego odbycia, decyzja Zarzgdu
ZWIAZKU jest obowigzujgca.

§ 24.

1. W stosunku do 0s6b zatrudnionych przez ZWIAZEK, Prezes Zarzgdu ZWIAZKU
wykonuje wszelkie prawa i obowigzki zwigzane ze stosunkiem pracy i z tego tytutu
stosuje sie odpowiednie przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Komisja Rewizyjna

§ 25.

1. Komisja Rewizyjna jest niezaleznym od Zarzgdu ZWIAZKU kolegialnym organem
nadzoru i kontroli wewnetrznej ZWIAZKU powotanej do kontroli statutowej,
organizacyjnej i finansowej ZWIAZKU.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, w tym Przewodniczgcego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq:

a)

b)

pozostawac z cztonkami Zarzgdu ZWIAZKU w zwigzku matzehskim, we wspdlnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoSci stuzbowej.
by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.



§ 26.

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:
a)  Przeprowadzanie kontroli dziatalnoSci Zarzgdu ZWIAZKU w zakresie realizacji

hw

uchwat, prowadzenia gospodarki finansowe;j i zarzgdzania majgtkiem ZWIAZKU,

b)  Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU w razie niezwotania go

c)

przez Zarzgd ZWIAZKU w terminie lub trybie ustalonym przez statut,

Zadanie zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkdéw ZWIAZKU w
razie stwierdzenia niewywigzywania si€ przez Zarzgd ZWIAZKU z jego
statutowych obowigzkdw, a takze zgdanie zwotania posiedzenia Zarzgdu
ZWIAZKU,

d)  Przedstawianie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ZWIAZKU co roku

sprawozdan ze swojej dziatalnoSci.

e)  Skfadanie wnioskdw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw ZWIAZKU o udzielenie

lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi ZWIAZKU.

§ 27.
W razie stwierdzenia niezgodno$ci w zarzgdzaniu majgtkiem ZWIAZKU ze statutem
ZWIAZKU lub przepisami prawa, Komisja Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym
Zarzgd ZWIAZKU, ktéry zobowigzany jest do niezwtocznego ztoZenia wyjadnien.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyC w posiedzeniu Zarzgdu
ZWIAZKU z gtosem doradczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic innych funkcji we wtadzach ZWIAZKU.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Komisja Rewizyjna winna przeprowadzi€ przynajmniej raz w roku kontrole
dziatalnoS$ci organizacyjno-statutowej i finansowo-gospodarcze;j.

§ 28.
W przypadkach okreSlonych w § 26 ust. 3, Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU
winno byC€ zwotane w terminie nie dtuZzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia Zgdania, a
posiedzenie Zarzgdu ZWIAZKU nie pdzZniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia
z3adania.



Sad Kolezenski

§ 29.

1. Sad Kolezenski sktada sie od 4 do 7 cztonkdw, ktdérzy na pierwszym posiedzeniu po
wyborze wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i
sekretarza.

2. Czlonkowie Sgdu Kolezenskiego nie mogg petnic¢ funkcji w innych wtadzach
ZWIAZKU.

§ 30.
1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.
2. Sktadowi rozpoznajgcemu sprawe przewodniczy przewodniczgcy lub
wiceprzewodniczgcy.
3. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim toczy si€ na zasadzie réwnoSci stron,
z zapewnieniem stronom prawa do obrony, a takze prawa do odwofania sie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU.

§ 31.
1. Do zakresu dziatania Sgdu Kolezenskiego nalezy:

a) Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw
postanowien statutu ZWIAZKU.

b)  Rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami a wladzami
ZWIAZKU.

c)  Sktadanie co roku sprawozdanh ze swojej dziatalnoSci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkéw ZWIAZKU.

§32.
1. Sad Kolezenhski moze naktada¢ nastepujgce kary:
a) Upomnienie.
b) Nagana.
c) Zawieszenie w prawach cztonka ZWIAZKU na okres od 6 do 12 miesiecy.
d)  Wykluczenie ze ZWIAZKU.

§ 33.
1. Przewodniczgcemu Sgdu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia w
posiedzeniach Zarzgdu ZWIAZKU i Komisji Rewizyjnej z gtosem doradczym.



V. MAJATEK | FUNDUSZE

§ 35.
1. Majgtek ZWIAZKU stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 36.
1. Zrédtami powstawania majatku ZWIAZKU s3:

a) optaty wpisowe, skfadki cztonkowskie, optaty statutowe,

b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wiasnos¢ lub
bedgcych w uzytkowaniu ZWIAZKU,

c) subwencje, dofinansowania i dotacje,

d) darowizny, zapisy i spadki,

e) wptywy z dziatalnoSci statutowej ZWIAZKU,

f) wptywy z dziatalnoSci gospodarczej ZWIAZKU,

g) ZWIAZEK prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

§ 37.
1. Skfadki cztonkowskie w wysokoSci okre$lonej przez Zarzad ZWIAZKU powinny byC
wptacane do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.
2. Nowo przyjeci (w trakcie roku kalendarzowego) cztonkowie ZWIAZKU wptacajg
sktadki cztonkowskie — wedtug zasad okreSlonych przez Zarzgd ZWIAZKU — w ciggu
dwdch tygodni od powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkéw ZWIAZKU.

§ 38.

1. Dla waznosci oSwiadczen woli skladanych w imieniu ZWIAZKU w przedmiocie praw i
obowigzkéw majgtkowych ZWIAZKU wymagane sg dwa podpisy sposrdd oséb
petnigcych funkcje: Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika.

2. Dla wazno$ci innych pism i dokumentdéw sktadanych w imieniu ZWIAZKU wymagany
jest podpis Prezesa lub dwdch innych cztonkéw Zarzgdu ZWIAZKU.

§ 39.

1. Niedozwolone jest udzielania pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majgtkiem
ZWIAZKU w stosunku do jego cztonkdw, cztonkéw wtadz ZWIAZKU lub jego
pracownikéw oraz 0soéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie wtadz ZWIAZKU oraz
pracownicy ZWIAZKU pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskim”.

2. Niedozwolone jest przekazywanie majgtku ZWIAZKU na rzecz jego cztonkdw,
cztonkow Wiadz ZWIAZKU lub pracownikédw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnoSci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie majgtku ZWIAZKU na rzecz cztonkéw Wiadz



Zwigzku lub pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezpoSrednio wynika z celu statutowego.

4. Niedozwolone jest nabywanie towardow lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie ZWIAZKU, cztonkowie Wiadz ZWIAZKU lub pracownicy oraz
ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich lub po cenach
wyzZszych niz rynkowe.

VI. UCHWALENIE | ZMIANA STATUTU oraz ROZWIAZANIE ZWIAZKU

§ 39.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana mogg byC przedmiotem Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw ZWIAZKU wytgcznie wtedy, gdy sprawa ta zostata umieszczona w porzgdku
obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ZWIAZKU o zmianach statutu wymaga
kwalifikowanej wigekszoSci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
ZWIAZKU uprawnionych do gltosowania.

3. Uchwata o zmianie statutu wymaga zatwierdzenia przez sgd rejestrowy.

§ 40.

1. Rozwigzanie ZWIAZKU nastepuje w przypadkach przewidzianych przepisami prawa,
ktére majg charakter bezwzglednie obowigzujgcy,

2. Rozwigzanie ZWIAZKU nastepuje rowniez w przypadku podjecia w tym przedmiocie
uchwaty przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw ZWIAZKU kwalifikowang wiekszosScig
3/4 gtosow, przy obecnosSci co najmniej potowy cztonkéw ZWIAZKU uprawnionych do
gtosowania,

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu ZWIAZKU Walne Zgromadzenie Cztonkéw
ZWIAZKU okreSla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku
ZWIAZKU.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§41.

1. Kazdy cztonek ZWIAZKU uprawia zeglarstwo na wiasng odpowiedzialnoS¢. ZWIAZEK
nie przyjmuje na siebie odpowiedzialno$ci za zdrowie i Zycie swoich cztonkéw oraz
gosci w czasie korzystania ze sprzetu ptywajgcego i urzgdzen bedgcych wtasnoscig
ZWIAZKU.

§42.
1. Znajomo$¢ statutu jest obowigzkiem kazdego cztonka ZWIAZKU, nieznajomoScC zas
nie usprawiedliwia dziatania niezgodnego ze statutem.



2. Prawo interpretacji i wyktadni postanowien niniejszego statutu, w sytuacjach
zwigzanych z dziatalnoScig statutowg ZWIAZKU, przystuguje Zarzgdowi ZWIAZKU,
chyba ze Walne Zgromadzenie Cztonkéw ZWIAZKU dokona odmiennej interpretacji
lub wyktadni postanowien niniejszego statutu.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
ZWIAZKU oraz uprawomocnieniu si€ stosownego postanowienia sgdu rejestrowego.



