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    ความเป็นมา 
 

 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ กำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี   

ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐๐) ท่ีเก่ียวข้อง    

กับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ             

พ.ศ.๒๕๖๕ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ซ่ึงสถานี

ตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ได้นำนโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็น

กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

 

    ความสำคัญ 
 

 

​ สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.๒๕๖6 โดยได้นำภารกิจของหน่วยท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.                 

๒๕๖6 และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานกำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติ

ราชการซ่ึงมีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดทำ แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ตัวช้ีวัด และกำหนดหน่วยรับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคล่ือน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติ

ราชการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 

 

 

ตำรวจมืออาชีพ ป้องกันชีวิตและทรัพย์สิน​
บริการประชาชนเชิงรุก รักษาความสงบสุข ผดุงความยุติธรรม 

 

พันธกิจ 

 

 

1.​ ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ 

 

2.​ บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

 

3.​ รักษาความสงบเรียบร้อย และความม่ันคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอกดำรงศักด์ิ  กิตติประภัสร์                 

ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการทำงาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน

ขับเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์​
“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย ท่ีนำสมัย ในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนศรัทธา” 

1.​ เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมาย สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

​ 1.1​ เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบาย     

ในทุกด้าน 

​ 1.2​ เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

​ 1.3​ เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

​ 1.4​ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

2. ท่ีนำสมัย โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลา 

ท้ังในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์ และการบริหารจัดการท่ีดี 

​ 2.1​ ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม  
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ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์            

นวัตกรรม เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล 

​ 2.2​ ด้านส่ิงอุปกรณ์ข้าราชการตำรวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้และเทคโนโลยี      

ท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศ  ขนาดใหญ่ 

(Big Data) เพ่ือตอบสนองภารกิจท่ีได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมด้านส่ิงอุปกรณ์  

ท่ีเหมาะสมกับองค์กร 

​ 2.3​ ด้านบริหารจัดการท่ีดี ต้องมีการบริหารจัดการท่ีนำสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารงาน               

เพ่ือนำไปสู่ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท  และมีการ

ทำงานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต  ด้วยมาตรฐานสากล  

3.​ในระดับมาตรฐานสากล ต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานและมีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศ 

​ 3.1​ มีคู่มือการปฏิบัติงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงาน      

บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทำงานท่ีสามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดกำหนดแนวทาง ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี 

​ 3.2​ มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจเทียบเคียงกับต่างประเทศท่ีสอดคล้อง         

กับบริบทของสังคมไทย เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

4.​ประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา โดยให้ดำเนินการ ดังน้ี 

​ 4.1​ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพท่ีสอดคล้อง           

กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 

​ 4.2​ มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ และต่อเน่ือง ให้เข้าอก

เข้าใจซ่ึงกันและกัน โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 

​ 4.3​ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความ

ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 

​ 4.4​ สนับสนุนการปฏิบัติงานอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมท่ีดีงาม 

​ 4.5​ ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ  

นโยบายและแผนว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล  

และนโยบายผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 

​ ​ สำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ดำเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560  

ได้มุ่งเน้นรองรับการดำเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ในส่วนท่ีสำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติเก่ียวข้อง โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2566 ของสำนักงานตำรวจ แห่ง
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ชาติ ซ่ึงเป็นแผนระดับท่ี 3 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานและขับเคล่ือนไปสู่การปฏิบัติ ให้แก่หน่วย

ในสังกัด ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด ยุทธศาสตร์ 

4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ

จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ ของสถาบันหลักของ

ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง 

น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ 

ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน 

รวมท้ัง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ   

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอำนวย ความ

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ และ

สนับสนุนการดำเนินการแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม เพ่ือแก้ไข

ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน

และแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา

อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ท้ังในการก

ระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และ

เสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซ่ึงถือเป็นพ้ืนฐานสำคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมาย ในการแก้ไข

ปัญหาในระยะยาว รวมท้ังใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถดำเนินการ แก้ไขปัญหาร่วม

กับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง รองรับการดำเนินงาน เพ่ือแก้ไข

ปัญหาความม่ันคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความม่ันคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า

เมือง การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 

สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดนภาค

ใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ สามารถสนับสนุนภารกิจ

ความม่ันคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบายของ

รัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  

​ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้าง และเช่ือมโยง

กัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก สามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถเข้ามา ตรวจสอบการทำงาน

ได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย(Smart & High Performance Government) 

เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือ ความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้

ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ การเปล่ียนแปลง สามารถตอบสนองกับ
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สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น

สำนักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อ

การปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ัน

และศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร ท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ี 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตาม

เป้าหมายท่ีกำหนด  

 

 

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

 

1.1 วิสัยทัศน์  

​ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายท่ีประชาชนเช่ือม่ันศรัทธา”  

1.2 ค่านิยม  

​ สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (People 

Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS  

1.3 วัฒนธรรมองค์กร  

​ ยึดม่ันในระเบียบวินัย บำบัดทุกข์บำรุงสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม  

1.4 ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน  

​ ประชาชนมีความเช่ือม่ันในการปฏิบัติงานของตำรวจ สังคมและประเทศชาติ มีความม่ันคง สงบสุข และ 

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

1.5 พันธกิจ 

 ​ 1. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

​ 2. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  

​ 3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร  

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  

​ 1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

​ 2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน  

​ 3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  

​ 4. ปฏิรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

​ 1. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  
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​ 2. กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไป ใน

ทิศทางเดียวกัน  

​ 3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  

​ 4. จัดสรรงบประมาณประจำปีเพ่ือการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ 5. เป็นเคร่ืองมือสำหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ แห่ง

ชาติ  

1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  

​ 1. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วย ในสังกัดสำนัก

งานตำรวจแห่งชาติ  

​ 2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมท้ังพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา

ตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนท่ี และให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  

​ 3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือเป็น

เคร่ืองมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กร 

​ 4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ พัฒนา

ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  

​ 5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเช่ือมโยงต้ังแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ ตอบสนอง

การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการจัดสรร

งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง รวมท้ังสามารถ ติดตามความ

ก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป ได้อย่าง

แท้จริง 

 

 

 

  

                                           

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

2. การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างใกล้ชิด 

3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

4. หัวหน้าหน่วยต้องกํากับ ดูแล อํานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ี

ชัดเจน 

5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 

6. ปรับลดกําลังในเคร่ืองแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางกําลังในเคร่ืองแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดท่ีต้องบังคับใช้กฎหมาย ท่ีเหลือให้ใช้

กําลังนอกเคร่ืองแบบ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การถวายความ

ปลอดภัยพระมหากษัตริย์และ

พระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 

- ฝึกอบรมนายตํารวจทําหน้าท่ีถวายความปลอดภัย จํานวน (100 คน) 

ต.ค.2565 - ก.ย.2566 - -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-จราจร 

-สอบสวน 

-อํานวยการ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธํารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการ

ดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพร่และน้อมนําแนวพระราชดําริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง

หลักการ เหตุผล และความ จําเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม 

2. นําศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ

ดําเนินงานตามโครงการอัน เน่ืองมาจากพระราชดําริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมท้ังเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้แพร่หลายเป็นท่ีประจักษ์ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

5. สนับสนุนโครงการพระราชดําริในพ้ืนท่ีรับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกําลังความสามารถ 

6. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทําแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดําเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และดําเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามลําดับช้ันจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพ่ือจะได้สนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 

อุปกรณ์ และส่ิงของในการ บรรเทาสาธารณภัย 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 
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กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการสร้างความเข็มแข็งให้กับ

ชุมชน 

- การปลูกฝังจิตสํานึกจิตอาสาและการเผยแพร่ความรู้ตาม 

โครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนวพระราชดําริจํานวน (100 คน) 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 

- 

 

 ป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 

1. จํานวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉล่ีย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 

3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

และการบริการ) 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ 

2. นําระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนท่ี ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ให้เกิด 

การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และชาวต่าง

ชาติท่ีพํานักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทําร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ตอบสนองรองรับกับ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 

3. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
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4. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

5. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกําหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทําความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการท่ีจะเป็นแหล่งเพาะ 

อาชญากรรม ปลูกจิตสํานึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถ่ินของตนเองซ่ึงเป็น

พ้ืนฐานสําคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

6. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 

7. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

และบริการ ประชาชน 

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการให้บริการและ ระงับเหตุของสายตรวจ ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. จับกุมการกระทําความผิดคดีความผิดท่ีรัฐเป็น ผู้เสียหาย (กลุ่มคดีท่ี 4) เพ่ิม

ข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 เม่ือเทียบกับ ปีท่ีผ่านมา 

3. กลุ่มความผิดเก่ียวกับทรัพย์ ไม่เกิน 85.83 คดี/ประชากรหน่ึงแสนคน 

4. กลุ่มความผิดเก่ียวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 29.39 คดี/ประชากรหน่ึง

แสนคน 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 

352,500.- 
 

 

 

- ป้องกันปราบปราม 

          - สืบสวน 

          - จราจร 

          - สอบสวน 

          - อำนวยการ 
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5. ความเช่ือม่ันของประชาชนในการให้บริการบนสถานี (FrontOffice) และ

นอกสถานีตํารวจ (จราจร จิตอาสา พัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน้าท่ีตํารวจ    

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

กิจกรรม : การรักษาความ

ปลอดภัยและให้บริการ แก่

นักท่องเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับ

นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติไม่เกิน 5 คดี/นักท่องเท่ียวหน่ึงแสนคน 

2. ระดับความสําเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท่ียว ท่ีติดต่อขอรับบริการ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ป้องกันปราบปราม 

โครงการดําเนินงานชุมชนย่ังยืน - ระดับความรู้สึกการมีส่วนร่วมประชาชนภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชน 

ในการรับผิดชอบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชนท่ีพักและอาศัย 

ม.ค-ก.ย.66 47,000.- ป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ประชาชนได้รับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 

1. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอํานวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
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1. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานสอบสวน และงานบริการบนสถานี โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่างชัดเจน เพ่ือให้ 

ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้า รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้า และการรับ

คําร้องทุกข์กล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างสถานีตํารวจท่ัวประเทศเพ่ืออํานวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว ท่ัวถึงและเป็น

ธรรม 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

 ​ 3. การดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึง

ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

 ​ 4. นําเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย และมี

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืน ๆ เก่ียวข้องท้ังในและต่างประเทศ 

 ​ 5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ 

ครอบครัว พ.ศ. 2553 

 ​ 6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีตํารวจและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุนงานตํารวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ

ตํารวจ ทุกข้ันตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงาน

สอบสวนและการบังคับใช้

กฎหมาย 

การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องท่ี 

1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ท่ีได้รับการจัดทําแล้วเสร็จ ไม่น้อย 

กว่า 1 ระบบ 

2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ ร้องทุกข์ต่างท้องท่ี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการสอบปาก

คําในการสอบสวน 

1. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการดําเนินมาตรการ 

คุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อมาตรการคุ้มครองสิทธิ 

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

3. จํานวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการ 

ปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่เกินร้อย 

ละ 20 ของจํานวนเร่ืองร้องเรียน 

4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่าได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 24 

ต.ค.65-ก.ย.66 -           - สอบสวน 

- ป้องกันปราบปราม 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและ

สอบสวนคดีอาญา 

 

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงาน ด้านสืบสวนสอบสวนต่อการ

ดําเนินงานของกองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. ร้อยละเฉล่ียผลการปฏิบัติงานจากการใช้เงินกองทุนฯ ต่อ

จํานวนคร้ังท่ีใช้เงินกองทุนฯ 

2.1 จํานวนคดีท่ีทราบตัวคนร้าย/และ หรือออกหมายจับ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 92.33 

2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไม่น้อยกว่า 35.97 

ต.ค.65-ก.ย.66 168,000.- สืบสวน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การบริหารจัดการความม่ันคง 

 ​ ​ 1.1 บูรณาการในการจัดทําความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนท่ี ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 

1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก้ันยาเสพติดพ้ืนท่ี 

1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือบูรณาการการดําเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 

2.2 ดําเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพํานักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 

2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว 

2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวท่ีไม่พึงปรารถนา 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 
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กิจกรรม : การตรวจสอบ คัด

กรอง ปราบปราม คนต่างด้าวท่ี

ไม่พึงปรารถนา 

1. สกัดก้ันคนต่างด้าวท่ีไม่พึงประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าว

จากบัญชีต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไม่เกินร้อยละ 1 

2. คนต่างด้าวท่ีเข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อยกว่า 120 คน 

3. ประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อการป้องกัน ปราบปราม ผลักดันคนต่างด้าวและ

การรับบริการ ตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

ต.ค.65-ก.ย.66 - -ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

 

 

 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงในภาพรวมดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 

 ​ ​ 1.1 ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก่อการร้ายรูปแบบใหม่ การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการร้าย การป้องกันและรับมือการใช้ส่ือสังคมออ

นไลน์ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย รวมท้ังควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 

 ​ ​ 1.2 เฝ้าระวังคนในพ้ืนท่ีในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 ​ ​ 1.3 เสริมสร้างจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสําคัญของปัญหาการก่อการร้าย 60 

 ​ 2. การดําเนินการด้านการข่าวท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

 ​ ​ 2.1 ดําเนินงานด้านการข่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและผลประโยชน์ 

 ​ ​ 2.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมท้ังหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 

 ​ 3. การบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

 ​ ​ 3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความม่ันคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 
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 ​ ​ 3.2 กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อ่ืนซ่ึงอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานท่ีชุมนุม 

และกําหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ทราบสถานท่ีท่ีใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจน

คําแนะนําเก่ียวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่งสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยท่ีสุด 

 ​ ​ 3.3 จัดทําแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กําลัง ไม่อาจหลีกเล่ียงการใช้

กําลังได้ให้ใช้กําลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าท่ีจําเป็น รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมาย

เก่ียวกับความม่ันคงและความ

สงบเรียบร้อย 

- ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีมีผลกระทบต่อ

ความม่ันคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

ต.ค.65-ก.ย.66 - -ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : การ

ดําเนินการด้านการข่าว ท่ีมีผลก

ระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 

และการ 

รักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

- การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท่ี ท่ีนํามาใช้ประโยชน์ ร้อยละ 

100 

ต.ค.65-ก.ย.66 - -ป้องกันปราบปราม 

          -สืบสวน 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. การป้องกันปราบปรามและดําเนินคดีการกระทําความผิดค้ามนุษย์และความผิดท่ีเก่ียวข้อง 

 ​ ​ 1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวัง

ปัญหาในระดับชุมชน 

1.2 ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1.3 เร่งรัดการดําเนินคดีกับผู้กระทําผิดฐานค้ามนุษย์ 



18 
 

1.4 ช่วยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 

1.5 ใช้ส่ือ Social Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

1.6 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการค้ามนุษย์ 

1.7 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.8 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 

2. การป้องกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท่ีของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

2.2 สร้างพ้ืนท่ีปลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ้าน ชุมชน 

2.3 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 

2.5 ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธิพล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการข่าว 

การสืบสวนทางเทคโนโลยี 

2.6 เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในด้านบุคลากร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้า 

3. การปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.1 เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 

3.2 การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

4. ป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

4.1 ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท่ีเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

 ​ ​ 4.2 เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจท่ีทําหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การเงินการ

ธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 

5. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

5.1 สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทําผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

5.2 นําเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีเก่ียวกับทรัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความม่ันคง การจัดเก็บและ 
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รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมท้ังการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับฝ่าย

ปฏิบัติการ 

 ​ ​ 5.3 ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน ท้ังในด้านความรู้ในด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง ๆ การเฝ้าฟัง การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าว และการดําเนินการด้านกรรมวิธีข่าวกรอง 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม 

สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

1. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การสกัดก้ันได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 75 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการดําเนินงาน ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

3. ขยายผลเครือข่าย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของ

คดียาเสพติดรายสําคัญ 

ต.ค.65-ก.ย.66 -      - สืบสวน 

 - ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : การสกัดก้ันปราบปราม 

การผลิต การค้ายาเสพติด 

- ร้อยละ 75 ของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติด เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดท่ีจับกุมท้ัง 

ประเทศ 

ต.ค.65-ก.ย.66 -      - สืบสวน 

 - ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน 

กลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน

ประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาหรือ เทียบเท่า 

1. จํานวนประชากรวัยเส่ียงสูงได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตํารวจ ประสานโรงเรียน (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน 2 

โรงเรียน 

ต.ค.65-ก.ย.66 -      - สืบสวน 

 - ป้องกันปราบปราม 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปราม

การกระ

ทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมท

าง 

เทคโนโลยี 

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทางเทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ 40 * 

2. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อประสิทธิภาพ การทํางานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ทางเทคโนโลยีไม่น้อยกว่าร้อยละ80 * 

3. จํานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญ ท่ีพนักงานอัยการส่ังฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของสํานวนคดีท่ีจับกุมได้ 

4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของคดีรับแจ้งท้ังหมดใน

ปีงบประมาณ 

 

ต.ค.65-ก.ย.66 -       - สืบสวน 

 - ป้องกันปราบปราม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งกําลังบํารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้  

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 

 ​ 1. ความพึงพอใจของข้าราชการตํารวจต่อการบริหารงานของสถานีตํารวจนครบาลบางมด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนด) 

4. ระดับความสําเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทํางานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตํารวจนครบาลบางมด เพ่ืออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานท้ัง

ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

 ​ 2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานีตํารวจนครบาลบางมด ให้ทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนําข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเช่ือมโยงการทํางานและข้อมูลระหว่างองค์กร ท้ังภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่นการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลท่ีหน่วย

งานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลท่ีสะดวกและรวดเร็ว เช่ือมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

 ​ 3. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์ 

 ​ 4. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตํารวจนครบาลบางมด ให้ทันสมัยและ

มุ่งสู่ผลสัมฤทธ์ิ ให้สามารถนํามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ​ 5. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ​ 6. จัดสรรท่ีพักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน 

 ​ 7. กําหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการ

ดําเนินงานและเป้าหมายของแผนประเทศ ในทุกแผนท่ีเก่ียวข้อง โดยติดตามประเมินผลท้ังก่อนเร่ิมโครงการ ระหว่างดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลท้ัง

ระบบ ต้ังแต่ปัจจัยนําเข้ากระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 ​ 8. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนําไปสู่การปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

 ​ 9. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตํารวจนครบาลบางมด และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนท่ีมีต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากข้ึน 



21 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพใน

การพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นระบบ

ราชการไทย 4.0 

 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ำกว่าเป้าหมาย

มาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนด) 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

- 

-อํานวยการ 

-ป้องกันปราบปราม 

-สืบสวน 

-สอบสวน 

-จราจร 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตํารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือม่ันและศรัทธาต่อ

องค์กร 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

 ​ 2. ข้าราชการตํารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตําแหน่งและสายงาน ต่อเน่ืองตลอดการรับราชการ ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย 

 ​ 3. พิจารณาบําเหน็จความชอบข้าราชการตํารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

 ​ 4. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

 ​ 5. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถนํามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

 ​ 6. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตํารวจ 

 ​ 7. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตํารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ข้าราชการ

ตํารวจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากร

มนุษย์ด้านสวัสดิการท่ีพักอาศัย 

 

จํานวนข้าราชการตํารวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

 

- 

 

อํานวยการ 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 เป็นองค์กรท่ีได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 4.3 

 ​ 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

 ​ 2. สัดส่วนข้าราชการตํารวจและเจ้าหน้าท่ีท่ีกระทําผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 

 ​ 3. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

 ​ 4. ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

 ​ 1. กําหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตํารวจ 

 ​ 2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยปฏิบัติ 

กิจกรรม : การป้องกันและ

ปราบปราม การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00-94.99) 

- 

จํานวนเร่ืองการดําเนินการทางวินัยท่ีสํานักงานตํารวจแห่งชาติส่ังการได้รับการต

รวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ต.ค.65 - ก.ย.66 - -อํานวยการ 

-สอบสวน 

-ป้องกันปราบปราม 

-จราจร 

-สืบสวน 
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- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ี ได้รับการลงโทษ  

ทางวินัย ร้อยละ 100 

- จํานวนข้าราชการตํารวจท่ีกระทําผิดฐานทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้รับการ

ลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

- จํานวนข้าราชการตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานสอบสวน งานสืบสวน งานป้องกัน

ปราบปรามท่ีบกพร่องในการปฏิบัติหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 

 

 

 



​ ​  

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

​​ การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการดำเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธร

หนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ซ่ึงในแต่ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวช้ีวัดตามเป้าหมายผลผลิตของ

สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ใช้เป็นเคร่ืองมือ ในการวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำ

ปี โดยเจ้าหน้าท่ีแต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ตามห้วงเวลา ดังน้ี 

​ ​ รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 

         งบประมาณ พ.ศ.2566 

​ ​ ​ 1. (รอบ 6 เดือน)​ภายในวันท่ี 1 เม.ย.66 

​ ​ ​ 2. (รอบ 12 เดือน) ​ ภายในวันท่ี 1 ต.ค.66 

​ ​ ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น รวบรวมรายงานผลการดำเนินการ 

           ติดตามประเมินผลสรุป ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดขอนแก่น ต่อไป 

 

******************************************************* 

 

 

 

 

 


