
Річний план роботи творчої групи вчителів початкових 
класів НУШ на 2025–2026 н.р. 

Тема року: 

Компетентнісний розвиток здобувачів освіти в умовах цифровізації та змін: інновації, 
партнерство, педагогіка довіри 

 

🎯 Мета діяльності: 

●​ Сприяти професійному зростанню вчителів початкових класів. 
●​ Актуалізувати інноваційні підходи в освіті згідно з вимогами НУШ. 
●​ Поширювати ефективні педагогічні практики. 
●​ Розробити та впроваджувати власні методичні продукти. 

 

📅 Графік і тематика засідань  

№ Місяць Тема засідання Форми роботи Очікуваний результат 

1 Вересень 
Організаційне засідання. 
Старт року: виклики, 
цілі, ідеї 

Круглий стіл, діалог, 
планування 

Затвердження річного плану, 
розподіл напрямків, 
визначення індивідуальних 
тем 

2 Листопад 
Емоційний інтелект та 
м’які навички в 
початковій школі 

Тренінг, методична 
студія, мозковий 
штурм 

Методичні напрацювання для 
розвитку SEL 
(соціально-емоційного 
навчання) 

3 Січень 

Цифрова грамотність, 
безпека і штучний 
інтелект: навіщо це 
дітям 

Практикум, обмін 
досвідом, 
демонстрації 

Підбір та апробація цифрових 
інструментів, інтеграція ІКТ у 
навчання 

4 Квітень 
STEAM-освіта і 
проєктна діяльність: від 
ідеї до результату 

Методична 
майстерня, захист 
ідей 

Створення банку навчальних 
проєктів, STEAM-заходів, 
міні-дослідів 

5 Травень 
Підсумкове засідання. 
Педагогічні кейси та 
рефлексія року 

Презентація досвіду, 
виставка методичних 
матеріалів 

Самоаналіз діяльності, 
узагальнення результатів, 
планування тематики 
наступного року 

 

🧩 Напрями роботи творчої групи: 

1.​ Інтеграція ключових компетентностей у навчальні предмети. 
2.​ Розробка сучасних форм подачі матеріалу: ігрові методи, елементи EdTech, 

гейміфікація. 
3.​ Емоційно безпечне середовище: педагогіка партнерства, довіра, без булінгу. 
4.​ STEAM/STREAM-підходи: використання міжпредметних зв’язків, дослідницька 

діяльність. 
5.​ Розвиток критичного і креативного мислення у здобувачів освіти. 



6.​ Формувальне оцінювання та самооцінювання учнів. 
7.​ Інклюзивні підходи: адаптація завдань, толерантне спілкування. 
8.​ Участь у професійних заходах: EdCamp, педагогічні марафони, сервіси 

НУШ-платформи. 

 

🧾 Форми роботи: 

●​ Майстер-класи, тренінги 
●​ Кейс-стаді, воркшопи, практикуми 
●​ Онлайн-дошки (Padlet, Jamboard), Google Workspace 
●​ Вебінари, методичні онлайн-зустрічі 
●​ Презентації власних розробок 
●​ Відвідування уроків, взаємоаналіз 

 
 


