Kinnitatud
Eesti Stimfooniaorkestrite Liidu juhatuse otsusega 01.12.2020

Eesti Siimfooniaorkestrite Liidu
PADEVUSTUNNISTUSE ANDMISE KORD JA TINGIMUSED
siimfooniaorkestri juhtidele

1. ULDOSA

1.1 Pédevuse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jiargmiste pddevuste andmise
korraldamist:

a) simfooniaorkestri juht, tase 5,

b) stimfooniaorkestri juht, tase 6,

¢) simfooniaorkestri juht, tase 7,

d) siimfooniaorkestri juht, tase 8.

1.2. Maiste stimfooniaorkestri juht alla kdivad stimfooniaorkestri juht, siimfoniettorkestri juht,
kammerorkestri juht ja keelpilliorkestri juht.

1.3. Iga padevuse taseme kompetentsusnduded on kehtestatud padevuse standardites punktis
3. Kompetentsuse hindamise positiivse tulemusena viljastatakse padevustunnistus.

1.4. Pidevuse andja ja kinnitaja pddevuse taotlemisel ja tdendamisel, sh. taastdendamisel, on
Eesti Stimfooniaorkestrite Liidu juhatus (edaspidi: juhatus), kes kalkuleerib ja kinnitab ka
taotlemisel kehtiva tasu suuruse.

1.5. Korra ja tingimused ning selle muudatused kinnitab juhatus ning need joustuvad juhatuse
koosolekule jirgneval péadevuse andmise véljakuulutamisel (v.a péddevuse andmise
ekspertkomisjoni koosseisu muudatused, mis joustuvad juhatuse otsuse tegemise hetkest).

1.6. Pddevuse andmisel jargitakse elukestva dppe pohimotet — tunnustatakse inimeste oskusi
ja teadmisi sOltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist ning tagatakse vordsed
voimalused kompetentsuse hindamisel ja tunnustamisel.

1.7. Pddevuse andmise alane ndustaja ja haldusjirelevalve teostaja on juhatus.

2. PADEVUSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1. Pddevuse taotlemise eeltingimused:

2.1.1. Siimfooniaorkestri juht, pddevuse tase 5 taotlemise eeltingimused on:
a) kutsekeskharidus voi keskharidus;



b) muusikaalase koolituse ldbimine ja taotletava piddevuse kompetentsusnduetega seotud
enesetdiendus;
¢) erialane tookogemus vihemalt 1 aasta.

2.1.2. Stimfooniaorkestri juht, piddevuse tase 6 taotlemise eeltingimused on:

a) muusikaline kutse- voi korgharidus;

b) taotletava padevuse kompetentsusnduetega seotud ja dirigeerimisalane enesetidiendus;

c) erialane tookogemus vdhemalt kolm aastat, sh. osalemine oma orkestri(te)ga tileriigilistel
voi rahvusvahelistel festivalidel voi konkurssidel (k.a. laulupeo etteméngimisel), aktiivne
esinemistegevus (hooaja jooksul vihemalt kaks erinevat 20-minutilist orkestrimuusika
tervikkava).

2.1.3. Stimfooniaorkestri juht, pddevuse tase 7 taotlemise eeltingimused on:

a) muusikaline korgharidus;

b) taotletava padevuse kompetentsusnduetega seotud ja dirigeerimisalane enesetidiendus;

c) vdhemalt 5-aastane erialane tookogemus harrastus- voi noorteorkestri dirigendina voi
kutselise orkestri dirigendi voi abidirigendina;

d) osalemine oma orkestri(te)ga iileriigilistel voi rahvusvahelistel festivalidel voi konkurssidel
(k.a. laulupeo ettemingimisel), aktiivne kontserttegevus (hooaja jooksul vdhemalt kaks
erinevat 30-minutilist orkestrimuusika tervikkava);

e) tegevus koolitajana ja/voi pedagoogina ja/vdi osalemine liigijuhina voi liigidirigendina
piirkondlikul laulu- véi orkestrimuusika péeval ja/voi iildlaulupeol (ka noorte laulupeol)
ja/voi osalemine konkursside ziiriide to0s.

2.1.4. Siimfooniaorkestri juht, pddevuse tase 8 taotlemise eeltingimused on:

a) dirigeerimisalane korgharidus;

b) taotletava paddevuse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus;

c) vdhemalt 10-aastane erialane to6kogemus harrastus- vdi noorteorkestri dirigendi voi
kutselise orkestri dirigendi vOi abidirigendina, tookogemus kiilalisdirigendina Eestis ja
vilismaal,

d) aktiivne kontserttegevus (hooaja jooksul vidhemalt kolm erinevat 45-minutilist
orkestrimuusika  tervikkava)  koostods  kontsertorganisatsioonidega ja  kutseliste
kollektiividega;

e) tegevus koolitajana rahvusvahelistel orkestristindmustel ja/vdi osalemine kutsutuna oma
orkestri(te)ga rahvusvahelistel festivalidel ja konkurssidel voi kutsutud dirigendina
festivalidel ja/vdi osalemine konkursside Zziiriide toos, liigijuhina voi liigidirigendina
ildlaulupeol v0i noorte laulupeol, orkestrimuusika meistrikursuste ldbiviimine,
rahvusvaheliste Ziiriide vO1 rahvusvaheliste organisatsioonide t66 korraldamises osalemine.

2.2. Pddevuse taotlemiseks esitatavad dokumendid:

a) avaldus (vorm leitav padevuse andja veebilehelt);

b) isikut tdendava dokumendi koopia;

¢) haridust tdendavate dokumentide koopiad;

d) tdiendkoolitus(t)e ldbimist voi varasemat kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad;



e) CV, mis sisaldab haridusteed, tookogemust ja kompetentsust tdendavat infot (vt. avalduse
lisa);
f) maksekorraldus padevuse taotlemisega seotud kulude tasumise kohta.

2.3. Pddevuse taastdendamise eeltingimused on:

a) kehtiv vOoi mitte rohkem kui kuus kuud tagasi kehtivuse kaotanud sama taseme
padevustunnistus;

b) tookogemus orkestrijuhina.

2.4. Padevuse taastdendamiseks esitatavad dokumendid:

a) avaldus (vorm leitav kutse andja veebilehelt);

b) isikut tdendava dokumendi koopia;

¢) varasema padevustunnistuse koopia;

d) haridust tdendavate dokumentide koopiad;

e) tdiendkoolitus(t)e ldbimist voi varasemat kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad;
f) CV, mis sisaldab hariduse ja tookogemuse ja kompetentsust tdendavat infot (vt. avalduse
lisa);

g) maksekorraldus padevuse taastdendamisega seotud kulude tasumise kohta.

2.5. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine:

Ekspertkomisjon vOib pidevuse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja
kompetentside hindamisel rakendada varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise
(VOTA) pdhimdtteid.

2.6. Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse sétetele vastavalt,
arvestades korrast tulenevaid tépsustavaid tingimusi.

3. PADEVUSE TASEMETE STANDARDID JA KOMPETENTSUSNOUDED

3.1. Stimfooniaorkestri juht on isik, kes vastab jargmistele kompetentsidele ja nduetele:

3.1.1. Ta omab muusikalisi ja loomingulisi vdimeid, haridust ja kogemusi tegutseva
orkestrikollektiivi juhtimiseks.

3.1.2. Tema t60 eesmirk on orkestri kunstiline juhtimine ja publikule muusikaelamuse
pakkumine.

3.1.3. Orkestrijuhi t66 on olemuselt pedagoogiline ning eeldab lisaks muusikalistele oskustele
ka iseseisvat t00d orkestriga ning metoodilisi ja psiihholoogilisi teadmisi.

3.1.4. Ta valdab dirigeerimistehnikat, tunneb orkestrit kui instrumenti, orkestripille ja nende
spetsiifikat, oskab lugeda orkestripartituuri, tunneb orkestrimuusika literatuuri ja valdab



erinevaid muusikastiile. Ta arvestab oma t66s teadmistega kultuuriloost ja muusikaajaloost
ning jérgib t00s eetikanorme ja turvandudeid.

3.1.5. Tema t60ks vajalikud iseloomuomadused on loovus, empaatia- ja analiiiisivdime,
koostodvalmidus, suhtlemisoskus, pinge- ja stressitaluvus, enesedistsipliin, tdpsus ja
vastutustunne. Ta tutvustab orkestrile proovi- ja esinemiskultuuri (distsipliin, kéitumine,
riietus, kombed) ja kontrollib nende kohustuste tditmist.

3.1.6. Libiva kompetentsina on siimfooniaorkestri juhil vajalik tegevusnéitaja positiivse ja
loova toomeeleolu loomine, konkreetsed ja eesmairgile orienteeritud ndudmised, avatus
tagasisidele ja analiilisile, publiku austamine, erialaste teadmiste arendamine ldbi
professionaalse oppe (tdiendkoolitused, meistrikursused) ja hooajalise todgraafiku koostamine
kooskolastatult todandjaga.

3.2. Enamlevinud ametinimetused on siimfooniaorkestri (siimfoniettorkestri, keelpilliorkestri,
kammerorkestri) juht, stimfooniaorkestri (stimfoniettorkestri, keelpilliorkestri,

kammerorkestri) dirigent, peadirigent, abidirigent, orkestrijuht, pillikoori juht.

3.3. Siimfooniaorkestri juhi todaeg on paindlik, tootatakse ka puhkepédevadel ja piihade ajal,
t00 toimub iildjuhul siseruumides, kuid esinetakse ka vélitingimustes.

3.4. Siumfooniaorkestri juhi todvahenditeks on noodimaterjal, noodipult, vajadusel
dirigeerimiskepp.

3.5. Stimfooniaorkestri juhi t66 osad ja kompetentsid on jargmised:

3.5.1. tegevuse planeerimine ja repertuaari valimine vastavalt orkestri vdimekusele,
loomingulistele taotlustele ja/voi iirituste vajadustele ja orkestri arendamisele;

3.5.2. noodimaterjali ettevalmistamine (vajadusel partiide kirjutamine), repertuaaris olevate
teoste analiilis ja interpretatsioon;

3.5.3. proovide, proovilaagrite ja kontserttegevuse ettevalmistamine ja nende ldbiviimisel
efektiivse ajakasutusega dirigendit6d teoste Opetamiseks ja omandamiseks, tdites
orkestrimidngu pohindudeid ja 1dhtudes muusikast, kunstilistest taotlustest, interpretatsioonist,

stiilist, kunstilisest tildmuljest jm. ning selle tegevuse analiiiis;

3.5.4. wvajadusel to6tamine pillirihmadega ja teoste kohandamine oma orkestrile
(asenduspartiid, lihtsustamine, orkestreeringu mugandamine ja muutmine).

3.6. Stimfooniaorkestri juhi t60 lisanduvad osad ja lisakompetentsid voivad olla:

3.6.1. repertuaari kohandamine, arranZeerimine, orkestreerimine;



3.6.2. digitaalse noodigraafika valdamine;

3.6.3. orkestri organisatsiooniline juhtimine ja arendamine, orkestri juhatuse valimine, selle
iilesannete jagamine ja koordineerimine;

3.6.4. orkestri loomine ja uute méngijate leidmine;
3.6.5. pillimédngu ja ansamblimédngu dpetamine;

3.6.6. orkestri majandamine, nootide, inventari ja pillide hankimine ja korraldus ning sellega
seonduv tegevus;

3.6.7. eriprojektide (uue orkestrimuusika ettekanded ja tellimused, stiilide ja Zanrite iilesed
projektid jm.), orkestrimuusika suursiindmuste (festivalid, koosméngupdevad, konkursid,
seminarid, koolitused jms.) ettevalmistus ja l&dbiviimine.

3.7. Stimfooniaorkestri juhi padevuse tasemete standardid, tase 5-8:

3.7.1. Siimfooniaorkestri juht, tase 5 on muusikalise ettevalmistusega ja keskhariduse voi
kutsekeskharidusega ja dirigeerimisalase koolitusega loovisik, kes tagab harrastus- voi noorte
simfoonia-, slimfoniett- voi keelpilliorkestri toimimise ja tdotab selle dirigendina voi
abidirigendina ning omab vihemalt aastast kogemust orkestrijuhina. Ta organiseerib esinemisi
ning osaleb kohalikus kultuurielus ja orkestrilitkumises. Tema juhatatavas repertuaaris on
peamiselt lihtsama voi keskmise raskusastmega orkestripalad. Ta kasutab oma t60s eesti keelt
tasemel B1 ja iihte vodrkeelt tasemel B1.

3.7.2. Siimfooniaorkestri juht, tase 6 on muusikalise ettevalmistusega (muusikalise kutse-
voi korgharidusega) ja dirigeerimisalase koolitusega loovisik, kes juhatab harrastus- voi
noorte stimfoonia-, slimfoniett- voi keelpilliorkestrit ja osaleb orkestriga aktiivselt
piirkondlikus ja/voi ileriigilises kultuurielus ning omab vdhemalt kolmeaastast kogemust
orkestrijuhina. Ta votab osa orkestrite festivalidest ja/vdi konkurssidest Eestis voi vilismaal
ja/voi juhatab orkestreid maakondlikel laulupdevadel. Ta tootab vélja repertuaariplaani
vastavalt orkestri vdimekusele ja planeerib kontserttegevuse ning vajadusel viib 1dbi
pillirihmade proove. Tema juhatavas repertuaaris on peamiselt keskmise raskusastmega
orkestripalad ja voib olla ka lihtsama voi keskmise tasemega orkestrimuusika suurvorme. Ta
kasutab oma t60s eesti keelt tasemel B2 ja iihte vodrkeelt tasemel B1.

3.7.3. Siimfooniaorkestri juht, tase 7 on muusikalise ettevalmistusega (muusikalise
korgharidusega ja dirigeerimisalase enesetdiendusega) loovisik, tunnustatud dirigent, kes
juhatab  aktiivselt tegutsevat harrastus- vOi noorte slimfoonia-, siimfoniett- voi
keelpilliorkestrit voi professionaalset siimfoonia- v6i kammerorkestrit ning omab vdhemalt
viieaastast kogemust orkestrijuhina. Ta osaleb juhatatava orkestriga iileriigilistel ja
rahvusvahelistel orkestrite festivalidel ja/vdi konkurssidel. Votab osa konkursside Ziiriide
toost, on liigijuht/liigidirigent piirkondlikul laulu- ja orkestrimuusika péeval ja/voi



tildlaulupeol (ka noorte laulupeol), juhib muusikalisi projekte, galakontserte ja/vdi festivale,
vOib avaldada erialaseid publikatsioone ja dOppematerjale ja tegutseda tdiendkoolitajana. Ta
tootab vilja repertuaariplaani vastavalt orkestri voimekusele ja planeerib kontserttegevuse
ning vajadusel juhendab ta pillirihmade kontsertmeistreid rithmaproovide ldbiviimisel. Tema
juhatavas repertuaaris on peamiselt keskmise ja noudlikuma raskusastmega orkestriteosed ja
ka stimfoonilise orkestrimuusika suurvorme. Ta kasutab oma t60s eesti keelt tasemel B2 ja
ithte vodrkeelt tasemel B1.

3.7.4. Siimfooniaorkestri juht, tase 8 on dirigeerimisalase kdrgharidusega ja omab vihemalt
kiimneaastast td0kogemust orkestrijuhina voi ka tdokogemust kutselise orkestri dirigendina.
Ta on ka rahvusvaheliselt tunnustatud loovisik, orkestrimuusika ekspert, tippinterpreet- ja
dirigent, kes osaleb aktiivselt orkestrimuusika arendamisel nii Eestis kui rahvusvaheliselt. Ta
osaleb juhatatava orkestriga iileriigilistel ja tunnustatud rahvusvahelistel orkestrite festivalidel
ja konkurssidel. Ta viib ldbi meistrikursusi, kéib kiilalisdirigendiks harrastus- ja/voi
professionaalsete orkestrite juures nii Eestis kui vélismaal ning osaleb rahvusvahelistes
ziiriides vOi rahvusvaheliste organisatsioonide t60 korraldamises. Ta teeb koostood
rahvusvaheliselt tunnustatud ekspertidega, solistidega, loovisikutega. Ta voib olla
muusikaprojektide ja festivalide kunstiline juht. Ta todtab vélja repertuaariplaani vastavalt
orkestri voimekusele, vajadusele ja/voi tdoandja tellimusele ja planeerib kontserttegevuse.
Vastavalt vajadusele toimuvate pillirihmade proovide puhul ta kooskdlastab pillirihmade
kontsertmeistritega rithmaproovid. Tema juhatavas repertuaaris on peamiselt noudlikuma
raskusastmega orkestriteosed ning siimfoonilise orkestrimuusika suurvormid, sh niiteks ka
vokaal-siimfoonilised suurvormid ja lavamuusika suurteosed. Ta kasutab oma t66s eesti keelt
tasemel B2 ja iihte voorkeelt tasemel B1.

4. TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

4.1. Kompetentsuse hindamise meetodid:

Stimfooniaorkestri juht, paddevuse tase 5, siimfooniaorkestri juht, tase 6, siimfooniaorkestri
juht, tase 7 ja stimfooniaorkestri juht, tase 8 hindamismeetodid on:

a) dokumentide, sh. CV ja avalduse lisa hindamine:

b) vestlus (piisava tdendusmaterjali korral vdidakse dra jétta);

c) vajadusel vaatlus (taotleja to6 orkestriga vai kontserdi vaatlus/hindamine).

4.2. Hindamise kord:

4.2.1. Stimfooniaorkestri juhi pddevusele tasemete andmisel hinnatakse pddevuse taotleja
kompetentsuse ~ vastavust  vastava  taseme  pddevuse  standardis  kirjeldatud
kompetentsusnouetele.

4.2.2. Pidevuse taotleja kompetentsust hindab juhatuse moodustatud védhemalt
kolmeliikmeline ekspertkomisjon (edaspidi komisjon), kellel on nii kutsealane kui
hindamisalane kompetentsus.



4.2.3. Hindamine viiakse ldbi jooksvalt ja vdhemalt kord aastas, dokumentide esitamise
tahtaeg avalikustatakse padevuse andja veebilehel.

4.2.4. Enne hindamist kontrollib juhatus voi juhatuse poolt méératud isik(ud) esitatud
dokumentide tehnilist vastavust. Nouetele mittevastavad dokumendid esitanud taotlejale
antakse tédhtaeg puuduste korvaldamiseks ning dokumentide uueks esitamiseks.

4.2.5. Hindamisel hindab komisjon taotleja kompetentsust dokumentide, sh CV, avalduse lisa
jt. lisade ja dokumentide alusel. Komisjonil on 06igus hindamisperioodi jooksul nduda
tdiendavaid dokumente. Vajadusel hindab komisjon taotleja kompetentsust lisaks veel
vestlusel, kus  komisjoni liikkmetel on 0Oigus esitada  kiisimusi tulenevalt
hindamiskriteeriumidest, ja/voi proovide/kontsertide kdigus.

4.2.6. Komisjonil on 0igus taotleja padevuse hindamise tulemusena taotleja esitatud
dokumentide ja vajadusel vestluse ja vaatluse pdhjal anda taotlejale taotletust madalam voi
korgem pédevuse tase.

4.2.7. Komisjon teeb vastavalt hindamistulemustele juhatusele ettepaneku taotlejale padevuse
andmise/mitteandmise kohta ja juhatus teeb selles osas otsuse ja teavitab taotlejat otsusest
ning véljastab 30 pdeva jooksul alates otsuse tegemise kuupédevast voi taotlejaga kokkuleppel
muul ajal taotlejale pddevustunnistuse.

4.3. Hindamise kriteeriumid:

4.3.1. Komisjon hindab punktis 3 toodud padevuse tasemete nduetekohasust ja kompetentse
esitatud dokumentide alusel ja vajadusel vestluse ja proovide/kontsertide jdlgimise alusel,
paludes selleks vajadusel taotleja poolt tegevuste, t66 osade (vajadusel t60 lisanduvate osade)
ja kompetentside kirjeldusi, pdhjendusi, selgitusi ja analiilisi ning proovide/kontsertide
jélgimisel dirigeerimise ja tegevuse ldbiviimise oskuste ja sellega kaasnevate nduete
demonstreerimist ja analiiiisi.

4.3.2. Vajadusel kiisib komisjon selgitusi, hinnanguid ja tagasisidet taotleja tddandjalt,
koostdopartneritelt ja orkestrantidelt.

4.3.3. Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult teiste kompetentside hindamise kdigus
koigis hindamisetappides, ka dokumentide ja esitatud materjalide hindamise kéigus.

4.3.4. Komisjoni liikkmed tutvuvad enne hindamist pddevuse andmise korra, tingimuste ja
standarditega ja hindamiskriteeriumidega.

4.3.5. Hindamise ajal hinnatakse iga taotlejat hindamiskriteeriumite jirgi ja vajadusel
tdidetakse iga taotleja kohta hindamisvorm ja vormistatakse hindamistulemus. Hindamise
jarel arutab komisjon hindamisprotsessi ldbi ja kujundab koondhinnangu ning vormistab
hindamisprotokolli ning esitab paddevuse andmiseks juhatusele kinnitamiseks ning annab
taotlejale konstruktiivset tagasisidet.

5. PADEVUSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE



5.1. Juhatus kuulutab piddevuse andmise vilja jooksvalt, vajadusel mitmel korral aastas.

5.2. Padevustunnistuse andja avalikustab veebilehel jirgneva ajakohase teabe:
a) avalduste ja dokumentide vastuvdtu koha ja tdhtajad ning esitamise viisid;
b) hindamiste toimumise ajad;

¢) tasu suuruse padevustunnistuse andmisega seotud kulude katteks;

d) muu padevustunnistuse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

6. PADEVUSE TASEME ANDMISE OTSUSTAMINE JA PADEVUSTUNNISTUSE
VALJASTAMINE

6.1. Ekspertkomisjon teeb pddevuse andmise voi mitteandmise otsuse hindamistulemuste
pohjal iga taotleja kohta eraldi ja teavitab sellest juhatust.

6.2. Juhatus teatab otsusest taotlejale. Padevustunnistuse mitteandmise otsust pohjendatakse
kirjalikult.

6.3. Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta ekspertkomisjonile.

6.4. Taotlejal on digus vaidlustada ekspertkomisjoni otsus padevustunnistust taotlevale isikule
padevuse taseme andmise vOi andmata jatmise kohta haldusmenetluse seaduses sitestatud
tingimustel ja korras vaide esitamisega péddevustunnistuse andjale vOi kaebusega
halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse alusel.

6.5. Taotlejal on Gigus ekspertkomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seadustikus sdtestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

6.6. Péddevustunnistuse andja sisestab péddevuse taotleja ees- ja perekonnanime ning
isikukoodi, selle puudumisel siinniaja, padevustunnistuse véljaandja, antud padevuse taseme
ning kehtivusaja alguse ja 10pu pddevustunnistuste registrisse 10 toopdeva jooksul, arvates
registrisse kande tegemise aluseks oleva otsuse tegemisest. Triikitud pddevustunnistused
véljastab padevuse taotlejale juhatus.

6.7. Juhatus viljastab paddevustunnistuse 30 pdeva jooksul pérast pddevuse andmise otsuse
vastuvotmist.

6.8. Juhatusel on ekspertkomisjoni ettepanekul digus tunnistada padevustunnistus kehtetuks,
kui:

a) padevustunnistus on saadud pettuse teel;

b) pddevustunnistus on vilja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;

¢) piddevust omava isiku tegevus ei vasta pddevusstandardiga satestatud normidele.



6.9. Pidevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab ekspertkomisjon andma isikule
voimaluse esitada kirjalikus, suulises vOi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja
vastuvdited. Komisjon voib padevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate
isikute (nt aukohus) seisukohtadele.

6.10. Pdadevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see pddevustunnistuste registrist
ning juhatus teatab otsusest asjaomasele isikule.

6.11. Pddevustunnistuse omanik vdib taotleda pddevustunnistuse duplikaadi véljaandmist
juhatuselt.

7. PADEVUSTUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

7.1 Padevustunnistuse kehtivusaja alguse otsustab ekspertkomisjon.

7.2 Stimfooniaorkestri juht, tasemed 5-8 padevustunnistus kehtib 5 (viis) aastat.

8. PADEVUSE ANDMISE EKSPERTKOMISJON

8.1. Pddevuse andja moodustab piddevuse andmise erapooletuse tagamiseks ekspertkomisjoni.
Komisjoni volitused kehtivad pddevuse andja poolt antud pddevuse andmise diguse kehtivuse
10ppemiseni. Komisjon tootab vélja tookorra, 1dhtub oma td66s seadustest, pddevuse andmise
korrast ja komisjoni tookorrast, piddevuse standarditest jm. piddevuse andja kehtestatud
juhenditest. Komisjoni t66d korraldab pddevuse andja.

8.2. Komisjoni koosseis.

Péadevuse andmise ekspertkomisjoni koosseisu kuuluvad:
a) tootajate/spetsialistide esindaja;

b) tobandjate esindaja;

¢) koolitaja esindaja.

8.3. Nouded komisjoni litkmetele:

8.3.1. Komisjoni liige peab omama iilevaadet pidevuse andmise tingimustest ja siisteemist.

8.3.2. Komisjoni liige peab omama {levaadet orkestrijuhi erialast, orkestrimuusika
valdkonnast ja siimfooniaorkestrite liikumisest ja traditsioonist.

8.3.3. Komisjoni litkmel peab olema kutsealane kompetentsus ja siisteemi- ja hindamisalane
kompetentsus.

8.3.4. Komisjoni liige peab tegutsema erapooletult.



9. PADEVUSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

9.1 Péddevuse andja dokumenteerib piddevuse andmisega seotud tegevuse juhatuse vilja
tootatud dokumendivormide jérgi ja méédratud ulatuses ning dokumente séilitatakse juhatuse
kinnitatud dokumentide sdilitamise korras sdtestatud aja jooksul, kui Oigusaktides ei ole
tahtaegu sdtestatud.



