
ระเบียบโรงเรียนศึกษานารี​
ว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้​

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

​ โดยท่ีโรงเรียนศึกษานารี ได้ประกาศใช้หลักสูตรโรงเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สพฐ 259/2551 ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2551 เร่ือง ให้ใช้หลักสูตรแกน

กลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงเป็นการสมควรท่ีกำหนดระเบียบโรงเรียนศึกษานารี ว่าด้วยการ

วัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช2556 เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับคำส่ังดังกล่าว 

​ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี​
​ ข้อ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบโรงเรียนศึกษานารี ว่าด้วยการวัดและประเมิน​
ผลการเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง​
พ.ศ. 2556”​
​ ข้อ 2 ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป​
​ ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีขัดแย้งกับระเบียบน้ีให้ใช้ระเบียบน้ีแทน​
​ ข้อ 4 ระเบียบน้ีให้ใช้ควบคู่กับหลักสูตรโรงเรียนศึกษานารี ตามหลักสูตรแกนกลาง​
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2556​
​ ข้อ 5 ให้ผู้บริหารสถานศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี​
 
 

หมวด 1​
หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน 

​
​ ข้อ 6 การประเมินผลการเรียน ให้เป็นไปตามหลักการดำเนินการต่อไปน้ี​
​ ​ 6.1 โรงเรียนศึกษานารี เป็นผู้รับผิดชอบการวัดประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเปิดโอกาส

ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วม​
​ ​ 6.2 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ต้องสอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด

ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีกำหนดในหลักสูตรมีการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ สมรรถนะสำคัญและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับช้ัน​
​ ​ 6.3 การประเมินผู้เรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรู้ การร่วมกิจกรรม และการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ​
​ ​ 6.4 การวัดและการประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับส่ิงท่ีต้องการวัด ธรรมชาติวิชาและระดับช้ันของผู้เรียน โดยต้ังอยู่พ้ืนฐาน

ความเท่ียงตรง ยุติธรรมและเช่ือถือได้​



​ ​ 6.5 การประเมินผลการเรียนมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการจัดการเรียนรู้และตัดสิน​
​ ​ 6.6 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้​
​ ​ 6.7 มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา เพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้

รายงานผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน​
​ ​ 6.8 มีการจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพ่ือเป็นหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู้ รายงาน

ผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษา และรับรองผลการเรียนของผู้เรียน​
 

หมวด 2​
วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​
​ ข้อ 7 สถานศึกษาต้องดำเนินการวัดและประเมินผลให้ครบองค์ประกอบท้ัง 4 ด้านคือ กลุ่มสาระการเรียน

รู้ 8 กลุ่มสาระ การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​
​ ข้อ 8 ให้ครูผู้สอนนำผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบ บันทึกลงในเอกสารบันทึกผลการประเมิน ตามท่ี

สถานศึกษากำหนดและนำเสนอผู้บริหารโรงเรียน​
​ ข้อ 9 ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้อนุมัติการประเมิน​
​ ข้อ 10 ให้มีการรายงานความก้าวหน้าผลการพัฒนาองค์ประกอบท้ัง 4 ด้าน ให้ผู้ปกครองทราบเป็นระยะ 

ๆ และรายงานสรุปผลการเรียนปลายปี / ปลายภาค​
​ ข้อ 11 ผู้บริหารโรงเรียนต้องกำหนดวิธีการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ ปรับปรุงพัฒนา ผู้เรียนได้ผลการ

เรียนซ้ำรายวิชาหรือซ้ำช้ัน​
​ ข้อ 12 กำหนดแนวทางในการกำกับ ติดตามบันทึกผลการประเมินในเอกสารหลักฐาน การศึกษา ท้ังแบบ

ท่ีกระทรวงศึกษาและแบบท่ีโรงเรียนกำหนด​
​ ข้อ 13 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่มสาระ เป็นการประเมินความรู้ความ

สามารถ ทักษะเจตคติ ทักษะการคิดท่ีกำหนดอยู่ในตัวช้ีวัดหลักสูตร ซ่ึงจะนำไปสู่การสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ต่อไป ภารกิจของโรงเรียนในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้มีราย

ละเอียดดังน้ี​
​ ​ 1. กำหนดสัดส่วนคะแนนระหว่างเรียนกับคะแนนปลายภาค โดยให้ความสำคัญของคะแนน

ระหว่างเรียนมากกว่าคะแนนปลายภาค​
​ ​ 2. กำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียน โดยพิจารณาความเหมาะสมตามระดับช้ันเรียนโรงเรียน

กำหนดเป็นระดับผลการเรียน 8 ระดับ​
​ ​ 3. กำหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริมระหว่างเรียน กรณีผู้เรียนมีผลการประเมินตัวช้ีวัด/

มาตรฐานการเรียนรู้ไม่ผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนด​
​ ​ 4. กำหนดแนวปฏิบัติในการสอนซ่อมเสริม การสอบแก้ตัว กรณีผู้เรียนมีระดับผลการเรียน “0” 

หรือมีระดับคุณภาพต่ำกว่าเกณฑ์ และแนวดำเนินการกรณีผู้เรียนมีผลการเรียนท่ีมีเง่ือนไข คือ “ร” หรือ “มส”​
​ ​ 5. กำหนดแนวปฏิบัติในการอนุมัติผลการเรียน​
​ ​ 6. กำหนดแนวทางในการรายงานผลการประเมินต่อผู้เก่ียวข้อง​
​ ข้อ 14 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ถือเป็นความสามารถหลักท่ีสำคัญ ซ่ึงจำเป็นต้อง

ปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน ด้วยกระบวนการจัดการศึกษาตามหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขณะ



เดียวกันก็ต้องตรวจสอบว่า ความสามารถดังกล่าวเกิดข้ึนแล้วหรือยัง เน่ืองจากการพัฒนาความสามารถด้านการ

อ่านคิดวิเคราะห์และเขียนผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาตามลำดับอย่างต่อเน่ืองในกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้หรือกิจกรรมต่าง ๆ กระบวนการตรวจสอบความก้าวหน้าท่ีเกิดข้ึนท้ังความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติ จะดำเนินการไปด้วยกันในกระบวนการ​
​ ​ 1. ประเมินเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาผู้เรียนและประเมินเพ่ือการตัดสินการเล่ือนช้ันและจบการ

ศึกษาระดับต่าง ๆ​
​ ​ 2. ใช้วิธีการประเมินท่ีหลากลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสได้แสดงออกซ่ึงความสามารถดังกล่าว

อย่างเต็มตามศักยภาพและทำให้ผลการประเมินท่ีได้ความเช่ือม่ัน​
​ ​ 3. กำหนดภาระงานให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับขอบเขตและประเด็นการประเมินท่ี

กำหนด​
​ ​ 4. ใช้รูปแบบ วิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมินท่ีได้จากการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง​
​ ​ 5. การสรุปผลการประเมินเพ่ือรายงาน เน้นการรายงานคุณภาพของความสามารถในการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็น 4 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน​
 

 

 

แนวทางการแก้ไขผู้เรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์​
​ ในกรณีท่ีผู้เรียนมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน อยู่ในระดับไม่ผ่านครูผู้สอนและคณะ

กรรมการประเมินควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความก้าวหน้าในตัวช้ีวัดท่ีมีข้อบกพร่องสมควร

ได้รับการแก้ไขในระยะเวลาพอสมควรท่ีผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้และสร้างผลงานท่ีสะท้อนความสามารถในตัวช้ีวัด

ท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขได้อย่างแท้จริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น มอบหมายให้ผู้เรียนได้อ่าน ได้คิดวิเคราะห์จาก

เร่ืองท่ีอ่าน และสามารถส่ือสารสาระสำคัญจากเร่ืองท่ีอ่าน โดยการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ แล้วนำผลงานไป

เทียบกับแนวการให้คะแนนและเกณฑ์การตัดสินท่ีกำหนดต้ังแต่ระดับดีเย่ียม ดี  ผ่าน​
​ ข้อ 15 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้ครูผู้สอนดำเนินการวัดผลไปพร้อมกับการ

ประเมินผลระดับช้ันเรียนตามเกณฑ์ท่ีกำหนดดังน้ี​
​ ข้ันตอนท่ี 1 : เกณฑ์ท่ีพิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละ​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ต้ังแต่ 2 ตัวข้ึนไปและได้​
ผลการประเมินระดับดี อย่างน้อย 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าระดับดี จำนวน 3 ตัวช้ีวัด​
และตัวช้ีวัดท่ีเหลือได้ผลการ ประเมินระดับผ่าน 1 ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน 2 ตัวช้ีวัด และไม่มีผล​
การประเมินตัวช้ีวัดใดต่ำกว่าระดับผ่าน 



ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ระดับไม่ผ่าน 

​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 2 ซ่ือสัตย์สุจริต 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และดี ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ระดับไม่ผ่าน 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 3 มีวินัย 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม 
ดี (2) ได้ผลการประเมินระดับดี 
ผ่าน (1) ได้ผลการประเมินระดับผ่าน 
ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน 

​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และดี ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ ระดับไม่ผ่าน 

​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 5 อยู่อย่างพอเพียง​
 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และดี ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 



ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ ระดับไม่ผ่าน 

​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 6 มุ่งม่ันในการทำงาน 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และดี ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (0)     มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ ระดับไม่ผ่าน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 2 ตัวช้ีวัด และไม่มี ​
ผลการประเมินตัวช้ีวัดใดต่ำกว่าระดับผ่าน 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 1 ตัวช้ีวัด และไม่มี​
ผลการประเมินตัวช้ีวัดใดต่ำกว่าระดับผ่าน 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และไม่มีผลการประเมินตัวช้ีวัดใด​
ต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ ระดับไม่ผ่าน 

​
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และดี ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน ทุกตัวช้ีวัด หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี และระดับผ่าน ระดับละ 1 ตัวช้ีวัด 

ไม่ผ่าน (0)     มีผลการประเมินตัวช้ีวัดข้อใดข้อหน่ึงได้ ระดับไม่ผ่าน 



 
​
​ ข้ันตอนท่ี 2 : เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ​
ผู้เรียนจากคณะกรรมการทุกคนในแต่ละคุณลักษณะ 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60​
    ของจำนวนผู้ประเมินและไม่ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ จำนวน​
    ผู้ประเมิน และไม่ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
2. ได้ผลการประเมินรัดบดีเย่ียม เท่ากับร้อยละ 60 ของจำนวน​
    ผู้ประเมิน และไม่ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
3. ได้ผลการประเมินระดับดี มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 60​
    ของจำนวนผู้ประเมินและไม่ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับดี (3) เท่ากับร้อยละ 60 ของจำนวน​
    ผู้ประเมิน และไม่ได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน (0)    ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ต้ังแต่ 1 คุณลักษณะ 

​
 

ข้ันตอนท่ี 3 : เกณฑ์การพิจารณาสรุปผลประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์​
รายภาคของผู้เรียนรายบุคคล 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 5-8 คุณลักษณะ ​
และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 1-4 คุณลักษณะ​
และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 4 คุณลักษณะ และ​
ไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
3. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และ​
ไม่มีคุณลักษณะใดได้ ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และ​
ไม่มีคุณลักษณะใดได้ ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 4 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ต้ังแต่ 1 คุณลักษณะ 

​
ข้ันตอนท่ี 4 : เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณอันพึงประสงค์​



แต่ละระดับการศึกษา​
 

ระดับ เกณฑ์การพิจารณา 

ดีเย่ียม (3) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 5-8 คุณลักษณะ ​
และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี 

ดี (2) 1. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 1-4 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
3. ได้ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 4 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ผ่าน (1) 1. ได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน 5-8 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือ​
2. ได้ผลการประเมินระดับดี จำนวน 4 คุณลักษณะ และไม่มี​
คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน 

ไม่ผ่าน (0) ได้ผลการประเมินคุณลักษณะใดคุณลักษณะหน่ึงได้ระดับไม่ผ่าน 
​
​ ข้อ 16 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ประเมินเป็นรายปี โดยสถานศึกษาเป็นผู้กำหนดแนวทาง

ประเมิน ผู้รับผิดชอบกิจกรรมดำเนินการประเมินตามจุดประสงค์ ดังน้ี​
​ ​ 16.1 ผู้เรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยร้อยละ 80 ของเวลาการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน​
​ ​ 16.2 ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรม ผลงานหรือช้ินงานของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

และ ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง​
​ ​ 16.3 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการตัดสิน หัวหน้ากลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

รวบรวมข้อมูลของผู้เรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา ซ่ึงผู้เรียนจะต้องผ่านกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ แนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน (เนตรนารี ยุวกาชาด ชุมนุม) และกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ โดยมีเกณฑ์ตัดสิน 

ดังน้ี​
​ ​ 1) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินรายกิจกรรม​
​ ​ ​ ​ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงาน/ช้ินงาน/​
​ ​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด​
​ ​ ​ ​ ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมไม่ครบตามเกณฑ์ไม่ผ่าน​
​ ​ ​ ​ ​ ​ การปฏิบัติกิจกรรม หรือ มีผลงาน/ช้ินงาน/​
​ ​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะไม่เป็นตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา​
​ ​ ​ ​ ​ ​ กำหนด​
​ ​ 2) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายภาค​
​ ​ ​ ​ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ในกิจกรรม​
​ ​ ​ ​ ​ ​ สำคัญท้ัง 3 กิจกรรม กิจกรรมแนะแนว​



​ ​ ​ ​ ​ ​ กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคม และ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ สาธารณะประโยชน์​
​ ​ ​ ​ ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “มผ” ใน​
​ ​ ​ ​ ​ ​ กิจกรรมสำคัญ กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงจาก​
​ ​ ​ ​ ​ ​ 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม​
​ ​ ​ ​ ​ ​ นักเรียน กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ประโยชน์​
​ ​ 3) เกณฑ์การตัดสินผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือจบระดับการศึกษา​
​ ​ ​ ​ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “ผ” ทุกช้ันปี​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ในระดับการศึกษาน้ัน​
​ ​ ​ ​ ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการประเมินระดับ “มผ” บางช้ันปีในระดับ

​ ​ ​ ​ ​ ​ การศึกษาน้ัน​
 

แนวทางการแก้ไขนักเรียนกรณีไม่ผ่านเกณฑ์​
​ กรณีผู้เรียนไม่ผ่านกิจกรรม ให้เป็นหน้าท่ีของครูหรือผู้รับผิดชอบกิจกรรมน้ัน ๆ จะต้องซ่อมเสริมโดยให้ผู้

เรียนดำเนินกิจกรรมจนครบตามเวลาท่ีขาดหรือปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมน้ันแล้วจึง

ประเมินให้ผ่านกิจกรรมเพ่ือบันทึกในระเบียนแสดงผลการเรียน ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัยให้รายงานผู้บริหารสถานศึกษา

ทราบ เพ่ือดำเนินการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายกรณีไป 
 

​
หมวด 3​

เกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​
​ ข้อ 17 การตัดสินผลการเรียน​
​ ​ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดหลักเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือตัดสินผลการเรียนของผู้เรียน ดังน้ี​
​ ​ 1. ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา ผู้เรียนต้องมีเวลาเรียนตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของเวลาเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ัน ๆ​
​ ​ 2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินทุกตัวช้ีวัดและผ่านเกณฑ์ตามท่ีโรงเรียนกำหนด​
​ ​ 3. ผู้เรียนต้องได้รับการตัดสินผลการเรียนทุกวิชา​
​ ​ 4. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินผ่านตามเกณฑ์ท่ีโรงเรียนกำหนดในการอ่าน

คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนการตัดสินผลการเรียน ตัดสินเป็น

รายวิชา โดยใช้ผลการประเมินระหว่างภาค และปลายภาคตามสัดส่วนท่ีโรงเรียนกำหนด ทุกรายวิชาต้องได้รับการ

ตัดสินและให้ระดับผลการเรียน ท้ังน้ีผู้เรียนต้องผ่านทุกรายวิชาพ้ืนฐาน​
​ ข้อ 18 การให้ระดับผลการเรียน​
​ ​ 18.1 การตัดสินผลการเรียนรายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ใช้ระดับตัวเลขและระดับผลการเรียน

ในแต่ละกลุ่มสาระ 8 ระดับ 



ระดับผลการเรียน ความหมาย ช่วงคะแนนเป็นร้อยละ 
4 ดีเย่ียม 80-100 

3.5 ดีมาก 75-79 

3  ดี  70-74 

2.5  ค่อนข้างดี  65-69 

2  ปานกลาง  60-64 

1.5  พอใช้  55-59 

1  ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ  50-54 

0  ต่ำกว่าเกณฑ์  0-49 

​
​ ​ 18.2 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นผ่านและไม่ผ่าน ถ้ากรณีท่ีผ่านกำหนด

เกณฑ์การตัดสินเป็น ดีเย่ียม ดี และผ่าน​
​ ​ ​ ดีเย่ียม​ หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมี

​ ​ ​ ​ ​ คุณภาพดีเลิศอยู่เสมอ​
​ ​ ​ ดี​ หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมี

​ ​ ​ ​ ​ คุณภาพเป็นท่ียอมรับ​
​ ​ ​ ผ่าน ​ หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมี

​ ​ ​ ​ ​ ​ คุณภาพเป็นท่ียอมรับ แต่ยังมีข้อบกพร่องบางประการ​
​ ​ ​ ไม่ผ่าน​ หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนท่ีมี

​ ​ ​ ​ ​ ข้อบกพร่องท่ีต้องได้รับการปรับปรุงหลายประการ​
​ ​  
 
​ ​ 18.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทุกคุณลักษณะเพ่ือการเล่ือนช้ัน และจบการ

ศึกษาเป็นผ่านและไม่ผ่าน การผ่านกำหนดเกณฑ์การตัดสินเป็นดีเย่ียม ดี และผ่าน และความหมายของแต่ละ

ระดับ ดังน้ี​
​ ​ ​ ดีเย่ียม หมายถึง ผู้เรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเป็นนิสัยและนำไปใช้ใน​
​ ​ ​ ​ ​ ชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชน์สุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจาก​
​ ​ ​ ​ ​ ผลการประเมินระดับดีเย่ียม จำนวน 5-8คุณลักษณะ และไม่มี

​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี​
​ ​ ​ ดี หมายถึง ​ ผู้เรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับ

​ ​ ​ ​ ​ ของสังคมโดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับดีเย่ียม4 คุณลักษณะ 

​ ​ ​ ​ ​ และไม่มีผลการประเมินต่ำกว่าระดับดี หรือไม่มีคุณลักษณะใด ได้ผล

​ ​ ​ ​ ​ การประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน หรือได้ผลการประเมินระดับดี 5 - 8 

​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับ​
​ ​ ​ ​ ​ ผ่าน​
​ ​ ​ ผ่าน หมายถึง ​ ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีสถานศึกษากำหนด 



​ ​ ​ ​ ​ โดยพิจารณาจากได้ผลการประเมินระดับผ่าน จำนวน5 - 8 ​
​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะ และไม่มีคุณลักษณะใดได้ผลการประเมิน ต่ำกว่าระดับ

​ ​ ​ ​ ​ ผ่าน หรือได้ผลการประเมินระดับดี 4 คุณลักษณะ และไม่มี​
​ ​ ​ ​ ​ คุณลักษณะใดได้ผลการประเมินต่ำกว่าระดับผ่าน​
​ ​ ​ ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนรับรู้และปฏิบัติได้ไม่ครบตามกฎเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนดโดย

​ ​ ​ ​ ​ พิจารณาผลการประเมินระดับไม่ผ่าน ต้ังแต่ 1 คุณลักษณะ​
 

​ ​ 18.4 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จะต้องพิจารณาท้ังเวลาการเข้า​
ร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติกิจกรรม และมีผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา​
กำหนดและให้ผลการประเมินเป็นผ่าน และไม่ผ่าน​

​ ​ ​ “ผ” ​ หมายถึง ​ ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม

​ ​ ​ ​ ​ ​ และมีผลงานท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีแต่ละกิจกรรมกำหนด​
​ ​ ​ “มผ” ​ หมายถึง ​ ผู้เรียนมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม

​ ​ ​ ​ ​ ​ และไม่มีผลงานท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีแต่ละกิจกรรมกำหนด 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ในกรณีท่ีผู้เรียนได้ “มผ” ครูผู้ดูแลกิจกรรมต้องจัดซ่อมเสริม

​ ​ ​ ​ ​ ​ ให้ผู้เรียนกิจกรรมในส่วนท่ีผู้เรียนไม่ได้เข้าร่วมหรือไม่ได้ทำจน

​ ​ ​ ​ ​ ​ ครบถ้วน แล้วจึงเปล่ียนผลการเรียนจาก “มผ” เป็น “ผ”ได้

​ ​ ​ ​ ​ ​ ท้ังน้ีต้องดำเนินการให้เสร็จภายในปีการศึกษาวันท่ี 30 

​ ​ ​ ​ ​ ​ มีนาคม ยกเว้นมีเหตุสุดวิสัย​
​  

​ ข้อ 19 การเล่ือนช้ัน​
​ ​ ผู้เรียนจะได้รับการเล่ือนช้ันเม่ือส้ินปีการศึกษาเม่ือมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปน้ี​
​ ​ 1. ผู้เรียนได้รับการตัดสินผลการเรียนผ่านในรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมทุกรายวิชา​
​ ​ 2. ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินและมีผลการประเมินอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​
​ ​ 3. ผู้เรียนต้องได้ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปีการศึกษาน้ันไม่ต่ำกว่า 1.00ท้ังน้ี ถ้าผู้เรียนมีข้อ

บกพร่องเล็กน้อย ตามท่ีครูประจำวิชาแจ้ง และเห็นว่าสามารถสอนซ่อมเสริมได้ให้ผ่อนผันให้เล่ือนช้ันได้​
​ ​ อน่ึง ในกรณีท่ีผู้เรียนมีหลักฐานการเรียนรู้ท่ีแสดงว่ามีความสามารถดีเลิศ​
สถานศึกษาอาจให้โอกาสผู้เรียนเล่ือนช้ันกลางปีการศึกษา โดยสถานศึกษาแต่งต้ังคณะ​
กรรมการวัดผลและประเมินผล เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของผู้เรียน ดังต่อไปน้ี​
​ ​ 1. มีผลการเรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและมีผลการเรียนระหว่างปีท่ีกำลังศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี

เย่ียมทุกรายวิชาท้ังพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม​
​ ​ 2. มีวุฒิภาวะเหมาะสมท่ีจะเรียนในช้ันท่ีสูงข้ึน​
​ ​ 3. ผ่านการประเมินผลความรู้ความสามารถโดยใช้เคร่ืองมือท่ีคณะกรรมการวัดผลและประเมิน

ผลเป็นผู้จัดทำและนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ืออนุมัติให้เล่ือนช้ันกลางปีการศึกษาไปเรียนช้ันสูงข้ึนได้ 1 

ระดับช้ันน้ี ต้องได้รับการยินยอมจากผู้ปกครองและต้องการดำเนินการให้เสร็จส้ินก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 2 ของ

ปีการศึกษาน้ันสำหรับในกรณีท่ีพบว่ามีผู้เรียนกลุ่มพิเศษประเภทต่าง ๆ มีปัญหาในการเรียนรู้ให้สรรหาครูท่ีมีความ



รู้ในด้านน้ัน ๆมาสอนซ่อมเสริมให้นักเรียน โดยกำหนดตารางเรียนท่ีแน่นอนชัดเจน และแจ้งผู้ปกครองรับทราบ​
​ ข้อ 20 การสอนซ่อมเสริม​
​ ​ การสอนซ่อมเสริม เป็นการสอนเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่อง กรณีท่ีผู้เรียนมีผู้เรียนมีความรู้ทักษะ 

กระบวนการหรือมีคุณลักษณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จะต้องจัดสอนซ่อมเสริมในภาคฤดูร้อน หรือช่วงวัน

หยุดราชการหรือช่วงหลังเลิกเรียน เพ่ือแก้ไขผลการเรียนท้ังน้ี ให้อยู่ในดุลยพินิจของโรงเรียน 
​ ข้อ 21 การเรียนซ้ำช้ัน​
​ ​ ผู้เรียนท่ีไม่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์การเล่ือนช้ันจะต้องเรียนซ้ำช้ันโดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใช้

ผลการเรียนใหม่แทน แต่ท้ังน้ีอาจได้รับการพิจารณาให้เล่ือนช้ันได้หากผู้เรียนมีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึงดังต่อไปน้ี​
​ ​ 1. มีเวลาเรียนร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในรายวิชาน้ัน ๆ​
​ ​ 2. ผู้เรียนมีผลการประเมินผ่านมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเกินกว่าร้อยละ 80 ของตัวช้ีวัด

ท้ังหมด​
​ ​ 3. ผู้เรียนมีผลการประเมินรายวิชาในกลุ่มสาระเป็น 0, ร, มส น้อยกว่าคร่ึงหน่ึงของรายวิชาท่ีลง

ทะเบียนเรียนในปีการศึกษาน้ัน ๆ​
​ ข้อ 22 เกณฑ์การจบหลักสูตร​
​ ​ 1. การจบระดับมัธยมศึกษาตอนต้น​
​ ​ ​ 1.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติม โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน66 หน่วยกิต และ

รายวิชาเพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด​
​ ​ ​ 1.2 ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา

พ้ืนฐาน 66 หน่วยกิตและรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต​
​ ​ ​ 1.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนในระดับ“ผ่าน” ข้ึนไป​
​ ​ ​ 1.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ผ่าน”ข้ึนไป​
​ ​ ​ 1.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และได้รับการตัดสินผลการเรียน “ผ่าน” ทุก

กิจกรรม​
​ 2. การจบระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย​
​ ​ 2.1 ผู้เรียนเรียนรายวิชาพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมโดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิตและรายวิชา

เพ่ิมเติมตามท่ีสถานศึกษากำหนด​
​ ​ 2.2 ผู้เรียนต้องได้หน่วยกิต ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 

หน่วยกิตและรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต​
​ ​ 2.3 ผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนในระดับ“ผ่าน” ข้ึนไป​
​ ​ 2.4 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับ “ผ่าน”​
​ ​ 2.5 ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและได้รับการตัดสินผลการเรียน“ผ่าน” ทุกกิจกรรม​
 

หมวด 4​
การรายงานผลการเรียน 

​
​ ข้อ 23 การรายงานผลการเรียน​
​ ​ การรายงานผลการเรียน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบความก้าวหน้าของผู้



เรียน สามารถใช้ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการของผู้เรียน ใช้สำหรับวางแผนการเรียน กำหนดแนวทางการศึกษา

และการเลือกอาชีพ ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการออกหลักฐานทางการศึกษา ใช้ประกอบการกำหนดนโยบายใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย​
​ ​ 1. ข้อมูลระดับช้ันเรียน ประกอบด้วย เวลามาเรียน ผลการประเมินความรู้ความสามารถ 

พฤติกรรมการเรียน ความประพฤติ และผลงานในการเรียนของผู้เรียน เป็นข้อมูลสำหรับรายงานให้ผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง ได้แก่ ผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง ได้รับทราบความก้าวหน้าความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนเพ่ือนำ

ไปใช้ในการวางแผนกำหนดเป้าหมายและวิธีในการพัฒนา​
​ ​ 2. ข้อมูลระดับสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระเรียน

รู้ 8 กลุ่มสาระ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้รายปี/

รายภาค โดยรวมของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและสารสนเทศในการพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของ

ผู้เรียน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด การตัดสินการเล่ือนช้ันและการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนท่ีมีข้อ

บกพร่องให้ผ่าระดับช้ันและเป็นข้อมูลในกรออกเอกสารหลักฐานการศึกษา​
​ ​ 3. ข้อมูลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบประเมินท่ี

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดทำข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สำคัญในระดับช้ันท่ีนอกเหนือจากการประเมิน

คุณภาพระดับชาติ เป็นข้อมูลท่ีผู้เก่ียวข้องใช้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียนและสถานศึกษา​
​ ​ 4. ข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนด้วยแบบประเมินท่ีเป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสำคัญในช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงดำเนินการโดย

หน่วยงานระดับชาติ เป็นข้อมูลท่ีเก่ียวข้องใช้วางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือให้เกิดการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของผู้เรียน โรงเรียน ท้องถ่ิน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

ประเทศชาติรวมท้ังนำไปรายงานในเอกสารหลักฐานการศึกษาของผู้เรียน​
​ ​ 5. ข้อมูลการพัฒนาการของผู้เรียนด้านอ่ืน ๆ ประกอบด้วย ข้อมูลเก่ียวกับพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และพฤติกรรมต่าง ๆ เป็นข้อมูลส่วนหน่ึงของการแนะแนวและจัดระบบการดูแล

ช่วยเหลือ เพ่ือแจ้งให้ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องได้ทราบข้อมูล โดยผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบแต่ละฝ่ายนำ

ไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดพัฒนาการอย่างถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังนำไปจัดเอกสารหลักฐานแสดง

พัฒนาการของผู้เรียน 

​ ​ การรายงานผลการเรียนของโรงเรียนศึกษานารี ใช้รูปแบบการรายงานเป็นตัวเลข ตัวอักษรคำ 

หรือข้อความท่ีเป็นตัวแทนระดับความรู้ความสามารถของผู้เรียนท่ีเกิดจากการประมวลผล สรุปตัดสินข้อมูลผลการ

เรียนของผู้เรียน ได้แก่​
​ ​ 1. คะแนนท่ีได้กับคะแนนเต็ม​
​ ​ 2. คะแนนร้อยละ​
​ ​ 3. ระดับผลการเรียน “0-4” (8 ระดับ) หรือตามท่ีสถานศึกษากำหนดและเง่ือนไขของผลการ

เรียน ได้แก่ “ผ” “มผ” “ร” “มส”​
​ ​ 4. ผลการประเมินคุณภาพ “ดีเย่ียม” “ดี” “ผ่าน”​
​ ​ 5. ผลการตัดสินผ่านระดับช้ัน “ผ่าน” “ไม่ผ่าน”​
 



หมวด 5​
เอกสารหลักฐานการศึกษา 

​
​ ข้อ 24 ให้มีการจัดหาและจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา ดังต่อไปน้ี​
​ ​ 24.1 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย​
​ ​ ​ 1) ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 
​ ​ ​ ​ เป็นเอกสารสำหรับบันทึกข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ ผลการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการเรียนประเมินการอ่าน 

คิดวิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สถานศึกษาจะต้องจัดทำและออกเอกสารน้ีให้ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเม่ือผู้เรียนจบการศึกษาแต่ละระดับหรือเม่ือผู้

เรียนออกจากสถานศึกษาในทุกกรณี เพ่ือใช้แสดงผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

พุทธศักราช 2551​
​ ​ ​ 2) ประกาศนียบัตร (ปพ.2)​
​ ​ ​ ​ เป็นเอกสารแสดงวุฒิการศึกษาท่ีมอบให้แก่ผู้จบการศึกษาภาคบังคับและ

ผู้สำเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 เพ่ือรับรองศักด์ิและ

สิทธ์ิของผู้สำเร็จการศึกษาตามวุฒิแห่งประกาศนียบัตรน้ัน​
​ ​ ​ 3) แบบรายงานผลสำเร็จการศึกษา (ปพ.3)​
​ ​ ​ ​ เป็นเอกสารสำหรับอนุมัติการจบการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานของผู้เรียนในแต่ละรุ่นการศึกษาโดยบันทึกรายช่ือและข้อมูลทางการศึกษาของผู้จบการศึกษาระดับประถม

ศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6)ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ(ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3) และผู้จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 6) ใช้เป็นเอกสารสำหรับตัดสินและอนุมัติผลการเรียนให้ผู้เรียนเป็นผู้สำเร็จการศึกษา และใช้ใน

การตรวจสอบยืนยัน และรับรองความสำเร็จและวุฒิการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละคนตลอดไป​
​ ​  

​ ​ 24.2 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดเป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือ

บันทึกพัฒนาการ ผลการเรียนรู้ และข้อมูลสำคัญเก่ียวกับผู้เรียน เช่น แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา แบบ

รายงานประจำตัวนักเรียน ระเบียนสะสม ใบรับรองผลการเรียนและเอกสารอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์ของการนำ

เอกสารไปใช้​
​ ​ ​ 1. แบบบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา​
​ ​ ​ ​ เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือให้ผู้สอนใช้บันทึกข้อมูลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตามแผนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผลการเรียน และใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

ตัดสินผลการเรียนแต่ละรายวิชา เอกสารน้ีควรจัดทำเพ่ือบันทึกข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายห้อง  
​ ​ ​ ​ เอกสารบันทึกผลการเรียนประจำรายวิชา นำไปใช้ประโยชน์ ดังน้ี​
​ ​ ​ ​ 1.1 ใช้เป็นเอกสารเพ่ือดำเนินงานของผู้สอนแต่ละคนในการวัดและประเมินผล

การเรียนของผู้เรียนแต่ละรายวิชา รายห้อง​
​ ​ ​ ​ 1.2 ใช้เป็นหลักฐานสำหรับตรวจสอบ รายงาน และรับรองข้อมูลเก่ียวกับวิธีการ

และกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน​
​ ​ ​ ​ 1.3 เป็นเอกสารท่ีผู้บริหารสถานศึกษาใช้ในการอนุมัติผลการเรียนประจำ



ภาคเรียน/ปีการศึกษา​
​ ​ ​ 2. แบบรายงานประจำตัวนักเรียน 

​ ​    ​ ​ เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือบันทึกข้อมูลการประเมินผลการเรียนรู้

และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนแต่ละคนตามเกณฑ์การตัดสินการผ่านระดับช้ันตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมท้ังข้อมูลด้านอ่ืน ๆ ของผู้เรียนท้ังท่ีบ้านและโรงเรียน เป็นเอกสารรายบุคคล สำหรับส่ือสารให้

ผู้ปกครองของผู้เรียนแต่ละคนได้รับทราบผลการเรียนและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนและร่วมมือในการ

พัฒนาผู้เรียนและร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง​
​ ​ ​ 3. ใบรับรองผลการเรียน​
​ ​     ​ ​ เป็นเอกสารท่ีสถานศึกษาจัดทำข้ึนเพ่ือบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการพัฒนาการของ

ผู้เรียนด้านต่างๆ เป็นรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง ตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน   12ปี ระเบียนสะสมให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการแนะแนวทางการศึกษาและการประกอบอาชีพของผู้

เรียน การพัฒนาปรับปรุงบุคลิกภาพการปรับตัวของผู้เรียน และผลการเรียน ตลอดจนรายงากระบวนการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนระหว่างสถานศึกษากับบ้าน และใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เรียนตาม

ความเหมาะสม 
หมวด 6​

การเทียบโอนผลการเรียน 

​
​ ข้อ 25 ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนรู้จากสถานศึกษาได้ในกรณีต่าง ๆ ได้แก่ กรณี

จากการศึกษาในระบบเข้าสู่การศึกษาในระบบ คือ จากโรงเรียนหน่ึงไปอีกโรงเรียนหน่ึง​
​ ข้อ 26 ให้สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ เช่นกรณีจากการศึกษา

โดยครอบครัว โดยการศึกษานอกระบบ โดยศูนย์ฝึกอาชีพ ศูนย์การเรียนหลักสูตรระยะส้ัน หรือการศึกษา  

​ ข้อ 27การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในช่วงก่อนเปิดภาคเรียนแรก การรับเทียบโอนกำหนดให้ผู้

เรียนต่อศึกษาต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 ภาคเรียน กำหนดรายวิชา จำนวนหน่วยกิตท่ีระดับเทียบโอนตามความ

เหมาะสม​
​ ข้อ 28 การพิจารณาการเทียบโอน สามารถดำเนินการได้ดังน้ี​
​ ​ 28.1 พิจารณาจากหลักฐานการศึกษาและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีมีข้อมูลความรู้ความสามารถของผู้

เรียน​
​ ​ 28.2 พิจารณาจากความรู้ ประสบการณ์ตรงโดยการทดสอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ท้ังภาคความรู้และ

ภาคปฏิบัติ​
​ ​ 28.3 พิจารณาจากความสามารถและการปฏิบัติจริงของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ​
​ ​ 28.4 ในกรณีมีเหตุจำเป็นระหว่างเรียน นักเรียนสามารถแสดงความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชา

ในโรงเรียนหรือสถานประกอบการอ่ืน แล้วนำมาเทียบโอนได้โดยขอความเห็นชอบคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

และวิชาการของโรงเรียน​
​ ​ ข้อ 29 การเทียบโอนผลการเรียนให้ดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนจำนวนไม่น้อย

กว่า 3 คน แต่ไม่ควรเกิน 5 คน การเทียบโอนให้ดำเนินการดังน้ี​
​ ​ ​ 29.1 กรณีผู้ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรอ่ืน ให้นำรายวิชาหรือหน่วยกิตท่ี

มีตัวช้ีวัด/มาตรฐานการเรียนรู้/ผลการเรียนรู้/จุดประสงค์/เน้ือหาท่ีสอดคล้องกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 มาเทียบ



โอนผลการเรียนและพิจารณาให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรท่ีรับเทียบโอน​
​ ​ ​ 29.2 กรณีการเทียบโอนความรู้ ทักษะและประสบการณ์ให้พิจารณาจากเอกสาร

หลักฐาน (ถ้ามี) โดยให้มีการประเมินด้วยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและให้ระดับผลการเรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร

ท่ีเทียบโอน​
​ ​ ​ 29.3 กรณีการเทียบโอนท่ีนักเรียนเข้าโครงการแลกเปล่ียนต่างประเทศให้ดำเนินการ

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ืองหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบช้ันการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีเข้าร่วม

โครงการแลกเปล่ียน ท้ังน้ีวิธีการเทียบโอนผลการเรียนให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการและแนว

ปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง​
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การรับมอบตัวนักเรียน 

​ ฝ่ายทะเบียนของโรงเรียนเป็นหน่วยงานท่ีต้องเก่ียวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย ทำหน้าท่ีควบคุมดูแลการ

รายงานข้อมูลต่าง ๆ ของนักเรียน นับต้ังแต่เข้ามาเป็นนักเรียนจนพัฒนาสภาพการเป็นนักเรียนของโรงเรียนศึกษา

นารีโดยสมบูรณ์นักเรียนจะต้องทราบข้ันตอนปฏิบัติในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีฝ่ายทะเบียนให้บริการแก่นักเรียนและผู้

ปกครองดังต่อไปน้ี​
 

​ การรับมอบตัวนักเรียน​
​ ​ 1. เตรียมเอกสารท่ีถูกต้องสมบูรณ์ (นำฉบับจริงพร้อมสำเนาถ่ายเอกสาร) ได้แก่​
​ ​ ​ ระเบียนแสดงผลการเรียนนักศึกษาโดยสมบูรณ์ (ปพ.1) สำหรับนักเรียน​
​ ​ ​      ท่ีเข้าเรียน ม.1 หรือนักเรียนท่ีเข้าเรียน ม.4​
​ ​ ​ ทะเบียนบ้านบิดา มารดา ผู้ปกครองนักเรียน​
​ ​ 2. กรอกใบมอบตัวและเอกสารประกอบอย่างอ่ืนท่ีโรงเรียนจัดให้​
​ ​ 3. ผู้ท่ีมอบตัวนักเรียนต้องเป็นผู้ปกครองท่ีดูแลรับผิดชอบนักเรียนโดยแท้จริง และต้อง​
เป็นผู้ท่ีมีช่ืออยู่ในสำเนาทะเบียนบ้านเดียวกันกับนักเรียน ต้องบรรลุนิติภาวะและไม่เป็นนักศึกษาอยู่​
​ ​ 4. ต้องมามอบตัวตามวัน เวลา ท่ีโรงเรียนกำหนด​
 

​ การลงทะเบียนวิชาเรียน​
​ ​ 1. ศึกษารายละเอียดของรายวิชาต่าง ๆ ตามแผนการเรียน​
​ ​ 2. มาลงทะเบียนตามวัน เวลา ท่ีโรงเรียนกำหนด​
​ ​ 3. นักเรียนชำระเงินค่าลงทะเบียน และรับใบเสร็จรับเงินจากครูท่ีปรึกษา​
 

​ การขอพักการเรียน​
​ ​ เม่ือนักเรียนไม่สามารถมาเรียนตามปกติได้อาจเน่ืองจากป่วยเร้ือรัง ประสบอุบัติเหตุหรือไปต่าง

ประเทศ ให้ปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ 1. ติดต่อฝ่ายทะเบียนวัดผล เพ่ือกรอกใบคำร้องพร้อมส่งหลักฐานประกอบ เช่นใบรับรองแพทย์ 

ฯลฯ​
​ ​ 2. พบครูท่ีปรึกษาแจ้งเร่ืองให้ทราบ และมอบใบคำร้องไว้ต่อครูท่ีปรึกษา เพ่ือบันทึกรายละเอียด

เก่ียวกับตัวนักเรียน ครูท่ีปรึกษานำไปขอความเห็นจากครูแนะแนว และรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ นำส่ง

ฝ่ายทะเบียนวัดผลเพ่ือเสนอผู้อำนวยการ​
​ ​ 3. ผู้ปกครองมารับทราบการอนุมัติ​
​ ​ 4. เม่ือครบกำหนดเวลาพักการเรียนแล้ว ผู้ปกครองต้องนำนักเรียนมารายงานตัวกลับเข้าเรียน



ตามปกติต่อไป​
​ การขอกลับเข้าศึกษาต่อ หลังจากครบกำหนดเวลาท่ีพักการเรียนแล้ว 
​ ​ ผู้ปกครองติดต่อและย่ืนคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล และรับทราบการนัดหมายเพ่ือดำเนินการต่อ

ไป เช่น การลงทะเบียนวิชาเรียน การติดต่อกับหัวหน้าระดับ ครูท่ีปรึกษา​
​ การขอลาออกจากโรงเรียน​
​ ​ 1. ผู้ปกครองท่ีแท้จริง ติดต่อเขียนใบคำร้องขอลาออกท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล​
​ ​ 2. นำใบลาออกให้ฝ่ายการเงินของโรงเรียนตรวจสอบการชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา​
​ ​ 3. นำใบลาออกให้ครูท่ีปรึกษาลงความเห็น​
​ ​ 4. ส่งใบลาออกและรูปถ่ายท่ีถูกระเบียบขนาด 4x5 ซม. จำนวน 2 รูป ท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล​
​ ​ 5. มารับระเบียบและแสดงผลการเรียนตามวันนัด​
​ การพ้นจากสภาพนักเรียนและจำหน่ายออกจากโรงเรียน​
​ ​ นักเรียนจะพ้นจากสภาพเป็นนักเรียนเม่ือ​
​ ​ 1. เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (มัธยมศึกษาตอนต้น)​
​ ​ 2. เรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษาตอนปลาย)​
​ ​ 3. ลาออกโดยผู้ปกครองยินยอมและย่ืนคำร้องขอลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร​
​ การขอแก้วัน เดือน ปีเกิด​
​ ​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ ​ 2. ถ่ายเอกสารสูติบัตร สำเนาทะเบียนบ้านท่ีแก้วัน เดือน ปีเกิดแล้ว พร้อมท้ังให้ผู้ปกครองเซ็นช่ือ

รับรองสำเนาถูกต้อง​
​ ​ 3. แนบเอกสารตามข้อ 2 พร้อมฉบับจริงไปกับใบคำร้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาส่งท่ีฝ่าย

ทะเบียน​
​ ​ 4. รับเอกสารฉบับจริงคืน เม่ือตรวจสอบถูกต้องแล้ว​
​ การขอเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล ของนักเรียน หรือของบิดา-มารดา ผู้ปกครอง​
​ ​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ ​ 2. ถ่ายเอกสารสำเนาทะเบียนบ้านท่ีแก้ไขช่ือ-ช่ือสกุลถูกต้องแล้ว และถ่ายเอกสาร​
หนังสือสำคัญการเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล พร้อมท้ังให้ผู้ปกครองเซ็นช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง​
​ ​ 3. แนบเอกสารตามข้อ 2 พร้อมฉบับจริงไปกับใบคำร้องเพ่ือประกอบการพิจารณาส่งท่ีฝ่าย

ทะเบียน​
​ ​ 4. รับเอกสารฉบับจริงคืน เม่ือตรวจสอบถูกต้องแล้ว​
​ การขอเปล่ียนแปลงท่ีอยู่​
​ ​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ ​ 2. ถ่ายเอกสารสำเนาทะเบียนบ้านท่ีอยู่ใหม่ให้ผู้ปกครองเซ็นรับรองสำเนาถูกต้องส่งแนบไปกับใบ

คำร้องพร้อมกับฉบับจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาตรวจสอบถูกต้องแล้วรับคืนฉบับจริงไป​
​ การขอเปล่ียนยศ บรรดาศักด์ิของบิดา-มารดา หรือผู้ปกครอง​
​ ​ นำหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาของบิดา-มารดา หรือผู้ปกครองเขียนถึงผู้อำนวยการโรงเรียน 



พร้อมกับหนังสือรับรองท่ีถ่ายจากราชกิจจานุเบกษาไปประกอบคำร้อง​

 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการขอแก้ไขข้อมูลนักเรียนและผู้ปกครอง​
 

การขอแก้วัน เดือน ปีเกิด​
​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ 2. ถ่ายเอกสารสูติบัตร สำเนาทะเบียนบ้านท่ีแก้วัน เดือน ปีเกิดแล้ว พร้อมท้ังให้ผู้ปกครองเซ็นช่ือรับรอง

สำเนาถูกต้อง​
​ 3. แนบเอกสารตามข้อ 2 พร้อมฉบับจริงไปกับใบคำร้อง เพ่ือประกอบการพิจารณาส่งท่ีฝ่ายทะเบียน​
​ 4. รับเอกสารฉบับจริงคืน เม่ือตรวจสอบถูกต้องแล้ว​
 

การขอเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล ของนักเรียน หรือของบิดา-มารดา ผู้ปกครอง​
​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ 2. ถ่ายเอกสารสำเนาทะเบียนบ้านท่ีแก้ไขช่ือ-ช่ือสกุลถูกต้องแล้ว และถ่ายเอกสารหนังสือสำคัญการ

​    เปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล พร้อมท้ังให้ผู้ปกครองเซ็นช่ือรับรองสำเนาถูกต้อง​
​ 3. แนบเอกสารตามข้อ 2 พร้อมฉบับจริงไปกับใบคำร้องเพ่ือประกอบการพิจารณาส่งท่ีฝ่ายทะเบียน​
​ 4. รับเอกสารฉบับจริงคืน เม่ือตรวจสอบถูกต้องแล้ว​
การขอเปล่ียนแปลงท่ีอยู่​
​ 1. นักเรียนขอใบคำร้องท่ีฝ่ายทะเบียนให้ผู้ปกครองกรอก​
​ 2. ถ่ายเอกสารสำเนาทะเบียนบ้านท่ีอยู่ใหม่ให้ผู้ปกครองเซ็นรับรองสำเนาถูกต้องส่งแนบไปกับใบคำร้อง

​     พร้อมกับฉบับจริง เพ่ือประกอบการพิจารณาตรวจสอบถูกต้องแล้วรับคืนฉบับจริงไป​
การขอเปล่ียนยศ บรรดาศักด์ิของบิดา-มารดา หรือผู้ปกครอง​
​ นำหนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาของบิดา-มารดา หรือผู้ปกครองเขียนถึง​
ผู้อำนวยการโรงเรียน พร้อมกับหนังสือรับรองท่ีถ่ายจากราชกิจจานุเบกษาไปประกอบคำร้อง​
 

การขอหลักฐานการศึกษา​
​ 1. ขอใบรับรอง​
​ ​ ย่ืนใบคำร้อง พร้อมรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม. จำนวน 1 รูป ไปรับตามวันท่ีนัดและลงช่ือรับเป็น



หลักฐาน​
​ 2. ขอระเบียบแสดงผลการเรียน​
​ ​ นักเรียนปัจจุบันท่ีกำลังจะจบ ม.3 และ ม.6 ต้องส่งรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม.จำนวน 2 รูป ให้

แก่ครูท่ีปรึกษา แล้วหัวหน้าระดับจะรวบรวมส่งฝ่ายทะเบียนวัดผลประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์นักเรียนจะรับ

สำเนา ปพ.1 ตามวันท่ีโรงเรียนกำหนด และต้องลงช่ือรับเป็นหลักฐาน​
​ ​ นักเรียนท่ีลาออกจากโรงเรียนหรือจบหลักสูตรไปแล้ว ต้องการขอระเบียบแสดงผลการเรียน

ให้ย่ืนคำร้องขอท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล พร้อมรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม. จำนวน 3 รูป ไปรับตามวันนัด และต้องลงช่ือรับ

เป็นหลักฐาน​
​ 3. ขอระเบียบแสดงผลการเรียนเป็นภาษาอังกฤษ (Transcript of Record)  
​  

​ นักเรียนท่ีจบ ม.3​
​ เขียนคำร้อง มอบให้เจ้าหน้าท่ีทะเบียนของโรงเรียน พร้อมรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม.จำนวน 2 รูป ชำระเงิน

ค่าธรรมเนียมชุดละ 20 บาท ท่ีฝ่ายการเงิน และไปรับตามวันนัดและต้องลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน​
​  

​ นักเรียนท่ีจบ ม.6​
​ เขียนคำร้อง มอบให้เจ้าหน้าท่ีทะเบียนของโรงเรียน พร้อมรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม.จำนวน 2 รูป ไปรับตาม

วันนัด และต้องลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน โรงเรียนจะมอบหนังสือรายการนำส่ง Transcript ไปตรวจสอบท่ีสำนักงาน

ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ​
​  

​ นักเรียนท่ีจบ มศ.5 ก่อนปีการศึกษา 2519​
​ ให้ขอได้ท่ีสำนักงานทดสอบการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

(กระทรวงวัดผลให้โรงเรียนท่ัวประเทศ)​
​
​ นักเรียนท่ีจบ มศ.5 ปีการศึกษา 2519 ถึงปีการศึกษา 2525​
​ ให้ย่ืนคำร้องขอท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผลของโรงเรียน พร้อมรูปถ่ายขนาด 4x5 ซม.จำนวน 2 รูป ไปรับตามวัน

นัดและต้องลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน โรงเรียนจะมอบหนังสือราชการนำส่ง Transcript ไปตรวจสอบท่ีสำนักงาน

ทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ​
​  

​ 4. การขอประกาศนียบัตร​
​    นักเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย จะได้รับประกาศนียบัตรในวัน

เวลาท่ีโรงเรียนกำหนด แต่ผู้ท่ีมิได้รับตามวันท่ีกำหนด ไปขอรับภายหลังต้องติดต่อฝ่ายทะเบียนและต้องลงช่ือรับไว้

เป็นหลักฐาน​
​ 5. การขอใบแทนประกาศนียบัตร​
​    นักเรียนท่ีจบมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย ต้ังแต่ปีการศึกษา2519 เป็นต้นมา ถ้า

ประกาศนียบัตรท่ีได้รับไปแล้วชำรุดหรือสูญหาย ประสงค์จะขอใบแทนให้ปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ กรณีท่ีใบประกาศนียบัตรชำรุด ให้ย่ืนคำร้องขอใบแทน แนบใบประกาศนียบัตรท่ีชำรุดน้ันไป

ด้วย​



​ ​ กรณีท่ีประกาศนียบัตรสูญหายไปย่ืนคำร้อง พร้อมแนบใบรับรองแจ้งความจากสถานีตำรวจ​
​ ​ รับใบแทนประกาศนียบัตรตามวันนัด และต้องลงช่ือรับไว้เป็นหลักฐาน​
 

​ หมายเหตุ สำหรับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายก่อนปีการศึกษา 

2519 ให้ขอใบแทนประกาศนียบัตรได้ท่ีสำนักงานทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ​
​ 6. การขอใบแทนใบสุทธิ​
​    สำหรับนักเรียนรุ่นเก่าท่ีได้หลักฐานการศึกษาเป็นใบสุทธิ ปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ กรณีท่ีใบสุทธิชำรุด ให้ย่ืนคำร้องขอใบแทน แนบใบสุทธิท่ีชำรุดไปด้วย​
​ ​ กรณีใบสุทธิสูญหาย ให้ย่ืนคำร้อง พร้อมแนบใบรับแจ้งความจากสถานีตำรวจ​
​ ​ ให้รูปถ่ายขนาด 4x5 ซม. จำนวน 2 รูป​
​ ​ รับใบแทนใบสุทธิตามวันท่ีโรงเรียนนัด ลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน​
​ หมายเหตุ นักเรียนต้องขอรับใบสุทธิ หรือใบแทนใบสุทธิในกำหนด 10 ปี นับแต่วันจำหน่ายออกจาก

ทะเบียน​
​  

​ 7. การขอใบรับรองเวลาเรียนเป็นรายวิชา​
​    เม่ือนักเรียนลาออกเพ่ือย้ายไปเรียนในโรงเรียนอ่ืนระหว่างภาคเรียน โรงเรียนจะออกใบระเบียนแสดงผล

การเรียนให้ และมีใบรับรองเวลาเรียนเป็นรายวิชาแนบไปด้วยโดยให้นักเรียนปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ นำแบบฟอร์มใบรับรองเวลาเรียนไปให้อาจารย์ประจำวิชากรอกเวลาเรียน​
ให้ครบทุกวิชาท่ีลงทะเบียนเรียน​
​ ​ ส่งใบรับรองท่ีกรอกเวลาเรียนแล้วน้ันให้เจ้าหน้าท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผลดำเนินการต่อไป​
​ ​ รับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน พร้อมใบรับรองเวลาเรียนตามวันนัด​
​ 8. การเตรียมรูปถ่ายสำหรับติดเอกสาร​
​ ​ ใช้รูปถ่ายขนาด 4x5 ซม.​
​ ​ เป็นรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก​
​ ​ ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน​
​ ​ นักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ใช้รูปถ่ายท่ีแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน​
​ ​ ผู้ท่ีจบ หรือออกจากโรงเรียนไปแล้วใช้รูปถ่ายปัจจุบัน สวมเส้ือขาวมีปก​
 

แนวปฏิบัติของโรงเรียน​
​
​ 1. การขอมีสิทธ์ิสอบของนักเรียนท่ีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ 80​
​    นักเรียนท่ีจะมีสิทธ์ิเข้าสอบปลายภาคแต่ละรายวิชาได้ ต้องมีเวลาเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80ของเวลา

เรียนท้ังหมด อาจารย์ผู้สอนจะสำรวจนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไม่ครบร้อยละ 80 และส่งรายช่ือต่อหัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

และหัวหน้ากลุ่มสาระฯ จะรวบรวมส่งฝ่ายทะเบียนวัดผล ประกาศให้นักเรียนทราบก่อนกำหนดการสอบประมาณ 

1 สัปดาห์ ดังน้ันนักเรียนดังกล่าวจะต้องปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ 1.1 รับแบบคำร้องขอมีสิทธ์ิสอบท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล​



​ ​ 1.2 นำแบบคำร้องไปให้ผู้ปกครองรับทราบ และลงช่ือรับรองเหตุผลท่ีอ้างประกอบการพิจารณา​
​ ​ 1.3 ย่ืนคำร้องต่อครูผู้สอน ซ่ึงรับไปดำเนินการต่อ​
​ ​ 1.4 อ่านประกาศผลอนุมัติการขอมีสิทธ์ิสอบตามวันท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผลแจ้งและเข้าสอบตามท่ี

ได้รับอนุมัติให้สอบ​
​ 2. การประกาศผลสอบปลายภาค​
​     ฝ่ายวิชาการจะประกาศโดยผ่านทางครูท่ีปรึกษา ซ่ึงนักเรียนจะทราบระดับผลการเรียนทุกรายวิชาจาก

บันทึกในสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน แต่ฝ่ายทะเบียนวัดผลจะประกาศรายช่ือนักเรียนท่ีสอบไม่ผ่านวิชาต่าง ๆ 

เท่าน้ัน พร้อมกับแจ้งวัน เวลา สถานท่ีท่ีนักเรียนจะต้องย่ืนคำร้องขอสอบแก้ตัว ดังน้ันนักเรียนทุกคนต้องมาฟังผล

สอบ อ่านประกาศให้รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด​
​ 3. การขอสอบแก้ตัว​
​     นักเรียนท่ีสอบไม่ผ่าน (ได้ “0” หรือได้ “ร” เพราะไม่ได้ส่งงาน หรือขาดสอบ)ในรายวิชาต่าง ๆ ให้

ปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ 3.1 ขอใบคำร้องขอสอบแก้ตัว ท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล (คำร้อง 1 แผ่น ใช้สำหรับ​
ข้อสอบแก้ตัวทุกรายวิชา)​
​ ​ 3.2 กรอกใบคำร้องขอสอบแก้ตัวให้ครบถ้วน แล้วให้ผู้ปกครองเซ็นรับทราบ​
​ ​ 3.3 ย่ืนคำร้องขอสอบแก้ตัว เพ่ือลงทะเบียนสอบแก้ตัวท่ีฝ่ายทะเบียนวัดผล​
​ ​ 3.4 นำคำร้องขอสอบแก้ตัว (ส่วนท่ี 2) ไปแสดงต่อครูผู้สอบแก้ตัว และให้ครูผู้รับสอบแก้ตัวลงช่ือ

รับทราบ​
​ ​ 3.5 รับทราบตารางสอบแก้ตัว และดำเนินการสอบแก้ตัวให้เรียบร้อยตามกำหนดเวลา​
​ 4. การขอสอบทดแทน​
​    นักเรียนท่ีขาดสอบกลางภาค หรือปลายภาค (ต้องมีเหตุผลท่ีจำเป็นจริง ๆ) ให้ปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ 4.1 ขอใบคำร้องขอสอบทดแทนท่ีฝ่ายวัดผล​
​ ​ 4.2 กรอกใบคำร้องขอสอบทดแทนให้ครบถ้วน แล้วให้ผู้ปกครองลงช่ือรับทราบ​
​ ​ 4.3 ย่ืนคำร้องขอสอบทดแทน พร้อมหลักฐานแสดงสาเหตุท่ีจำเป็นต้องขาดสอบท่ีฝ่ายวัดผล​
​ ​ 4.4 ติดตามขอสอบกับครูผู้สอนทุกรายวิชาท่ีขาดสอบ​
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​
​ ​ เป็นกิจกรรมท่ีจัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง มุ่งเน้น

เพ่ิมเติมจากกิจกรรมท่ีได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ท้ัง 8 กลุ่ม การเข้าร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที

เหมาะสมร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขกับกิจกรรมท่ีเลือกด้วยตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างแท้จริง การ

พัฒนาท่ีสำคัญ ได้แก่ การพัฒนาทักษะกระบวนการคิด มีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ท้ังร่างกาย สติปัญญา 

อารมณ์ และสังคมพัฒนาการเรียนรู้ กระบวนการทางปัญญา มีการสร้างองค์ความรู้เป็นกระบวนการกลุ่ม​
มีปฏิสัมพันธ์กับแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน เพ่ือสังคมและ

ประเทศชาติอย่างย่ังยืน โดยอาจจัดเป็นแนวทางท่ีจะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้ท่ีมี



คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ปลูกฝังและ

สร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ซ่ึงต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย มีรูปแบบ และวิธีการท่ีเหมาะสม​
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น 3 ลักษณะ คือ​
​ ​ 1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสร้างทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้างสัมพันธภาพท่ีดี ซ่ึงผู้สอนทุกคนต้องทำหน้าท่ีแนะแนวให้คำปรึกษาด้าน

ชีวิต การศึกษาต่อและการพัฒนาตนเองสู่โลกอาชีพ และการมีงานทำ​
​ ​ 2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจรต้ังแต่ศึกษา

วิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมิน และปรับปรุงการทำงาน โดยเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม เช่น 

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์กิจกรรมตามความถนัดของผู้เรียนท่ีมีรูปแบบมีกระบวนการ 

เช่น กิจกรรมโครงงาน ชมรมต่าง ๆ กิจกรรมวงดนตรี เป็นต้น และพิจารณาส่งเสริมคุณธรรมนำความรู้ เช่น 

กิจกรรมเฝ้าระวังดูแลรักษา​
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม เป็นต้น​
​ ​ 3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลก​
 
 
 
 

​

เป้าหมาย​
​  

​ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มุ่งพัฒนาให้บุคคลรู้จักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ์ มีกระบวนการคิด มีทักษะในการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม และมีความสุข มีจิตสำนึกในการรับผิดชอบ

ต่อตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติโดยกำหนดเป้าหมายในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังน้ี​
​ 1. ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ท่ีหลากหลาย อันจะเกิดความรู้ความชำนาญ ท้ังวิชาการ​
และวิชาชีพอย่างกว้างขวางมากย่ิงข้ึน​
​ 2. ผู้เรียนค้นพบความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว 
​ 3. ผู้เรียนเห็นคุณค่าขององค์ความรู้ต่าง ๆ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

และประกอบสัมมาชีพ 
​ 4. ผู้เรียนได้พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ ค่านิยมในการดำเนินชีวิต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม​
​ 5. ผู้เรียนมีจิตสำนึกและทำประโยชน์เพ่ือสังคมและประเทศชาติ 
 

ลักษณะการจัดกิจกรรมในโรงเรียนศึกษานาร​ี
​ กิจกรรมท่ีจัดในโรงเรียนศึกษานารี มี 2 ลักษณะดังน้ี​
​ ​ 1. กิจกรรมบังคับ เป็นกิจกรรมท่ีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนต้องเข้าร่วมและต้องผ่าน



กิจกรรมน้ัน ได้แก่ กิจกรรมเนตรนารี และกิจกรรมยุวกาชาด นักเรียนสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมใดกิจกรรม

หน่ึงในสองกิจกรรมน้ี ตามความถนัดและความสนใจ และเม่ือเลือกแล้วต้องร่วมกิจกรรมน้ันตลอดหลักสูตร

มัธยมศึกษาตอนต้น​
​ ​ 2. กิจกรรมบังคับเลือก เป็นกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามจุดประสงค์ของ สพฐ. 

อันได้แก่ กิจกรรมเสริมวิชาการของวิชาต่าง ๆ กิจกรรมส่งเสริมการเกษตร กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ กิจกรรมส่งเสริม

การสหกรณ์ กิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกิจกรรมส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม กิจกรรมส่งเสริมสินค้า

ไทย กิจกรรมการใช้ห้องสมุด กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปกรรม

และส่ิงแวดล้อม โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ (สอร.) กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น​
 

​ วิธีการเข้าร่วมกิจกรรม​
​ 1. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนจะจัดกลุ่มกิจกรรมข้ึนและให้นักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมตามความ

ถนัดและความสนใจ 

​ 2. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แบ่งเป็น​
​ ​ 2.1 โรงเรียนจัดกลุ่มกิจกรรม ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจในรูปแบบโครง

งาน โรงเรียนมีทุนสนับสนุนการจัดทำกิจกรรมโครงงานห้องเรียนละ 2 โครงงาน​
​ ​ 2.2 นักเรียนจัดต้ังกลุ่มกิจกรรมตามความสนใจข้ึนมาเอง และติดต่อหาครูท่ีปรึกษากิจกรรม แล้ว

แจ้งกลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชมรมต่าง ๆ )สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ต้องเข้าร่วมกิจกรรมท้ังสอง

ลักษณะส่วนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายน้ัน ต้องเข้าร่วมกิจกรรมบังคับตามระเบียบของกระทรวง

ศึกษาธิการ (กิจกรรมบังคับเลือก) เท่าน้ัน 

​ อน่ึง ทางโรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถรวมกลุ่มเพ่ือจัดกิจกรรมอันเกิดประโยชน์แก่นักเรียน โดย

จัดต้ังเป็นลักษณะชมรมและสร้างช่ือเสียงให้กับทางโรงเรียนได้แต่จะต้องอยู่ในดุลพินิจของผู้อำนวยการโรงเรียน 

หรือผู้ท่ีรับมอบหมาย​

บทบาทของผู้เรียน​
​ ผู้เรียนทุกคนต้องมีบทบาทในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดังน้ี​
​ 1. เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถ ตามศักยภาพ 

​     ผู้เรียนทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจทุกภาคเรียนโดยรวมกลุ่มเสนอ

กิจกรรมตามความต้องการ หรืออาจเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อเสนอแนะของสถานศึกษา​
​ 2. รับการปฐมนิเทศจากครูท่ีปรึกษากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

​      ผู้เรียนจะต้องพบครูท่ีปรึกษากิจกรรม เข้ารับการปฐมนิเทศ รับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วม 

และดำเนินการจัดกิจกรรมได้อย่างถูกต้องเหมาะสม​
​ 3. ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ​
​     ประชุมเลือกต้ังคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย ประธาน เลขานุการเหรัญญิก นายทะเบียน 

และอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม​
​ 4. ประชุมวางแผนจัดทำแผนงาน โครงการ และปฏิทินงาน​
​     การดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ จำเป็นต้องมีการวางแผนในการดำเนินงาน ท่ีประชุมควร

เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน และจัดทำโครงการปฏิทินงานท่ีกำหนดวันเวลาไว้อย่างชัดเจน แล้ว



นำเสนอต่อครูท่ีปรึกษากิจกรรม​
​ 5. ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานท่ีได้กำหนดไว้​
​     เม่ือแผนงาน โครงการ และปฏิทินงานได้รับอนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียนแล้วผู้เรียนจึงจะสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนงาน โครงงาน และปฏิทินงานท่ีได้กำหนดไว้ในรูปแบบของคณะกรรมการท่ีได้รับการเลือกต้ังโดย

ใช้กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรียนทุกคนได้พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพตามความสนใจ ความถนัด และความ

สามารถ​
​ 6. ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม​
​     การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม สามารถประเมินผลได้ดังน้ี 
​ ​ 6.1 ประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง​
​ ​ 6.2 ประเมินตนเองและประเมินเพ่ือนร่วมกิจกรรม ผู้ปกครองร่วมประเมินและครูประเมินจาก

พฤติกรรมและคุณภาพของงาน​
​ 7. สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน​
​    เม่ือปฏิบัติกิจกรรมเสร็จส้ินตามโครงการแล้ว คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมจะต้องประชุมเพ่ือสรุปผล

การปฏิบัติกิจกรรม และนำเสนอครูท่ีปรึกษากิจกรรม 
การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรม​
​ 1. กิจกรรมบังคับ อันได้แก่ เนตรนารี และยุวกาชาด นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรม1 คาบ/สัปดาห์/ปี​
​ 2. กิจกรรมบังคับเลือก นักเรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 1 คาบ/สัปดาห์/ภาคเรียนนักเรียนจะต้องเข้า

ร่วมกิจกรรมบังคับตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการไม่ต่ำกว่า 80% ของเวลาในการจัดกิจกรรม และจะต้อง

ปฏิบัติกิจกรรมให้บรรลุจุดประสงค์หลักท่ีสำคัญของกิจกรรมน้ัน ๆ จึงจะถือว่า “ผ่าน” (ผ) กิจกรรมน้ัน 

 

​ ถ้านักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมบังคับตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการไม่ครบ 80% หรือยังไม่ปฏิบัติ

กิจกรรมให้บรรลุจุดประสงค์หลักของกิจกรรม ถือว่า“ไม่ผ่าน” (มผ) กิจกรรม​
​ ถ้านักเรียนไม่ผ่านกิจกรรมอันเน่ืองมาจากสาเหตุใดก็ตาม ให้นักเรียนไปพบครูท่ีปรึกษากลุ่มกิจกรรมน้ัน

เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุจุดประสงค์หลักของกิจกรรมภายในภาคเรียนน้ัน 
 

งานแนะแนว Suksanari School​
ท่ีต้ัง ห้องแนะแนวต้ังอยู่อาคาร 1 ช้ันล่าง ติดกับห้องกลุ่มบริหารงานบุคคล​
ครูแนะแนว​
​ นางจุฑารส ตันวงศ์วาล ​ ​ หัวหน้างานแนะแนว​
​ นางหทัยรัตน์ อิสมาแอล ​​ รองหัวหน้างานแนะแนว 

​ นางสาวปรียาลักษณ์  อินทร์ทอง   ครูแนะแนว 
​ นายรังสรรค์  ทอนโพธ์ิแก้ว  ​ ครูแนะแนว​
แนะแนว​
​ เป็นงานบริการท่ีจัดข้ึนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนให้รู้จักตนเอง สามารถปรับตนเองและพัฒนาตนเองให้อยู่

ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข​
 



จุดมุ่งหมายของการแนะแนว​
​ 1. ช่วยให้นักเรียนรู้จักตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ความถนัดความสนใจ ลักษณะนิสัย 

บุคลิกภาพท่ัว ๆ ไป เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้ปรับตัวและพัฒนาตนเองได้ดีย่ิงข้ึน​
​ 2. ช่วยให้นักเรียนได้เลือกวิชาในหลักสูตรได้เหมาะสมกับตนเอง​
​ 3. ช่วยให้นักเรียนได้รู้จักวิชาชีพ และแนวทางศึกษาต่ออย่างกว้างขวาง​
​ 4. เป็นท่ีปรึกษาของครูและผู้ปกครอง แก้ปัญหานักเรียน​
​ 5. ช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหาทางเศรษฐกิจ อุปกรณ์การศึกษา ให้ได้รับทุนการศึกษาและสวัสดิการ   

ต่าง ๆ เช่น หนังสือเรียน อุปกรณ์การศึกษาตามสมควร​
​ 6. เป็นท่ีปรึกษาแก่นักเรียน เพ่ือลดความคับข้องใจ และคล่ีคลายปัญหา​
 

จรรยาบรรณของแนะแนว​
​ ปัญหาทุกปัญหาถือเป็นความลับ ซ่ึงจะเปิดเผยมิได้​
โดยสรุปงานแนะแนวช่วยอะไรนักเรียนได้บ้าง​
​ 1. เม่ือนักเรียนมีปัญหาไม่รู้จะบอกใคร​
​ 2. เม่ือมีความขัดสนทางการเงิน (ยากจน)​
​ 3. ช่วยแนะแนวทางให้อยู่อย่างมีความสุขและสุขภาพจิตดี​
​ 4. ให้ความรู้ และข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ และการปรับตัว​
​ 5. บริการให้ยืมหนังสือ CD แนะนำมหาวิทยาลัยเพ่ือศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 

​  

​ สำหรับนักเรียนท่ีขอทุนนักเรียนท่ีมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ให้ไปขอใบสมัครรับทุนได้ท่ีห้องแนะแนว

ภายในเดือนพฤษภาคมเท่าน้ัน​
คุณสมบัติของผู้ท่ีจะขอทุน​
​ 1. ขาดแคลนทุนทรัพย์​
​ 2. เรียนดีและมีความต้ังใจเรียน​
​ 3. มีความประพฤติท่ีดี อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนทุกประการ​
​ 4. แสดงออกถึงความมีน้ำใจต่อครู-อาจารย์​
เวลาท่ีเปิดบริการ​
​ ห้องแนะแนวเปิดใช้บริการต้ังแต่ 06.30-16.30 น. เฉพาะนักเรียนท่ีมาขอข้อมูลหรือคำปรึกษาเท่าน้ัน​
​ ไม่อนุญาตให้นักเรียนนำอาหารเข้ามารับประทานในห้อง หรือน่ังพักผ่อนในห้องแนะแนว​
​ ไม่ส่งเสียงดังรบกวนนักเรียนคนอ่ืน​
หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักเรียนท่ีรับทุน​
​ คุณสมบัติของนักเรียนท่ีขอรับทุน​
​ 1. มีความประพฤติดี อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนทุกประการ​
​ 2. มีความต้ังใจศึกษาเล่าเรียน มีความขยันหม่ันเพียร​
​ 3. มีน้ำใจ เสียสละ บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม​
​ 4. ขาดแคลน ขัดสน ผู้ปกครองไม่สามารถหาเงินมาเสียค่าเล่าเรียน อุปกรณ์การเรียนและค่าอาหาร

กลางวันได้  



 
งานห้องสมุด​
​ ห้องสมุดโรงเรียนศึกษานารี ต้ังอยู่ ณ อาคาร 2 ช้ัน 2 ​
บรรณารักษ์ห้องสมุด​
​ นางสาวจุลจิรา สุจันทร์ศรี 

​ ว่าท่ี ร.ต.สมศักด์ิ สายประยงค์​
​ นางสาวคนัมพร รุจิเสรีกุล​
​ นางสาววัชรี จินแดง​
วัตถุประสงค์​
​ 1. เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และการค้นคว้าด้วยตนเอง​
​ 2. เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล​
​ 3. เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนการสอน​
​ 4. เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์​
​ 5. เพ่ือสนองนโยบายของโรงเรียน และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ​
การให้บริการ ห้องสมุดแบ่งการให้บริการดังน้ี​
​ ห้องสมุดช้ัน 2 ให้บริการส่ิงพิมพ์ด้านบันเทิงและส่ือความรู้​
​ ​ หนังสือพิมพ์ ​​ ​ นวนิยาย​
​ ​ เยาวชน ​ ​ ​ จุลสาร​
​ ​ วารสารปัจจุบัน ล่วงเวลา ​ หนังสืออนุสรณ์ ฯลฯ​
​ ​ วีดิทัศน์ ​ ​ ​ CD-ROM​
​ ​ หนังสือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และพระบรมวงศานุวงศ์​
​ ห้องสมุดช้ัน 3 ให้บริการส่ิงพิมพ์ด้านวิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ​
​ ​ หนังสือวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้​
​ ​ หนังสืออ้างอิง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้​
​ ​ หนังสือคู่มือเตรียมสอบ ​
​ ​ หนังสือครู​
​ ​ บริการคอมพิวเตอร์และส่ือมัลติมีเดีย​
เวลาทำการ ​ ต้ังแต่วันจันทร์-ศุกร์ เวลา 07.00-16.00 น.​
 

ระเบียบการใช้บริการยืม​
​ 1. ใช้บัตรประจำตัวนักเรียน​
​ 2. ผู้เป็นเจ้าของบัตรเท่าน้ันจึงมีสิทธ์ิในการยืม หากนำบัตรผู้อ่ืนมาใช้จะถูกยึดบัตร​
​ 3. ยืมหนังสือได้ 4 เล่ม/ 7 วัน ยืมวิดีโอเทปได้ 2 ม้วน ซีดีรอมได้ 2 แผ่น​
***ผู้ยืมหนังสือต้องรับผิดชอบหากหนังสือช�ารุดสูญหาย***​



กลุ่มบริหารงบประมาณ​
Suksanari School www.snr.ac.th ​
​  

งบประมาณ 
​ โรงเรียนศึกษานารีได้ดำเนินการตามนโยบาย “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด​
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ ใน 2 ลักษณะ ดังน้ี 
 

​ 1. โรงเรียนดำเนินการ​
​     ​ โรงเรียนได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในรายการต่อไปน้ี​
​ ​ 1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) ซ่ึงโรงเรียนจัดสรรเพ่ือจัดการเรียนการสอน​
​ ​  

​ ​ 1.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
​ ​ กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย​
​ ​ ​ 1) กิจกรรมวิชาการ​
​ ​ ​ 2) กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด​
​ ​ ​ 3) ทัศนศึกษา​
​ ​ ​ 4) การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)​
​ ​ โดยจัดกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นปีละ 1 คร้ัง ท้ังน้ีกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร (ICT) ให้ดำเนินการอย่างน้อย 40 ช่ัวโมง/คน/ปี​
​ ​ 1.3 ค่าหนังสือเรียน โรงเรียนโดยครูผู้สอนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกหนังสือตามเหตุผลเชิงคุณค่า

ทางวิชาการ เสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการผ่านความเห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน และคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย (ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทนนักเรียน) การ

พิจารณาคัดเลือกให้พิจารณาจากหนังสือและแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษา​
โรงเรียนศึกษานารีได้ด�าเนินการตามนโยบาย “โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัด​
​ 2. ผู้ปกครองและนักเรียนดำเนินการ​
​ ​ โรงเรียนจะจ่ายเงินสดให้กับนักเรียน เพ่ือดำเนินการดังต่อไปน้ี​
​ ​ 2.1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน ม.ต้น คนละ 450 บาท/ปีการศึกษาม.ปลาย คนละ 500 บาท/

ปีการศึกษา​
​ ​ 2.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน ม.ต้น คนละ 210 บาท/ภาคเรียนม.ปลาย คนละ 230 บาท/ภาคเรียน​
​ ​ เฉพาะภาคเรียนท่ี 1​
​ ​ ผู้ปกครองสามารถใช้จ่ายเงินค้าเคร่ืองแบบนักเรียนถัวจ่ายร่วมกับค้าอุปกรณ์การเรียนได้​
หมายเหตุ​



​ เคร่ืองแบบนักเรียน ประกอบด้วย เส้ือ/กระโปรง เข็มขัด รองเท้า ชุดเนตรนารียุวกาชาด ชุดพลศึกษา​
​ อุปกรณ์การเรียน ประกอบด้วย สมุด ปากกาดินสอ ยางลบ ไม้บรรทัด เคร่ืองมือเรขาคณิต             

               วัสดุด้านICT กระเป๋านักเรียน เป็นต้น​
​ ถ้าซ้ือมากกว่าจำนวนเงินท่ีได้รับ นักเรียนต้องจ่ายเงินส่วนเกินเอง​
​ ถ้าซ้ือน้อยกว่าจำนวนเงินท่ีได้รับ จะเกิดปัญหาเร่ืองการคืนเงิน​
​ ถ้านำเงินไปแล้วไม่ซ้ือต้องชดใช้เงินคืนแก่โรงเรียน ตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด 

                การศึกษาฯ 
​ ส่ิงท่ีจะต้องปฏิบัติและนำมาในวันรับเงิน​
​ 1. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวนักเรียน พร้อมรับรองสำเนาเพ่ือยืนยันการเป็นผู้

ปกครอง หรือเป็นนักเรียน และอย่าลืมเขียนช่ือ-นามสกุลนักเรียน/ช้ัน/ห้อง/เลขท่ี ไว้ท่ีมุมบนด้านขวามือ​
​ 2. เม่ือซ้ืออุปกรณ์และเคร่ืองแต่งกายนักเรียนเรียบร้อยแล้ว ให้นำใบเสร็จส่งได้ท่ี กลุ่มบริหาร

งบประมาณ งานการเงิน (อาคาร 4 ช้ัน 1)​
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



​
 
กลุ่มบริหารทั่วไป​
Suksanari School www.snr.ac.th  
 
งานประชาสัมพันธ์​
​ งานประชาสัมพันธ์ เป็นงานบริการเพ่ืออำนวยความสะดวก เสริมสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน และเสริม

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน​
งานบริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องสัมพันธ์กับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนมีแนวปฏิบัติดังน้ี​
​ 1. บริการผู้ติดต่อโรงเรียนหรือฝ่ายต่าง ๆ​
​ ​ 1.1 ผู้ติดต่อขอแลกบัตรท่ีป้อมยาม​
​ ​ 1.2 ติดบัตรในท่ีท่ีมองเห็นได้สะดวก ไปพบ ณ ท่ีสำนักงานท่ีต้องการติดต่อ​
(เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย หรือเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์แนะนำ)​
​ ​ 1.3 เสร็จส้ินภารกิจแลกบัตรคืน​
​ 2. บริการกรณีผู้ปกครองติดต่อขอพบครู​
​ ​ 2.1 ผู้ปกครองติดต่อเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์​
​ ​ 2.2 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประสานงานติดต่อครู​
​ ​ 2.3 ครูมาพบท่ีสำนักงานประชาสัมพันธ์ หรือ​
​ ​ 2.4 แลกบัตรท่ีป้อมยามแล้วไปพบครูท่ีห้องพักครู หรือสำนักงาน​
​ 3. บริการรับฝากของให้นักเรียน​
​ ​ 3.1 ติดต่อเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ลงบันทึกในแบบใบฝากของ (ผู้ฝากควรทราบ​
ช้ันเรียนของนักเรียน)​
​ ​ 3.2 นักเรียนไปตรวจสอบในแบบบันทึก ลงนามรับของ (กรณีท่ีนัดหมายไว้)​
​ ​ 3.3 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประกาศแจ้งนักเรียน เม่ือหมดคาบเรียนแต่ละคาบ​
(กรณีไม่ได้นัดหมาย)​
​ 4. บริการผู้ปกครองขอพบนักเรียน​
​ ​ 4.1 ผู้ปกครองติดต่อเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ แจ้งช่ือ ช้ันของนักเรียน​
​ ​ 4.2 เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประกาศแจ้งนักเรียน เม่ือหมดคาบเรียนแต่ละคาบ​
​ 5. Webside ของโรงเรียน www.snr.ac.th​
​ 6. การติดต่อโรงเรียนทางโทรศัพท์ 

​ ​  
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21 กลุม่
สาระฯ 

ศลิปะ (ดนตร)ี 145 

22 กลุม่
สาระฯ 

ศลิปะ (ทศันะศลิป์) 152 

23 กลุม่
สาระฯ 

สขุศกึษาและพลศกึษา 131 

24 กลุม่
สาระฯ 

สงัคมศกึษา 135 



25 หอ้งสมดุ หอ้งสมดุโรงเรยีนศกึษานาร ี 114,115 
26 หอ้งสมดุ กลุม่สาระฯวทิยาศาสตร ์ 177 
27 หอ้งสมดุ กลุม่สาระฯคณติศาสตร ์ 173 
28 หอ้งสมดุ กลุม่สาระฯภาษาไทย 129 
29 หอ้ง ควบคมุระบบคอมพวิเตอร ์ 171 
30 หอ้ง กลุม่สาระฯวทิยาศาสตร ์ 159 
31 หอ้ง หอ้งพักครสูงัคม (ครยูงยทุธ) 178 
32 หอ้ง หอ้งพักครสูงัคม (ครสูมสวย) 172 
33 หอ้ง หอ้งพักครพูระสอนศลีธรรม 157 
34 หอ้ง กจิกรรม 113 
35 หอ้ง แนะแนว 112 
36 หอ้ง พยาบาล 111 
37 หอ้ง FITNESS  132 
38 หอ้ง การงาน (คหกรรม) 162 
39 หอ้ง หอ้งครัว(บนุนาค) 149 
40 หอ้ง พักครวูงโยธวาธติ 158 
41 หอ้ง สหกรณ ์ 151 
42 หอ้ง โสต (สมเด็จเจา้พระยาฯ) 162 
43 หอ้ง พักรับประทานอาหารคร ู(โรงอาหาร) 126 
44 หอ้ง ประชาสมัพันธ ์ 0 , 201 
45 หอ้ง FRIend Corner 155 
46 หอ้ง สมาคมฯ 176 
47 หอ้ง พักครเูวรกลางคนื (นอน) 116 
48 ป้อมยาม (รักษาความปลอดภยั) 101 
 

วิธีใช้ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนโรงเรียนศึกษานารี​
นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ​

ได้ทางอินเทอร์เน็ต 

www.snr.ac.th 

งานอนามัยโรงเรียน Suksanari School​
 

งานอนามัยโรงเรียน​
​ เป็นงานบริการท่ีมุ่งเน้นให้คนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรง ให้บริการปฐมพยาบาลแก่นักเรียน ครู 



บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน ให้ความรู้ทางด้านสุขภาพอนามัยท่ีถูกต้องและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

สาธารณสุขในโรงเรียนแก่นักเรียน 

​
ท่ีต้ัง ​ ​ อาคาร 3 ช้ัน 1 (ประตูทางออกด้านหลัง)​
ครูพยาบาล ​ นางนภารัตน์ คล้ายแจ้ง หัวหน้างาน​
​ ​ นางนภารัตน์ คล้ายแจ้ง รองหัวหน้างาน 

​ ​ นางสาวณฐกานต์ ชูสุวรรณ  

​ ​ นางสาวภูธดา  กิจมณีแก้วสกุล​
 การบริการ​
​ 1. ให้การบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียน ครู บุคลากรท้ังในและนอกโรงเรียน​
​ 2. จัดส่งผู้ป่วยไปโรงพยาบาล หรือกลับบ้านในกรณีท่ีจำเป็น​
​ 3. ประสานงานกับผู้ปกครองในกรณีท่ีนักเรียนเจ็บป่วยและติดตามผลการรักษา​
​ 4. ร่วมมือกับหน่วยแพทย์จัดตรวจสุขภาพประจำปีแก่นักเรียน ครูอาจารย์บุคลากรและผู้ประกอบอาหาร

ในโรงเรียน​
​ 5. แจ้งผลการตรวจสุขภาพท่ีผิดปกติของนักเรียนให้ผู้ปกครองทราบ และแนะนำให้ไปรับการรักษาท่ีถูก

ต้อง​
​ 6. แก้ไขปัญหาการเจริญเติบโตของนักเรียน (ผอม อ้วน)​
​ 7. เผยแพร่และให้ความรู้เก่ียวกับสุขภาพ อนามัย โรคภัยไข้เจ็บ ให้คำปรึกษาปัญหาสุขภาพแก่นักเรียน 

ครู บุคลากรของโรงเรียน และผู้ปกครอง​
​ 8. จัดบริการรับบริจาคโลหิต​
​ 9. ควบคุมป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในโรงเรียน โดยติดต่อประสานงานกับศูนย์บริการ

สาธารณสุข มีการควบคุมป้องกันโรคต่าง ๆ ตามฤดูกาล เช่นไข้เลือดออก การปราบลูกน้ำยุงลาย การพ่นสารเคมี

กำจัดยุงลาย​
​ 10. ร่วมเป็นคณะกรรมการโภชนาการของโรงเรียน เพ่ือควบคุมดูแลมาตรฐานร้านอาหาร  
​ 11. จัดทำสมุดบันทึกสุขภาพของนักเรียนทุกคน และรวบรวมสถิติผู้มาใช้บริการห้องพยาบาล​
​ 12. ติดต่อประสานงานเร่ืองการประกันอุบัติเหตุของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน​
​ 13. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย​
 
 
 

ระเบียบการใช้บริการห้องพยาบาล 
​ 1. ห้องพยาบาลเปิดบริการเวลา 07.00-16.30 น.​
​ 2. เม่ือนักเรียนมีอาการป่วยขณะกำลังเรียน หรือเข้าแถว ให้ขออนุญาตครูผู้สอน​
หรือครูผู้ดูแลไปห้องพยาบาล (ควรหาเพ่ือนมาด้วย 1-2 คน)​
​ 3. นักเรียนต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ดังน้ี​
​ ​ บอกอาการป่วยอย่างละเอียดแก่คุณครูพยาบาล อย่าวินิจฉัยโรคเอง​



เพราะจะทำให้เกิดผลเสียต่อการให้การดูแลรักษา​
​ ​ แจ้งอาการแพ้ยา, ช่ือยาท่ีแพ้ และโรคประจำตัวด้วยทุกคร้ัง (ถ้ามี)​
​ ​ นำบัตรนักเรียน หรือป้ายช่ือมาด้วยทุกคร้ัง (ใช้เม่ือต้องนอนพัก)​
​ ​ รับยา หรือการปฐมพยาบาลอ่ืน ๆ ห้ามนักเรียนหยิบยารับประทานเอง​
หรือใช้อุปกรณ์การพยาบาลโดยไม่ได้รับอนุญาต​
​ ​ ลงช่ือในสมุดบันทึกการเจ็บป่วย​
​ ​ ครูพยาบาลจะพิจารณาว่าควรให้นักเรียนกลับไปเรียนได้ หรือให้นอนพัก​
​ ​ ไม่อนุญาตให้นักเรียนรับยาไปให้เพ่ือน​
​ 4. ถ้านักเรียนได้รับอนุญาต ให้นอนพัก ต้องปฏิบัติดังน้ี​
​ ​ ลงช่ือในสมุดนอนพัก​
​ ​ นำใบนอนพักจากครูพยาบาลไปให้ครูท่ีสอนคาบน้ันเซ็นรับทราบ แล้วนำส่งคืน​
ครูพยาบาลเม่ือถึงเวลามารับเพ่ือนท่ีป่วย​
​ ​ อนุญาตให้นอนพักได้ไม่เกิน 3 คาบเรียน ถ้าอาการไม่ดีข้ึน ครูพยาบาลจะ​
ติดต่อผู้ปกครอง หรือนำส่งโรงพยาบาล เพ่ือรับการรักษาต่อ​
​ 5. การพิจารณาให้นักเรียนป่วยไปพักท่ีบ้าน หรือไปรักษาต่อท่ีโรงพยาบาล จะอยู่ในดุลพินิจของครู

พยาบาล ห้ามนักเรียนโทรศัพท์ตามผู้ปกครองมารับเอง​
​ 6. เม่ือนอนพักและอาการดีข้ึนแล้ว นักเรียนต้องเก็บท่ีนอนให้เรียบร้อย แล้วเรียน​
ครูพยาบาลรับทราบ​
​ 7. ถ้านักเรียนเป็นโรคติดต่อ เช่น หัด โรคอีสุกอีใส ตาแดงจะให้กลับไปพักท่ีบ้าน​
พร้อมท้ังแจกเอกสาร แนะนำเก่ียวกับโรคน้ัน ๆ เพ่ือจะได้ดูแลรักษาตนเองอย่างถูกต้อง​
​ 8. การมาทำแผล​
​ ​ แผลเก่า ให้ทำในเวลาคาบพักเท่าน้ัน​
​ ​ แผลใหม่ ทำแผลได้ตลอดเวลาท่ีเปิดบริการ​
​ 9. นักเรียนท่ีเข้าไปรับบริการจะต้องรักษาความสงบ และความเป็นระเบียบของ​
ห้องพยาบาล 
 
ระเบียบปฏิบัติเม่ือนักเรียนได้รับอุบัติเหตุ 
​ โรงเรียนศึกษานารีได้จัดทำประกันอุบัติเหตุให้นักเรียนทุกคนตลอด 24 ช่ัวโมง​
เม่ือนักเรียนได้รับอุบัติเหตุต้องปฏิบัติดังน้ี​
​ 1. พบแพทย์ทันที หรือนับต้ังแต่เวลาท่ีเกิดอุบัติเหตุภายใน 48 ช่ัวโมง​
​ 2. แจ้งเร่ืองอุบัติเหตุให้ครูพยาบาลทราบทันที เพ่ือรับคำแนะนำท่ีถูกต้อง​
​ 3. นำหลักฐาน (ตัวจริง) ต่าง ๆ ดังน้ี​
​ ​ 3.1 ใบรับรองจากแพทย์ (ระบุสาเหตุ อาการ บริเวณท่ีบาดเจ็บอย่างชัดเจน)​
​ ​ 3.2 ใบเสร็จรับเงินส่งครูพยาบาล เพ่ือนำหลักฐานส่งเบิกจากบริษัทประกันฯ​



​ 4. เม่ือหลักฐานถูกต้อง ครบถ้วน ทางโรงเรียนอาจพิจารณาจ่ายเงินสำรองให้ก่อน​
ท้ังน้ีอยู่ในดุลพินิจของครูพยาบาล 


