Lampiran 2. Format Laporan AKkhir

LAPORAN PELAKSANAAN MAGANG REGULER
(TNR 14, CENTER ALLIGHMENT)

LOKASI MAGANG
(NAMA INSTANSI/PERUSAHAAN, TNR 14, CENTER ALLIGMENT)

(LOGO UMSi 4 cm x 4 cm)

DISUSUN OLEH :

NAMA LENGKAP :...ccoiiiiiiiiniininnnnen.
NIM D eereeriineiieeiieeiaeens
PROGRAM STUDI : ...ccevvvniiniiniinennnnen.
FAKULTAS L

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SINJAI (UMSI)
LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN (LPPP)
TAHUN AKADEMIK 2026/2027




HALAMAN PENGESAHAN LAPORAN MAGANG

Laporan pelaksanaan Magang Reguler Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Sinjai Tahun
Akademik 2025/2026 :

Nama e
NIM D eereetiieteiettiittiinteinetinaeennans
Program Studi  eeteetieetiintiiintttntetnatintenaes
Fakultas D eeteercietiieteiittiiatetnetinatennans
Tempat Magang e

Telah diperiksa dan  dinyatakan layak untuk diajukan kepada Lembaga Pengembangan
Pendidikan dan Pengajaran (LPPP) Universitas Muhammadiyah Sinjai untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

SINJAL, evreeererernersseresnscssssocnscsnnces
Dosen Pembimbing, Kepala Dinas/Direktur,
(Nama Lengkap dan Gelar) (Nama Lengkap dan Gelar)
NIDN...ootiiiiiiee NIP. .o
Mengetahui,

Ketua Program Studi,



LEMBAR EVALUASI DIRI

PESERTA MAGANG
Nama N
NIM e
Program Studi N
Fakultas D eeteeteitetiiteitttiitttiatttatetnattnntcinanenae
Tempat Magang D heeteeeeettctenntitttnstottnnttttnntistnnststenans

Selama Mengikuti Magang, deskripsikan apa saja kompetensi yang anda dapatkan (maksimal
200 kata):

Bagaimana anda membangun kerjasama dengan pegawai/karyawan di lokasi magang?
(maksimal 200 kata):

Menurut kamu, Kompetensi apa yang perlu ditingkatkan sebelum melaksanakan magang?
(maksimal 150 kata):

Peserta Magang,

ditandatangani



LEMBARAN PENILAJAN INSTRUKTUR

) % PROGRAM MAGANG MAHASISWA
AE UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SINJAI
TA. 2026/2027
Nama
N LM
Fakultas
Program Studi = ...
Tempat Magang ¢ ..o
ASPEK YANG DINILAI (IIBII_Lﬁ)IO) RATA-RATA KETERANGAN
1. Komponen Profesional (KPr)
a. Kemampuan pengetahuan | ...
b. Kemampuan keahlian | ... | Y
c. Ketaatan terhadap nilai dan aturan | ................
2. Kompetensi Personal (KP)
a. Kedewasaan dalam berfikir dan | ................
bertingkah laku;
b. Kemandirian dalam bersikap; | ... | e
c. Antusias dalam bekerja; | ...l
d. Memiliki disiplin yang tinggi; | ........oeeel.e.
e. Memiliki atensi yang tinggi | ................
terhadap pekerjaan.
3. Kompetensi Sosial (KS)
a. Intensitas Komunikasi | .. e
b. Kerjasama L
Sinjai, ..ooevviiiii 2026
Instruktur/Pendamping/Pembimbing
Lapangan
P )
NIP .o,

* Dinilai oleh Instansi/Kantor tempat Magang




