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Паспорт Програми 
 

1. Ініціатор розроблення 
Програми 

  

Відділ освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту сільської ради 
Солонківської ОТГ  

2. Дата, номер і назва документа 
про розроблення програми  

Лист начальника відділу освіти, 
культури, туризму, молоді та 
спорту сільської ради 
Солонківської  ОТГ від 30.01.2024 
№ 08-09/40__ 

3. Головний розробник Програми   Відділ освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту сільської ради 
Солонківської  ОТГ 

4. Відповідальний виконавець 
Програми  

Відділ освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту сільської ради 
Солонківської  ОТГ 

6. Учасники Програми 
  

Солонківська сільська рада, 
Відділ освіти, культури, туризму, 
молоді та спорту 
Заклади загальної середньої освіти 
Заклади дошкільної освіти 
Заклади позашкільної освіти 

7. Термін реалізації Програми  2024 рік 
8. Мета програми Є формування успішних педагогічних 

колективів, впровадження в їх роботу 
нових сучасних методів та способів 
управління та  забезпечення освітнім 
процесом та стимулювання роботи 
успішних педагогів. 

 
9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 
реалізації Програми, всього:  

2024 рік – 150 000 грн. 
Обсяг фінансування може 
уточнюватись протягом року у 
відповідності до прийнятих змін 
до  бюджету. 

10 коштів місцевого бюджету 2024 рік – 150 000 грн. 
 

11 Очікувані резу4льтати виконання  популяризація кращого 
педагогічного досвіду 

     
 



1.​ Загальні положення 
 
Програма  професійного розвитку педагогів та стимулювання успішних 

педагогічних працівників у 2024 році (далі – Програма) спрямована на 
виконання вимог статей 54, 59 Закону України «Про освіту», статей 51, 59 
Закону України «Про повну загальну середню освіту» з метою підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників, стимулювання  та відзначення 
талановитих і успішних педагогів, заохочення їх праці, активної участі у 
громадській, спортивній, виховній, науковій діяльності, за результатами роботи 
закладів освіти Солонківської сільської ради, та організацією обміну досвідом 
між педагогічними працівниками закладів освіти Солонківської громади, а 
також педагогами інших громад Львівської області та України. 

 
2.​ Мета та основні завдання Програми 

 
Метою Програми є формування успішних педагогічних колективів, 

впровадження в їх роботу нових сучасних методів та способів управління та  
забезпечення освітнім процесом та стимулювання роботи успішних педагогів. 

Основними завданнями Програми є: 
●​ обмін досвідом між педагогічними працівниками закладів освіти 

Солонківської громади, та педагогами інших громад Львівської області та 
України з питань нових сучасних методик викладання, способів 
управління та  забезпечення освітнього процесу; 

●​ фінансова підтримка талановитих та успішних педагогів через надання їм 
разових грошових винагород. 

 
3.​ Шляхи реалізації Програми 

 
Виконання Програми передбачає: 
●​ налагодження співпраці між установами, адміністраціями закладів 

освіти та педагогами інших громад Львівської області та України; 
●​ проведення зустрічей між педагогічними працівниками закладів 

освіти Солонківської громади, та педагогами інших громад Львівської області 
та України з питань нових сучасних методик викладання, способів управління 
та  забезпечення освітнього процесу; 

●​ обмін досвідом з питань проведення підготовки (перепідготовки) і 
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, які працюють з обдарованими 
дітьми, залучення їх до науково-дослідницької, експериментальної, творчої 
діяльності в гуртках, спортивних секціях, філіях Малої академії наук учнівської 
молоді тощо; 

●​ популяризація кращого педагогічного досвіду; 
●​ призначення матеріальної допомоги педагогам, які підготували 

переможців та призерів інтелектуальних, творчих конкурсів, олімпіад, учнів, які 
здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ, конкурсів МАН, спортивних змагань 
районних, обласних та Всеукраїнських рівнів, що проводяться при сприянні 
відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту. 



 
4.​ Очікувані результати 

 
Виконання Програми дасть змогу: 
●​ налагодити співпрацю та обмін досвідом між установами, 

адміністраціями закладів освіти та педагогами інших громад Львівської області 
та України; 

●​ впровадити нові сучасні методики викладання, способи управління 
та  забезпечення освітнього процесу; 

●​  впровадити нові можливості підготовки (перепідготовки) і 
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, якісно збільшити кількість 
обдарованих дітей залучених до науково-дослідницької, експериментальної, 
творчої діяльності в гуртках, спортивних секціях, філіях Малої академії наук 
учнівської молоді тощо; 

●​ популяризувати кращий педагогічний досвід; 
●​  матеріально стимулювати педагогів які підготували переможців та 

призерів інтелектуальних, творчих конкурсів, олімпіад, учнів, які здобули 200 
балів при здачі ЗНО/НМТ, конкурсів МАН, спортивних змагань районних, 
обласних та Всеукраїнських рівнів. 
 

5.​ Обсяги та джерела фінансування 
 

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого 
бюджету та інших джерел фінансування не заборонених законом. 

Обсяги фінансування Програми можуть уточнюватись протягом року. 
Виконання заходів програми та стимулювання педагогів, які підготували 

переможців та призерів інтелектуальних, творчих конкурсів, олімпіад, учнів, які 
здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ, конкурсів МАН, спортивних змагань 
районних, обласних та Всеукраїнських рівнів здійснює бухгалтерія відділу 
освіти, культури, туризму, молоді та спорту. 

Фінансування матеріальної винагороди педагогам здійснюється шляхом 
перерахування коштів на особистий картковий рахунок педагога, відкритий у 
банківській установі України. 

 
6.​  Заходи  виконання  Програми  

 

№ Найменування заходів Одержувач 
коштів 

Місцевий бюджет 
(грн.) 

1 Придбання презентаційних 
матеріалів для делегацій Не визначено 0,00 

2 Оплата за надання транспортних 
послуг з перевезення делегацій 

Не визначено 30 000,00 

3 Добові учасникам Не визначено 20 000,00 

4 Виплата матеріальної винагороди Не визначено 100 000,00 
Всього: 150 000,00 



 
Відділ освіти, культури, туризму, молоді та спорту складає списки 

претендентів на виплату матеріального стимулювання педагогів, які підготували 
переможців та призерів інтелектуальних, творчих конкурсів, олімпіад, учнів, які 
здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ, конкурсів МАН, спортивних змагань 
районних, обласних та Всеукраїнських рівнів та готує наказ. 

Згідно з наказом відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту щодо 
виплати матеріальної допомоги педагогам, які підготували: 

●​ переможців Всеукраїнських предметних олімпіад районного та 
обласного рівнів; 
●​ учнів, які здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ; 
●​ переможців мистецьких та творчих конкурсів; 
●​ переможців конкурсів Малої академії наук; 
●​ переможців спортивних змагань; 
●​ переможців інтелектуальних конкурсів; 
●​ переможців мовно-літературних конкурсів,  а саме: 

-​ міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 
студентської молоді імені Тараса Шевченка; 
-​ міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 
-​ командних призерів Всеукраїнська військово-патріотичної 

спортивної гри «Сокіл»(«Джура»); 
-​ інших конкурси, які проводяться відділом освіти, культури, 

туризму, молоді та спорту. 
Нагороджуються матеріальними виплатами: 

●​ Педагоги, які підготували переможців  та призерів Всеукраїнських 
учнівських олімпіад з навчальних предметів,  інтелектуальних конкурсів Малої 
академії наук України,  конкурсів, чемпіонатів, турнірів, фестивалів 
територіальних конкурсів, чемпіонатів, турнірів, фестивалів отримують 
одноразову матеріальну виплату в розмірі: 

 
 
 
 
 
 
 

●​ Педагоги, учні  яких здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ  
отримують одноразові матеріальну виплату в розмірі: 20 000 гривень 

 
●​ Педагоги, які підготували переможців районних спартакіад школярів 

отримують одноразову матеріальну виплату в розмірі: 10 000 гривень. 
●​ Педагоги, які підготували призерів чемпіонатів України та призерів 

міжнародних змагань отримують одноразову матеріальну виплату в розмірі:  
20 000 гривень. 

●​ Педагоги, які  успішно пройшли всі етапи сертифікації у 2024 році, 
отримують одноразову матеріальну виплату в розмірі: 20 000 гривень. 

Зайняте 
місце 

Районний етап Обласний етап Всеукраїнський 
етап 

1 10 000 15 000 20 000 
2 8 000 13 000 18 000 
3 6 000 11 000 16 000 



 
Для виплати матеріальної допомоги претенденти подають наступні 

документи: 
- заява; 
- згода на обробку персональних даних; 
- копію паспорта; 
- копію інформаційної картки сертифіката НМТ (для педагогів, учні яких 

здобули 200 балів при здачі ЗНО/НМТ); 
- копію сертифікату про успішне проходження сертифікації педагогічних 

працівників, відповідно до професійного стандарту (для педагогів, які успішно 
пройшли сертифікацію); 

          - копію реєстраційного номера облікової картки платника податків; 
- номер індивідуального рахунку в банку. 

 
7.​ Координація та контроль за ходом виконання Програми 

 
Контроль за виконанням Програми здійснюється постійною депутатською 

комісією з охорони здоров’я, освіти, культури, туризму, молоді, спорту та 
соціального захисту населення Солонківської сільської ради. 

Основними формами контролю за реалізацією заходів Програми є: 
-​ накази відділу освіти, культури, туризму, молоді та спорту; 
-​ рішення сесії Солонківської сільської ради про затвердження 

Програми. 
 
 
 
 

Сільський голова                                                              Богдан ДУБНЕВИЧ 
 



 


