
 
SỞ Y TẾ KIÊN GIANG 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG Y TẾ  
 

 
PHIẾU KHẢO SÁT  

CHẤT LƯỢNG CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO ………… 
Để đánh giá chất lượng chương trình đào tạo, từ đó đưa ra các giải pháp nhằm nâng 

cao chất lượng đào tạo đáp ứng tốt hơn nhu cầu của thị trường lao động trong thời gian tới, 
anh/chị vui lòng cho biết ý kiến của mình về các nội dung dưới đây.  

Chúng tôi đảm bảo những thông tin cá nhân trong Phiếu khảo sát này hoàn toàn 
được bảo mật và không sử dụng cho mục đích khác. Ý kiến của anh/chị được tổng hợp mà 
không công bố danh tính cá nhân. 

 
A. THÔNG TIN CHUNG 
1.  Họ và tên:……………………………………………     Khóa học: ……….………    
2. Cấp trình độ đào tạo:​  Cao đẳng        Trung cấp      Sơ cấp 
3. Địa chỉ: số nhà, đường phố: ………………………….……………………………… 
Quận/huyện: ………………………………Tỉnh/Thành phố: ..………….……………. 
Số điện thoại: ……………………..…………Email: ………………..…………...…… 
4. Em hãy cho biết tình hình việc làm của mình hiện nay (Đánh dấu vào 1 ô và trả lời các 
phần tiếp theo như hướng dẫn)  

A.1 Làm công ăn lương              
A.2 Tự sản xuất, kinh doanh      

 

B.1 Vừa học vừa làm                  
B.2 Đi học trọn giờ                      
C  Không tìm được việc làm       
D. Khác, ghi cụ thể …………………………………….……………………… 

Xin vui lòng đánh dấu (✓) vào ô lựa chọn./. 
 
B. DÀNH CHO CÁC EM ĐANG CÓ VIỆC LÀM, TỰ SXKD HOẶC VỪA HỌC VỪA 

LÀM 

1.​ Xin  cho biết lĩnh vực của công ty, doanh nghiệp, đơn vị em đang làm việc: 

 1. Cơ sở khám chữa bệnh công lập  6. Y tế trường học, y tế cơ quan 

 2. Cơ sở khám chữa bệnh tư nhân  7. Giảng viên, giáo viên 

 3. Bán lẻ dược phẩm, hoá mỹ phẩm  8. Nghiên cứu, sản xuất thuốc 

 4. Phân phối dược phẩm  9. Thẩm mỹ, làm đẹp 

 5. Trình dược viên OTC, ETC  10. Dịch vụ chăm sóc y tế tại nhà 

 11.Ngành khác, ghi cụ thể…………………………………………………… 
2.​ Xin cho biết tên, địa chỉ và điện thoại của công ty nơi em đang làm việc: 

Tên công ty:............................................................................................................... 

 Địa chỉ: Xã/phường.................................................................................................. 
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      Quận/huyện: ……………………………….…Tỉnh/Thành phố: …………..…….. 

Điện thoại ..........................................Email/website:................................................ 

C. DÀNH CHO CÁC EM CHƯA CÓ VIỆC LÀM  
1.​ Lý do em chưa có việc làm?  

 Vì không tìm được bất cứ việc làm nào  
 Vì không tìm được việc làm đúng với ngành nghề được đào tạo 
 Lý do khác, nêu rõ: …………………………………………… 

2.​ Em đã xin công việc nào? 
 Công việc liên quan đến ngành nghề được đào tạo​  
 Công việc không liên quan đến ngành nghề được đào tạo 
 Cả 2 công việc trên 

D. DÀNH CHO CÁC EM ĐANG TIẾP TỤC ĐI HỌC 
3.​ Lý do em tiếp tục đi học? 

 Học nâng cao trình độ  
 Học nghề mới do không tìm được việc làm theo nghề đã học 
 Học nghề mới do muốn làm công việc khác với nghề đã học  

Lý do khác: .…………………………………………………… 
E. ĐÁNH GIÁ CHƯƠNG TRÌNH VÀ HOẠT ĐỘNG ĐÀO TẠO 
1. Về nội dung chương trình đào tạo– Giáo trình đào tạo 
1. Rất không phù hợp, 2. Không phù hợp, 3. Phù hợp một phần, 4. Phù hợp, 5. Rất phù hợp 

TT Nội dung Mức độ phù hợp 
1 2 3 4 5 

1​ Anh chị được biết đến chuẩn đầu ra của CTĐT và 
CTĐT chi tiết trên Website của Nhà trường. � � � � � 

2​ CTĐT đảm bảo tính thực tiễn � � � � � 
3​ CTĐT đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động � � � � � 

4​
Mức độ cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ 
năng của từng mô đun, môn học trong chương trình đào 
tạo của giáo trình 

� � � � � 

5​ Giáo trình tạo điều kiện để giáo viên và người học ứng 
dụng được phương pháp dạy và học tích cực � � � � � 

 
2. Thực hiện chế độ chính sách, tư vấn việc làm và dịch vụ cho người học 
1. Rất không phù hợp, 2. Không phù hợp, 3. Phù hợp một phần, 4. Phù hợp, 5. Rất phù hợp 

TT Nội dung Mức độ phù hợp 
1 2 3 4 5 

1​

Người học được cung cấp đầy đủ thông tin về mục tiêu, 
chương trình đào tạo; quy chế kiểm tra, thi và xét công 
nhận tốt nghiệp; nội quy, quy chế của trường; các chế 
độ, chính sách hiện hành, các điều kiện đảm bảo chất 
lượng dạy và học 

� � � � � 

2​
Người học có kết quả cao trong học tập được khen 
thưởng, động viên khuyến khích kịp thời trong quá trình 
học tập. 

� � � � � 
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3​
Trong thời gian học tại trường Anh/Chị được tôn trọng 
và không bị phân biệt đối xử về giới tính, tôn giáo, 
nguồn gốc xuất thân. 

� � � � � 

4​ Kế hoạch tổ chức ngày hội việc làm của nhà trường � � � � � 

5​
Nhà trường thường xuyên cung cấp cho người học các 
thông tin về nghề nghiệp, thị trường lao động và việc 
làm. 

� � � � � 

6​ Nhà trường thường xuyên hỗ trợ và giới thiệu, tư vấn 
việc làm cho người học sau khi tốt nghiệp � � � � � 

7​ Các hình thức tổ chức tư vấn và giới thiệu việc làm cho 
người học sau khi tốt nghiệp � � � � � 

8​ Các dịch vụ y tế chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ; ăn uống 
đáp ứng nhu cầu của người học  � � � � � 

14. Các hoạt động xã hội, văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao  
1. Rất không phù hợp, 2. Không phù hợp, 3. Phù hợp một phần, 4. Phù hợp, 5. Rất phù hợp 

TT Nội dung Mức độ phù hợp 
1 2 3 4 5 

1​
Người học được tạo điều kiện hoạt động, tập luyện văn 
nghệ, thể dục thể thao, tham gia các hoạt động xã hội; 
đảm bảo an toàn trong khuôn viên trường 

� � � � � 

 
15. Nếu bạn từng ở Ký Túc xá trường. Bạn cảm thấy thế nào về các dịch vụ tại KTX? 

 Không hài lòng       ​  Hài lòng​ ​  Rất hài lòng 
16. Tôi hài lòng với chất lượng đào tạo đã được lĩnh hội tại trường 

 Hoàn toàn đồng ý​ ​  Đồng ý​ ​ ​  Đồng ý phần nào 
 Không đồng ý​ ​ ​  Hoàn toàn không đồng ý 

17. Anh/chị có đóng góp nào khác nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường? 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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