
 

 
รายงานการประเมนิตนเอง
ของครผููส้อน (Teacher’s Self 
Assessment Report : T-SAR) 
ประจำปีการศกึษา 2568 

 
 

จดัทำโดย 
นางสาว/นาย............................. 
ตำแหนง่  คร ู วทิยฐานะ..... 
กลุม่สาระการเรยีน

รู.้............................................ 
 ​ � คร ัง้ที ่1​ ต ัง้แตว่นัที ่1 เมษายน 25.... ถงึ 
30 กนัยายน 25…… 
� คร ัง้ที ่2​ ต ัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 25...... ถงึ 

31 มนีาคม 25…… 
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โรงเรยีนอนบุาลภเูวยีง 
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถม

ศกึษาขอนแกน่ เขต 5 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

 
 

บนัทกึขอ้ความ 

สว่น
ราชการ โรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง  

ที ่        /2569 
วนั
ที ่ 25  เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2569 

เรือ่
ง 

รายงานการปฏบิตังิานและผลการประเมนิของครผููส้อน (T-SAR) 
ประจำปีการศกึษา 2568 

 

เรยีน​​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง 

ดว้ยขา้พเจา้ ........................  ตำแหน่ง คร ู วทิยฐานะ 
.................... ไดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตัริาชการงานสอนและงานพเิศษ
อืน่ๆ ใน ปีการศกึษา 2568 โรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง ไดส้ำเร็จลลุว่งแลว้ 
จงึถอืโอกาสนีจั้ดทำรายงานผลการปฏบิตังิานและประเมนิตนเอง 
(Teacher Self-Assessment Report) เพือ่รายงานตอ่ผูบ้งัคบับญัชา 
ตามแนวทางการประกนัคณุภาพการศกึษา มาตราที ่50 หมวด 6 วา่ดว้ย
มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา 
​  

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
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 ลงชอื.                       

. 
 ( 

...................................................
........) 

ตำแหน่ง  คร ูคศ.2 
 
 

ลงชอื.                      
. 

(…………………………………
….) 

หวัหนา้วชิาการ 

ลงชอื.                      
. 

                  
(................................................
..) 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลภู

เวยีง 
 
 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการ
โรงเรยีน 
................................................
................................................
................................................
....................... 

ลงชอื.                      
. 

( นายพนมไพร  ปราบแกะ) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง 

25  เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2569 

​ ​ ​ ​ ​  
 

คำนำ 
 

รายงานการประเมนิตนเองของครผููส้อน (Teacher’s Self 
Assessment Report : T-SAR) เป็นการประเมนิตนเองเกีย่วกบัการ
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ปฏบิตัหินา้ทีต่ามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 
และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พทุธศกัราช 2545 ตลอดจนฉบบัที ่3 
พทุธศกัราช 2553 รวมทัง้มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีโ่รงเรยีครู
เชยีงราย สงักดัสำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต
5 นำมาประยกุตใ์ชโ้ดยอนุโลม เพือ่การพัฒนาตนเองและพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของขา้พเจา้  โดยไดจั้ดทำขึน้เพือ่รายงานผลการจัดการเรยีน
การสอนและการปฏบิตัหินา้ทีต่าม กลุม่งาน / กลุม่สาระการเรยีนรู ้/ งาน 
ตลอดจนกจิกรรมตา่งๆ ทีไ่ดส้ง่เสรมิใหนั้กเรยีนมคีณุลกัษณะและ
คณุภาพตามระดบัมาตรฐานคณุภาพการศกึษา ทีโ่รงเรยีนอนบุาลภู
เวยีง  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต 5 

โดยเป็นการรวบรวมครัง้ที ่ 1 ตัง้แตว่นัที ่ 1 เดอืนตลุาคม พ.ศ. 
2568  ถงึวนัที ่ 31 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2569 ในภาคเรยีนที ่ 2  
ปีการศกึษา 2568 

ทัง้นี ้ เพือ่เป็นการรายงานพรอ้มประเมนิผลการทำงานของขา้พเจา้ 
วา่ไดป้ฏบิตัหินา้ทีบ่รรลจุดุมุง่หมายของหลกัสตูรสถานศกึษา มาตรฐาน
คณุภาพการศกึษาโรงเรยีนอนบุาลภเูวยีง ตวับง่ชีท้ีเ่กีย่วขอ้ง  รายงาน
ดงักลา่วไดจั้ดทำขึน้เพือ่รายงานการประเมนิตนเองเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
หนา้ทีต่อ่ผูบ้งัคบับญัชาตามลำดบัสายงาน ตลอดจนเผยแพรใ่หก้บัผู ้
ปกครองนักเรยีน ชมุชนในสงัคมไดท้ราบผลการปฏบิตังิานของขา้พเจา้  
และคณุลกัษณะของผูเ้รยีนตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศกึษา
โรงเรยีนอนบุาลภเูวยีง 

​ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิในการประเมนิตนเอง (T-SAR) ใน
ครัง้นีข้า้พเจา้จะไดน้ำไปใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรงุเพือ่พัฒนาการ
ปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย เพือ่สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพของผูเ้รยีน
ใหส้งูขึน้ในทกุๆ ดา้นตอ่ไป 

​  
 
  

ลงชือ่.............................................
....ผูจั้ดทำรายงาน 

 ( 
......................................................

.....) 
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ตำแหน่ง  คร ูคศ. 

 
 
 
 
 
 

สารบญั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ​ ​  

 หนา้ 
    ตอนที ่ 1  ขอ้มลูสว่นตวั​  
​ ​  1.1 ขอ้มลูทัว่ไป​​ ​ ​ ​                  

​ ​             1.2 ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที​่
                      1.3 การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

​ ​  1.4 การปฏบิตังิานทีไ่ดรั้บมอบหมาย/หนา้ทีพ่เิศษ​
                      1.5 การพัฒนาตนเอง 

                  1.6 รางวลัทีไ่ดรั้บ 
                  1.7 การไดรั้บเชญิเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสนิ

ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
                  1.8 ผลการปฏบิตังิาน 
​ ​  1.9 ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน 
​ ​  1.10 1.10  การประเมนิตนเองเกีย่วกบัการจัดทำ

แผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั​  
    ตอนที ่ 2  ผลการประเมนิการดำเนนิงานตาม
มาตรฐานการศกึษา   ​ ​ ​ ​ มาตรฐานที ่ 1  
คณุภาพของผูเ้รยีน​ ​ ​  

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจัดการ
​  

1 
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มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่

เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 
         ภาคผนวก 

-​ ภาพการเขา้รว่มกจิกรรม 
-​ สำเนาเกยีรตบิตัร 
-​ สำเนาหนังสอื/คำสัง่แตง่ตัง้ 

 
  

 

 

 

 
รายงานการปฏบิตังิานและผลการประเมนิของครผูู ้

สอน (T-SAR) 
ประจำปีการศกึษา 2568 

ตอนที ่ 1  :  ขอ้มลูสว่นตวั 
1.1  ขอ้มลูท ัว่ไป      
      ชือ่............................................................
สกลุ.................................................................... 
      ตำแหน่ง....................................................อาย.ุ.............ปี 
ปฏบิตัริาชการเป็นเวลา..............ปี 
      เลขทีต่ำแหน่ง.......................... เงนิเดอืน..........................บาท  
เงนิวทิยฐานะ.................บาท 
      วนั / เดอืน / ปี เกดิ 
......................................................................................................
......... 
      วนั / เดอืน / ปี บรรจเุขา้รับ
ราชการ......................................................................................... 
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      ปฏบิตักิารสอนกลุม่สาระการเรยีน
รู.้...................................................................................... 
      งานพเิศษทีป่ฏบิตัเิป็นประจำ................................................
สงักดักลุม่งาน................................. 
       โรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง   สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
ขอนแกน่ เขต 5 
      วฒุกิารศกึษา​ เทยีบเทา่ / อนุปรญิญา​
วชิาเอก........................................................... 

วชิาโท...........................................
.................. 

ปรญิญาตร​ี​
วชิาเอก........................................................... 

วชิาโท...........................................
.................. 

ปรญิญาโท​​
วชิาเอก........................................................... 

วชิาโท...........................................
.................. 

อืน่ ๆ ระบ.ุ..................​
วชิาเอก........................................................... 

วชิาโท...........................................
.................. 

 
แสดงจำนวนวนัลา ประจำปีการศกึษา  2568  (1 ตลุาคม  2568 – 
31 มนีาคม 2569) 
วนั เดอืน ปี 
ทีล่า 

ลาป่วย ลากจิ ลา
อปุสมบ
ท 

ลา
คลอด 

มาสาย 

คร ั้
ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั 
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วนั เดอืน ปี 
ทีล่า 

ลาป่วย ลากจิ ลา
อปุสมบ
ท 

ลา
คลอด 

มาสาย 

คร ั้
ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั คร ั้

ง 
วนั 

           
           
           

รวม - - - - - - - - - - 
รวมทัง้สนิ จำนวน......0........ครัง้   จำนวน.....0...........วนั 

  
1.2   ขอ้มลูการปฏบิตัหินา้ที ่
           1.2.1  ปฏบิตักิารสอนตลอดปีการศกึษา 2568 

ที ่ รายวชิา (รหสั/ชอืวชิา) ชนั /
หอ้ง 

จำนว
น
นกัเร ี
ยน 

จำนว
น
คาบ 

     
     
     
     
     
     
ขอ้มลู / เอกสาร / คำสงั ทีอ่า้งองิ      
.......................................................................................... 

            
1.2.2   กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ทีป่ฏบิตักิารพฒันาผูเ้รยีนตลอด
ปีการศกึษา  2568 
 

ที ่
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และ

ชุมนมุ 

ชนั 
/

หอ้ง 

จำนว
น

ผา่น 
ไม่
ผา่น 
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นกัเรี
ยน 

1 ลกูเสอื-เนตรนาร ี(ยวุกาขาด)    - 
2 ผูบ้ำเพ็ญประโยชน ์    - 
3 ชมุนุม คอมพวิเตอร ์    - 

  4 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน ์

   - 

  5 แนะแนว     
 
      1.2.3  ปฏบิตัหินา้ทีค่รทูีป่รกึษา 

ชนั / หอ้ง 
จำนวนนกัเรยีน 

รวมท ัง้สนิ 
(คน) 

ชาย 
(คน) 

หญงิ 
(คน) 

ประถมศกึษาปีที ่4/2    
             

1.2.4  งานพเิศษ ในโรงเรยีน  ไดแ้ก ่

ท่ี 
งานท่ี

รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ีทำ ผลสำเร็จ 

1 งานฝ่าย

บริหารงาน

วิชาการ 

-​  -​  

2 งานฝ่าย

บริหารงาน

ท่ัวไป 

 -​ ดำเนินการตามโครงการ ทำ

รายงานการเบิกจ่าย และรายงาน

ขอซ้ือขอจ้าง ตามระเบียบ 

3 งานฝ่าย

บริหารงาน

งบประมาณ 

 -​ ดำเนินการตามแผนและเวลาท่ี

กำหนด 

 

4 งานฝ่าย

บริหารงาน

บุคคล 

 -​ ดำเนินการตามแผนและเวลาท่ี

กำหนด 
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ท่ี 
งานท่ี

รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ีทำ ผลสำเร็จ 

-​  

 
1.3  การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
      ​ 1.3.1  จดัทำแผนการจดัการเรยีนรู ้    ดงันี ้
ที ่ รหสั

วชิา 
สาระการเรยีนรู/้รายวชิา ระดบั

ช ัน้ 
จำนวน/
แผน 

     
     
     
     

 
1.3.2  ผลติสือ่ / นวตักรรม           สือ่     ไดแ้ก ่

ที ่ ชอืสอื/นวตักรรม จำนวน 
(ชุด) 

   
   
   
 รวมท ัง้สนิ  

 
 

1.3.4  จดัทำวจิยัในช ัน้เรยีน จำนวน          เร ือ่ง    ไดแ้ก ่
ที ่ เร ือ่ง ระดบั

ช ัน้ 
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1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นกัเรยีนไปศกึษาคน้ควา้/ใชแ้หลง่

เรยีนรูน้อกโรงเรยีนจำนวนคร ัง้  ดงันี ้
ที ่ ชอืแหลง่เรยีนรู ้ เร ือ่ง จำนวน

คร ัง้ 
   1 
    
    

 

1.3.6  เชญิวทิยากรภายนอกมาใหค้วามรูแ้กน่กัเรยีน จำนวน             
คร ัง้     ไดแ้ก ่
ที ่ วนั /เดอืน 

/ ปี 
ชอืวทิยากร เร ือ่ง / หวัขอ้ 

1 
ทกุวนั

พฤหสับด ี
ครแูดร ์

ยาเสพตดิ 

2 ทกุวนัศกุร ์  
หลกัธรรมทาง

ศาสนา 
 

1.3.7 เทคนคิ วธิกีารจดัการเรยีนการสอน 
     ขา้พเจา้จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบั
สาระ/มาตรฐาน และผูเ้รยีนโดยมวีธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนวธิ ี 
ดงันี ้ (ทำเครือ่งหมาย / ในขอ้ทีต่รงกบัวธิกีารสอน)           

   บรรยาย        
การสาธติ/
ทดลอง     

   การสบืสวนสอบสวน      การบรูณาการ     
   การใชเ้กมประกอบ      กลุม่สมัพันธ ์     
   การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื      บทบาทสมมตุ ิ     
   โปรแกรมสำเร็จรปู      ศนูยก์ารเรยีน     

   คอมพวิเตอรช์ว่ยสอน      
การเรยีนรูแ้บบ
โครงการ  

   การแกปั้ญหา      อรยิสจั 4     

   การเรยีนรูแ้บบพหปัุญญา    
การศกึษาเป็นราย
บคุคล  
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   การเรยีนแบบโครงงาน    
การอภปิรายกลุม่
ยอ่ย – ใหญ ่  

   การตัง้คำถาม      เพือ่นคูค่ดิ     

   
การเรยีนแบบสรา้งแผนผังความ
คดิ  

การระดมพลงั
สมอง    

   
การสบืคน้แลว้นำเสนอโดยผู ้
เรยีน    

...........................

...................  
 

1.3.8 การใชส้ือ่นวตักรรม 
        ขา้พเจา้ใชส้ือ่นวตักรรม เทคโนโลยแีละภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ในการ
เรยีนการสอนเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ามศกัยภาพของผูเ้รยีน  ดงันี(้ทำ
เครือ่งหมาย  ในขอ้ทีต่รงกบัการใชส้ือ่)           
  ✓ ใบความรู ้     ✓ ใบงาน 
   แผน่ภาพ, แผน่ใส   ✓ วดีทีศัน ์
  ✓ สอืของจรงิ      CAI 
  ✓ E-book , E-learning   ✓ Clip  Video 

   สไลดอ์เิล็กทรอนกิส ์   
✓
  ศนูยก์ารเรยีน 

  
 
✓ สอืบทเรยีนแผน่เดยีว     บทเรยีนการต์นู 

    
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่  
ระบ.ุ.............................   

...................................

........... 
 

1.3.9 การวดัผลและประเมนิผล​ 
      ขา้พเจา้ไดท้ำการกำหนดกระบวนการวดัผล และประเมนิผลที่
สอดคลอ้งกนัในแตล่ะสาขาวชิา  ดงันี ้
(ทำเครือ่งหมาย ✔  ในขอ้ทีต่รงกบัวธิกีารวดัผลประเมนิผล)           

  ✓ สอบแบบอตันัย  สอบแบบปรนัย 
   การสงัเกต   ✓ การรายงาน 
  ✓ การมอบหมายงาน ชนิงาน  ✓ ถาม – ตอบ 

  ✓ 
การนำเสนองานตามหวัขอ้
มอบหมาย   

การสบืคน้และสง่งาน
ทาง E-mail 

   การสมัภาษณ ์ ✓ การทำแบบฝึกหดั 
    การปฏบิตักิารทดลอง  ✓ การทำโครงงาน 
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✓ การทำโครงงาน   

...................................

......... 
 
1.4 การปฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบหมาย/หนา้ทีพ่เิศษ 
​ ๑. งานจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน (วชิาเพิม่เตมิ ลดเวลาเรยีน
เพิม่เวลารู ้เป็นตน้) 

- สวดมนไหวพ้ระประจำวนัศกุร ์
- กจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้

 
  ​ ​๒. งานครทูีป่รกึษา/ครปูระจำชัน้ 
****กจิกรรมไหนไมไ่ดท้ำใหล้บออก  กจิกรรมทีท่ำตอ้งมี
ภาพประกอบ 
ที ่ ประจำชนั กจิกรรมทีท่ำ (มเีอกสารอา้งองิ) 
1 ชนัประถมศกึษาปีที ่

4/2 
-​  

  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  
  -​  

​  
 
1.5  การพฒันาตนเอง 
(การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ /  การเขา้รว่มอบรมเ  /  ประชุม
สมัมนา   / ศกึษาดงูาน   ฯลฯ) ปีการศกึษา 2568​
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ภาคเรยีนที ่2/2568  ****เขา้รว่มไดท้ ัง้ ออนไซต ์และออ
นไลน ์

คร ั้
งที ่

วนั เดอืน 
ปี เร ือ่ง สถานที ่

หนว่ย
งานที่
จดั 

1 8/04/25
66 

เขา้รว่มการประชมุชแีจงการ
ดำเนนิงานการพัฒนาระบบ
ประกนัคณุภาพการศกึษา ส
พป.ขอนแกน่ เขต 5 ออ
นไลน ์

หอ้ง
ประชมุ 

สพป.ข
ก.5 

 

     
     

     
     
     
     
     

     
     
     

 
1.6  การไดร้บัรางวลั / ประกาศเกยีรตคิณุ / ผลงานดเีดน่ / 

เกยีรตปิระวตัทิ ีป่รากฏตอ่สาธารณชนดา้นสถานศกึษา / คร ู/ 
นกัเรยีน 
ที ่ วนั เดอืน ปี รางวลัทีไ่ดร้บั หนว่ยงาน

ทีม่อบ 
1 ตวัอยา่ง

การกรอก 
28 มนีาคม 
2568 

ครผููส้อน ไดรั้บรางวลั เหรยีญทอง 
การประกวดศลิปหตัถกรรมนักเรยีน 
ระดบัเขตพืน้ที ่โครงงาน
วทิยาศาสตร ์ประเภทสิง่ประดษิฐ ์
และผลงานสิง่ประดษิฐว์ทิยาศาสตร ์ 

สพป.
ขอนแกน่ 
เขต 5 
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ที ่ วนั เดอืน ปี รางวลัทีไ่ดร้บั หนว่ยงาน

ทีม่อบ 
          1. เด็กหญงิณชิาภรณ ์แกว้
มนตร ี
          2. เด็กหญงิชญาภรณ ์กวัะขนุ
ทด 
          3. เด็กหญงิณชิากร จันทร์
โสม 

2 28 มนีาคม 
2568 

ครผููส้อน ไดรั้บรางวลั เหรยีญทอง 
การประกวดผลงานสิง่ประดษิฐท์าง
วทิยาศาสตร ์ป.1-ป.6 
     1. เด็กหญงิสริปิระภา จันทร์
ปัญญา 
     2. เด็กหญงิยวุภคั คา้สม 

สพป.
ขอนแกน่ 
เขต 5 

3 28 มนีาคม 
2568 

ไดรั้บรางวลั หอ้งเรยีน ระดบั
คณุภาพ ลำดบัที ่๒ 
หอ้งเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

สพป.
ขอนแกน่ 
เขต 5 

 
1.7  การไดร้บัเชญิเป็นวทิยากร/กรรมการตดัสนิภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

คร ั้
งที ่

วนั เดอืน 
ปี เร ือ่ง สถานที ่

หนว่ย
งานที่
จดั 

1 23/08/2
566 

ประชมุคณะกรรมการตดัสนิ
การแขง่ขนัศลิปหตัถกรรม
นักเรยีนปีการศกึษา 2566 

สพป.ขก.5 
 

สพป.ข
ก.5 

 

2 26/09/2
566 

เป็นกรรมการ การประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสใน
สถานศกึษา(ITA) 

สพป.ขก.5 
 

สพป.ข
ก.5 

 
3 24/03/2

566 
รว่มเป็นกรรมการจัดทำระบบ
ศกึษาดงูานองคก์ร
ณค์ณุธรรม 

ออนไลน ์ สพป.ข
ก.5 
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1.8 ผลการปฏบิตังิาน 
****ใหแ้สดงผลการเรยีนวชิาทีต่วัเองสอน. 
1.8.1 แสดงผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

ที ่ รายวชิา หอ้
ง 

จำน
วนผู ้
เรยี
น 

ผลการเรยีน (คน) 
0 ร ม

ผ 
ม
ส 

1 1.
5 

2 2.
5 

3 3.
5 

4 

               
               
               
               
               

รวม             
 
จากตาราง 10 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนในรายวชิาทีส่อน พบ
วา่ผูเ้รยีน  

​ � มผีลสมัฤทธิต์่ำกวา่เกณฑ ์( 0, ร, มผ, มส,) คดิเป็นรอ้ย
ละ.................................. 

​ � มผีลสมัฤทธิต์ามเกณฑ ์( 1, 1.5, 2, 2.5) คดิเป็นรอ้ย
ละ..................................... 
​ � มผีลสมัฤทธิส์งูกวา่เกณฑ ์( 3, 3.5, 4,) คดิเป็นรอ้ย
ละ........................................ 
 
   1.8.2 ผลการปฏบิตังิานหนา้ทีพ่เิศษ  ปรากฏผลดงันี ้(หลกัฐาน
ปรากฏในภาคผนวก)​
​ การปฏบิตัหินา้ทีพ่เิศษ ปรากฏผลดงันี ้(แสดงหลกัฐานในภาคผนวก) 
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1)​งานหนา้ทีค่รปูระจำช ัน้ประถมศกึษาปีที ่4/2 จำนวน
นกัเรยีน 25 คน 
1. จัดทำ ปพ.5 ปพ.6 , ปพ.8 ,รศ.1 
2. ทำระบบดแูลนักเรยีน , วเิคราะผูเ้รยีนรายบคุคล 
3. ใหค้ำปรกึษาปัญหาตา่งๆ 
4.ออกเยีย่มบา้นนักเรยีน จัดทำรายงาน 

​ ​     สรปุไดว้า่ ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเอง
แลว้ อยูใ่นระดบั 
​ ​ ​ ❒ ดมีาก​ ❒  ด​ี​ ❒  พอใช​้ ❒  ควรพัฒนาขึน้อกี 

 
2) การปฏบิตัหินา้ทีพ่เิศษ  ปรากฎดงันี ้(แสดงหลกัฐานใน

ภาคผนวก ) 
1. ปฏบิตัหินา้ทีภ่ายในกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีและ
เทคโนโลย ี ​
     คอื  งานแผนและนโยบาย 
-  จัดทำแผนปฏบิตังิานกจิกรรม/โครงการของกลุม่สาระ 

​ -  กำกบั ตดิตาม ดำเนนิงาน และประเมนิผลการตามแผนปฏบิตั ิ
งานกจิกรรม/โครงการของกลุม่สาระ 

​ ​ 2. ปฏบิตัหินา้ทีค่ณะส ี ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
​ ​ ​ -  กำหนดนโยบายการปฏบิตังิานคณะสรีว่มกบัฝ่ายบรหิาร
งานทัว่ไป​    
​ ​ 3.  ปฏบิตัหินา้ทีง่านวชิาการ 
​ ​ ​ -  จัดทำงานวดัผลประเมนิผล ประจำวชิา 
​ ​ ​ -  จัดทำขอ้มลูนักเรยีนรายบคุคล 
​ ​ 5.  ปฏบิตัหินา้ทีเ่วรประจำวนัจันทร ์
​ ​ ​ -  ตรวจตรา และปรับแกนั้กเรยีนทีป่ฏบิตัตินผดิระเบยีบวนัิย
ของโรงเรยีน 
​ ​ ​ - ดแูลการทำความสะอาดของนักเรยีน 
​ ​ ​ - พดูแนะนำ หนา้เสาธงตอนเชา้ 

​ ​     สรปุไดว้า่ ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตนเอง
แลว้ อยูใ่นระดบั 
​ ​ ​ ❒ ดมีาก​ ❒  ด​ี​ ❒  พอใช​้ ❒  ควรพัฒนาขึน้อกี 
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  3) งานบรกิาร 
​ ​ 1.  ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตา่งๆ ทัง้ภายใน 

ภายนอกสถานศกึษา 
​ ​ ​ 2.  ใหบ้รกิารแกผู่ม้าตดิตอ่กบัโรงเรยีน เชน่ ผูป้กครอง  
และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
​ ​     สรปุไดว้า่ ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ย
ตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
​ ​ ​ ❒  ดมีาก​ ❒  ด​ี​ ❒  พอใช​้ ❒  ควรพัฒนาขึน้
อกี 
 

​   4) งานกจิกรรมลดเวลาเรยีนเพิม่เวลารู ้ประจำช ัน้ประถม
ศกึษาปีที ่.......... 

​ ​     สรปุไดว้า่ ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ย
ตนเองแลว้ อยูใ่นระดบั 
​ ​ ​ ❒ ดมีาก​  ❒ ด​ี​ ❒  พอใช​้ ❒  ควรพัฒนาขึน้
อกี 

 
​  5) งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน (ลกูเสอื,เนตรนาร,ียวุกาชาด,ผู ้
บำเพ็ญประโยชน)์  
​ ​    สรปุไดว้า่ ระดบัคณุภาพการปฏบิตังิาน เมือ่ประเมนิดว้ยตน
เองแลว้ อยูใ่นระดบั 

​ ​ ​ ❒  ดมีาก​ ❒  ด​ี​ ❒  พอใช​้ ❒  ควรพัฒนาขึน้
อกี 
 

​       6) งานระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  ปฏบิตังิานตา่ง ดงันี ้
​ ​ 1. ดแูลความประพฤตขิองนักเรยีนใหอ้ยูใ่นระเบยีบวนัิยของ
โรงเรยีน  มคีวามเอาใจใส ่
​ ​     ตอ่การเรยีน  และมคีณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
​ ​ 2.  จัดทำเอกสารประจำชัน้  ดงันี ้
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​ ​ ​ -  ระเบยีบประวตัขิองนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่  
​ ​ ​ -  สมดุบนัทกึการโฮมรมู 
​ ​ ​ -  สมดุบนัทกึการปฏบิตัหินา้ทีเ่วรหอ้ง  และเวร  5 ส 
​ ​ ​ -  สมดุรวบรวมหลกัฐานสว่นตวัของนักเรยีนชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่........... 
​ ​ ​ -  สมดุบนัทกึการสรา้งเสรมิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนักเรยีน ชัน้ .......... 
​ ​ ​ -  จัดทำขอ้มลูสว่นตวันักเรยีน 
​ ​ ​ -  ตรวจสอบการบนัทกึความดขีองนักเรยีน 
​ ​ 3.  มกีารประสานสมัพันธอ์นัดกีบัผูป้กครองของนักเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่................ 
​ ​ ​ -  ออกเยีย่มบา้นนักเรยีนและจัดทำรายงานการเยีย่ม
บา้นนักเรยีน 
​ ​ ​ -  ประสานตดิตอ่กบัผูป้กครองเป็นกรณีเฉพาะทีม่ี
ปัญหาตอ้งรว่มมอืกนัแกไ้ข 
​ ​ ​ -  เชญิผูป้กครองมาพบในบางกรณี 
 

1.8.3 ผลการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน ช ัน้ประถมศกึษา
ปีที ่.......***ครปูระจำช ัน้ 

สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีน 

จำนว
น​
นกัเรี
ยน 
(คน) 

จำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัผลการประเมนิ 

ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดเียีย่ม 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น รอ้ยละ 

1.ความสามารถในการ
สือ่สาร          
2.ความสามารถในการ
คดิ 

 
        

3.ความสามารถในการ
แกปั้ญหา 

 
        

4.ความสามารถในการ
ใชท้กัษะชวีติ 

 
        

5.ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลย ี
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สมรรถนะสำคญัของผู ้
เรยีน 

จำนว
น​
นกัเรี
ยน 
(คน) 

จำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัผลการประเมนิ 

ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดเียีย่ม 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น 

รอ้ย
ละ 

ค
น รอ้ยละ 

สรปุผลการประเมนิทัง้ 
5 ดา้น 

 
        

รอ้ยละของนักเรยีนทีไ่ดผ้ลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป  
 

1.8.4 ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน  ช ัน้ประถม
ศกึษาปีที ่............ 

การประเมนิการอา่น 
คดิวเิคราะห ์และเขยีน 

จำนวน​
นกัเรยีน 
(คน) 

จำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัผลการประเมนิ 
ปรบัปรุ
ง ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ค
น 

รอ้
ยล
ะ 

ค
น 

รอ้
ยล
ะ คน 

รอ้ย
ละ คน รอ้ยละ 

สรปุผลการประเมนิ          

รอ้ยละของนักเรยีนทีไ่ดผ้ลการประเมนิระดบัดขีึน้ไป  

 
1.8.5 ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ช ัน้ประถมศกึษา
ปีที.่....... 

คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์รายขอ้ 

จำน
วน​
นกัเ
รยีน 
(คน) 

จำนวนนกัเรยีนทีไ่ดร้ะดบัผลการ
ประเมนิ 

ไมผ่า่น ผา่น ด ี ดเียีย่ม 

ค
น 

รอ้
ยล
ะ 

ค
น 

รอ้
ยล
ะ 
คน 

รอ้
ยล
ะ 
คน รอ้ย

ละ 

1.รักชาต ิ ศาสน ์ 
กษัตรยิ ์          
2.ซอืสตัยส์จุรติ            
3.มวีนัิย            
4.ใฝ่เรยีนรู ้            
5.อยูอ่ยา่งพอ
เพยีง            
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6.มุง่มัน่ในการทำ
งาน            
7.รักความเป็น
ไทย            
8.มจีติสาธารณะ            
สรปุผลการประเมนิ

ทัง้ 8 ขอ้          
รอ้ยละของนักเรยีนทีไ่ดผ้ลการประเมนิระดบัดี

ขึน้ไป  

 
1.9  ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนกัเรยีน (หลกัฐานแสดง
ความพงึพอใจตอ่การเรยีนการสอน) 
ตาราง  แสดงรอ้ยละของระดบัการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 –6 จำนวน 66 คน 

ลำ
ดบั รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 

ด ี

ปา
น พอ

ใช ้

ปรบั 

รวม 
คา่​
เฉ
ลีย่ 

คว
าม 
หม
าย 

กล
าง ปรงุ 

5 4 3 2 1 

1 ครมูกีารเตรยีมการสอน  
(พจิารณาจากสือ่
อปุกรณต์า่งๆ มคีวาม
พรอ้ม) 

        

2 การจัดสภาพหอ้งเรยีน         
3 เนือ้หาทีส่อนสอดคลอ้ง

กบัชวีติและทนัสมยั 
        

4 นักเรยีนทราบจดุ
ประสงคก์ารเรยีนรู ้
ชดัเจน 

        

5 กจิกรรมการเรยีน
สอดคลอ้งกบัจดุ
ประสงคก์ารเรยีน 

        

6 กจิกรรมการเรยีนรูส้นุก
และน่าสนใจ 
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ลำ
ดบั รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 

ด ี

ปา
น พอ

ใช ้

ปรบั 

รวม 
คา่​
เฉ
ลีย่ 

คว
าม 
หม
าย 

7 ครใูหโ้อกาสนักเรยีนซกั
ถามปัญหา 

        

8 ครสูง่เสรมิใหนั้กเรยีน
ทำงานรว่มกนัเป็นกลุม่/
ทมี 

        

9 ครสูง่เสรมิใหนั้กเรยีน
มคีวามคดิรเิริม่และรูจั้ก
วพิากษ์วจิารณ ์

        

10 ครยูอมรับความคดิของ
นักเรยีนทีต่า่งไปจากคร ู

        

11 ครใูหค้วามสนใจแก่
นักเรยีนอยา่งทัว่ถงึ
ขณะทีส่อน 

        

12 ครใูชว้ธิกีารสอนหลาย
วธิ(ีเชน่การทำงานกลุม่,
โครงงาน , จับคูฯ่ลฯ) 

        

13 ครสูง่เสรมิใหนั้กเรยีน
คน้ควา้หาความรูจ้าก
หอ้งสมดุหรอื   แหลง่
อืน่ๆ 

        

14 ครสูามารถประยกุตส์งิที่
สอนเขา้กบัสภาพสงัคม
และ   สิง่แวดลอ้ม 

        

15 ครสูง่เสรมิใหท้ดลอง/
ทำงานในหอ้ง
ปฏบิตักิารหรอืนอกชัน้ 
เรยีนบอ่ยๆ 

        

16 ครจัูดกจิกรรมใหเ้รยีนรู ้
จากแหลง่เรยีนรู ้
ภายนอกหอ้งเรยีน 

        

17 นักเรยีนทราบเกณฑ์
การประเมนิผลลว่งหนา้ 
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ลำ
ดบั รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 

ด ี

ปา
น พอ

ใช ้

ปรบั 

รวม 
คา่​
เฉ
ลีย่ 

คว
าม 
หม
าย 

18 นักเรยีนมสีว่นรว่มใน
การประเมนิผลการเรยีน 

        

19 ครปูระเมนิผลอยา่ง
ยตุธิรรม 

        

20 ครตูัง้ใจสอนใหค้ำ
แนะนำนักเรยีนในการ
ทำกจิกรรม 

        

21 นักเรยีนชอบเรยีนวชิานี ้         

22 นักเรยีนชอบครทูีส่อน
วชิานี ้

        

23 นักเรยีนนำความรูจ้าก
วชิานีไ้ปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้

        

24 ความรูจ้ากวชิานี้
สามารถนำไปประกอบ
เป็นวชิาชพีได ้

        

25 นักเรยีนเรยีนอยา่งมคี
วามสขุ 

        

          
 

จากผลการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน  พบวา่อยูใ่นระดบั   
� ดมีาก          � ด ี​  �ปานกลาง  ​   � พอใช​้ � 

ปรับปรงุ 

 
วเิคราะหแ์ละแปลความหมายดว้ยคา่เฉลีย่กำหนดเกณฑด์งั
ตอ่ไปนี ้

 

คะแนนเฉลีย่ 4.51- 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัดี
มาก 

 คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัด ี

 

คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
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คะแนนเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั
พอใช ้ 

 

คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบั
ปรับปรงุ 

1.10  การประเมนิตนเอง 
การประเมนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนของคร ู (ครปูระเมนิตน

เอง)  
ลำ
ดบั 

รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 
ด ี

ปา
น พอ
ใช ้

ปร ั
บ 
รว
ม 

 
ควา
มหม
าย 

กล
าง 

ปรุ
ง  

5 4 3 2 1 คา่
เฉลีย่ 

1 รูเ้ป้าหมายของหลกัสตูร
และการจัดการศกึษา         

2 จัดทำแผนการสอนทีเ่นน้
ผูเ้รยีนเป็นสำคญัดว้ยตน
เอง       

  

3 จัดทำ/หาสอืประกอบการ
สอน         

4 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ
เรยีนรูพั้ฒนาตนเองได ้
ตามธรรมชาตแิละเต็ม
ศกัยภาพ       

  

5 จัดเนือ้หาสาระ/กจิกรรม
ตามความสนใจ ความ
ถนัด และความแตกตา่ง
กนัของผูเ้รยีน       

  

6 ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ 
การจัดการ การเผชญิและ
แกปั้ญหา       
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ลำ
ดบั 

รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 
ด ี

ปา
น พอ
ใช ้

ปร ั
บ 
รว
ม 

 
ควา
มหม
าย 

กล
าง 

ปรุ
ง  

5 4 3 2 1 คา่
เฉลีย่ 

7 ใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัจิรงิ 
คดิวเิคราะห ์คดิ
สรา้งสรรค ์       

  

8 สง่เสรมิกจิกรรมการทำ
งานและรับผดิชอบตอ่
กลุม่       

  

9 กระตุน้ใหผู้เ้รยีนรูจั้ก
ศกึษาหาความรู ้แสวงหา
คำตอบและสรา้งสรรค์
องคค์วามรูด้ว้ยตนเอง       

  

10 จัดกจิกรรมการสอน
หลากหลายเหมาะสมกบั
ธรรมชาตแิละความ
ตอ้งการของผูเ้รยีน       

  

11 สอดแทรกคณุธรรม 
ซือ่สตัยส์จุรติในวชิาที่
สอน       

  

12 สง่เสรมิการเรยีนรูจ้าก
แหลง่ตา่งๆรูจั้กตัง้คำถาม
เพือ่หาเหตผุล       

  

13 สรปุประเด็นจากการเรยีน
รูแ้ละประสบการณไ์ด ้
อยา่งถกูตอ้ง       

  

14 ใชส้อืการเรยีนทีเ่หมาะสม
และหลากหลาย         

15 ประเมนิพัฒนาการผูเ้รยีน
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย
และตอ่เนือ่ง       
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ลำ
ดบั 

รายละเอยีด 

ดี
มา
ก 
ด ี

ปา
น พอ
ใช ้

ปร ั
บ 
รว
ม 

 
ควา
มหม
าย 

กล
าง 

ปรุ
ง  

5 4 3 2 1 คา่
เฉลีย่ 

          
จากผลการประเมนิการสอนของครโูดยนักเรยีน  พบวา่อยูใ่นระดบั   

� ดมีาก          � ด ี​  �ปานกลาง  ​   � พอใช​้ � 
ปรับปรงุ 

วเิคราะหแ์ละแปลความหมายดว้ยคา่เฉลีย่
กำหนดเกณฑด์งัตอ่ไปนี ้
คะแนนเฉลีย่ 4.51- 5.00 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัดมีาก 
คะแนนเฉลีย่ 3.51 - 4.50 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัด ี
คะแนนเฉลีย่ 2.51 - 3.50 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉลีย่ 1.51 - 2.50 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัพอใช ้
คะแนนเฉลีย่ 1.00 - 1.50 หมายถงึ มคีวามพงึ
พอใจอยูใ่นระดบัปรับปรงุ 
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ตอนที ่2 

ผลการประเมนิการดำเนนิงานตามมาตรฐานการ
ศกึษา 

ขา้พเจา้ ......................................................................... ได ้
ดำเนนิการจัดทำกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาตาม
มาตรฐานการศกึษา ทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษาที่
มุง่คณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา จัดระบบบรหิารและ
สารสนเทศ ดำเนนิงานตามแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 
จัดใหม้กีารนเิทศตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา มกีารประเมนิ
คณุภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ทำรายงาน
ประจำปีทีเ่ป็นรายงานประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษาเพือ่
รายงานผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง จัดใหม้กีารพัฒนาคณุภาพการศกึษาอยา่งตอ่
เนือ่งอยูเ่สมอ 

มาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  

1.​สรปุผลการประเมนิในภาพรวม ( ระดบัคณุภาพ : 
........................ ) 

ผลการประเมนิมาตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
มาตรฐานการศกึษา ระดบัคณุภาพ 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน  
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ  
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน
ทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั 

 

 
คำชีแ้จง   

1.​ศกึษาเกณฑม์าตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง
มาตรฐานที ่1-3 

2.​มาตรฐานที ่1-3 ประเมนิผลแลว้จะไดผ้ลระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้
มาตรฐาน 

     แลว้ทำเครือ่งหมาย ✓  ลงในชอ่งระดบัคณุภาพ 
3.  เกณฑก์ารตดัสนิ 

​ 5     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัยอดเยีย่ม 
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4     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัดเีลศิ 

​ 3     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัด ี
2     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบัปานกลาง 

​ 1     หมายถงึ    มผีลการปฏบิตัอิยูใ่นระดบักำลงัพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที ่1  คณุภาพของผูเ้รยีน 
 

ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี

/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน      
๑)​มคีวามสามารถในการอา่น การเขยีน การ

สือ่สารและการคดิคำนวณ 
 

 
   

๒)​มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอยา่ง
มวีจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความ
คดิเห็น และแกปั้ญหา 

 
 

   

๓)​มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม      
๔)​มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการสือ่สาร 
 

 
   

๕)​มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

 
 

   

๖)​มคีวามรูท้กัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตีอ่
งานอาชพี 

 
 

   

๑.๒​  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน      
๑)​การมคีณุลกัษณะและคา่นยิมทีด่ตีามที่

สถานศกึษากำหนด 
 

 
   

๒)​ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย      
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ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี

/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓)​การยอมรับทีจ่ะอยูร่ว่มกนับนความแตกตา่ง

และหลากหลาย 
 

 
   

๔)   สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม      
คะแนนรวม      

สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่1 

(คะแนนรวมทัง้หมด/10) 
 

ระดบัคณุภาพ  
1.​กระบวนการพฒันา 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
2.​ผลการดำเนนิงาน 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
3. จดุเดน่ 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
 

4. จดุควรพฒันา 
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......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
 
มาตรฐานที ่2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 

ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่
ชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๒.๑  มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพันธกจิทีส่ถาน
ศกึษากำหนดชดัเจน 

 
 

   

๒.๒  มรีะบบบรหิารจัดการคณุภาพของสถาน
ศกึษา 

     

๒.๓  ดำ เนนิงานพัฒนาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพ
ผูเ้รยีนรอบดา้น ตามหลกัสตูรสถานศกึษา และ
ทกุกลุม่เป้าหมาย 

     

๒.๔  พัฒนาครแูละบคุลากรใหม้คีวามเชยีวชาญ
ทางวชิาชพี 

  
 

  

๒.๕  จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคม
ทีเ่อือ้ตอ่การจัดการเรยีนรูอ้ยา่งมคีณุภาพ 

  
 

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรยีน
รู ้

  
 

  

คะแนนรวม      
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่2 

(คะแนนรวมทัง้หมด/๖) 
 

ระดบัคณุภาพ ดเีลศิ 
 



31 
1.​กระบวนการพฒันา 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
2.​ผลการดำเนนิงาน 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
3. จดุเดน่ 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
 

4. จดุควรพฒันา 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
 
มาตรฐานที ่3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั 

ตวับง่ช ี
ระดบัคณุภาพตวับง่
ชี/้มาตรฐาน 
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5 4 3 2 1 

๓.๑  จัดการเรยีนรูผ้า่นกระบวนการคดิและ
ปฏบิตัจิรงิ และ 
สามารถนำ ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติได ้

 
    

๓.๒  ใชส้อื เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหลง่เรยีนรูท้ีเ่อือ้ตอ่ 
การเรยีนรู ้

 
 

   

๓.๓  มกีารบรหิารจัดการชนัเรยีนเชงิบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอยา่งเป็น
ระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผูเ้รยีน 

 
 

   

๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลู
สะทอ้นกลบั 
เพือ่พัฒนาและปรับปรงุการจัดการเรยีนร ู

 
 

   

คะแนนรวม      
สรปุผลการประเมนิมาตรฐานที ่3 

(คะแนนรวมทัง้หมด/5) 
 

ระดบัคณุภาพ ดเีลศิ 
1.​กระบวนการพฒันา 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
2.​ผลการดำเนนิงาน 

......................................................................................................

....................................................... 

......................................................................................................

....................................................... 
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......................................................................................................
....................................................... 

3. จดุเดน่ 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 

4. จดุควรพฒันา 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
......................................................................................................
....................................................... 
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การรบัรองรายงานการประเมนิตนเอง 

ปีการศกึษา 2568 
                   (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​         ผูร้ายงาน 
             (....................................... ) 
                 ตำแหน่ง  ....................... 
               ........../................/........... 

 
 

ลงชือ่​ ​ ​ ​         ผูรั้บรอง
รายงาน 
            (.................................................) 
                  หวัหนา้วชิาการ 
               ........../................/........... 
 
 

 
ลงชือ่​ ​ ​ ​         ผูรั้บรอง
รายงาน 
             (นายพนมไพร  ปราบแกะ) 

                ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลภเูวยีง 
               ........../................/........... 
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