
 

 
 
 

ประกาศสถานตีำรวจภธูรเวฬุวนั 
เร ือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
**************************************** 

ตามพระราชบญัญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญวา่ดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึง่ ไดก้ำหนด
หา้มมใิหเ้จา้พนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัอาจ
คำนวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนอืจากทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์นั
ควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั   ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตาม
บทบญัญัตแิหง่กฎหมาย เวน้แตก่ารรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดย
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด 
และและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) 
ซือ่สตัยส์จุรติ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบแบบแผนของสำนัก
งานตำรวจแหง่ชาตดิว้ยความโปรง่ใส ไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมทีม่นัีย
เป็นการแสวงหาประโยชน ์       โดยมชิอบ รับผดิชอบตอ่หนา้ที่
สทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรับการตรวจสอบและรับผดิ มจีติสำนกึทีด่ ี
คำนงึถงึสงัคม และขอ้ ๒(๔) คดิถงึประโยชนส์ว่นรวมมากกวา่ประโยชน์
สว่นตวั มจีติสาธารณะ รว่มมอื รว่มใจ และเสยีสละในการทำประโยชน์
เพือ่สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม ประกอบกบั 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรับปรงุ) กำหนดกจิกรรมปฏริปูทีส่ำคญั กจิกรรมที ่
๔ พัฒนาระบบราชการไทย   ใหโ้ปรง่ใส ไรผ้ลประโยชน ์เป้าหมายที ่๑ 
ขอ้ที ่ ๑.๑         ใหห้น่วยงานรัฐทกุหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจา้หนา้ทีรั่ฐทกุคนไมรั่บของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ          จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่(No Gift Policy) 
​ ดงันัน้ เพือ่เป็นการป้องกนัการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตนและ
ประโยชนส์ว่นรวม (Conflict     of Interest) การรับสนิบน ของขวญั 
ของกำนัล หรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่ จงึกำหนด
แนวทางการปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไมรั่บของขวญั ของกำนัล  หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 

 



 

 

วตัถปุระสงค ์
​        ๑. เพือ่ป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรับสนิบน ผลประโยชน์
ทบัซอ้นในรปูแบบตา่ง ๆ            แกข่า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานี
ตำรวจภธูรเวฬวุนั 
​        ๒. เพือ่สง่เสรมิใหข้า้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูร
เวฬวุนั  มจีติสำนกึในการปฏเิสธ การรับของขวญัและของกำนัลทกุชนดิ
จากการปฏบิตัหินา้ที ่
​        ๓. เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและโปรง่ใส 
(Organization of Integrity) ของระบบราชการใหเ้ขม้แข็งและยัง่ยนื 
​        ๔. เพือ่กำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนั
การให/้รับสนิบนหรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
​        ๕. เพือ่กำหนดแนวทางการรับคา่รับรอง หรอืของขวญัของผู ้
บรหิารและขา้ราชการตำรวจ       ในสงักดัสถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั  ให ้
เป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง​        

      ๖. เพือ่สนับสนุนและยกระดบัการดำเนนิการภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าตแิผนแมบ่ท                          ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและ
ประพฤต ิ     มชิอบ รวมทัง้เป็นสว่นหนึง่ของแนวทางในการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

ขอบเขตการใชบ้งัคบั 
​ ​ ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการตำรวจในสงักดัสถานตีำรวจภธูร
เวฬวุนั  ทกุนาย 

คำนยิาม 
​ ​ “สนิบน” หมายถงึ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ยา่งอืน่ทีใ่หแ้ก่
บคุคลเพือ่ใหผู้นั้น้กระทำการ          หรอืละเวน้ ไมก่ระทำการอยา่งใดใน
ตำแหน่งหนา้ทีไ่มว่า่การนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมาย ตามทีผู่จ้า่ย
เงนิสนิบนตอ้งการ รวมถงึการรับของขวญัของกำนัล (Gift) คา่อำนวย
ความสะดวก เครือ่งแสดงไมตรจีติ การรับบรจิาค การรับเลีย้ง และ 
ประโยชนใ์นลกัษณะเดยีวกนั เมือ่มกีารเสนอ การให ้ หรอืรับทีส่ามารถ
พจิารณา     เป็นเหตเุป็นผลไดว้า่คอื สนิบน และ รวมถงึการใหห้รอืรับ
กนัภายหลงั  (การรับของขวญั จากการปฏบิตัหินา้ที ่จะแตกตา่งจากการ

 



 

รับ โดยธรรมจรรยา ซึง่หมายถงึการรับทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนั
อาจคำนวณเป็นเงนิไดจ้ากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาส เทศกาล หรอื วนั
สำคญั ดงันัน้ การรับของขวญั ของกำนัล หรอืสนิน้ำใจ             จากการ
ปฏบิตัหินา้ที ่อาจเป็นการรับสนิบน) 
​ ​ “การปฏบิตัหินา้ที”่ หมายความวา่ เป็นการกระทำหรอืการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีรั่ฐ   ในตำแหน่งทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ หรอืได ้
รับมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ หรอืใหรั้กษาราชการแทน   
ในหนา้ทีใ่ดหนา้ทีห่นึง่ทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจทีก่ฎหมายไดก้ำหนด อำนาจหนา้ทีไ่วห้รอืเป็นการ
กระทำไปตามอำนาจหนา้ทีท่ีก่ฎหมายระบไุวใ้หม้อีำนาจหนา้ทีข่อง
ตำรวจ       

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความวา่ ผูท้ีม่อีำนาจหนา้ทีใ่นการ
สัง่การ กำกบั ตดิตาม            และตรวจสอบ เจา้หนา้ทีต่ำรวจในสงักดั 

“ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการตำรวจในสงักดั
สถานตีำรวจภธูรน้ำพองทกุนาย นอกเหนอืจากผูบ้งัคบับญัชา​  

มาตรการจดัการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
๑. การฝ่าฝืนไมเ่ป็นปฏบิตัติามนโยบายนี ้ อาจถกูดำเนนิการ

ทางวนัิยหรอืดำเนนิคดอีาญา หรอืกฎหมาย อืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึผู ้
บงัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยตอ่การกระทำผดิหรอืรับทราบวา่               
มกีารกระทำผดิ แตไ่มด่ำเนนิการจัดการใหถ้กูตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทาง
วนัิยจนถงึขัน้ใหไ้ลอ่อกจากราชการ 

๒. การไมไ่ดรั้บรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันีแ้ละ/หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไมส่ามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไมป่ฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง
วนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๓๗           มอีำนาจหนา้ที ่ในการกำกบั ดแูล ใหผู้ ้
ใตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนีอ้ยา่ง
เครง่ครัด 

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ 
๑. ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั ประกาศเจตจำนงใน

การบรหิารหน่วยงาน                 อยา่งซือ่สตัย ์สจุรติ โปรง่ใส และเป็น
ไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ี โดยเผยแพรป่ระชาสมัพันธใ์หข้า้ราชการ
ตำรวจในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

 



 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามคำสัง่กรมตำรวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลงวนัที ่๑ ตลุาคม ๒๕๓๗            มอีำนาจหนา้ที ่ในการกำกบั ตดิตาม 
และตรวจสอบเจา้หนา้ทีต่ำรวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครอง ใน
สงักดั         ใหป้ฏบิตัติน เป็นไปตามประกาศฉบบันี ้กรณีพบการกระทำ
ทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี ้ ใหร้ายงานผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรน้ำพอง  
ทราบโดยเร็ว 

๓. สถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั จัดใหม้กีารทบทวน และปรับปรงุ
แนวทางการปฏบิตัติาม            ความเหมาะสมหรอืตามการ
เปลีย่นแปลงของปัจจัยตา่งๆทีม่นัียสำคญั 

๔. ใหฝ่้ายอำนวยการ สถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั  จัดทำขอ้มลู
สถติกิารการรับสนิบน              พรอ้มทัง้ปัญหา อปุสรรค รายงานใหผู้ ้
กำกบัการสถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั  ทราบทกุไตรมาส 

ชอ่งทางรอ้งเรยีน แจง้เบาะแส 
๑. ทีท่ำการ   สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน 

๒. ทางไปรษณีย ์ สถานีตำรวจภูธรเวฬุวัน เลขท่ี 248 หมู่ 3 ตำบลสำราญ อำเภอ

เมือง จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000 

๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข ๐ 4339 3210 

๔. ทางโทรสาร หมายเลข ๐๔๓-๔๓๑๔๔๓ 

๕. ทาง Email : Veruwan2559@gmail.com 

๖. เว็บไซต ์ สถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั :  
https://weruwan.khonkaen.police.go.th 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/ผูแ้จง้เบาะแส/พยาน และ
การรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ำหนดชัน้ความลบัและ
คุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ    วา่ดว้ยการ รักษาความลบัของทาง
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๔ และการสง่เรือ่งใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้ห ้
ขอ้มลูและผูร้อ้งอาจจะไดรั้บความเดอืนรอ้น เชน่ ขอ้รอ้งเรยีนกลา่วโทษ
ขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืวา่เป็นความลบัทางราชการ หากเป็น
บตัรสนเทห่ ์ ใหพ้จิารณาเฉพาะรายทีร่ะบหุลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏ
ชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบคุคลแน่นอนเทา่นัน้ การแจง้เบาะแสผูม้ี

 



 

อทิธพิลตอ้งปกปิดชือ่และทีอ่ยูผู่ร้อ้ง หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้ง จะ
ตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบและใหค้วามคมุครองแกผู่ร้อ้ง
ดงันี ้“ใหผู้บ้งัคบับญัชา       ใชด้ลุพนิจิสัง่การตามสมควรเพือ่คมุครองผู ้
รอ้ง พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการสบืสวนสอบสวน               อยา่
ใหต้อ้งรับภยัหรอืความไมเ่ป็นธรรมทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การ
เป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบชุือ่ผูถ้กูกลา่วหา จะตอ้ง
คุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถ้กูรอ้ง เนือ่งจากเรือ่งยงัไมไ่ดผ้า่น
กระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิและอาจเป็นการกลัน่แกลง้กลา่วหาให ้
ไดรั้บความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้ และกรณีผูร้อ้งรอ้งเรยีนระบใุน
คำรอ้งขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งเรยีน หน่วยงาน              
ตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถ้กูรอ้งทราบ เนือ่งจากผูร้อ้งอาจ
จะไดรั้บความเดอืดรอ้นตามเหต ุ        แหง่การรอ้งเรยีนนัน้ๆ 

การแจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้งปกปิดชือ่และทีอ่ยูผู่ร้อ้ง 
หากไมป่กปิดชือ่ทีอ่ยูข่องผูร้อ้งจะตอ้งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทราบ
และใหค้วามคุม้ครองแกผู่ร้อ้งดงันี ้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชด้ลุพนิจิสัง่การ
ตามสมควรเพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบคุคลทีใ่หข้อ้มลูในการ
สบืสวนสอบสวน อยา่ใหต้อ้งรับภยัหรอืความไมเ่ป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมา
จากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้” กรณีมกีารระบชุือ่ 
ผูถ้กูกลา่วหา จะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถ้กูรอ้ง เนือ่งจากเรือ่งนี้
ยงัไมไ่ดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ และอาจเป็นการ
กลัน่แกลง้กลา่วหาใหไ้ดรั้บความเดอืดรอ้นและเสยีหายไดแ้ละกรณีผู ้
รอ้งเรยีนระบใุนคำรอ้งขอใหป้กปิดหรอืไมป่ระสงคใ์หเ้ปิดเผยชือ่ผู ้
รอ้งเรยีน หน่วยงานตอ้งไมเ่ปิดเผยชือ่ผูร้อ้งใหห้น่วยงาน  ผูร้อ้งทราบ 
เนือ่งจากผูร้อ้งอาจจะไดรั้บความเดอืดรอ้นตามเหตแุหง่การรอ้งเรยีนนัน้ 
ๆ 

๒. เมือ่มกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไมถ่กูดำเนนิการใด 
ๆ ทีก่ระทบตอ่หนา้ทีก่ารงานหรอืการดำรงชวีติ หากจำเป็นตอ้งมกีาร
ดำเนนิการใด ๆ เชน่ การแยกสถานทีท่ำงานเพือ่ป้องกนัมใิห ้               
ผูร้อ้ง พยาน และผูถ้กูกลา่วหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดรั้บความยนิยอม
จากผูร้อ้งและพยาน 

๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้ง หรอืพยาน เชน่ การขอ
ยา้ยสถานทีท่ำงาน หรอืวธิกีาร    ในการป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรได ้
รับการพจิารณาจากบคุคลหรอืหน่วยงานทีรั่บผดิชอบตามความ
เหมาะสม 

 



 

​ ​ ๔. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไมใ่หถ้กูกลัน่แกลง้ 

​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วนัที ่  ๑   มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

 
                     พันตำรวจเอก 

( ภภิธั  พมิพก์ลม  ) 
​                                ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรเวฬวุนั ​

                                          จังหวดัขอนแกน่ 
 
 
 
 

 


