
 

Exemple de formulation d’une clause relative à la PEAS dans les contrats des membres 

du personnel 

 
 

Veuillez trouver ci-dessous un exemple de clause sur la PEAS à inclure dans les contrats des membres du 

personnel. La clause doit indiquer les responsabilités spécifiques en lien avec la PEAS. La clause doit être 

adaptée selon le type de contrat utilisé par l’organisation. 

 

 

 
ARTICLE XX – Protection contre les Exploitations et Abus Sexuels 
 
L’employé.e garanti qu’il/elle s’engage à se conformer à la politique de tolérance zéro de [Nom de 
l’organisation/association] vis-à-vis des Exploitations et Abus Sexuels (EAS) et à prendre tout mesure 
nécessaire pour assurer le maintien et la promotion de cette tolérance zéro. L’employé.e s’engage à 
soutenir les efforts de [Nom de l’organisation/association] pour prévenir et répondre aux situations 
d’EAS, en particulier :  

-​ Adhérer au code de conduite de  [organisation] interdisant l’EAS. 
-​ Signaler obligatoirement toute situation dont l’employé.ée aurait connaissance. 
-​ Suivre les formations et sessions spécifiques l’EAS organisées et facilitées par [Nom de 

l’organisation/association] 
-​ Participer de bonne foi dans toute enquête ou procédure d’audit dans le cadre d’une allégation 

d’EAS. 
 
Tout manquement aux obligations précitées sera traité conformément aux politiques de [organisation] 
et est susceptible de mener à des sanctions (licenciement, suspension, blâme écrit ou toute autre 
mesure administrative ou corrective), y compris résiliation du contrat de travail. 
 


	Exemple de formulation d’une clause relative à la PEAS dans les contrats des membres du personnel 

