TiTULO
GREA

HORAS EFECTIVAS

I. SITUACION SIGNIFICATIVA Y RETO

Il. ENFOQUES TRANSVERSALES
ENFOQUE TRANSVERSAL

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

UGEL

DURACION

VALORES

GRADO

INSTITUCION EDUCATIVA

DIRECTOR

ACTITUDES

AREA CURRICULAR

DOCENTE

Ill. MATRIZ DE EVALUACION
Competencias

IV. ACTIVIDADES

Criterios de evaluacién

Evidencias/productos

- Cuadro guia de actividades

- Andlisis de imagen

- Visual thinking del caso
- Texto argumentativo.
- Propuesta de acciones

Instrumentos de evaluacion
Lista e cotejo
Autoevaluacion

Lista de cotejo
Escala valorativa

Escala valorativa







