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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนากลไกเชิงนโยบายและการขับเคล่ือนการทำงาน 

1 ประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด (ศปคร.จว.) 

1) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

จังหวัด.... ประจำปี พ.ศ. 2565 

1 ฉบับ              สรจ. (ศปค

ร.จว.) 

2) ขับเคล่ือน กำกับ ดูแล และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 11 คร้ัง              สรจ. (ศปค

ร.จว.) 

๓) จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม และแต่งต้ังเป็นพนักงานเจ้าหน้าท่ี ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและ

ปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ส่วนกลาง เป็นผู้ดำเนินการ) 

2 คร้ัง              สรจ./สสค./

สจจ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การคุ้มครอง แก้ไขปัญหา และช่วยเหลือ 

2 ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยา และติดตามสิทธิประโยชน์ให้กับผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1) ช่วยเหลือ คุ้มครอง เยียวยาให้ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ หรือการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน ได้รับเงินชดเชยเยียวยา 

55 คน              สสค./สปจ. 

2) ส่งเสริมการฝึกอาชีพ และจัดหางานให้ผู้เสียหายฯ ทำ ท้ังในและนอกสถานคุ้มครองผู้เสียหาย

จากการค้ามนุษย์ 

55 คน              สจจ./สพจ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3 

 

บังคับใช้กฎหมายตาม พ.ร.ก. แก้ไขเพ่ิมเติมพ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ.2551 พ.ศ. 2562 

1) บูรณาการดำเนินงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ในการตรวจสอบ จับกุม สถานบริการหรือสถาน

ประกอบการ โดยเน้นการตรวจตามการข่าวท่ีได้รับจากภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี 

18 คร้ัง              สรจ./สสค./

สจจ. 

2) เข้าร่วมทีมสหวิชาชีพ ในการคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า

มนุษย์ด้านแรงงาน 

18 คร้ัง              สรจ./สสค./

สจจ. 

4 การตรวจแรงงาน 
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1) บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ี หากพบกลุ่มเส่ียงท่ีอาจเป็นผู้เสียหายจากการบังคับ

ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ประสานทีมสหวิชาชีพและเข้าร่วมคัด

แยกผู้เสียหายทันที 

 

 

 

 

 

 

24 คร้ัง              สรจ./สสค./

สจจ. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้แรงงานกลุ่มเส่ียงเข้าสู่กระบวนการค้ามนุษย์ 

5 

 

สร้างการรับรู้เก่ียวกับพระราชกำหนดแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2562 

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สร้างการรับรู้เก่ียวกับ พ.ร.ก.ฯ ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และ NGOs ในพ้ืนท่ี  

3 คร้ัง              สรจ./สจจ./

สสค. 

2) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ/โปสเตอร์ สร้างการรับรู้เก่ียวกับ พ.ร.ก.ฯ ให้กับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 คร้ัง              สรจ./สจจ./

สสค. 

3) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น โซเชียลมีเดีย ฯลฯ 10 คร้ัง              สรจ./สจจ./

สสค. 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การพัฒนาเครือข่ายและบริหารข้อมูล 

6 สร้างช่องทางการข่าว ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม (NGOs) ในพ้ืนท่ี ให้เป็นปัจจุบัน 

1) ปรับปรุงทะเบียนเครือข่าย โดยขยายไปสู่ฝ่ายปกครอง อาสาสมัครและกลุ่มอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี   1 คร้ัง              สรจ. 

2) สร้างช่องทางการข่าว เพ่ือแจ้งเบาะแสท่ีเก่ียวข้องกับการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการ

ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน อาทิ กลุ่ม LINE 

1 ช่องทาง              สรจ. 



3 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย หน่วยนับ 

ผลการดำเนินงาน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

รวม 2562 2563 

ต

.

ค

. 

พ

.

ย. 

ธ

.

ค

. 

ม

.

ค

. 

ก

.

พ

. 

มี

.

ค

. 

เ

ม

.

ย

. 

พ

.

ค

. 

มิ

.

ย

. 

ก

.

ค

. 

ส

.

ค

. 

ก

.

ย

. 

3) จัดประชุมหารือร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะ NGOs ในพ้ืนท่ี เพ่ือหารือด้าน

การข่าว และมาตรการป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

6 คร้ัง              สรจ. 

 

Gmail: …………….………………………………………. ผู้รับผิดชอบ.............................................................. ตำแหน่ง.............................................................. โทร.................................................................  


