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                                          Мета роботи методичної ради школи: 
- координація всіх ланок методичної служби школи, контроль за їх роботою; 
- організація роботи над науково-методичною темою школи; 
- підвищення якості освітнього процесу шляхом удосконалення професійної майстерності 
педагогічних кадрів; 
- створення колективу однодумців, що бережуть традиції школи і активно впроваджують 
інноваційні освітні технології в практику роботи; 
- вивчення, узагальнення та впровадження в практику роботи педагогічного колективу ППД; 
- допомога в підготовці педради (напрацювання рекомендацій, створення творчих груп 
тощо); 
- активне впровадження і використання досягнень і рекомендацій психолого-педагогічної 
науки. 

Задачі методичної ради школи 
1. Залучення вчителів до творчого педагогічного пошуку в процесі реалізації шкільної 
науково-методичною теми. 
2. Надання допомоги вчителям у впровадженні інноваційних технологій в освітній процес, в 
оволодінні методичними прийомами навчання, виховання і розвитку учнів. 
3. Розвиток світогляду, професійних і морально-особистісних якостей членів педагогічного 
колективу шляхом створення умов для самоосвіти і самовдосконалення. 
4. Стимулювання ініціативи і творчості членів педагогічного колективу і активізація їх 
діяльності в пошуковій, науково-дослідницькій роботі. 
5. Вивчення та аналіз якості знань, умінь і навичок учнів (моніторинг) з метою організації 
роботи по ліквідації прогалин з урахуванням індивідуальних особливостей дітей, 
забезпечення всебічного їх розвитку як особистостей, їх нахилів, здібностей і талантів у 
процесі навчання і виховання. 

Проблемна тема школи 
«Реалізація сучасних підходів до освітнього процесу  

з метою формування життєво компетентної особистості  
у контексті Нової української школи» 

2021-2026 р.р. 
       Пріоритетні цілі закладу на 2021-2026 р.р.: 

1.​ Забезпечення реалізації засад державної політики у сфері освіти та принципів 
освітньої діяльності. 

2.​ Забезпечення  автономії  закладу згідно із законодавством з підтриманням високого 
рейтингу. 

3.​ Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників, 
мотивація до постійного самовдосконалення. 

4.​ Підготовка конкурентоспроможних випускників: творчих людей, відповідальних 
громадян, активних і підприємливих, умотивованих до навчання упродовж життя 
(особистість, патріот, інноватор). 

 Прогнозовані результати :  
Підвищення якості надання освітніх послуг у контексті НУШ, 

результативності освітнього процесу та фахової компетентності  й 
умотивованості педагогів, рівня задоволеності власною фаховою діяльністю.  
Підготовка випускника- особистості, інноватора, патріота. 



І. Діагностичний  етап 

2021/2022навчальний рік 

 
            Мета: 

формування особистісної  потреби та психологічної  готовності педагогів до 
підвищення професійної компетентності та роботи над єдиною науково-методичною 
проблемою закладу; 
вивчення методичної літератури та створення підґрунтя для подальшої роботи. 

 
Завдання та зміст роботи: 

1.​ Вивчення та аналіз науково-методичної літератури з даної теми. 
2.​ Визначення змісту діяльності підрозділів методичної служби 

(проблемно-діагностичний підхід). 
3. Напрацювання критеріїв оцінювання результативності методичної  роботи  в закладі та 
критеріїв педагогічної діяльності. 

     4. Психологічний супровід. Діагностика  мотиваційних  орієнтацій педагогів та  здобувачів  
освіти.  
                                                    Основні задачі  освітнього  процесу 

  на  2021/2022 навчальний рік 
1. Продовжувати представляти школу у методичній роботі на різних 

рівнях з метою підтримання позитивного іміджу освітнього закладу та 
підвищення його конкурентоспроможності на ринку освітніх послуг.  

2. Методичну роботу продовжувати будувати, виходячи з мети 
підвищення результативності освітнього процесу та формування професійно 
компетентного, вмотивованого вчителя, здатного мобільно реагувати на зміни, 
пов’язані з реформуванням освітньої галузі та з   новими суспільними 
викликами.  

3. Продовжувати надавати перевагу в освітньому процесі інноваційним 
технологіям, які відповідають задачам  реалізації компетентнісного, 
діяльнісного, особистісно зорієнтованого навчання та принципам НУШ. 

4.Продовжувати формувати у здобувачів освіти уміння вчитися з 
використанням ІТ, а в учителів-уміння забезпечувати цей процес.  

5. Продовжувати  роботу щодо побудови освітнього процесу  виходячи із 
пріоритетності підготовки учнів до складання ДПА та  ЗНО  як основних 
показників  його результативності. 

 
  

     Задачі виховної роботи 
на 2021/2022 навчальний рік 

  



       1.Виховання громадянина, патріота, інноватора, гармонійно розвиненої 
особистості, озброєної компетентностями, які дозволять їй реалізовувати свої 
потенційні можливості та здатної адекватно реагувати на зміни оточуючого 
світу. 

2.Виховання в учнівської молоді ціннісного ставлення до природи, людей, 
праці . 
3.​ Розвиток правосвідомості та шанування свобод інших; профілактика 

негативних соціальних явищ. 
4.​ Підготовка до свідомого життєвого вибору та самореалізації. 

 
  

                                                        Склад методичної ради школи: 
Керівник: 
1.Нога Т.О. – заступник директора з НВР, учитель історії вищої категорії, «старший учитель». 
Члени методради: 
2. Піляева А.І. - директор школи, вчитель української мови та літератури вищої категорії,       
« учитель-методист». 
3.Власик Л.І. - заступник директора з НВР, учитель хімії вищої категорії,  «старший 
учитель». 
4. Федчак Л.В.- заступник директора з ВР, учитель російської мови та літератури вищої 
категорії, «учитель-методист». 
5. Омельченко Н.О. - психолог школи, соціальний педагог. 
6. Єременко О.В. – керівник м/о початкової школи і предметів естетично-розвивального 
циклу, вчитель першої категорії 
7. Андрієвська О.А. - керівник м/о природничих і точних наук, учитель математики вищої 
категорії, «старший учитель». 
8.  Пирожок Я.Г. - керівник м/о вчителів предметів історико - філологічного циклу, вчитель 
англійської мови вищої категорії, «старший учитель».   

Планування 
засідань методичної ради школи 

на 2021/2022 навчальний рік 

№ Тематика засідань Дата Форма проведення Відповідальні 

Відмітка 

про 

вико 

нання 

І засідання 
1 Аналіз роботи методичної 

ради школи за 2020/2021 
навч. рік. Ознайомлення з 
планом роботи методради 
на 2021/2022 навч. рік 

Вересень 
(органі 
заційне 
засіданн
я). 

Заслуховування звіту 
про роботу методради 
школи в 2020/2021  
навч. році, плану 
роботи на 2021/2022 
навч. рік. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 

2 Обговорення та 
затвердження планів роботи 
м/о вчителів предметників. 

Перевірка, корекція, 
затвердження після 
ліквідації недоліків. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 



3 Затвердження плану  І етапу 
роботи над проблемною 

темою школи на 2021/2022 
навч. рік «Реалізація 
сучасних підходів до 
освітнього процесу  

з метою формування 
життєво компетентної 

особистості  
у контексті Нової 
української школи». 

Затвердження плану    І 
етапу. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 

4 Організація і проведення I 
етапу Всеукраїнських 
предметних олімпіад для 
учнів II ступеня, 
Всеукраїнського 
інтерактивного конкурсу 
для учнів   «Колосок» 
(відповідно до Положення). 

Складання графіка 
проведення шкільних 
предметних олімпіад, 
розробка завдань, у 
Всеукраїнському 
предметному конкурсі 
«Колосок». 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 
кер. м/о  
Андрієвська 
О.А.,  
Пирожок 
Я.Г., 
Єременко 
О.В. 

 

5 Підготовка до педради  
«Учитель- агент змін 
Нової української 
школи». 

Створення творчої 
групи, розподіл 
обов'язків з підготовки 
до педради, розробка 
рекомендацій. 
  

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 
члени 
методради. 

 

6 Різне     
ІІ засідання 

1 Про результати адаптації 
учнів 1,5-х класів (стан на 
кінець жовтня 2021). 

Жовтень Ознайомлення з 
результатами 
спостережень, 
досліджень, тестування, 
відвіданих 
навчальних занять і 
позакласних заходів, 
обговорення 
рекомендацій вчителям 
і батькам. 

Практичний 
психолог 
Омельченко 
Н.О., 
Заступники 
директора з 
НВР Власик 
Л.І., 
Нога Т.О. 

 

2 Підсумки проведення I етапу 
Всеукраїнських предметних 
олімпіад. Підготовка учнів II  
ступеня до II етапу. 

Ознайомлення з 
результатами шкільних 
олімпіад, обговорення, 
визначення завдань з 
підготовки до II етапу. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 

3 Організація і проведення I 
етапу XXІІ  Міжнародного 
конкурсу з української мови 
імені Петра Яцика. 

Складання графіка 
проведення I етапу 
конкурсу, розробка 

Учителі 
української 
мови, 

 



завдань, заявка на 
участь. 

історико-філо
логічне м / о 

4 Підготовка до педради  
«Формування ІТ 
компетентності педагогів та 
учнів – вимога НУШ» 
 
 

Створення творчої 
групи, розподіл 
обов'язків з підготовки 
та проведення педради, 
вивчення методичної та 
психологічної 
літератури, 
напрацювання 
рекомендацій. 

Заступник 
директора з 
НВР Власик 
Л.І., 
члени метод 
ради 

 

5 Про підготовку та 
організацію Тижня 
предметів філологічного 
циклу і Тижня предметів 
точних і природничих наук.  

Розгляд та обговорення 
планів проведення 
Тижня предметів 
історико-філологічного 
циклу, Тижня предметів 
точних і природничих 
наук. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 
Пирожок 
Я.Г., 
Андрієвська 
О.А. 

 

III засідання 
1 Результати успішності учнів 

за I семестр (підсумки 
контрольних робіт і 
перевірних, моніторинг). 

Січень Підсумки, аналіз, 
рекомендації щодо 
складання планів 
корекційної роботи. 

Заступники 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 
Власик 
 Л.І. 

 

2 Про організацію та 
проведення  предметних 
олімпіад для учнів І ступеня, 
Всеукраїнських 
інтерактивних 
інтелектуальних конкурсів 
«Кенгуру»;«Левеня»; 
«Гринвіч». 

Створення графіка 
проведення шкільних 
олімпіад, розробка 
завдань, заявки на 
участь у 
Всеукраїнських 
інтерактивних 
інтелектуальних 
конкурсах. 

Заступники 
директора з 
НВР Власик 
Л.І., 
Нога Т.О., 
кер. м/о  

 

3 Підготовка до педради  
«Акмеологічний підхід у 
вихованні через партнерську 
взаємодію вчителів, учнів, 
батьків». 
   

Створення творчої 
групи, розподіл 
обов'язків з підготовки 
та проведення педради. 

Заступник 
директора з 
ВР Федчак 
Л.В. 

 

4 Про хід підготовки до 
проведення Декади 
педагогічної майстерності 
класоводів і класних 
керівників 

Повідомлення, 
обговорення, 
рекомендації. 

Заступник 
директора з 
ВР Федчак 
Л.В. 

 

5 Про підготовку та 
організацію Тижня 
початкової школи і предметів 
естетично - розвивального 
циклу. 

Розгляд та обговорення 
плану проведення 
Тижня початкової 
школи і предметів 

Заступник 
директора з 
НВР Власик 
Л.І. 

 



естетично- 
розвивального циклу. 

IV засідання 
1 Підсумки проведення I і II 

етапу обласних предметних 
олімпіад учнів I ступеня. 

Квітень Ознайомлення з 
результатами І та II 
етапу обласних 
предметних олімпіад, 
обговорення, аналіз, 
визначення завдань на 
2021/2022навч. рік. 

Заступник 
директора з 
НВР Власик 
Л.І. 
 

 

2 Про організацію та 
проведення ДПА в 4,9  
класах. 

 Вивчення 
нормативно-правової 
бази, планування 
повторення, підготовка 
інформаційних 
матеріалів до ДПА  
«Готуємося до ДПА». 

Заступники 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 
Власик Л.І. 
 

 

3 
 
 
 

Аналіз результативності 
роботи зі здібними учнями в 
2021/2022 навч. році. 

Аналіз роботи і 
результатів, завдання на 
2022/2023 навч. рік. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 

4 
 
 
 

Аналіз участі вчителів 
школи в методичній роботі 
на рівні міста і школи в  
2021/2022 навч. році. 

Аналіз роботи і 
результати, завдання на 
  2022/2023 навч. рік. 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. 

 

V засідання 
1 Результати успішності учнів 

за II семестр і 2021/2022 
навч.   рік.Моніторинг. 

Червень Підведення підсумків, 
аналіз роботи, 
планування роботи на 
2022/2023 навч. рік. . 

Заступники 
директора з 
НВР Нога 
Т.О. , 
Власик Л.І. 
 

 

2 Результати адаптації учнів 
1-го, 5 кл. (станом на кінець  
2021/2022 навч. року), звіт 
про роботу психологічної 
служби школи. 

Підведення підсумків, 
вивчення результатів 
психологічних 
досліджень, моніторинг 
результативність 
навчально-виховної 
роботи. 

Заступники 
директора з 
НВР Нога 
Т.О.,  
Власик Л.І., 
практичний 
психолог 
Омельченко 
Н.О. 
 

 

3 Аналіз підсумків ДПА в 4, 9  
класах та результативності 
використання тестових 
технологій у освітньому 
процесі . 

Аналіз підсумків ДПА Заступники 
директора з 
НВР Власик 
Л.І., 
Нога Т.О. 

 

4 Звіт про результативність 
методичної роботи в школі, 
роботи предметних м/о, про 
результативність реалізації 
проблемної теми школи 

Звіт про роботу, 
обговорення, виявлення 
результативності 
проблемної теми 
школи, корекція, 

Заступник 
директора з 
НВР Нога 
Т.О., 

 



відповідно до завдань на  
2021/2022  навчальний рік( І 
етап). 

завдання на 2022/2023 
навч. рік. 

керівники 
м/о 

 
 


