DOKUMAN TARIHI: 13.09.2022

KAYNAK YONETIMI PROSEDURU DOKUMAN NO: PRKY-001
REV. TARIHI/NO:

1. AMAC

Kaynak Yonetimi Prosedirinin amaci, mevcut kaynaklarin farkinda olunmasi amaciyla kayit altina alinmasi, izlenmesi ve
strekli iyilestirme, kalite hedefleri planlama ve degisiklik yonetimi asamalarinda kaynak ihtiyaglarinin belirlenmesini ve
iyilestirilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM

Kaynak yonetim prosediiri, insan kaynaklari, satin alma, idari igleri ve bagli olan diger tim prosesleri kapsamaktadir.
3. SORUMLULUK VE YETKI

Tum bolim liderleri bu prosediriin uygulanmasindan sorumludur.

4. UYGULAMA

Kurulugumuzun olasi kaynak talepleri;

Kalite hedeflerini belirlerken,

SWOT, I ve DIS Baglam analizi gibi stratejik planlamalar gerektirdiginde,

KYS toplantilari neticesinde alinan kararlar gerektirdiginde,

Yeni proses acilacagdi ya da gelistirilmesine karar verildiginde,

lyilestirme ya da degisiklik gerektiren bir siirecin gelistiriimesi sirasinda ortaya cikabilir.

Yukarida belirtilen veya bunlarin da disinda bir nedenden 6tiirii kaynak ihtiyaci ortaya ciktiginda “lyilestirme-Oneri Formu”
kaynak talep formu olarak kullanilir.

lyilestirme-oneri formuyla birlikte kaynak talebinde bulunuldudunda, olusacak risk ve firsatlarin da dederlendirilmesi
yapilarak talep edilen kayna@a ne oranda ihtiya¢ duyuldugu ve kaynagi temin edebilmek igin gereken yatirimin yaklasik
maliyeti, kaynaQi talep eden bolim lideri tarafindan ortaya konulmalidir.

Kaynak talepleri Gst yonetimin onayiyla uygulamaya alinir veya biitge uygun degilse beklemeye alinir. Reddedilir ya da
onaylanir.

Proses kaynak listeleri mevcut stireglerin kaynaklarinin yeterli olup olmadigini ve bu kaynaklarin farkinda olmayi saglamasi
amaciyla kullanilmaktadir. E§er bir proseste yeterli kaynak bulunmuyor ve Kaynak Talep Formu ile talep edilmisse talep
numarasl Proses Kaynak Listesinin son siitunundaki ilgili alanda belirtilmelidir.

Her bolum lideri yilda en az bir kez kaynak listelerini kontrol ederek gilinceller ve ihtiyag duyabilecedi olasi kaynaklari tespit
ederek iyilestirme-6neri formu araciligiyla tist yonetime kaynak talebini bildirir.

insan kaynagi talepleri, gérev tanimlarinda yer alan Sartlara uygun olarak insan kaynaklari tarafindan de@erlendirilmektedir.
Ust yénetim tarafindan yetkilendirildigi 6lclide gerceklestirilecek satin alma siireglerinde satin alma sorumlulari yetkilidir.
5. iLGiLI DOKUMAN ve KAYITLAR

lyilestirme-Oneri Formu

Kaynak Yonetim Proseduri

Proses Kaynak Listeleri
Proses Yerlesim Planlari

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Kalite Dokiiman Sorumlusu Kalite Birim Sorumlusu Genel Midir




