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Regulament de selectie a meta-mentorilor

Programul Digital Accelerator, editia a Il-a
5 noiembrie 2026

Realizat la initiativa Ministerului Educatiei si Cercetarii din Republica Moldova, cu sprijinul UNICEF
Moldova, implementat de Universitatea Pedagogica de Stat ,lon Creanga” prin Centrul National de Inovatii
Digitale in Educatie ,Clasa Viitorului”. Activitatea este realizata cu sprijinul financiar al Uniunii Europene, in
cadrul programului ,Promovarea educatiei de calitate si a oportunitatilor de invatare pe parcursul vietii
pentru toti”.

l. Dispozitii generale

1. Prezentul regulament stabileste conditiile si procedura de selectie a 12 meta-mentori pentru editia a ll-a
a programului Digital Accelerator.

2. Digital Accelerator este un program de mentorat pentru echipele scolilor, orientat spre cresterea
maturitatii digitale a institutiei. Editia | (pilotul) s-a desfasurat intre martie si mai 2026, cu 12 institutii. Editia
a ll-a este realizata de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), UNICEF Moldova, Universitatea
Pedagogica de Stat ,lon Creanga” (UPSC) si Centrul National de Inovatii Digitale in Educatie ,Clasa
Viitorului” (CNIDE), cu cele 12 scoli din Anexa 1.

3. Selectia este organizatd de CNIDE. Comunicarea cu candidatii se face la adresa
irector@clasaviitorului.md .

Il. Rolul meta-mentorului

4. Meta-mentorul este un formator cu experienta care insoteste echipa institutionala a unei scoli, formata
din 5-7 persoane: directorul sau directorul adjunct si cadrele didactice desemnate de scoala. Memobrii
echipei devin mentori interni ai transformarii digitale pentru colegii lor. Meta-mentorul ii sprijina sa conduca
ei Insisi un proces structurat de transformare digitald si de crestere a maturitatii digitale a scolii, astfel
incat capacitatea de schimbare sa raméana in scoala dupa incheierea programului. Fiecare meta-mentor
insoteste o singura scoala din Anexa 1, de la publicarea listei finale pana la 12 mai 2027.

5. Pe durata insotirii, meta-mentorul:

a) participa la cele cinci runde de mentorat cu scolile, la CNIDE: sdmbata, 16 ianuarie, sdmbata, 13
februarie, miercuri, 3 martie, sdmbata, 27 martie, si miercuri, 5 mai 2027;

b) participa la sesiunile online de planificare dinaintea fiecarei runde: 12 ianuarie, 3 februarie, 23 februarie,
17 martie si 21 aprilie 2027;

c) viziteazéa scoala pe care o insoteste cel putin o data, de preferinta intre 25 ianuarie si 5 februarie sau
intre 5 si 23 aprilie 2027;

d) participa la formarea DigiProf-C a meta-mentorilor: cinci zile la CNIDE (sambata, 5, 12 si 19 decembrie
2026, joi, 4 martie, si joi, 6 mai 2027) si trei sesiuni online (joi, 28 ianuarie, 18 februarie si 8 aprilie 2027);

e) ghideaza echipa scolii in autoevaluarea maturitatii digitale, in stabilirea prioritatilor si in planul de
dezvoltare digitala al scolii;

f) lucreaza n platforma DigiPuls, unde preda fisele de observatie, notele de vizita, portofoliul si raportul de
cercetare-actiune, la termenele din calendarul editiei.
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6. Meta-mentorul lucreaza de pe laptopul si telefonul propriu. Remuneratia si celelalte conditii de
colaborare se stabilesc prin contractul incheiat cu fiecare meta-mentor selectat.
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lll. Eligibilitatea

7. Poate candida persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este formator DigiProf de nivelul B si a condus cel putin doua grupe de formare DigiProf, finalizate sau
in desfasurare;

b) nu a fost meta-mentor in editia | (pilotul);
c) este disponibila la datele din punctul 5;
d) depune dosarul complet in termen.

8. Candidatul declara in formular orice legatura cu scolile din Anexa 1: raportul de munca, o ruda sau un
afin pana la gradul al ll-lea in echipa institutionala a scolii, o relatie profesionalad sau financiara cu scoala.
Declaratia raméane Tn dosar si in procesul-verbal al comisiei. Candidatul nu este repartizat la scoala in
care este angajat. O legatura nedeclarata poate duce la excluderea din selectie sau la incetarea
contractului.

9. Comisia verifica eligibilitatea pe baza dosarului. Cu acordul candidatului, grupele declarate se verifica in
evidentele CNIDE; fara acord, candidatul trimite la cerere o dovada a grupelor. O declaratie neadevarata
duce la excluderea din selectie.

IV. Dosarul

10. Dosarul se depune prin formularul online, la [linkul la formular], pana luni, 16 noiembrie 2026, ora
23:59. Formularul cere datele de contact, grupele DigiProf conduse, pana la trei scoli preferate din Anexa
1, declaratiile si documentele de mai jos:

a) CV-ul, de cel mult trei pagini, care descrie activitatea de formator si initiativele proprii. Dovezile
cunoasterii limbii engleze (punctul 16) se pot atasa la CV si nu intra in limita de pagini;

b) scrisoarea de motivatie, de cel mult o pagina: de ce doreste candidatul rolul, ce aduce unei echipe de
scoala si cum intelege perioada de insotire;

c) raspunsul la scenariul de mentorat din Anexa 3, de cel mult o pagina, fara numele candidatului;
d) studiul de caz, de cel mult cinci pagini si cel mult trei anexe cu dovezi, fara numele candidatului.

11. Studiul de caz prezinta o initiativa de inovare pedagogica sau institutionala din ultimii cinci ani, pornita
sau condusa de candidat, care aratd competente de nivel C1-C2 din cadrul european DigCompEdu.
Studiul descrie contextul, problema si datele care au aratat-o, sursele pe care s-a sprijinit decizia, initiativa
si rolul candidatului, extinderea la colegi, rezultatele méasurate si ce nu a mers.

12. Datele despre elevi apar doar agregate sau anonimizate. Instrumentele Al pot fi folosite pentru
redactare, structurare sau corectare, cu declararea lor intr-o fraza la finalul documentului. Comisia poate
verifica autenticitatea dovezilor, inclusiv prin datele si metadatele fisierelor, si poate cere sursa originala.
Date inventate, prezentate ca reale, duc la excluderea din selectie.

V. Comisia si evaluarea

13. Comisia de selectie are un numar impar de evaluatori, reprezentanti ai MEC, ai UNICEF Moldova si ai
CNIDE, si se aproba prin ordin al MEC. Secretarul comisiei, angajat al CNIDE, nu evalueaza. Un membru
nu evalueaza un candidat cu care are o legatura care i poate afecta impartialitatea.
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14. Selectia are trei etape:
a) eligibilitatea, dupa capitolul IlI;

b) evaluarea dosarului, cu cel mult 80 de puncte, dupa grila din Anexa 2. Fiecare dosar este evaluat
independent de doi membri ai comisiei, iar punctajul este media lor. Aceiasi doi evaluatori puncteaza intai
raspunsul la scenariu si studiul de caz, fara numele candidatului, si abia apoi CV-ul si scrisoarea;

c) interviul, o conversatie online de cel mult 20 de minute cu doi membri ai comisiei, cu aceleasi intrebari
pentru toti candidatii, cu cel mult 20 de puncte, dupa Anexa 2. Interviul nu se Tnregistreaza.

15. Este admis la interviu candidatul care obtine cel putin 48 de puncte din 80 la dosar. Daca mai putin de
12 candidati ating acest prag, lista se completeaza, in ordinea punctajului, cu candidatii care au cel putin
40 de puncte. Sunt invitati la interviu primii 18 candidati admisi.

16. Punctajul final este suma punctajelor de la dosar si de la interviu, cel mult 100 de puncte. Primii 12
candidati sunt selectati ca meta-mentori. La punctaj egal, decide punctajul la interviu, apoi cunoasterea
limbii engleze. Cunoasterea limbii engleze este un avantaj si nu aduce puncte; se ia in calcul doar daca
este dovedita printr-un certificat de examen cu nivelul CEFR, o diploma de studii in limba engleza sau un
document care arata ca candidatul a lucrat in engleza ca formator, autor sau coordonator. Daca egalitatea
se mentine, decide comisia, cu motivarea in procesul-verbal.

VI. Repartizarea si rezerva

17. Comisia repartizeaza meta-mentorii in ordinea punctajului final, tindnd cont de preferintele lor, de
nevoile scolilor, de experienta lor si de distanta.

18. Urmatorii candidati intervievati, cel mult sase, formeaza lista de rezerva, valabila pana la a doua runda
de mentorat, 13 februarie 2027. Daca un meta-mentor se retrage, locul lui revine primului candidat de pe
lista care nu este angajat al scolii rdmase libere. Daca nu pot fi selectati 12 meta-mentori, CNIDE anunta
o a doua selectie.

VII. Rezultatele si datele personale

19. Fiecare candidat primeste prin e-mail punctajul pe fiecare criteriu. Lista finala, cu scolile la care sunt
repartizati meta-mentorii, se publica pe clasaviitorului.md.

20. Datele din dosar sunt prelucrate de UPSC, prin CNIDE, doar pentru aceasta selectie si pentru
derularea editiei a ll-a. Membrii comisiei din partea MEC si a UNICEF Moldova au acces la dosare doar
pentru evaluare. Punctajele individuale se comunica doar candidatului. Dosarele se pastreaza pe durata
editiei si 12 luni dupa incheierea ei, apoi se sterg.

VIIl. Datele-cheie

luni, 9 noiembrie 2026 publicarea anuntului si a regulamentului
luni, 16 noiembrie 2026, ora 23:59 termenul de depunere a dosarelor
vineri, 20 noiembrie 2026 interviurile

luni, 23 noiembrie 2026 comunicarea punctajelor prin e-mail, lista finala si repartizarea pe scoli

La elaborarea prezentului regulament s-au folosit instrumente Al pentru redactare, structurare si verificare.
Continutul a fost stabilit si verificat de echipa CNIDE.
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Anexa 1. Scolile editiei a ll-a

Anenii Noi Anenii Noi IP Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”
2 Causeni Causeni IP Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”
3 mun. Chisindu Chisinau IP Liceul Teoretic ,Traian”
4 mun. Chisinau Chisinau IP Liceul Teoretic ,Mihai Marinciuc”
5 Criuleni Magdacesti IP Liceul Teoretic Magdacesti
6 Dubasari Dorotcaia IP Liceul Teoretic Dorotcaia
7 Hincesti Hincesti IP Liceul Teoretic ,Mihail Sadoveanu”
8 laloveni Razeni IP Liceul Teoretic ,lon Pelivan”
9 Leova Leova IP Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu”
10 Rezina Rezina IP Liceul Teoretic ,Alexandru cel Bun”
11 Soroca Soroca IP Liceul Teoretic ,Constantin Stere”
12 Straseni Straseni IP Gimnaziul ,Mihai Viteazul”
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Anexa 2. Grila de evaluare

_ Criteriu Se evalueaza din m

Parcursul de formator

2 Initiativa peste atributiile postului Ccv )
3 Motivatia si intelegerea rolului scrisoarea de motivatie 5
4 Abordarea de mentorat raspunsul la scenariu 25
5 Initiativa, la nivel C1-C2 studiul de caz 5
6 Extinderea la colegi studiul de caz 10
7 Decizii fundamentate pe cercetare studiul de caz 10
8 Date, rezultate si impact studiul de caz 15

Total dosar 80
9 Interviul conversatia online 20

Punctaj final 100

Cum se acorda punctele
a) Fiecare criteriu are sase trepte. Evaluatorul alege cea mai inalta treapta a carei descriere este
indeplinita Tn Tntregime.

b) La criteriile de 10 puncte, evaluatorul da valoarea mai mare a treptei cand tot ce descrie treapta este
sustinut de dovezi si valoarea mai mica atunci cand o parte este doar afirmata. La criteriile de 5 puncte,
fiecare treapta are un singur punctaj.

c) La criteriile 4 si 8 si la interviu, treapta arata cate elemente sunt prezente, iar valoarea din treapta arata
cat de concret este raspunsul si, la criteriul 8, cat din el este sustinut de dovezi.

d) Evaluatorul motiveaza intr-o fraza punctajul dat In treapta cea mai de jos sau cea mai de sus a unui
criteriu si scrie o apreciere generala de o fraza pentru fiecare dosar.

e) Nu se puncteaza lungimea textelor, aspectul grafic sau numarul anexelor.

1. Parcursul de formator (CV, 5 puncte)

Se puncteaza calitatea activitatii de formator. Numarul grupelor nu se puncteaza. Elementele cautate: (a)
materiale sau activitati de formare adaptate ori create dincolo de programul primit; (b) urmarirea aplicarii la
clasa a celor formati; (c) formarea sau sprijinirea altor formatori; (d) dezvoltarea proprie ca formator in
ultimii trei ani. Un element este ,concret” cand CV-ul il descrie cu un exemplu: ce, pentru cine, cand.

m Ce arata CV-ul

5 cel putin trei elemente concrete

4 doua elemente concrete si un al treilea doar mentionat

3 doua elemente concrete

2 un element concret

1 elemente doar mentionate sau doar livrarea programului asa cum a fost primit
0 CV-ul nu descrie activitatea de formator
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2. Initiativa peste atributiile postului (CV, 5 puncte)
Se puncteaza ce a facut candidatul din proprie initiativa, peste ce i cere postul. Functiile si sarcinile din
fisa postului nu se puncteaza aici.

m Ce arata CV-ul

5
4
3
2

o initiativa pornita de candidat, care a atras si alti oameni si a ajuns la un rezultat descris
o initiativa pornita de candidat, care a atras si alti oameni, fara rezultat descris

o initiativa pornita de candidat, pe care a dus-o singur

voluntariat constant in initiativa altcuiva

voluntariat ocazional

doar activitati care tin de atributiile postului

3. Motivatia si intelegerea rolului (scrisoarea, 5 puncte)

Scrisoarea are trei elemente (punctul 10 b). Un element este ,concret” cand se sprijina pe un exemplu din
experienta proprie.

m Ce arata scrisoarea

5
4
3
2
1
0

toate trei elementele, concrete; meta-mentorul insoteste echipa, iar deciziile raman ale scolii
toate trei elementele, unul fara exemplu

doua elemente concrete

un element concret

text general, care s-ar potrivi oricarui program

textul nu are legatura cu rolul

4. Abordarea de mentorat (raspunsul la scenariu, 25 de puncte)

Cele cinci elemente: (1) porneste de la intrebari catre echipa nainte de a propune ceva; (2) foloseste
datele pe care echipa le are deja; (3) ajuta echipa sa aleaga singura o prioritate realista pentru perioada
de insotire; (4) trateaza rezerva unui membru al echipei fara a o ignora sau a o forta; (5) incheie intalnirea
cu un pas urmator stabilit de echipa.

m Ce arata raspunsul

21-25
16-20
11-15
6-10
1-5

0

toate cinci elementele
patru elemente

trei elemente

doua elemente

un element

niciun element: raspunsul impune o solutie gata facutd sau nu trateaza scenariul

5. Initiativa, la nivel C1-C2 (studiul de caz, 5 puncte)

m Ce arata studiul de caz

5

tot ce cere treapta de 4 puncte, iar initiativa a pornit dintr-o analiza critica a practicii existente
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m Ce arata studiul de caz

4 o practica noua pentru context, care schimba felul in care se preda, se invata sau functioneaza
institutia, cu rolul candidatului (initiator, autor, coordonator) clar

3 o schimbare reala, preluata aproape neschimbata dintr-un model existent, sau cu rolul candidatului
neclar

2 folosirea constanta a unui instrument digital, cu schimbari mici in activitate

1 un instrument digital folosit ocazional, fara schimbarea practicii

0 studiul nu descrie o initiativa de inovare

6. Extinderea la colegi (studiul de caz, 10 puncte)

m Ce arata studiul de caz

9-10 tot ce cere treapta de 7-8 puncte, plus rezistentele intalnite, iar colegii folosesc practica fara sprijinul
candidatului

7-8 colegi care au preluat practica, cu numarul lor si sprijinul oferit

5-6 colegi care au incercat practica cu sprijinul candidatului, fara s-o fi preluat

3-4 colegi informati prin prezentari sau ateliere, fara urmari descrise

1-2 extinderea este doar planificata

0 nicio extindere

7. Decizii fundamentate pe cercetare (studiul de caz, 10 puncte)

»oursa” inseamna un studiu publicat, un cadru de referinta (de exemplu DigCompEdu sau SELFIE) sau un
ghid metodologic.

m Ce arata studiul de caz

9-10 tot ce cere treapta de 7-8 puncte, plus felul in care sursa a fost adaptata contextului
7-8 0 sursa citata corect, care a orientat explicit decizia

5-6 0 sursa citata corect, fara legatura explicita cu decizia

3-4 0 sursa numita vag (un autor, o teorie), fara citare

1-2 0 sursa citata gresit sau care nu sustine ce afirma candidatul

0 nicio sursa

8. Date, rezultate si impact (studiul de caz, 15 puncte)

Cele cinci elemente: (1) punctul de plecare masurat; (2) date culese Tn timpul lucrului, din cel putin doua
surse, cu cel putin o decizie schimbata din cauza lor; (3) masurarea de dupa, cu metoda si sursele ei; (4)
impactul care a ramas sau s-a extins, separat de rezultatul imediat; (5) ce nu a mers.

m Ce arata studiul de caz

13-15 toate cinci elementele
10-12 patru elemente
7-9 trei elemente

Digital Accelerator, editia a Il-a - Regulament de selectie a meta-mentorilor Pagina 7 /9



MINISTERUL EDUCATIEI
$1 CERCETARII
AL REPUBLICIT MOLDOVA

ggéﬁ?c?g\égg& STAT {CIasa ..:3 Goon b
I ION CREANGA

DIN CHISINAU ViITorului

Ce arata studiul de caz

4-6 doud elemente
1-3 un element
0 niciun element: doar impresii sau activitati descrise in locul rezultatelor

9. Interviul (20 de puncte)

Interviul verifica ce nu se vede in documente: cum vorbeste candidatul despre propria experienta si cum
reactioneaza in conversatie. Comisia pune aceleasi intrebari tuturor candidatilor. Cele cinci elemente:

(1) autenticitatea: explica initiativa din studiul de caz cu detalii pe care le sustine la intrebarile de
clarificare ale comisiei;

(2) reflectia: spune ce a invatat din ce nu a mers si ce ar face altfel;

(3) deschiderea la feedback: primeste o observatie criticad a comisiei despre dosarul sau si isi ajusteaza
raspunsul cu argumente;

(4) claritatea: explica, succint, pe intelesul unui profesor fara experienta digitala, o idee-cheie a
programului;

(5) angajamentul realist: arata cum Tsi organizeaza timpul pentru rundele, formarile si vizita din punctul 5,
alaturi de activitatea de baza.

m Ce arata conversatia

17-20 toate cinci elementele

13-16 patru elemente

9-12 trei elemente

5-8 doua elemente

1-4 un element

0 niciun element: raspunsuri generale, fara legatura cu experienta proprie
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Anexa 3. Scenariul de mentorat

Raspunsul are cel mult o pagina si nu contine numele candidatului. Se puncteaza la criteriul 4 din Anexa
2.

Situatia. Un liceu dintr-un centru raional intré in program. Echipa institutionala care lucreaza cu
meta-mentorul are cinci membri: directoarea, directorul adjunct pentru instruire si trei profesori.
Autoevaluarea maturitatii digitale, facuta de echipa Thainte de prima runda, arata ca:

a) fiecare sala are proiector si conexiune la internet, iar profesorii au laptopuri;
b) tehnologia se foloseste mai ales pentru prezentari facute de profesor;

c) scoala nu are o platforma comuna pentru materiale si teme;

d) parintii primesc informatii doar la sedinte.

La prima intalnire, directoarea spune ca vrea ,sa digitalizam tot in acest an”. Unul dintre profesori spune
ca elevii Tnvatd mai bine fara ecrane si ca programul este ,inca o héartie de completat”.

Sarcina. Descrieti cum ati conduce prima intalnire de mentorat cu aceasta echipa: ce intrebari ati pune,
cum ati ajuta echipa sa aleaga o prioritate pentru perioada de insotire, cum ati lucra cu rezerva
profesorului si cu ce ar trebui sa plece echipa de la intélnire.
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