
Гендерна рівність у післявоєнному відновленні України 
 
Війна завжди залишає глибокі сліди на суспільному тілі, перевертаючи 
попередній порядок і створюючи нові умови існування. Україна, яка від початку 
повномасштабного вторгнення витримує колосальні випробування, вже зараз 
стоїть перед вибором: як саме відбуватиметься відбудова і які принципи ляжуть в 
основу майбутнього розвитку. Для багатьох стає очевидним, що без гендерної 
рівності неможливо закласти фундамент стійкої і справедливої держави. 
Недостатньо відновити дороги, звести сучасні будівлі або зміцнити 
обороноздатність — потрібно забезпечити рівні можливості для всіх громадян. 
 
Така позиція набуває додаткової ваги, якщо взяти до уваги героїчний внесок 
жінок у воєнні дії, волонтерську діяльність і підтримку суспільства в найтяжчі 
моменти. У той час, коли чимало чоловіків пішли на фронт, жінки також 
мобілізувалися — хтось у лавах ЗСУ, а хтось як волонтерка, медичка, 
рятувальниця чи громадська активістка. Чи не вперше в історії України ми 
бачимо настільки масштабну участь жінок у всіх сферах життя під час війни. У 
цьому новому контексті післявоєнна відбудова є не просто «технічним» 
завданням, а складним процесом переформатування суспільних відносин, де 
ключову роль може відіграти гендерна рівність. 
 
Виклики гендерної рівності в післявоєнний період 
 
Завдання відбудови країни включає безліч аспектів: економічне зростання, 
розбудову інфраструктури, реформування систем охорони здоров’я та освіти, 
інтеграцію ветеранів і переселенців. Проте існує ризик, що увага до гендерної 
рівності може залишитися на периферії політичного порядку денного, якщо не 
вдасться переконливо показати її стратегічне значення. Суспільство, яке знову 
зосереджується виключно на «сильній руці» та «традиційних» цінностях, ризикує 
втратити потенціал жінок, які довели свою ефективність на фронті і в тилу. 
 
Додаткову загрозу становить імовірне відтворення давніх патріархальних 
структур, коли йтиметься про розподіл ресурсів. Наприклад, якщо великі 
інвестиції будуть спрямовані переважно у «чоловічі» галузі — важку 
промисловість, будівництво, військово-промисловий комплекс — це може 
призвести до посилення економічної нерівності, адже жінкам часто не вистачає 
доступу до позицій і навичок у цих сферах. У результаті жіноча половина 
населення ризикує опинитися з обмеженою кількістю варіантів 
працевлаштування й джерел доходу. 
 
Ще один виклик полягає в тому, що проблема насильства над жінками може 
посилитися після війни, якщо не буде систематизовано відповідні механізми 
захисту й допомоги. Багато жінок можуть повертатися з фронту з 
посттравматичним стресовим розладом, або вони вже стали жертвами 
сексуальних злочинів під час воєнних дій. Якщо держава не забезпечить їм 
належних програм реабілітації, а суспільство залишиться байдужим чи 
стигматизуватиме таких жінок, ми отримаємо загострення соціальних проблем. 



 
Водночас післявоєнний період може стати й «золотою годиною» для реформ, у 
тому числі й у питанні гендерної рівності. Суспільство, яке пережило тяжку кризу, 
може бути готове до радикальніших змін, ніж у мирний час. Головне — 
сформувати чітку візію та знайти політичну волю, щоб не відсунути гендерні 
питання на задній план. 
 
Жінки у процесі післявоєнного відновлення 
 
Важливо пам’ятати, що жінки не лише постраждала сторона, а й активні учасниці 
відновлення. Ще до завершення війни чимало з них уже займаються 
менеджментом і логістикою гуманітарних вантажів, координують місцеві 
громади, організовують прихисток для внутрішньо переміщених осіб. Після 
припинення бойових дій ці навички можуть бути використані для більш 
масштабних проєктів, як-от відбудова соціальної інфраструктури (шкіл, лікарень, 
центрів зайнятості), реформування місцевого самоврядування чи навіть 
управління державними установами. 
 
Якщо жінки отримають рівний доступ до важелів ухвалення рішень, їхній внесок 
може стати визначальним для перебігу відновлення. Наприклад, у будівництві 
нових житлових комплексів жінки можуть наполягати на забезпеченні дитячих 
садків, просторів для спільного відпочинку, доступної інфраструктури для осіб з 
інвалідністю — усього того, що робить місто дружнім до мешканців. Така увага до 
«м’яких» аспектів урбаністики здатна підвищити якість життя в новопобудованих 
районах і створити умови для швидшої соціальної інтеграції переселенців. 
 
Крім того, жінки можуть брати активну участь у міжнародних перемовинах, коли 
йтиметься про залучення іноземних інвестицій та грантів для відбудови. Їхня 
присутність гарантуватиме, що потреби сімей, дітей, літніх людей не будуть 
«забуті» в гонитві за економічною рентабельністю. Зрештою, такий підхід 
допоможе уникнути помилок, коли кошти йдуть на монументальні проєкти, що не 
мають безпосереднього впливу на повсякденне життя громад. 
 
Гендерні аспекти економічного відновлення 
 
Справді успішне післявоєнне відновлення вимагає виваженого економічного 
підходу, де будуть враховані гендерні особливості. На практиці це означає, що 
державні та міжнародні програми мають спеціально виділяти квоти або 
створювати умови для жіночого підприємництва, зокрема й у регіонах, які 
найбільше постраждали від війни. Жінки можуть успішно розвивати мікро- та 
малий бізнес, працювати в агросекторі, креативних індустріях, надавати послуги, 
тим самим створюючи робочі місця. 
 
Щоб це було можливим, необхідні механізми фінансової підтримки (гранти, 
кредитування під невисокі відсотки), а також консультаційна й освітня допомога. 
Організація «бізнес-інкубаторів» чи «центрів розвитку підприємництва» з 
фокусом на жінок може стати стимулом для пожвавлення економічної активності. 



Важливо також, щоб соціальні послуги (дитсадки, заклади денного догляду за 
літніми людьми, медичні клініки) були доступні, інакше жінки будуть «прикувані» 
до родинних обов’язків. 
 
Прозорість у працевлаштуванні та рівна оплата праці — ще один аспект, який 
стане випробуванням для суспільства. Якщо після війни компанії та державні 
структури не змінять дискримінаційних підходів щодо оплати або «чоловічих» і 
«жіночих» посад, то ми не отримаємо повноцінної економічної відбудови. 
Феміністичні рухи й правозахисні організації можуть активно працювати над 
моніторингом ситуації й тиснути на роботодавців та уряд, аби втілювати в життя 
політику рівних можливостей. 
 
Жінки в політиці та управлінні 
 
Після війни постане потреба не лише відбудувати інфраструктуру, а й 
реформувати державне управління, аби уникнути корупційних практик і 
неефективного витрачання ресурсів. Якщо жінки не будуть представлені в 
органах влади, ризик несбалансованих рішень значно зростає. В умовах, коли 
держава отримує масштабну міжнародну фінансову допомогу, особливо 
важливо, щоби до механізмів розподілу коштів і контролю були залучені люди з 
різним досвідом — і жінки, і чоловіки. 
 
Наявність жінок у парламенті, уряді чи місцевих органах самоврядування сама по 
собі не гарантує успіху, однак без цього неможливо забезпечити справедливе 
представництво інтересів. Практика показує, що жінки-політикині часто 
виявляють більшу чутливість до соціальних питань, орієнтовані на сталий 
розвиток і захист прав людей, котрі перебувають у складних життєвих 
обставинах. Це саме ті напрями, які будуть критичними для повоєнної України. 
 
Крім того, участь жінок у політичному процесі сприятиме кращому моніторингу 
проблем насильства, домашнього й сексуального, яке нерідко загострюється в 
постконфліктних суспільствах. Запровадження системи захисту постраждалих, 
доступ до кризових центрів і гарячих ліній, а також правове врегулювання 
питання, як розслідувати воєнні злочини проти жінок — усе це вимагає жорсткого 
політичного волевиявлення. 
 
Висновки 
 
Гендерна рівність у післявоєнному відновленні України — це не «додаткова» чи 
«другорядна» тема, а фундаментальний принцип, без якого подальший розвиток 
ризикує бути неповноцінним і нестабільним. Жінки довели свою компетентність і 
силу під час війни, тож логічним кроком є залучення їх до ключових рішень у 
державі та суспільстві. Від того, наскільки успішно вдасться інтегрувати гендерну 
перспективу в економічні, соціальні й політичні реформи, залежить не лише 
добробут жінок, а й стабільність і добробут нації. 
 



Якщо українське суспільство обере шлях, де жінки отримають рівний доступ до 
ресурсів та кар’єрного зростання, а їхній голос буде почутий у владних кабінетах 
— ми матимемо шанс створити унікальну модель повоєнного відродження, що 
поєднає економічну ефективність, демократичні цінності та соціальну 
справедливість. Навпаки, якщо гендерна рівність лишиться на рівні декларацій, 
існує ризик, що післявоєнне суспільство просто відтворить старі патріархальні 
підходи, обмежуючи свій власний потенціал. Тож нам лишається докласти 
зусиль, щоб обрати перший, більш прогресивний сценарій і забезпечити жінкам 
заслужене місце в розбудові нової України. 
 


