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CARTA DE INTENCAO: PROPOSTA DE ACAO DE DESENVOLVIMENTO
EDITAL N° 018/2026/DDP/PRODEGESP

e Nome do(a) candidato(a): xxxxxxx

Siape: xxxxxx

o Necessidade de desenvolvimento indicada no formulario de inscricio e no
Anexo I do Edital: xxxxxx

Atengdo: Esta parte em vermelho sdo orientacoes para os candidatos e deve ser
apagada na versdo final do documento.

Este documento tem como objetivo apresentar a proposta de agdo (oficina, curso ou
palestra) para a necessidade de desenvolvimento indicada pelo candidato no
formulario de inscri¢do. A Carta de Intengdo nada mais é do que uma indica¢do de
como o candidato pretende desenvolver a agdo de desenvolvimento e quais suas
Jjustificativas para as escolhas aqui indicadas.

Elabore um texto corrido, com no maximo 2.000 (duas mil) palavras, que contemple
sua intengdo de agdo de desenvolvimento. As questoes abaixo servem exclusivamente
como orientagdo para a elaborag¢do do texto corrido e como referéncia para fins de
avaliag¢do, ndo sendo admitida a apresentagdo de respostas de forma individualizada ou
na ordem em que estdo dispostas:

® Qual seu envolvimento com a temdtica da a¢do? Explicite seus objetivos ao se
candidatar como ministrante.

® Qual sua experiéncia/vivéncia de atuagdo, profissional, académica ou
institucional, relacionada a necessidade de desenvolvimento indicada?

® Qual o conteudo e topicos da necessidade de desenvolvimento que vocé pretende
abordar? Explicite a relevancia do conteudo no contexto da necessidade de
desenvolvimento indicada.

e Como vocé pretende desenvolver o conteudo com os participantes da agdo?
Procure comentar sobre como vocé compartilharia o conteudo com o
publico-alvo, os recursos necessarios e como o processo de
ensino-aprendizagem pode ser avaliado.

Lembre-se de que esses pontos integram os critérios de avaliagdo, conforme disposto no
item 5.3.3 do EDITAL n° 018/2026/DDP/PRODEGESP e com o nosso Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026 (https.//capacitacao.ufsc.br/planos/).

Salve seu arquivo em PDF e anexe no campo apropriado do formulario de inscri¢do.

TEXTO DO CANDIDATO:



