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●​ Nome do(a) candidato(a): xxxxxxx 
●​ Siape: xxxxxx 
●​ Necessidade de desenvolvimento indicada no formulário de inscrição e no 

Anexo I do Edital: xxxxxx 
 
Atenção: Esta parte em vermelho são orientações para os candidatos e deve ser 
apagada na versão final do documento.  
 
Este documento tem como objetivo apresentar a proposta de ação (oficina, curso ou 
palestra) para a necessidade de desenvolvimento indicada pelo candidato no 
formulário de inscrição. A Carta de Intenção nada mais é do que uma indicação de 
como o candidato pretende desenvolver a ação de desenvolvimento e quais suas 
justificativas para as escolhas aqui indicadas.  
 
Elabore um texto corrido, com no máximo 2.000 (duas mil) palavras, que contemple 
sua intenção de ação de desenvolvimento. As questões abaixo servem exclusivamente 
como orientação para a elaboração do texto corrido e como referência para fins de 
avaliação, não sendo admitida a apresentação de respostas de forma individualizada ou 
na ordem em que estão dispostas: 
 

●​ Qual seu envolvimento com a temática da ação? Explicite seus objetivos ao se 
candidatar como ministrante. 

●​ Qual sua experiência/vivência de atuação, profissional, acadêmica ou 
institucional, relacionada à necessidade de desenvolvimento indicada? 

●​ Qual o conteúdo e tópicos da necessidade de desenvolvimento que você pretende 
abordar? Explicite a relevância do conteúdo no contexto da necessidade de 
desenvolvimento indicada. 

●​ Como você pretende desenvolver o conteúdo com os participantes da ação? 
Procure comentar sobre como você compartilharia o conteúdo com o 
público-alvo, os recursos necessários e como o processo de 
ensino-aprendizagem pode ser avaliado. 

 
Lembre-se de que esses pontos integram os critérios de avaliação, conforme disposto no 
item 5.3.3 do EDITAL nº 018/2026/DDP/PRODEGESP e com o nosso Plano de 
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2026 (https://capacitacao.ufsc.br/planos/). 
 
Salve seu arquivo em PDF e anexe no campo apropriado do formulário de inscrição. 
 
TEXTO DO CANDIDATO: 
 
 

 


