
 

Vigilance 
Ce cadre et opposable et évolutif 

Tout le monde en est garant 

 



 
Respect de la 

prise de parole 
et écoute active 



 
Non 

dévalorisation de 
soi et des autres 



 
Chercher à se faire 

comprendre et 
non à convaincre 

 



 
Non jugement 

et bienveillance 
Pour soi, pour l’autre et pour le groupe 

Pour le lieu, le matériel 
 



Chacun a le 
droit de penser 
ce qu’il pense et 

de l’exprimer 



Les personnes 
présentes sont les 
bonnes personnes, 
au bon endroit, au 

bon moment 



 
 

L’animateur propose un 
processus et une 

direction mais le voyage 
se fait ensemble !  

On peut négocier les 
étapes, les détours… 



 

Souveraineté 
Chacun est en responsabilité 

De ce qu’il-elle souhaite partager,  
faire, ne pas faire 

De ce qu’il-elle lui arrive (émotions) 
De faire des demandes, de poser des 

questions, d’objecter… 



 
 
 

Confidentialité 
Engagement de chacun-e à respecter la 
confidentialité des situations exposées 
en grand groupe ou en sous-groupe 

 
 
 



 
 
On essaie d’avoir une 

parole synthétique 
 



 
Loi des 2 Pieds  
Droit de papillonner  

 
 



 
 

Respect de la 
fonction d’animation 

 



 
Principe de 

désaccord fécond 
Il ne s’agit pas d’écraser la différence mais 
de construire la richesse issue des points 

de vue différents 

 



 
La gestuelle 

 (accord, désaccord, tu tournes en rond ) 


