Vigilance

Ce cadre et opposable et evolutif
Tout le monde en est garant




Respect de la

prise de parole
ot ecoute active



Non
devalorisation de
SOl et des autres



Chercher a se faire
comprendre et
NON a convalincre



Non jugement
et bienvelllance

Pour sol, pour lautre et pour le groupe
Pour le lieu, le materiel



Chacun a le
adrolt de penser
ce quil pense et

de lexprimer



| es personnes
presentes sont les
pONNES personnes,
au bon endrolt, au

poNn moment



[animateur propose un
DroCcessus et une
direction mais le voyage
se fait ensemble !

On peut negocier les
etapes, les detours..



Souverainete

Chacun est en responsabilite
De ce quil-elle souhaite partager.
faire, ne pas faire
De ce guil-elle lui arrive (emotions)
De faire des demandes, de poser des
guestions, dobjecter.



Confidentialite

Engagement de chacun-e a respecter la
confidentialite des situations exposees
en grand groupe ou en sous-groupe



On essale davolr une
parole synthetique



| ol des 2 Pleds
Droit de papillonner



Respect de la
fonction danimation



Principe de
desaccord fecond

Il ne sagit pas decraser la difference mais
de construire la richesse issue des points
de vue differents



| a gestuelle

(accord, desaccord. tu tournes en rond )



