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MUTABAKAT ZAPTI

Aydin, Tiirkiye'deki Yiiksek Ogretim Kurumu
AYDIN ADNAN MENDERES UNIiVERSITESI
vE
Sehir, Ulke’daki Yiiksek Ogretim Kurumu
UNIVERSITE ADI
arasinda

Bilimsel faaliyetleri ve uluslararas1 anlayisi tesvik eden bir is birligi programi araciligiyla
kazanilacak karsilikli faydalarin bilincinde olarak, Rektoér Prof. Dr. Biilent KENT tarafindan
temsil edilen Aydin Adnan Menderes Universitesi ve Rektdr ... tarafindan temsil edilen
Universite Adi, bu Mutabakat Zapti'n1 imzalayarak asagidakileri kabul etmektedir:

1. FAALIYETLER

Her bir kurumda yiiriirliikkteki diizenlemeler c¢ergevesinde ve kaynaklarin mevcudiyetine bagl
olarak akademik alan ve arastirma alanlarinda ve genis anlamda asagidaki faaliyetler
gerceklestirilecektir:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci degisimi.

Ogretim elemani ve personel degisim programlari.

Ortak arastirma faaliyetleri, ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi.

Kurslar, seminerler, sempozyumlar veya konferanslar gibi ortak akademik ve bilimsel
faaliyetlerin diizenlenmesi.

Akademik materyal ve diger bilgilerin degisimi.

Lisansiistii veya arastirma ¢aligmalar1 programlarmin yiiriitiilmesi.

g. Her iki iilkede de yiiksek lisans ve doktora projelerinin gelistirilmesi.
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2. PROGRAM KOORDINASYONU

Her kurum, arastirma ve g¢alismalarin makul bir sematik plana gore ilerlemesini ve bu degisim
programinin sartlarinin yerine getirilmesini saglamak iizere bir program koordinatdrii atayacaktir.
Her kurum kendi koordinatoriiniin halefini veya onun yerine gececek kisiyi belirleyebilecektir.
Her program koordinatdrii, ortak kurumlarin programin tanitimi ic¢in gerekli tiim bilgilere sahip
olmasini saglayacaktir.

Her iki kurum da kendi uluslararasi ofisleri araciligiyla diizenli iletisim halinde olmay1 ve talep
edildigi takdirde ilerleme veya diger spesifik bilgileri raporlamay1 kabul etmektedir.



3. OGRENCI, OGRETIM ELEMANI VE PERSONEL DEGIiSiMi

a. Her kurum, degisime katilacak adaylar1 kendi kurumundan, yayimlanan kriter ve
prosediirlere gore segecektir.

b. Her kurumun, diger kurumun degisim i¢in 6nerdigi adaylar1 onaylama hakki saklidir.

c. Gonderen kurum, akademik performans hakkinda bilgi verecek ve misafir 68rencilerin
basarili akademik ve sosyal uyum i¢in yeterli dil yeterliligine sahip olmalarini temin
edecektir.

d. Her degisime her kurumdan ortalama esit sayida adayin katilmas: beklenmektedir.

e. Her iki kurumdan gelen adaylar, kendi kurumlarina kayit yaptirmaya devam edecek,
ancak ev sahibi kurumda kayitli 6grencilerle ayni hak ve sorumluluklara tabi olacaktir.

f. Akademik faaliyet (ders, tez c¢alismasi vb.) kapsamindaki taninma ve esdegerlik
hususlarinin 6grenci, gonderen kurum ve ev sahibi kurum yetkililerince -hareketlilik
oncesinde- onaylanmas1 gerekecektir.

g. Tim diizenlemeler her hareketlilik faaliyeti i¢in miinferit olarak degerlendirilecek, aday
ile gonderen ve ev sahibi kurumun degisim programi koordinatorii arasinda miizakere
edilecektir.

h. Adaylar kendi seyahat, konaklama, kitap ve harcirah masraflarindan sorumlu olacaklardir.

1. Misafir 6grencilerden, ev sahibi kurum tarafindan 6grenim iicreti talep edilmeyecektir.

J-  Her kurum, adaylarinin ev sahibi iilkenin gereksinimlerine gore yeterli saglik sigortasina
sahip olmasini sart kosacaktir.

k. Ogrenci haklarma dair ek diizenlemeler ve detaylar, ilgili iiniversitelerin i¢ yonetmelikleri
dogrultusunda yapilacak ek protokollerle belirlenebilecektir.

4. MALI KONULAR ve SIGORTA

Degisim asagidaki sekilde finanse edilecektir:

Her 6grenci diizenli 6grenim flcretini ve licretlerini kayithh oldugu kuruma 6deyecektir. Tim
seyahat masraflar1 bireysel katilimcilarin sorumlulugunda olacaktir. Ozel kurs iicretleri, dnemli
mevduatlar, kitaplar vb. gibi ¢esitli Ticretler her katilimci tarafindan dogrudan 6denecektir.

Degisim programina katilan personeli kabul eden her iki kurum asagidaki sartlari saglayacaktir:

« Kisa ziyaretlerden olusan bir program organize edilecektir.

+ Bu Anlagma kapsaminda dngoriilen herhangi bir is birligi veya is birligi ile ilgili olarak
O0denecek maliyet ve harcamalar, ortaya ¢iktikca Taraflar arasinda mutabakata varilarak daha
ayrintili diizenlemelere tabi olacaktir.

. Taraflar, fonlar da dahil olmak iizere potansiyel mali ortaklarin destegini almanin

miimkiin olup olmadigini degerlendirecektir.

Her katilmer kendi saglik ve kaza (sorumluluk) sigortasini kendisi 6deyecektir. Her iki kurulus
da yeterli teminatin saglanmasi i¢in katilimcilarin sigorta poligesi satin almalarini talep edecektir.
Her kurulusun uluslararasi ofisine yeterli sigorta kapsamina iliskin kanit sunulmalidir.

5. SOZLESMENIN SURESI VE DEGISIKLIGI

Isbu Mutabakat Zapti, imza tarihinden itibaren 5 (bes) yil siireyle gecerlidir. Taraflarin is birligini
siirenin bitiminden sonra da devam ettirmek istemeleri halinde, yeni bir Mutabakat Zapti
hazirlanarak taraflarca yeniden imzalanmas1 gerekmektedir. Isbu Mutabakat Zapt1 kendiliginden
yenilenmez.



Gerek duyulmasi halinde protokol taraflarca tek tarafli olarak sona erdirilebilecektir. Bu hususun
s0z konusu olmas1 halinde, fesih bildirimi kars1 kuruma yazili olarak yapilacak ve bildirimden
itibaren yiiriirliige girecegi de diizenlenebilecektir.

Anlagma, iki kurumun temsilcileri tarafindan uygun sekilde kayit altina alinarak imzalanacak
yazili bir ek anlagma ile degistirilebilecek veya tadil edilebilecektir. Bu ek anlasma, Mutabakat
Zapt’nin ayrilmaz bir pargasi olacaktir.

6. HAK VE YUKUMLULUKLERIN DEVRI

Taraflar, isbu Mutabakat Zapti kapsamindaki hak ve yiikiimliiliiklerini, diger tarafin dnceden
yazili onay1 olmaksizin iiglincii kisilere devredemez, temlik edemez veya herhangi bir sekilde
aktaramaz.

7. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, isbu Mutabakat Zapti kapsaminda kisisel verilerin islenmesini gerektiren durumlarda,
kendi iilkelerinde yiiriirlikkte bulunan kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun
hareket etmeyi kabul eder. Taraflar, kisisel verileri yalnizca Mutabakat Zapti'min amaci
dogrultusunda isleyecek, saklayacak, depolayacak ve gerekli teknik ve idari tedbirleri alarak
gizliligini ve giivenligini saglayacaktir.

8. GIZLILIK

Taraflar, isbu Mutabakat Zapt1 kapsaminda birbirleriyle paylasacaklar1 veya herhangi bir sekilde
edinecekleri, kamuya acik olmayan her tiirlii bilgi, belge, veri ve dokiiman gizli bilgi olarak
kabul eder. Taraflar, bu bilgileri yalnizca isbu Mutabakat Zapti'nin amaci dogrultusunda
kullanmay1, yiiriirlikteki mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar disinda tiglincti kisilerle
paylasmamay1 ve gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak gizliligini korumay1 kabul eder.

9. UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Her iki kurum da bu faaliyetlerini ilgili iilkelerin yasa ve yoOnetmeliklerine uygun olarak
yiirlitmeyi kabul etmektedir. Mutabakat Zapti uyarinca ortaya ¢ikan anlasmazliklar, kurumlar
arasi istisare ve goriisme yoluyla ¢oziimlenecektir.

Taraflar, bu Mutabakat Zapti’nin uygulanmasi sirasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde ek protokoller
yapabilecektir. Bu ek protokoller, taraflarin ortak mutabakati ile yiiriirliige girecektir.

Anlasma Tiirkce, Ingilizce ve varsa iigiincii dil olarak hazirlanmis olup, her dilde iki niisha
halinde diizenlenmistir. Her bir niisha, Taraflardan birine verilmek {izere diizenlenmis olup, her
bir niisha esit hukuki gecerlilige sahiptir. Ancak metinler arasinda ¢eliski, farklilik veya yorum
uyusmazli1 bulunmasi halinde Ingilizce metin baglayici ve esas metin olarak kabul edilecektir.

Buna taniklik eden taraflar imzalarini sunmuslardir:

Aydin, GG/AA/YYYY Sehir, GG/AA/YYYY



Aydin Adnan Menderes Universitesi

Prof. Dr. Biilent KENT
Aydin Adnan Menderes Universitesi
Rektorii

Adres: Aydin Adnan Menderes Universitesi
Merkez Kampiisii, Kepez Mevkii

Efeler / Aydin-TURKIYE

Tel.: +90 256 218 2000

E-posta: international@adu.edu.tr
Internet Adresi: www.adu.edu.tr

Universite Ad1

Ad-Soyad
University of XXX
Rektorii

Adres:
Telefon:

E-mail: XXX
Web: XXX

Taraflarca imzalanarak, GG/AA/YYYY tarihinde yiiriirliige girmistir.
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