
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการ 
เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน  
ประจำปีงบประมาณ 2568 
สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ  

จงัหวดับรุรีมัย ์

 



 
 

บทนำ  
 ​​ ตามทีส่ถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศไดด้ำเนนิการเพือ่จัดการความ

เสีย่งตอ่การรับสนิบน และ ไดม้แีผน บรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจำ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงาน นัน้   
 ​ ​ สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศได ้ ดำเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน เป็นกจิกรรมและ   การดำเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความ
เสีย่งตอ่การรับสนิบน โดยดำเนนิการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  อนั
ไดแ้ก ่  
 ​ ​ ๑.งานอำนวยการ   
 ​ ​ ๒.งานป้องกนัปราบปราม  
 ​ ​ ๓.งานจราจร  
 ​ ​ ๔.งานสบืสวน  
 ​ ​ ๕.งานสอบสวน  
   
 ​ ​ โดยไดด้ำเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดง
กจิกรรมการดำเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดำเนนิการ และ หน่วย
งานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการดำเนนิการเป็นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ให ้
บคุคลทัว่ไปไดรั้บทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขบัเคลือ่นและ
กำกบัตดิตามการประเมนิคณุธรรม และความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ 
สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ มรีายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้ 
 

 พ.ต.อ.   
                                   (วชริวทิย ์ วรรณธาณี)  

                               ผกก.สภ.ลำปลายมาศ จว.บรุรัีมย ์ 



                                       หวัหนา้หน่วยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ  

สถานตีำรวจภธูรลำปลายมาศ ประจำ
ปีงบประมาณ 2568  

งานอำนวยการ  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง  
มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 



1. การพจิารณา
เลือ่นขัน้เงนิเดอืน
จากการพจิารณา
เป็นการใชด้ลุยพนิจิ
ของผูบ้งัคบับญัชา     
2. การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน มกัมกีาร
ใหค้วามชว่ยเหลอื
แกเ่จา้หนา้ที ่
3.การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณ  และ
เงนินอก 
งบประมาณ มกีาร 
หาชอ่งทางเพือ่ผล
ประโยชนส์ว่น ตน 
เชน่ รับสนิน้ำใจ  
4.การจัดซือ้จัดจา้ง
มผีลประโยชน ์ใน
การดำเนนิการ  
5.การรับ การ

แจกจา่ย พัสด ุ 
เอือ้ประโยชนต์อ่
พวกพอ้ง 
6.การขออนุญาต
ตอ่อายใุบสำคญั 
ประจำตวัคน
ตา่งดา้วฯ  
 -ไมเ่รง่รัดดำเนนิการ  
 - เพิม่ขัน้ตอนการ  

1. กำหนดมาตรการ
และแนวทางการ
พจิารณาเลือ่นขัน้
เงนิเดอืนในรปูแบบ 
คณะทำงาน 
2. กำกบัดแูล การ
ปฏบิตังิาน  โดยมี
การตรวจสอบตาม
สาย  การ
บงัคบับญัชาทกุขัน้
ตอน  เพือ่ไมใ่หเ้กดิ
ชอ่งวา่งในการ  
เรยีกรับผล
ประโยชน ์ 
3. อบรม กำชบัการ  
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง 
สม่ำเสมอ เพือ่สรา้ง
จติสำนกึใน การ 
ปฏบิตังิาน   
4. ดแูลทกุขส์ขุ 
สอบถาม  ปัญหา
ความเป็นอยู่
อยา่ง  ใกลช้ดิ 

1. มกีารแตง่ตัง้คณะ
ทำงานพจิารณาเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืน 
2. มกีารอบรม กำชบั 
การ   
ปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ   
3 .ตรวจสอบเอกสาร
ทีเ่กีย่วขอ้ง กบัการ
ปฏบิตังิาน อยา่ง  
สม่ำเสมอ   
4. ตรวจสอบความเป็น
อยู ่ สอบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ด ้ รับทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของ  ผู ้
ใตบ้งัคบับญัชา เพือ่
สามารถให ้  
คำแนะนำและ
แนวทางแกไ้ข  
ปัญหาไดอ้ยา่งถกู
ตอ้ง 



ดำเนนิการโดยไม่
จำเป็น  

 

 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  

 
​ ​ ​ วนัที ่16 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมศกัดิ ์ ดรีกัชาต ิสว.อก.ส
ภ.ลำปลายมาศ มกีารอบรม กำชบั การ ปฏบิตั ิ หนา้ที ่ การเงนิ และ
เจา้หนา้ที ่ พสัด ุ ทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิารการเบกิจา่ย



เงนิงบประมาณ และ เงนินอก งบประมาณการขออนญุาตตอ่อายุ
ใบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ การจดัซือ้จดัจา้ง และการเบกิจา่ย 
พสัด ุ ไมใ่หท้จุรติ โดย ไมใ่หม้กีารหาชอ่งทางเพือ่ประโยชน ์แกต่นเอง 
หรอืเอือ้ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  



 

​ ​ ​ วนัที ่14 มกราคม 2568 พ.ต.อ.วชริวทิย ์วรรณธาณี ผก
ก.สภ.ลำปลายมาศ มปีระชุมชีแ้จง้ จนท.งานธรุการ  เพือ่ใหร้อรบัการ
ตรวจราชการ จากหนว่ยงาน ของ ตร. ไดแ้ก ่ งานตรวจสอบภายใน
ของ ตร. โดย ตรวจสอบเอกสารทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน อยา่ง
สม่ำเสมอ  และ ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ด ้รบั
ทราบปญัหาตา่ง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ สามารถให ้คำแนะนำ
และแนวทางแกไ้ข ปญัหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
 
 
 
 
 
 



 
 

งานป้องกนัปราบปราม 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง 

ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกมุและการ
บงัคบัใชก้ฎหมาย  

 -การละเวน้การ
ปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่  
ผลประโยชน ์ 
 -การเอือ้ประโยชน์
ใหผู้อ้ ืน่ได ้  
ประโยชน ์ 
-การกลัน่แกลง้ 
บงัคบัขูเ่ข็ญ เรยีก 
รับ ผลประโยชน ์ 
-รับสนิบน  
-ละเวน้การปฏบิตั ิ
หนา้ที ่เพือ่เรยีก รับ 
ผลประโยชน์
เล็กนอ้ย เพือ่แลก 
กบั การไมด่ำเนนิ
ขัน้ตอนตาม 
กฎหมาย  เชน่ การ
ตรวจพบการ 
ลกัลอบเลน่การ 
พนันแลว้ไม ่ดำเนนิ
การจับกมุ พดูคยุ 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน  ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิ ตาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด  ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื  ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื  ผู ้
กระทำผดิ   

๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่  สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ 
ปฏบิตั ิหนา้ที ่  

๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล  ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่  
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่  
ตดิตามและควบคมุ

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่  
หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรม กำชบั  การ
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ ตำรวจ
ใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมาย  อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก
รับ   
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด  
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุ  กรณี   

๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา  อยา่ง
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่ม เยยีน
ครอบครัว เพือ่ สอบ
ถาม ปัญหาตา่งๆ  
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของ   
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ  



ไกลเ่กลีย่ เพือ่รับ
ผลประโยชน  
-กลัน่แกลง้ บงัคบั 
ขูเ่ข็ญ เรยีกรับ  ผล
ประโยชน ์เชน่ การ
จับกมุยดัของ  
กลางยาเสพตดิ 
เพือ่เรยีกรับ   
ผลประโยชน ์ในการ
ไมจั่บกมุ 

การทจุรติ  ประจำ
สถาน ี

คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และ ควบคมุ
การทจุรติ เพือ่ หา  
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 

 
 

 
 
 
 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
ในทกุวนัของชุดปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ย

แถวสายตรวจกอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ 



 

 
​ ​ วนัที ่ 16 กมุภาพนัธ ์2568 พ.ต.อ.วชริวทิย ์ วรรณธาณี 
ผกก.สภ.ลำปลายมาศ พ.ต.ท.พงษจ์รสั รตันธรรมเมธ ี รอง 
ผกก ป. สภ.ลำปลายมาศ พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.กติตคิม เกตชุาต ิ
สวป. สภ.ลำปลายมาศ อบรมปลอ่ยแถว สายตรวจ กอ่นออก
ปฏบิตั ิ หนา้ที ่ มกีาร อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ ตำรวจ สายตรวจ ใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง



เครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่
ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ กรณี 

งานจราจร  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ

เสีย่ง  
มาตรการจดัการความ

เสีย่ง  
ผลการดำเนนิการ 

1.การจับกมุผู ้
กระทำความผดิตาม 
กฎหมาย จราจร เรยีก
รับทรัพยส์นิ หรอื
ประโยชนอ์ืน่ ใดแลกกบั
การไมใ่ห ้ถกูจับกมุตาม
กฎหมายจราจร 

๑.อบรม กำชบัการปฏบิตั ิ
งาน ของ  
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื  ประโยชน์
อืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ ๒.จัดหา
สวสัดกิารเพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญั กำลงัใจในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่  
๓. เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูล   
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ๔.
แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่ 
ตดิตามและ ควบคมุการ
ทจุรติ ประจำสถาน ี

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน 
ตอ้ง อบรม กำชบั การ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้
ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก รับ ทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิทกุ กรณี ๒.
สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง  
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา 
ตา่งๆ   
๓ .นำปัญหา ตา่ง ๆ 
ของ   
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เสนอ   
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และ  ควบคมุ
การทจุรติ เพือ่ หา



แนวทาง แกไ้ข ตอ่
ไป 

 
 

  
 
 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน  
​ ​ ​ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่ ทกุผลดั หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
กำชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิทกุ  กรณี  



 

 

​ ​ วนัที ่ 13 มกราคม 2568 พ.ต.ต.สมพร  นาด ีสวป.(ชส).สภ.ลำ
ปลายมาศ อบรม ปลอ่ยแถว         สายตรวจ กอ่นออกปฏบิตัหินา้ที ่มี
การ อบรม กำชบั การปฏบิตังิานของ เจา้หนา้ที ่ ตำรวจ จราจร ให้
ปฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิ ทกุ กรณี 

 

งานสบืสวน 



ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง  

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 

1 การจับกมุผูก้ระทำ  
ความผดิตามกฎ

หมาย 
อาญา  -
เรยีก
ทรัพยส์นิ
หรอื  

ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่แลกกบัการ ไม่
ใหถ้กูจับกมุ  

- เรยีกทรัพยส์นิ
หรอื  

ประโยชนอ์ืน่ ใด
เพือ่แลกกบัการ ไม่
ใหถ้กูจับกมุ 
ดำเนนิคด ี 

- เรยีกทรัพยส์นิ
หรอื  

ประโยชนอ์ืน่ ใด
เพือ่แลกกบัการ ไม่
ใหถ้กูจับกมุ 
ดำเนนิคด ี

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิตาม กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ   

๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง 
ขวญักำลงัใจในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่๓. เสรมิ
สรา้งการควบคมุดแูล  
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามคำสัง่   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ ตดิตาม 
และควบคมุการทจุรติ 
ประจำสถาน 

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ งาน 
ตอ้ง อบรม กำชบั 
การ  
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ ตำรวจให ้
ปฏบิตัติาม กฎหมาย 
อยา่งเครง่ครัด  ไมใ่ห ้
เรยีก รับ ทรัพยส์นิหรอื  
ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิทกุ กรณี  
๒.สอดสอ่งผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง  
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่มเยยีน  ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา 
ตา่งๆ   
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของ  
ผูบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการ  เพือ่
ตดิตาม และควบคมุ
การทจุรติ  เพือ่หา 
แนวทางแกไ้ขตอ่ไป 
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​ ​ ​ วนัที ่ 29 มกราคม 2568 พ.ต.ท.สมบตั ิวฒันศร ีสว.สส.ส
ภ.ลำปลายมาศ จว.บรุรีมัย ์ ปลอ่ยแถว ชุดสบืสวน พรอ้มท ัง้ชีแ้จง
ภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั ทรพัยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ ชว่ยเหลอืผูก้ระทำผดิทกุ กรณี 
 
 
 

งานสอบสวน  
ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง  

มาตรการจดัการ
ความเสีย่ง  

ผลการดำเนนิการ 



1 ยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวั  ชัว่คราว
ตอ่ พนักงาน 
สอบสวน  ไมน่ำเงนิ
ประกนัตวัผูต้อ้งหา 
สง่  เจา้หนา้ที่
การเงนิตามวนัที ่
ทำการ  
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ 
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตั ิตาม กฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีก รับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ   

๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง 
ขวญักำลงัใจในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่ 

๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล  ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา ตาม
คำสัง่   
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ ตดิตาม 
และควบคมุการทจุรติ 
ประจำสถาน ี

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้ งาน
ตอ้ง อบรม กำชบั 
การ  
ปฏบิตังิานของ 
เจา้หนา้ที ่ตำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย 
อยา่ง เครง่ครัด  ไมใ่ห ้
เรยีกรับ ทรัพยส์นิหรอื  
ประโยชนอ์ืน่ ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำ ผดิทกุ 
กรณี   
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ตง้
บงัคบับญัชา อยา่ง  
สม่ำเสมอ เชน่ ออก 
เยีย่ม เยยีน ครอบครัว 
เพือ่ สอบถามปัญหา
ตา่ง  
๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของ  
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ   
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตาม และ ควบคมุ
การทจุรติ เพือ่ หา
แนวทาง แกไ้ขตอ่ไป 
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​ ​ ​ วนัที ่4 กมุภาพนัธ ์2568 พ.ต.ท.นภดล  แกว้ชนะ รอง ผก

ก. (สอบสวน) สภ.ลำปลายมาศ อบรมอบรม กำชบัการปฏบิตังิาน  ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจใหป้ฏบิตั ิ ตามกฎหมายอยา่งเครง่ครดั ไมใ่หเ้รยีกรบั
ทรพัยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ ชว่ยเหลอื ผูก้ระทำผดิ และ กำชบั
เร ือ่งยืน่คำรอ้งขอปลอ่ยตวั ช ัว่คราวตอ่ พนกังาน สอบสวน กำชบันำ
เงนิ ประกนัตวัผูต้อ้งหา สง่ เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัที ่ทำการ ปลอ่ยตวั
ช ัว่คราว 

หวัหนา้หนว่ยออกคำส ัง่สถาน ีเร ือ่ง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้ง
ความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการตำรวจ  ตามคำส ัง่ ตร.ที ่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง 1 ตลุาคม 2537 เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุ
กำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใน เร ือ่งวนิยัขา้ราชการตำรวจ 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

การประชุมบรหิารประจำเดอืนเพือ่กำชบัการปฏบิตั ิ

 

 



 
วนัที ่10 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ. วชริวทิย ์ วรรณธาณี ผกก.ส

ภ.ลำปลายมาศ จัดการประชมุบรหิาร สภ. ครัง้ที ่ 1/2568 ประจำเดอืน มกราคม 
2568 โดยมขีา้ราชการตำรวจ  สภ.ลำปลายมาศ มาประชมุ จำนวน 98 นาย ไป
ราชการ/ตดิราชการ 28 นาย มรีะเบยีบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1 เรือ่งประธานแจง้ทีป่ระชมุทราบ 
วาระที ่2 รับรองรายงานการประชมุ เดอืน ธนัวาคม 2567 
วาระที ่3 เรือ่งแจง้เพือ่ทราบ  
วาระที ่4 กำชบัการปฏบิตัติามนโยบายของผูบ้งัคบับญัชา 
วาระที ่5 แผนกงานแถลงผลการปฏบิตัแิละขอ้ราชการสำคญั 

- แนวทางการปรับเป็นพนัิย  
- การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA ปี 

2568 
- การดำเนนิกจิกรรมวนัเด็กแหง่ชาต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วาระที ่6 เรือ่งอืน่ 
วาระที ่7 ประธานสรปุสัง่การ 
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