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Learneo, Inc. en haar dochterondernemingen (“Learneo”, “het bedrijf’, “ons” of “wij”) zetten zich
in voor de bescherming van de privacy en beveiliging van de persoonsgegevens die u aan ons
verstrekt wanneer u solliciteert naar een baan bij ons. Lees deze Privacyverklaring van
Learneo, Inc. voor sollicitanten bij het bedrijf (de “privacyverklaring”) voor informatie over hoe
we uw persoonsgegevens behandelen wanneer u solliciteert naar een baan of andere functie bij
ons. Als u een van onze sollicitanten in Californié bent, hebt u bepaalde rechten krachtens de
Amerikaanse California Consumer Privacy Act van 2018, zoals gewijzigd door de California
Privacy Rights Act van 2020 (“CCPA”), met betrekking tot uw persoonsgegevens, zoals
hieronder uiteengezet. In deze privacyverklaring gebruiken we de term "persoonsgegevens"
zoals die wordt gedefinieerd in de CCPA. Deze privacyverklaring is van toepassing op inwoners
van de staat Californié of een andere staat in de VS die een sollicitatie indienen voor een baan
bij Learneo.

Naarmate ons bedrijf groeit en we onze activiteiten en onderneming voortdurend verbeteren,

moeten we deze privacyverklaring eventueel van tijd tot tijd wijzigen. We stellen u op de hoogte
van dergelijke wijzigingen door u de juiste vorm van online kennisgeving te verstrekken.

Welke categorieén persoonsgegevens verzamelen we?

Deze tabel beschrijft de categorieén persoonsgegevens die we verzamelen en in de afgelopen
twaalf (12) maanden hebben verzameld:

Categorie Voorbeelden van Categorieén derden
persoonsgegevens persoonsgegevens die we aan wie we deze
verzamelen persoonsgegevens
doorgeven
Identificatoren e echte naam (voorna(a)m(en) en dienstverleners
achternaam)

e alias of voorkeursnaam

e postadres

e telefoonnummer

e e-mailadres

e unieke persoonlijke identificator
(inclusief telefoonnummer of
apparaatidentificator) of online

identificator
e |P-adres
Categorieén ® naam dienstverleners
persoonsgegevens zoals ¢ handtekening
beschreven in de California e adres

Customer Records Act (Cal.

Civ. Code § 1798.80(e)) * telefoonnummer:

e opleidingsgegevens
e werk- of arbeidsverleden
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Categorie Voorbeelden van Categorieén derden
persoonsgegevens persoonsgegevens die we aan wie we deze
verzamelen persoonsgegevens
doorgeven
Kenmerken van beschermde | e ras dienstverleners
classificaties krachtens de e religieuze geloofsovertuiging
Californische of Amerikaanse | ¢ nationale herkomst
federale wetgeving e voorouders
e lichamelijke of geestelijke handicap
e medische aandoening
e burgerlijke staat
e geslacht, gender, genderidentiteit of

genderexpressie
o |eeftijd
e seksuele geaardheid
e militaire en veteranenstatus

Informatie over internet- of
andere elektronische
netwerkactiviteiten

e informatie over uw interactie met een
internetwebsite, -applicatie of
-advertentie (inclusief chats en
onmiddelijke berichtgeving (instant
messaging)

dienstverleners

Geolocatiegegevens

e op IP-adres gebaseerde
locatiegegevens (bij benadering)

dienstverleners

Foto's, video's of opnamen

e foto's, video's of opnames van u
e foto's, video's of opnames van uw
omgeving

dienstverleners

Professionele of aan werk
gerelateerde gegevens

cv
functiebenaming

banenoverzicht
prestatiebeoordelingen

lidmaatschap van een vakbond
aantekeningen bij
sollicitatiegesprekken, antwoorden op
screeningsvragen en
beoordelingsresultaten, professionele
portfoliogegevens en samples
beschikbaar gesteld door de
sollicitant

dienstverleners

Categorieén
persoonsgegevens die als
"gevoelig" worden beschouwd
krachtens de California
Privacy Rights Act

e raciale of etnische afkomst

e religieuze overtuigingen

o filosofische opvattingen

e lidmaatschap van een vakbond

dienstverleners

Categorieén bronnen van persoonsgegevens

We verzamelen persoonsgegevens uit de volgende categorieén bronnen:

o U

o wanneer u dergelijke informatie rechtstreeks aan ons verstrekt.
e Openbare documenten
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van de overheid of andere bronnen.

e Derden We kunnen bijvoorbeeld informatie verzamelen van:

(0]

O O 0O

dienstverleners:
= rekruteerders
= aanbieders van screeningdiensten voorafgaand aan indiensttreding.
= referentie- en licentieorganisaties.
= informatiebureaus voor consumenten.
vroegere werkgevers (bijv. voor referenties)
professionele referenties
onderwijsinstellingen
openbaar beschikbare bronnen
= sociale netwerken, waaronder uw socialemediaprofiel (bijv. LinkedIn,
Twitter en Facebook).
= andere bronnen die u aangeeft of waar u ons op wijst.

De commerciéle of zakelijke doeleinden om reden waarvan wij
persoonsgegevens verzamelen of openbaar maken

e het werven en/of in dienst nemen van u en het uitvoeren, presenteren en faciliteren van
onze activiteiten en zaken

(o)

O O0O0Oo

(@]

het verwerken en beheren van uw sollicitatie.

het uitvoeren van antecedenten- en referentieonderzoek.

het bieden van immigratie-ondersteuningdiensten.

het aangaan van overeenkomsten.

het implementeren, beheren en verbeteren van de wervingsprocedure en
diversiteits- en inclusieprogramma’s van het bedrijf.

het implementeren van gezondheids- en veiligheidsmaatregelen en het
handhaven van een veilige werkplek.

het beheren van de relatie van het bedrijf met u.

het voldoen aan de reden waarom en waarvoor u de informatie aan ons hebt
verstrekt.

het handhaven van de beveiliging van onze systemen en eigendommen en het
uitvoeren van fraudebestrijdings-, beveiligings- en foutopsporingsmaatregelen.
het uitvoeren van andere zakelijke of tewerkstellingsgerelateerde doeleinden die
worden vermeld bij het verzamelen van uw persoonsgegevens of zoals
anderszins  uiteengezet in de  toepasselijke  wetgeving inzake
gegevensbescherming, zoals de CCPA.

e \oldoen aan wettelijke vereisten en het handhaven van wettelijke voorwaarden

(0]

het voldoen aan onze wettelijke verplichtingen krachtens de toepasselijke wet-
en regelgeving, gerechtelijke bevelen of andere juridische procedures, zoals het
voorkomen, opsporen en onderzoeken van beveiligingsincidenten en mogelijk
illegale of verboden activiteiten, of het reageren op wettelijke verzoeken van
overheidsinstanties, inclusief om te voldoen aan nationale veiligheids- of
wetshandhavingsvereisten.

het beschermen van de rechten, eigendommen of veiligheid van uzelf, het bedrijf
of een andere partij.

het afdwingen van eventuele overeenkomsten met u.

het reageren op vorderingen.

het oplossen van geschillen.
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We verzamelen geen aanvullende categorieén persoonsgegevens of we gebruiken de
persoonsgegevens die we hebben verzameld niet voor wezenlijk verschillende, ongerelateerde
of onverenigbare doeleinden zonder u hiervan op de hoogte te stellen.

Hoe we persoonsgegevens openbaar maken

We maken uw persoonsgegevens bekend aan de categorieén dienstverleners en andere
partijen die in deze paragraaf worden vermeld.

e Dienstverleners. Deze partijen voeren namens ons zakelijke functies uit. Daarbij gaat

het onder andere om de volgende:
o facilitatie-, technologie- en communicatieaanbieders.

adviseurs op het gebied van beveiliging en fraudepreventie.
screeningsdiensten voor antecedenten- en referentieonderzoek.
hulpmiddelen voor wervingsprocesbeheer en -administratie.
aanbieders van gezondheids- en veiligheidstechnologie

O O OO

We kunnen alle persoonsgegevens die we verzamelen doorgeven aan derden om te voldoen
aan de activiteiten die zijn uiteengezet onder "Voldoen aan wettelijke vereisten en het
handhaven van wettelijke voorwaarden" in de paragraaf "Onze commerciéle of zakelijke
doeleinden voor het verzamelen of openbaar maken van persoonsgegevens" hierboven.

Al uw persoonsgegevens die we verzamelen kan worden overgedragen aan een derde als we
een fusie, overname, faillissement of andere transactie ondergaan waarbij die derde de
zeggenschap over ons bedriff overneemt (geheel of gedeeltelijk). Als een van deze
gebeurtenissen zich voordoet, leveren we redelijke inspanningen om u op de hoogte te stellen
voordat uw informatie onderworpen wordt aan andere privacy- en beveiligingsbeleidslijnen en
-praktijken.

We kunnen geaggregeerde, onherleidbare of geanonimiseerde gegevens aanmaken uit de
persoonsgegevens die we verzamelen, onder meer door informatie te verwijderen die de
gegevens persoonlijk identificeerbaar maakt voor een bepaalde sollicitant. We kunnen
dergelike geaggregeerde, onherleidbare of geanonimiseerde gegevens gebruiken en
doorgeven aan derden voor onze wettelijke zakelijke doeleinden, inclusief om onze activiteiten
en zaken te beheren, presenteren en faciliteren, op voorwaarde dat we dergelijke gegevens niet
doorgeven op een manier die u zou kunnen identificeren.

Gegevensbeveiliging

We proberen uw persoonsgegevens te beschermen tegen onbevoegd(e) toegang, gebruik en
openbaarmaking door middel van passende fysieke, technische, organisatorische en
administratieve beveiligingsmaatregelen afhankelijk van het soort persoonsgegevens en de
manier waarop we die informatie verwerken. U moet zelf ook bijdragen aan de bescherming van
uw gegevens door beperkingen op te leggen aan de toegankelijkheid van uw computer of
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apparaat en browser en zich af te melden nadat u klaar bent met het indienen van uw
gegevens. Hoewel we werken aan het beschermen van de beveiliging van uw account en
andere gegevens die we in onze administratie bewaren, moet u er rekening mee houden dat
geen enkele methode voor het verzenden van gegevens via internet of het opslaan van
gegevens bestaat die volkomen veilig is.

Bewaren van gegevens

We bewaren uw persoonsgegevens zo lang dat nodig is om onze zakelijke of commerciéle
doeleinden uit te voeren, inclusief werkgerelateerde doeleinden. Bij het vaststellen van een
bewaartermijn voor specifieke categorieén persoonsgegevens, houden we rekening met de
vraag bij wie we de persoonsgegevens hebben verzameld, onze behoefte aan de
persoonsgegevens, waarom we de persoonsgegevens hebben verzameld en de gevoeligheid
van de persoonsgegevens. In sommige gevallen bewaren we persoonsgegevens voor langere
perioden, als dat noodzakelijk is om te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen, om
geschillen op te lossen of verschuldigde vergoedingen te innen, of als dat anderszins is
toegestaan of verplicht krachtens de toepasselijke wet- of regelgeving. We kunnen ook
informatie over u bewaren in anonieme of geaggregeerde vorm wanneer die informatie u niet
persoonlijk zou identificeren.

Rechten van sollicitanten

U hebt de rechten die in deze paragraaf worden uiteengezet. Zie de paragraaf “Uw rechten
uitoefenen uit hoofde van de CCPA” hieronder voor instructies over hoe u deze rechten kunt
uitoefenen.

U hebt het recht om bepaalde informatie op te vragen over het verzamelen en gebruiken door
ons van uw persoonsgegevens in de afgelopen twaalf (12) maanden. Als reactie hierop
verstrekken wij u de volgende informatie:

e de categorieén persoonsgegevens die we over u hebben verzameld.

e de categorieén bronnen waaruit die persoonsgegevens is verzameld.

e het zakelike of commerciéle doel voor het verzamelen of verkopen van uw
persoonsgegevens.

e de categorieén derden aan wie we uw persoonsgegevens hebben doorgegeven.

e de specifieke persoonsgegevens die we over u hebben verzameld.

Als we uw persoonsgegevens in de afgelopen twaalf (12) maanden aan derden hebben
bekendgemaakt voor een zakelijk doel, identificeren we de categorieén persoonsgegevens die
worden doorgegeven aan elke categorie externe ontvangers. Als we uw persoonsgegevens in
de afgelopen twaalf (12) maanden hebben verkocht, identificeren we de categorieén
persoonsgegevens die worden verkocht aan elke categorie externe ontvangers.

U hebt het recht om te verzoeken om verwijdering van de persoonsgegevens die wij over u
hebben verzameld. Op grond van de CCPA is dat recht onderworpen aan bepaalde wettelijke
uitzonderingen, bijvoorbeeld in verband met de bedrijffsbeveiliging of de naleving van een
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wettelijke verplichting. Als uw verwijderingsverzoek onderworpen is aan een van deze
uitzonderingen, kunnen we uw verwijderingsverzoek weigeren.

U hebt het recht om te verzoeken om correctie van de we onjuiste persoonsgegevens die we
over u hebben verzameld. Op grond van de CCPA is dat recht onderworpen aan bepaalde
uitzonderingen: als we bijvoorbeeld, op grond van het geheel van omstandigheden met
betrekking tot uw persoonsgegevens, besluiten dat dergelijke gegevens feitelijk correct en
nauwkeurig zijn. Als uw correctieverzoek onderworpen is aan een van deze uitzonderingen,
mogen we uw verzoek weigeren.

We kunnen persoonsgegevens verzamelen die worden beschouwd als “gevoelige
persoonsgegevens” op grond van de CCPA. Consumenten hebben bepaalde rechten wat
betreft de verwerking van hun gevoelige persoonsgegevens. Houd er rekening mee dat we uw
gevoelige persoonsgegevens alleen gebruiken of openbaar maken voor de doeleinden die
worden uiteengezet in artikel 7027(m) van de CCPA en dat we geen gevoelige
persoonsgegevens verzamelen of verwerken met als doel het afleiden van kenmerken over
inwoners van de staat Californié.

We verkopen uw persoonsgegevens niet en hebben dat in de afgelopen twaalf (12) maanden
ook niet gedaan, met inbegrip van de verkoop van de persoonsgegevens van minderjarigen
jonger dan zestien (16) jaar.

Op grond van de CCPA hebt u bepaalde rechten wanneer een bedrijf persoonsgegevens “deelt”
met derden voor contextoverschrijdende gedragsadvertenties (“cross-contextual behavioural
advertising”). We geven uw persoonsgegevens niet door voor contextoverschrijdende
gedragsadvertenties en hebben dat de afgelopen twaalf (12) maanden ook niet gedaan. Voor
zover wij weten, geven wij de persoonsgegevens van minderjarigen jonger dan zestien (16) jaar
niet door ten behoeve van contextoverschrijdende gedragsreclame.

We discrimineren niet tegen u wegens uitoefening van uw rechten uit hoofde van de CCPA.
Sollicitanten worden niet onderworpen aan represailles of disciplinaire maatregelen wegens het
uitoefenen van hun rechten uit hoofde van de CCPA.

Het uitoefenen van uw rechten uit hoofde van de CCPA

Om de rechten uit te oefenen die in deze privacyverklaring worden beschreven, moet u of uw
gemachtigd vertegenwoordiger (zoals hieronder gedefinieerd) ons een verzoek sturen dat (1)
voldoende informatie verstrekt om ons in staat te stellen te controleren of u de persoon bent
over wie we persoonsgegevens hebben verzameld en (2) in voldoende detail omschrijft wat
precies u verzoek is, zodat wij in staat zijn het te begrijpen, te evalueren en erop te reageren.
Elk verzoek dat aan beide criteria voldoet, wordt beschouwd als een “geldig verzoek”. We
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reageren mogelijk niet op verzoeken die niet aan deze criteria voldoen. We gebruiken de
persoonsgegevens die bij een geldig verzoek worden verstrekt alleen om uw identiteit te
verifiéren en uw verzoek af te handelen.

We doen ons best om binnen de krachtens de toepasselijke wetgeving verplichte termijn op uw
geldige verzoek te reageren. Wij brengen u geen kosten in rekening voor het indienen van een
geldig verzoek, tenzij uw geldige verzoek(en) buitensporig, repetitief of kennelijk ongegrond
is/zijn. Als we vaststellen dat uw geldige verzoek een vergoeding rechtvaardigt, stellen we u op
de hoogte van de vergoeding en leggen die beslissing uit voordat we uw verzoek afronden.

U kunt een geldig verzoek op de volgende manieren indienen:

e E-mail ons op: hr@learneo.com
e Belons op: +(510) 257-0112

Ook kunt u een vertegenwoordiger (een “gemachtigd vertegenwoordiger’) machtigen om uw
rechten namens u uit te oefenen. Om dat te doen, moet u uw gemachtigd vertegenwoordiger
schriftelijk toestemming geven om uw rechten namens u uit te oefenen. We verzoeken mogelijk
om een kopie van deze schriftelijke toestemming aan uw gemachtigd vertegenwoordiger
wanneer die namens u een verzoek indient.

Contact voor vragen

Als u vragen of opmerkingen hebt over deze privacyverklaring, de manieren waarop we uw
persoonsgegevens verzamelen en gebruiken of uw keuzes en rechten met betrekking tot
dergelijke verzameling en gebruik, neem dan contact op met:

e hr@learneo.com

e +(650) 257-0112

e Learneo, Inc.
2000 Seaport Blvd. Floor 3
Redwood City, CA 94063, U.S.A.

Sollicitanten met een handicap kunnen deze privacyverklaring in een andere bestandsindeling
openen door contact op te nemen met hr@learneo.com.
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