
國立中興大學資訊科學研習社社團【組織章程】 
本組織法於民國102年9月23日通過 

民國102年11月19日修訂通過 (第7-10章) 
民國104年9月15日修訂通過 (第1章) 

民國104年11月8日修訂通過 (第1、9、10章) 
民國111年3月8日依範本重新修訂通過 (所有章節) 

民國111年5月27日修訂通過 (第2、7章) 
第一章　總則 

1.​ 本社訂名為「國立中興大學資訊科學研習社，National Chung Hsing University 
Information Technology Club」，簡稱為「資訊社，NCHUIT」。（以下簡稱本社，或資訊
社） 

2.​ 本社團宗旨是為了提升中興大學學生資訊科學能力，整合中興校內資訊交流與學習平台
，以合作的方式共同討論分享資訊技巧與能力，建立校內資訊圈，在中興建立一個中區資
訊重地以及給予中興大學學生討論資訊科學的地方。 

第二章　組織架構 
1.​ 凡本校學生對資訊感興趣、認同並願力行本社宗旨，經辦理入社手續後成為本社社員，加

入本社。 
2.​ 社團指導老師為本社之當然監察單位。 
3.​ 本社為監督輔助社務之需要，置一監察顧問組織，各屆幹部卸任後，為本組織之當然成

員。 
4.​ 社團幹部得洽詢或交辦社務予前條所述組織，但除交辦事項外該組織不得干預社團實際

運作。 
第三章　幹部職掌 

1.​ 社長及副社長之權限及任期如下： 
a.​ 社長對外代表本社，對內具有最高行政權力，綜理社務並協調各部之工作。 
b.​ 副社長協助社長執行職務，社長不克行使職權時，由副社長協商代行其職權。 
c.​ 社長、副社長任期除創社第一學期為半年外均為一年，連選得連任，亦可一學期改

選一次。 
d.​ 教學部幹事代行社長職權不得逾二個月。 
e.​ 社長、副社長必須為第四章第三條所述之核心社員。 

2.​ 本社設下列各部，每部置幹事一人，必須為第四章第三條所述之核心社員。其職權如下： 
a.​ 教學：計畫並執行定期的教學練習，策劃觀摩以及各種講座。 
b.​ 活動：結合本社課程策劃貼符本校學生相關主題活動。 
c.​ 總務：總理本社財務收支，包含學期預算與學年決算報表之生成。 
d.​ 事務：管理本社團所有之視聽、圖書設備、道具及使用場地之整理、借還與採買。 
e.​ 美宣：設計本社相關活動、課程宣傳海報之美術圖，以及本社標誌頭像及橫幅。 
f.​ 文書：管理本社團之文書事宜。 
g.​ 公關：管理本社團對內、對外、募款及交流事宜。 
h.​ 行政：處理本社所有行政流程，包括活動、設備申請等相關程序。 
i.​ 常備幹部：協助以上各部門之運行。 
j.​ 非常備幹部：視情況協助以上各部門之運行。 

3.​ 本社為維持社務順利發展，經幹部會議認可，得增減前條所列之部門。 
4.​ 本社得由社長、副社長和教學部敦請老師若干位，藉以協助平時教學練習之指導。 

第四章　選舉罷免 
1.​ 本社置社長一人，必須經由全體社員投票同意後產生，且得票數應大於三分之一的核心

社員數，副社長由社長指定或前述選舉產生，至少一人。 
2.​ 社長需在任期內的5月1日至5月31日間協助選出下屆正、副社長。 
3.​ 凡社員參與本社活動達三分之一，經由核心社員四分之一同意後可以成為新的核心社員

，核心社員並無人數限制。 
4.​ 具有以下幾點者，將喪失核心社員資格： 

a.​ 具有第七章第四條者，且經核心社員半數判定之人。 



b.​ 成為核心社員後，開會到達次數未達三分之一，且一周後未改善者。 
5.​ 核心社員具有以下幾點著，由社長提出，且經核心社員半數判定後，得以取得非常備幹部

資格。 
a.​ 對社團整學期有重大協助者。 
b.​ 必須以幹部名義協助或完成其負責事項。 

6.​ 常備幹部設立須於社員大會中提出，經且到場人數三分之二判定後，得以取得常備幹部
資格。 

7.​ 若成為常備幹部後失去核心社員資格視為例外狀況，可以保留其職權。 
8.​ 若常備幹部不克行使職權時，由社長召開臨時大會，於會議上到場人數三分之二通過可

剝奪其職權。 
第五章　社員大會 

1.​ 每學期期末，社長皆須召開社員大會，唯有社長可以在期中提出臨時大會。 
2.​ 社長為社員大會當然主席，記錄由大會中投票表決產生。 
3.​ 任何提案需於大會時間確認後，大會開始前五天向社長提出。 
4.​ 提案中，非人事案、組織章程修定案，經到場人數半數判定後，得通過。 
5.​ 社長具有召開臨時會議之權利，但必須經由四分之一的核心社員覆議。 

第六章　社團經費 
1.​ 本社經費來源如下： 

a.​ 社員繳納之社費。為維護本社團之運作，將酌收新加入社員新臺幣200元至350元
之社費，僅收一次為限。 

b.​ 學校補助。 
c.​ 其他。 

2.​ 視本社財務及相關活動狀況，前條第一點之社費收取多寡，可由本社自行決定，但須由社
員大會決議。 

3.​ 會計部分由總務收取管理，出納由社長執行。 
4.​ 若社費提高，已繳納之社員不必補足差額。 
5.​ 社團帳戶須為台灣郵政之與資訊社同名之團體帳戶，不可以私人戶頭為本社帳戶。 
6.​ 本社經費需保管至銀行帳戶。 
7.​ 本社經費流動須於期末社員大會，由總務向全體社員說明。 

第七章　社員權利義務 
1.​ 凡本社社員均享有下列權利： 

a.​ 無需任何理由加入或離開本社，唯有初次加入之社員須按第六章第一條第一點所
述收取社費。 

b.​ 自由合理使用本社之公物等相關設施。 
c.​ 優先參加本社舉辦之各項活動。 
d.​ 行使選舉權。 
e.​ 其他應享之權利。  

2.​ 凡本社社員均應盡下列義務： 
a.​ 服從社團指導老師之指導。 
b.​ 認真辦理各幹部所分配之事務。 
c.​ 參加本社各項活動。 
d.​ 宣揚本社各項活動。 
e.​ 維護社團財產。 
f.​ 遵行社內決議。 
g.​ 如期繳交社費。 

3.​ 僅有核心社員資格者，才能在會議中行使投票權與覆議權，以及接下活動執行長與幹部
資格。 

4.​ 具有以下幾點者，核心社員半數判定後，本社得拒絕該學生加入本社： 
a.​ 曾有蓄意破壞或偷竊本社財產者。 
b.​ 曾干預本社辦理比賽、課程或演講者。 
c.​ 曾經公開貶低本社價值者。 
d.​ 具有重大惡名，且無法與其他社員和平相處者。 



5.​ 參加本社活動即代表同意授權執行單位得基於活動廣宣目的範圍內，節錄或以其他方式
編輯參加本活動所提供之圖片、照片、影片及相關資料，剪輯為活動花絮或心得報告等內
容對外公布使用。 

6.​ 參加本社活動填寫之所有個人資料，僅限於本社活動相關公告通知、新聞公布、防疫紀
錄、保險、工讀金申報、獎項、獎品寄送及指導單位、執行單位進行相關宣傳活動使用，不
另作他用。 

7.​ 參加本社活動並填寫個人資料，視為同意本校學生事務處「隱私權政策聲明」及「個人資料
提供同意書」，並受其列條款保護。 

第八章　修訂程序 
1.​ 本章程之修訂須於社員大會中決議。 
2.​ 本章程之修定案需三讀通過，且至少三分之一核心社員到場，會議上到場人數三分之二

同意通過。 
3.​ 本章程修訂後須在一周之內做出修改並公布。 
4.​ 本章程修訂不可牴觸憲法或其他已存在法律。 

第九章　社團解散 
1.​ 本社團解散後，帳戶之餘額由已繳交社費之社員平分。 
2.​ 本社團解散後，社團所有財產交由學校保管。 

第十章　訂定章程之年月日 
1.​ 本組織法於民國一百零二年九月二十三日通過。 
2.​ 第一次修訂於民國一百零二年十一月十九日，新增第七章至十章，共二十條。 
3.​ 第二次修訂於民國一百零四年九月十五日，更動第一章第二點，共一條。 
4.​ 第三次修訂於民國一百零四年十一月八日，更動第一章，加入權利義務之規則，並加入第

九、十章，共七條。 
5.​ 第四次修訂於民國一百一十一年三月八日，依範本重新修訂所有章節。 
6.​ 第五次修訂於民國一百一十一年五月二十七日，新增第二章第四點、第七章第五、六、七

點，共四條。 
 

https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/privacy.html
https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/agreement.html
https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/agreement.html


國立中興大學資訊科學研習社110學年度第4次【會議紀錄】 
會議時間 111/4/24 10:48 
會議地點 線上會議 
會議主席 談維傑 記錄 談維傑 

出席人員 
談維傑、吳定遠、吳宜諺、周尚諭、黃堇涵、廖哲暉、李祐
萱、洪小喬、游晨昕、白祐誠、胡悰皓、許雅筑、郭日華、
陳宣穎、陳柏硯、黃子嘉 共16人 

請假人員 無 
1、​ 主席致詞：略 
2、​ 討論事項 

案由一：社團負責人改選 
說明： 
依章程第4-2條5月投票選擇下屆(第36屆)國立中興大學資訊科學研習社社長
，開設投票進行選舉。投票會以匿名及隨時提名方式進行。鑒於本社幹部偏
少，顧慮連任社長屆時可能課業繁忙不克處理社務，若投票最終連任，會再
考慮找115級的本科大一學弟妹擔任。 

表決結果：(棄票 4票) 
資工三 談維傑 7票；生機二 胡悰皓 3票；資工二 黃子嘉 2票 

決議： 
由 資工三 談維傑 擔任第36屆國立中興大學資訊科學研習社社長 

案由二：組織章程表決案 
說明： 
社長於111年5月12日 20:20修訂組織章程，請出列席人員審議以上內容，檢
查缺漏，或與社團現況不符的地方，表決以示同意，請幹部提討論。 

決議： 
於111年5月27日下午13時14分同意人數達14人，依原章程第十一章第二條
「會議上到場人數三分之二同意通過」，照案通過。 

同意人員：共11位 
談維傑、吳定遠、吳宜諺、黃堇涵、廖哲暉、李祐萱、游晨昕、胡悰皓、許
雅筑、郭日華、黃子嘉 

3、​ 宣告事項：無 
4、​ 上次會議決議執行情形報告：略 
5、​ 臨時動議： 

案由一：期末聚會 
說明： 
由於社團歷年未公開於課外組經費仍有剩餘，因此提供社團幹部餐費補助，
交通費自費，請表決聚會時間以及聚會餐廳地點。 

決議：此處僅陳列最高票三項 
​ 時間： 

6/18 ○9△0✕3(最終決議) 
6/19 ○9△0✕3 
6/17 ○8△3✕1 

地點： 



燒肉風間公益本店 8票(最終決議) 
肉肉先生大里店 4票 
烤狀猿日式燒肉大里店 2票 

6、​ 散會：111/6/10 14:00 
 



國立中興大學資訊科學研習社社團組織章程 【修正條文對照表】 

修正條文 現行條文 說明 
(範例)第二條  
目的：為輔導本校學生社團健
全發展，充實活動內容，建立
檔案資料紀錄，提升學生課外
活動品質，並選優表揚，增進
社團榮譽，且達觀摩學習效
果。 

(範例)第一條  
國立中興大學（以下簡稱本
校）為輔導本校學生社團健全
發展，充實活動內容，建立檔
案資料紀錄，提升學生課外活
動品質，並選優表揚，增進院
系學生自治團體及社團榮譽，
且達觀摩學習效果，爰依大學
法第五條第一項規定訂定之。 

(範例)因刪除第一條條文，以
下條文依序往前調移，並修正
文字內容。 
修正條文及現行條文有不一
樣的地方，要用不同顏色的字
以及下底線標示 
這樣看的人才知道哪邊不一
樣 

第二章、組織架構 
3、​ 本社為監督輔助社務
之需要，置一監察顧問組織，
各屆幹部卸任後，為本組織之
當然成員。 
4、​ 社團幹部得洽詢或交
辦社務予前條所述組織，但除
交辦事項外該組織不得干預
社團實際運作。 

第二章、組織架構 
3、​ 本社為監督輔助社務
之需要，置一監察顧問組織，
各屆幹部卸任後，為本組織之
當然成員。 

因近年社長交接後職權行使
存在弊端故增社此條款。 

第七章、社員權利義務 
5、​ 參加本社活動即代表
同意授權執行單位得基於活
動廣宣目的範圍內，節錄或以
其他方式編輯參加本活動所
提供之圖片、照片、影片及相
關資料，剪輯為活動花絮或心
得報告等內容對外公布使用。 
6、​ 參加本社活動填寫之
所有個人資料，僅限於本社活
動相關公告通知、新聞公布、
防疫紀錄、保險、工讀金申
報、獎項、獎品寄送及指導單
位、執行單位進行相關宣傳活
動使用，不另作他用。 
7、​ 參加本社活動並填寫
個人資料，視為同意本校學生
事務處「隱私權政策聲明」及
「個人資料提供同意書」，並受
其列條款保護。 

第七章、社員權利義務 
 

因近年疫情需蒐集個資，且報
名參加本社活動用於通知、聯
繫、討論所需聯繫方式，以增
設條款及本校條款加以保護，
若以設備查看本社章程時亦
可點閱導向本校兩項條款之
超連結，本社將以這些條款為
基準保護及使用同學個人資
料。 

https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/privacy.html
https://www.osa.nchu.edu.tw/osa/agreement.html


修正條文 現行條文 說明 
第十章、訂定章程之年月日 
本組織法於民國一百零二年
九月二十三日通過。 
1、​ 第一次修訂於民國一
百零二年十一月十九日，新增
第七章至十章，共二十條。 
2、​ 第二次修訂於民國一
百零四年九月十五日，更動第
一章第二點，共一條。 
3、​ 第三次修訂於民國一
百零四年十一月八日，更動第
一章，加入權利義務之規則，
並加入第九、十章，共七條。 
4、​ 第四次修訂於民國一
百一十一年三月八日，依範本
重新修訂所有章節。 
5、​ 第五次修訂於民國一
百一十一年五月二十七日，新
增第二章第四點、第七章第
五、六、七點，共四條。 

第十章、訂定章程之年月日 
本組織法於民國一百零二年
九月二十三日通過。 
1、​ 第一次修訂於民國一
百零二年十一月十九日，新增
第七章至十章，共二十條。 
2、​ 第二次修訂於民國一
百零四年九月十五日，更動第
一章第二點，共一條。 
3、​ 第三次修訂於民國一
百零四年十一月八日，更動第
一章，加入權利義務之規則，
並加入第九、十章，共七條。 
4、​ 第四次修訂於民國一
百一十一年三月八日，依範本
重新修訂所有章節。 

新增最新修訂紀錄。 

以下為第四次修訂之本社組織章程 
 



國立中興大學資訊科學研習社社團【組織章程】 

本組織法於民國102年9月23日通過 
民國102年11月19日修訂通過 (第7-10章) 

民國104年9月15日修訂通過 (第1章) 
民國104年11月8日修訂通過 (第1、9、10章) 

民國111年3月8日社員大會依範本重新修訂通過 (所有章節) 
第一章　總則 

1.​ 本社訂名為「國立中興大學資訊科學研習社，National Chung Hsing University 
Information Technology Club」，簡稱為「資訊社，NCHUIT」。（以下簡稱本社，或資訊社） 

2.​ 本社團宗旨是為了提升中興大學學生資訊科學能力，整合中興校內資訊交流與學習平台，以
合作的方式共同討論分享資訊技巧與能力，建立校內資訊圈，在中興建立一個中區資訊重地
以及給予中興大學學生討論資訊科學的地方。 

第二章　組織架構 
1.​ 凡本校學生對資訊感興趣、認同並願力行本社宗旨，經辦理入社手續後成為本社社員，加入

本社。 
2.​ 社團指導老師為本社之當然監察單位。 
3.​ 本社為監督輔助社務之需要，置一監察顧問組織，各屆幹部卸任後，為本組織之當然成員。 

第三章　幹部職掌 
1.​ 社長及副社長之權限及任期如下： 

a.​ 社長對外代表本社，對內具有最高行政權力，綜理社務並協調各部之工作。 
b.​ 副社長協助社長執行職務，社長不克行使職權時，由副社長協商代行其職權。 
c.​ 社長、副社長任期除創社第一學期為半年外均為一年，連選得連任，亦可一學期改選

一次。 
d.​ 教學部幹事代行社長職權不得逾二個月。 
e.​ 社長、副社長必須為第四章第三條所述之核心社員。 

2.​ 本社設下列各部，每部置幹事一人，必須為第四章第三條所述之核心社員。其職權如下： 
a.​ 教學：計畫並執行定期的教學練習，策劃觀摩以及各種講座。 
b.​ 活動：結合本社課程策劃貼符本校學生相關主題活動。 
c.​ 總務：總理本社財務收支，包含學期預算與學年決算報表之生成。 
d.​ 事務：管理本社團所有之視聽、圖書設備、道具及使用場地之整理、借還與採買。 
e.​ 美宣：設計本社相關活動、課程宣傳海報之美術圖，以及本社標誌頭像及橫幅。 
f.​ 文書：管理本社團之文書事宜。 
g.​ 公關：管理本社團對內、對外、募款及交流事宜。 
h.​ 行政：處理本社所有行政流程，包括活動、設備申請等相關程序。 
i.​ 常備幹部：協助以上各部門之運行。 
j.​ 非常備幹部：視情況協助以上各部門之運行。 

3.​ 本社為維持社務順利發展，經幹部會議認可，得增減前條所列之部門。 
4.​ 本社得由社長、副社長和教學部敦請老師若干位，藉以協助平時教學練習之指導。 

第四章　選舉罷免 
1.​ 本社置社長一人，必須經由全體社員投票同意後產生，且得票數應大於三分之一的核心社員

數，副社長由社長指定或前述選舉產生，至少一人。 
2.​ 社長需在任期內的5月1日至5月31日間協助選出下屆正、副社長。 
3.​ 凡社員參與本社活動達三分之一，經由核心社員四分之一同意後可以成為新的核心社員，核

心社員並無人數限制。 
4.​ 具有以下幾點者，將喪失核心社員資格： 

a.​ 具有第七章第四條者，且經核心社員半數判定之人。 
b.​ 成為核心社員後，開會到達次數未達三分之一，且一周後未改善者。 

5.​ 核心社員具有以下幾點著，由社長提出，且經核心社員半數判定後，得以取得非常備幹部資



格。 
a.​ 對社團整學期有重大協助者。 
b.​ 必須以幹部名義協助或完成其負責事項。 

6.​ 常備幹部設立須於社員大會中提出，經且到場人數三分之二判定後，得以取得常備幹部資
格。 

7.​ 若成為常備幹部後失去核心社員資格視為例外狀況，可以保留其職權。 
8.​ 若常備幹部不克行使職權時，由社長召開臨時大會，於會議上到場人數三分之二通過可剝奪

其職權。 
第五章　社員大會 

1.​ 每學期期末，社長皆須召開社員大會，唯有社長可以在期中提出臨時大會。 
2.​ 社長為社員大會當然主席，記錄由大會中投票表決產生。 
3.​ 任何提案需於大會時間確認後，大會開始前五天向社長提出。 
4.​ 提案中，非人事案、組織章程修定案，經到場人數半數判定後，得通過。 
5.​ 社長具有召開臨時會議之權利，但必須經由四分之一的核心社員覆議。 

第六章　社團經費 
1.​ 本社經費來源如下： 

a.​ 社員繳納之社費。為維護本社團之運作，將酌收新加入社員新臺幣200元至350元之社
費，僅收一次為限。 

b.​ 學校補助。 
c.​ 其他。 

2.​ 視本社財務及相關活動狀況，前條第一點之社費收取多寡，可由本社自行決定，但須由社員
大會決議。 

3.​ 會計部分由總務收取管理，出納由社長執行。 
4.​ 若社費提高，已繳納之社員不必補足差額。 
5.​ 社團帳戶須為台灣郵政之與資訊社同名之團體帳戶，不可以私人戶頭為本社帳戶。 
6.​ 本社經費需保管至銀行帳戶。 
7.​ 本社經費流動須於期末社員大會，由總務向全體社員說明。 

第七章　社員權利義務 
1.​ 凡本社社員均享有下列權利： 

a.​ 無需任何理由加入或離開本社，唯有初次加入之社員須按第六章第一條第一點所述收
取社費。 

b.​ 自由合理使用本社之公物等相關設施。 
c.​ 優先參加本社舉辦之各項活動。 
d.​ 行使選舉權。 
e.​ 其他應享之權利。  

2.​ 凡本社社員均應盡下列義務： 
a.​ 服從社團指導老師之指導。 
b.​ 認真辦理各幹部所分配之事務。 
c.​ 參加本社各項活動。 
d.​ 宣揚本社各項活動。 
e.​ 維護社團財產。 
f.​ 遵行社內決議。 
g.​ 如期繳交社費。 

3.​ 僅有核心社員資格者，才能在會議中行使投票權與覆議權，以及接下活動執行長與幹部資
格。 

4.​ 具有以下幾點者，核心社員半數判定後，本社得拒絕該學生加入本社： 
a.​ 曾有蓄意破壞或偷竊本社財產者。 
b.​ 曾干預本社辦理比賽、課程或演講者。 
c.​ 曾經公開貶低本社價值者。 
d.​ 具有重大惡名，且無法與其他社員和平相處者。 

第八章　修訂程序 
1.​ 本章程之修訂須於社員大會中決議。 



2.​ 本章程之修定案需三讀通過，且至少三分之一核心社員到場，會議上到場人數三分之二同意
通過。 

3.​ 本章程修訂後須在一周之內做出修改並公布。 
4.​ 本章程修訂不可牴觸憲法或其他已存在法律。 

第九章　社團解散 
1.​ 本社團解散後，帳戶之餘額由已繳交社費之社員平分。 
2.​ 本社團解散後，社團所有財產交由學校保管。 

第十章　訂定章程之年月日 
1.​ 本組織法於民國一百零二年九月二十三日通過。 
2.​ 第一次修訂於民國一百零二年十一月十九日，新增第七章至十章，共二十條。 
3.​ 第二次修訂於民國一百零四年九月十五日，更動第一章第二點，共一條。 
4.​ 第三次修訂於民國一百零四年十一月八日，更動第一章，加入權利義務之規則，並加入第九、

十章，共七條。 
5.​ 第四次修訂於民國一百一十一年三月八日，依範本重新修訂所有章節。 

 



國立中興大學資訊科學研習社110學年度第3次【會議紀錄】 

會議時間 111/2/19 13:15 

會議地點 線上會議 

會議主席 談維傑 記錄 談維傑 

出席人員 

談維傑、吳定遠、吳宜諺、周尚諭、黃堇涵、廖哲暉、李祐

萱、洪小喬、游晨昕、王傳馨、白祐誠、胡悰皓、許雅筑、

郭日華、陳宣穎、陳柏硯、黃子嘉 

請假人員 無 

1、​ 主席致詞：略 

2、​ 討論事項 
案由一：組織章程表決案 

說明： 

社長於111年2月18日下午21時36分修訂組織章程，並發布群組記事本請出

列席人員審議以上內容，檢查缺漏，或與社團現況不符的地方，到記事本按

讚以示同意，請幹部提討論。 

決議： 

於111年3月9日下午12時43分同意人數達14人，依原章程第十一章第二條

「會議上到場人數三分之二同意通過」，照案通過。 

同意人員：共14位 

談維傑、吳定遠、吳宜諺、黃堇涵、廖哲暉、李祐萱、洪小喬、游晨昕、白

祐誠、胡悰皓、許雅筑、郭日華、陳柏硯、黃子嘉 

3、​ 宣告事項：無 

4、​ 上次會議決議執行情形報告：略 

5、​ 臨時動議：無 
6、​ 散會：111/3/9 12:43 

 



國立中興大學資訊科學研習社社團組織章程 【修正條文對照表】 

修正條文 現行條文 說明 
(範例)第二條  
目的：為輔導本校學生社團健全
發展，充實活動內容，建立檔案
資料紀錄，提升學生課外活動品
質，並選優表揚，增進社團榮譽
，且達觀摩學習效果。 

(範例)第一條  
國立中興大學（以下簡稱本
校）為輔導本校學生社團健全
發展，充實活動內容，建立檔
案資料紀錄，提升學生課外
活動品質，並選優表揚，增進
院系學生自治團體及社團榮
譽，且達觀摩學習效果，爰依
大學法第五條第一項規定訂
定之。 

(範例)因刪除第一條條文，以
下條文依序往前調移，並修
正文字內容。 
修正條文及現行條文有不一
樣的地方，要用不同顏色的
字以及下底線標示 
這樣看的人才知道哪邊不一
樣 

第一章、總則 總則 
及其後所有章節編號 

因應範本，原章程之總則歸
併為第一章，其後章節因應
更動。又因原章程章節名稱
不符學務資訊系統之固定章
節排序，故所有章節將依範
本編列、依原章程歸併及修
訂。 

第一章、總則 
1. 本社訂名為「國立中興大學資
訊科學研習社，National Chung 
Hsing University Information 
Technology Club」，簡稱為「資
訊社，NCHUIT」。（以下簡稱本
社，或資訊社） 
2. 本社團宗旨是為了提升中興
大學學生資訊科學能力，整合中
興校內資訊交流與學習平台，以
合作的方式共同討論分享資訊
技巧與能力，建立校內資訊圈，
在中興建立一個中區資訊重地
以及給予中興大學學生討論資
訊科學的地方。 

總則 
1. 本社團宗旨是為了提升中
興大學學生資訊科學能力，
整合中興校內資訊交流與學
習平台，以合作的方式共同
討論分享資訊技巧與能力，
建立校內資訊圈，在中興建
立一個中區資訊重地以及給
予中興大學學生討論資訊科
學的地方。 
2. 本社訂名為「國立中興大
學資訊科學研習社，National 
Chung Hsing University 
Information Technology 
Club」，簡稱為「資訊社，
IT.nchu」。 

因應範本調換第一、二條順
序。因社團部分網絡服務帳
戶使用「it.nchu」作為帳號，
故英文簡稱由 IT.nchu 更換
為 NCHUIT，以符合全稱英
文縮寫以及官方網站
(nchuit.cc)之伺服器網域名
稱。 

第二章、組織架構 
1. 凡本校學生對資訊感興趣、認
同並願力行本社宗旨，經辦理入
社手續後成為本社社員，加入本
社。 
3. 社團指導老師為本社之當然
監察單位。 
4. 本社為監督輔助社務之需要，
置一監察顧問組織，各屆幹部卸
任後，為本組織之當然成員。 

第一章、社員 
1. 全校學生凡是對資訊感興
趣皆可加入資訊社 
第十章、監察單位 
1. 指導老師為本社之當然監
察單位。 
2. 本社為監督輔助社務之需
要，置一監察顧問組織，各屆
幹部卸任後，為本組織之當
然成員。 

因應範本新增組織架構章節
，訂為第二章，其條文歸併、
修訂自原章程第一章第一
條、第十章。 

第三章、幹部職掌 
1. 社長及副社長之權限及任期
如下： 
 1. 社長對外代表本社，對內具

第三章、社長 
1. 社長必須為核心社員。 
2. 社長任期一年，不得連選
連任。 

因應範本新增幹部職掌章節
，訂為第三章，其條文調換順
序、歸併、修訂自原章程第
三、四、五章，依範本第二條



修正條文 現行條文 說明 
有最高行政權力，綜理社務並協
調各部之工作。 
 2. 副社長協助社長執行職務，
社長不克行使職權時，由副社長
協商代行其職權。 
 3. 社長、副社長任期除創社第
一學期為半年外均為一年，連選
得連任，亦可一學期改選一次。 
 4. 教學部幹事代行社長職權不
得逾二個月。 
 5. 社長、副社長必須為第四章
第三條所述之核心社員。 
2. 本社設下列各部，每部置幹事
一人，必須為第四章第三條所述
之核心社員。其職權如下： 
 1. 教學：計畫並執行定期的教
學練習，策劃觀摩以及各種講
座。 
 2. 活動：結合本社課程策劃貼
符本校學生相關主題活動。 
 3. 總務：總理本社財務收支，包
含學期預算與學年決算報表之
生成。 
 4. 事務：管理本社團所有之視
聽、圖書設備、道具及使用場地
之整理、借還與採買。 
 5. 美宣：設計本社相關活動、 
課程宣傳海報之美術圖，以及本
社標誌頭像及橫幅。 
 6. 文書：管理本社團之文書事
宜。 
 7. 公關：管理本社團對內、對
外、募款及交流事宜。 
 8. 行政：處理本社所有行政流
程，包括活動、設備申請等相關
程序。 
 9. 常備幹部：協助以上各部門
之運行。 
 10. 非常備幹部：視情況協助以
上各部門之運行。 
3. 本社為維持社務順利發展，經
幹部會議認可，得增減前條所列
之部門。 
4. 本社得由社長、副社長和教學
部敦請老師若干位，藉以協助平
時教學練習之指導。 

4. 社長對外代表社團，對內
具有最高行政權力。 
6. 社長不克行使職權時，由
副社長協商代行其職權。 
第四章、副社長 
1. 副社長必須為核心社員。 
2. 副社長任期一年，可以連
選連任。 
3. 副社長在社長不克行使職
權時，可協商代行其職權。 
第五章、常備幹部 
1. 常備幹部必須為核心社
員。 

具體增設社內各部門，依範
本新增第三、四條。 

第四章、選舉罷免 
1. 本社置社長一人，必須經由全
體社員投票同意後產生，且得票
數應大於三分之一的核心社員
數，副社長由社長指定或前述選

第二章、核心社員 
1. 凡社員參與本社活動達三
分之一，經由核心社員四分
之一同意後可以成為新的核
心社員。 

因應範本新增選舉罷免章節
，訂為第四章，其條文調換順
序、歸併、修訂自原章程第
二、三、五、六章，修訂章程
中第四條第一點指向修訂章



修正條文 現行條文 說明 
舉產生，至少一人。 
2.  社長需在任期內的五月一日
至五月三十一日間協助選出下
屆正、副社長。 
3. 凡社員參與本社活動達三分
之一，經由核心社員四分之一同
意後可以成為新的核心社員，核
心社員並無人數限制。 
4. 具有以下幾點者，將喪失核心
社員資格： 
 1. 具有第七章第四條者，且經
核心社員半數判定之人。 
 2. 成為核心社員後，開會到達
次數未達三分之一，且一周後未
改善者。 
5. 第三條所述之核心社員具有
以下幾點著，由社長提出，且經
核心社員半數判定後，得以取得
非常備幹部資格。 
 1. 對社團整學期有重大協助
者。 
 2. 必須以幹部名義協助或完成
其負責事項。 
6. 常備幹部設立須於社員大會
中提出，經且到場人數三分之二
判定後，得以取得常備幹部資
格。 
7. 若成為常備幹部後失去核心
社員資格視為例外狀況，可以保
留其職權。 
8. 若常備幹部不克行使職權時，
由社長召開臨時大會，於會議上
到場人數三分之二通過可剝奪
其職權。 

2. 核心社員並無人數限制。 
4. 具有以下幾點者，將喪失
核心社員資格： 
 1. 具有第一章第四條者，且
經核心社員半數判定之人。 
 2. 成為核心社員後，開會到
達次數未達三分之一，且一
周後未改善者。 
第三章、社長 
3. 社長必須經由全體社員投
票同意後產生，且得票數應
大於三分之一的核心社員
數。 
7. 社長需在任期內的五月一
日至五月三十一日間協助選
出下屆正、副社長。 
第五章、常備幹部 
2. 常備幹部設立須於社員大
會中提出，經且到場人數三
分之二判定後，得以取得備
幹部資格。 
3. 若成為常備幹部後失去核
心社員資格視為例外狀況，
可以保留其職權。 
4. 若常備幹部不克行使職權
時，由社長召開臨時大會，於
會議上到場人數三分之二通
過可剝奪其職權。 
第六章、非常備幹部 
1. 核心社員具有以下幾點著
，由社長提出，且經核心社員
半數判定後，得以取得非常
備幹部資格。 
 1. 對社團整學期有重大協助
者。 
 2. 必須以幹部名義協助或完
成其負責事項。 

程第七章社員權利義務。 

第五章、社員大會 
1. 每學期期末，社長皆須召開社
員大會，唯有社長可以在期中提
出臨時大會。 
2. 社長為社員大會當然主席，記
錄由大會中投票表決產生。 
3. 任何提案需於大會時間確認
後，大會開始前五天向社長提
出。 
4. 提案中，非人事案、組織章程
修定案，經到場人數半數判定後
，得通過。 
5. 社長具有召開臨時會議之權
利，但必須經由四分之一的核心

第三章、社長 
5. 社長具有召開臨時會議之
權利，但必須經由四分之一
的核心社員覆議。 
第七章、大會之召集及決議
方式 
1. 每學期期末，社長皆須召
開社員大會，唯有社長可以
在期中提出臨時大會。 
2. 社長為社員大會當然主席
，記錄由大會中投票表決產
生。 
3. 任何提案需於大會時間確
認後，大會開始前五天向社

因應範本新增社員大會章節
，訂為第五章，其條文調換順
序、歸併、修訂自原章程第
三、七章，刪去原章程第七章
第五、六條之多餘說明。 



修正條文 現行條文 說明 
社員覆議。 長提出。 

4. 提案中，非人事案、組織章
程修定案，經到場人數半數
判定後，得通過。 
5. 常備幹部任命、解職案依
第五章第二條及第四條規定
執行。 
6. 組織章程修定案依第十一
章之規定執行。 

第六章、社團經費 
1. 本社經費來源如下： 
 1. 社員繳納之社費。為維護本
社團之運作，將酌收新加入社員
新臺幣200元至350元之社費，
僅收一次為限。 
 2. 學校補助。 
 3. 其他。 
2. 視本社財務及相關活動狀況，
前條第一點之社費收取多寡，可
由本社自行決定，但須由社員大
會決議。 
3. 會計部分由總務收取管理，出
納由社長執行。 
4. 若社費提高，已繳納之社員不
必補足差額。 
5. 社團帳戶須為台灣郵政之與
資訊社同名之團體帳戶，不可以
私人戶頭為本社帳戶。 
6. 本社經費需保管至銀行帳
戶。 
7. 本社經費流動須於期末社員
大會，由總務向全體社員說明。 

第一章、社員 
2. 資訊社為維護本社團之運
作，將酌收新加入之社員300
以下之社費，並適用第八章
第一點 - 社團社費僅收一次
為限。 
第八章、經費、會計、及經費
歸屬 
1. 社團社費僅收一次為限。 
2. 社費收取多寡須由社員大
會中決議。 
3. 若社費提高，已繳納之社
員不必補足差額。 
4. 會計部分由總務執行，出
納為社長執行。 
5. 社團帳戶須為台灣郵政之
與資訊社同名之戶頭，不可
以私人戶頭為資訊社帳戶。 
6. 社團經費需保管至銀行帳
戶。 
7. 社團經費流動須於期末社
員大會，由總務向全體社員
說明。 

因應範本新增社團經費章節
，訂為第六章，其條文調換順
序、歸併、修訂自原章程第
一、八章，修訂章程第一條新
增社費以外之其他社團經費
來源，第二條依範本第一條
第一點補充產生。範本指出
社費(會費)至少新臺幣200元
，而近年社費皆收取新臺幣
350元，迎新減至300，故修
改第一條第一點，修訂章程
統一使用本社作自稱。 

第七章、社員權利義務 
1. 凡本社社員均享有下列權利： 
 1. 無需任何理由加入或離開本
社，唯有初次加入之社員須按第
六章第一條第一點所述收取社
費。 
 2. 自由合理使用本社之公物等
相關設施。 
 3. 優先參加本社舉辦之各項活
動。 
 4. 行使選舉權。 
 5. 其他應享之權利。  
2. 凡本社社員均應盡下列義務： 
 1. 服從社團指導老師之指導。 
 2. 認真辦理各幹部所分配之事
務。 
 3. 參加本社各項活動。 
 4. 宣揚本社各項活動。 
 5. 維護社團財產。 

第一章、社員 
3. 本社社員義務如下： 
 1. 應服從社團指導老師之指
導及認真辦理各幹部所分配
之事務。 
4. 本社社員權利如下： 
 1. 得自由合理使用本社之公
物等相關設施。 
 2. 得參與本社舉辦之相關活
動。 
5. 任何社員皆可無需任何理
由，加入或離開資訊社。 
6. 具有以下幾點者，核心社
員半數判定後，資訊社可以
拒絕該學生加入資訊社： 
 1. 曾有蓄意破壞或偷竊資訊
社財產者。 
 2. 曾干預資訊社辦理比賽、
課程或演講者。 

因應範本新增社員權利義務
章節，訂為第七章，其調換條
文順序、歸併、修訂自原章程
第一、二章，依範本新增第一
條相關權利、第二條相關義
務，修訂章程第一條第三點
追加指出初次加入之社員收
取社費事宜，修訂章程第三
條追加指出核心社員為第四
章第五條所述產生之定義，
修訂章程統一使用本社作自
稱。 



修正條文 現行條文 說明 
 6. 遵行社內決議。 
 7. 如期繳交社費。 
3. 僅有核心社員資格者，才能在
會議中行使投票權與覆議權，以
及接下活動執行長與幹部資格。 
4. 具有以下幾點者，核心社員半
數判定後，本社得拒絕該學生加
入本社： 
 1. 曾有蓄意破壞或偷竊本社財
產者。 
 2. 曾干預本社辦理比賽、課程
或演講者。 
 3. 曾經公開貶低本社價值者。 
 4. 具有重大惡名，且無法與其
他社員和平相處者。 

 3. 曾經公開貶低資訊社價值
者。 
 4. 具有重大惡名，且無法與
其他社員和平相處者。 
第二章、核心社員 
3. 僅有核心社員資格者，才
能在會議中行使投票權與覆
議權，以及接下活動執行長
與幹部資格。 
 

第八章、修訂程序 
1. 本章程之修訂須於社員大會
中決議。 
2. 本章程之修定案需三讀通過，
且至少三分之一核心社員到場，
會議上到場人數三分之二同意
通過。 
3. 本章程修訂後須在一周之內
做出修改並公布。 
4. 本章程修訂不可牴觸憲法或
其他已存在法律。 

第十一章、組織章程修訂 
1. 組織章程之修訂須於社員
大會中決議。 
2. 織章程之修定案需三讀通
過，且至少三分之一核心社
員到場，會議上到場人數三
分之二同意通過。 
3. 組織章程修訂後須在一周
之內做出修改並公布。 
4. 組織章程修訂不可牴觸憲
法或其他已存在法律。 

因應範本將原章程第十一章
更名為「修訂程序」，訂為第
八章，其條文歸併自原章程
第十一章。 

第九章、社團解散 
1. 本社團解散後，帳戶之餘額由
已繳交社費之社員平分。 
2. 本社團解散後，社團所有財產
交由學校保管。 

第九章、社團解散及解散財
物處理辦法 
1. 本社團解散後，帳戶之餘
額由已繳交社費之社員平
分。 
2. 本社團解散後，社團所有
財產交由學校保管。 
 

因應範本將原章程第九章更
名為「社團解散」，其條文取
自原章程第九章。 

第十章、訂定章程之年月日 
本組織法於民國一百零二年九
月二十三日通過。 
第一次修訂於民國一百零二年
十一月十九日，新增第七章至十
章，共二十條。 
第二次修訂於民國一百零四年
九月十五日，更動第一章第二點
，共一條。 
第三次修訂於民國一百零四年
十一月八日，更動第一章，加入
權利義務之規則，並加入第九、
十章，共七條。 
第四次修訂於民國一百一十一
年三月八日，依範本重新修訂所
有章節。 

第十二章、組織法修改紀錄 
本組織法於民國一百零二年
九月二十三日通過。 
第一次修訂於民國一百零二
年十一月十九日，新增第七
章至十章，共二十條。 
第二次修訂於民國一百零四
年九月十五日，更動第一章
第二點，共一條。 
第三次修訂於民國一百零四
年十一月八日，更動第一章，
加入權利義務之規則，並加
入第九、十章，共七條。 

因應學務資訊系統之固定章
節排序，修定原章程第十二
章「組織法修改紀錄」，更名
為「訂定章程之年月日」，訂
為第十章，其條文修訂自原
章程第十二章，新增最新修
訂紀錄。 

以下為第三次修訂之本社組織章程 



 



國立中興大學資訊科學研習社組織章程 

總則 
1.​ 本社團宗旨是為了提升中興大學學生資訊科學能力，整合中興校內資訊交流與學習平台

，以合作的方式共同討論分享資訊技巧與能力，建立校內資訊圈，在中興建立一個中區資
訊重地以及給予中興大學學生討論資訊科學的地方。 

2.​ 本社訂名為「國立中興大學資訊科學研習社，National Chung Hsing University 
Information Technology Club」，簡稱為「資訊社，IT.nchu」。 

第一章、社員 
1.​ 全校學生凡是對資訊感興趣皆可加入資訊社 
2.​ 資訊社為維護本社團之運作，將酌收新加入之社員300以下之社費，並適用第八章第一點 

- 社團社費僅收一次為限。 
3.​ 本社社員義務如下： 

3.1.​ 應服從社團指導老師之指導及認真辦理各幹部所分配之事務。 
4.​ 本社社員權利如下： 

4.1.​ 得自由合理使用本社之公物等相關設施。 
4.2.​ 得參與本社舉辦之相關活動。 

5.​ 任何社員皆可無需任何理由，加入或離開資訊社。 
6.​ 具有以下幾點者，核心社員半數判定後，資訊社可以拒絕該學生加入資訊社： 

6.1.​ 曾有蓄意破壞或偷竊資訊社財產者。 
6.2.​ 曾干預資訊社辦理比賽、課程或演講者。 
6.3.​ 曾經公開貶低資訊社價值者。 
6.4.​ 具有重大惡名，且無法與其他社員和平相處者。 

第二章、核心社員 
1.​ 凡社員參與本社活動達三分之一，經由核心社員四分之一同意後可以成為新的核心社

員。 
2.​ 核心社員並無人數限制。 
3.​ 僅有核心社員資格者，才能在會議中行使投票權與覆議權，以及接下活動執行長與幹部

資格。 
4.​ 具有以下幾點者，將喪失核心社員資格： 

4.1.​ 具有第一章第四條者，且經核心社員半數判定之人。 
4.2.​ 成為核心社員後，開會到達次數未達三分之一，且一周後未改善者。 

第三章、社長 
1.​ 社長必須為核心社員。 
2.​ 社長任期一年，不得連選連任。 
3.​ 社長必須經由全體社員投票同意後產生，且得票數應大於三分之一的核心社員數。 
4.​ 社長對外代表社團，對內具有最高行政權力。 
5.​ 社長具有召開臨時會議之權利，但必須經由四分之一的核心社員覆議。 
6.​ 社長不克行使職權時，由副社長協商代行其職權。 
7.​ 社長需在任期內的五月一日至五月三十一日間協助選出下屆正、副社長。 

第四章、副社長 
1.​ 副社長必須為核心社員。 
2.​ 副社長任期一年，可以連選連任。 
3.​ 副社長在社長不克行使職權時，可協商代行其職權。 



第五章、常備幹部 
1.​ 常備幹部必須為核心社員。 
2.​ 常備幹部設立須於社員大會中提出，經且到場人數三分之二判定後，得以取得備幹部資

格。 
3.​ 若成為常備幹部後失去核心社員資格視為例外狀況，可以保留其職權。 
4.​ 若常備幹部不克行使職權時，由社長召開臨時大會，於會議上到場人數三分之二通過可

剝奪其職權。 
第六章、非常備幹部 

1.​ 核心社員具有以下幾點著，由社長提出，且經核心社員半數判定後，得以取得非常備幹部
資格。 
1.1.​ 對社團整學期有重大協助者。 
1.2.​ 必須以幹部名義協助或完成其負責事項。 

第七章、大會之召集及決議方式 
1.​ 每學期期末，社長皆須召開社員大會，唯有社長可以在期中提出臨時大會。 
2.​ 社長為社員大會當然主席，記錄由大會中投票表決產生。 
3.​ 任何提案需於大會時間確認後，大會開始前五天向社長提出。 
4.​ 提案中，非人事案、組織章程修定案，經到場人數半數判定後，得通過。 
5.​ 常備幹部任命、解職案依第五章第二條及第四條規定執行。 
6.​ 組織章程修定案依第九章之規定執行。 

第八章、經費、會計、及經費歸屬 
1.​ 社團社費僅收一次為限。 
2.​ 社費收取多寡須由社員大會中決議。 
3.​ 若社費提高，已繳納之社員不必補足差額。 
4.​ 會計部分由總務執行，出納為社長執行。 
5.​ 社團帳戶須為台灣郵政之與資訊社同名之戶頭，不可以私人戶頭為資訊社帳戶。 
6.​ 社團經費需保管至銀行帳戶。 
7.​ 社團經費流動須於期末社員大會，由總務向全體社員說明。 

第九章、社團解散及解散財物處理辦法 
1.​ 本社團解散後，帳戶之餘額由已繳交社費之社員平分。 
2.​ 本社團解散後，社團所有財產交由學校保管。 

第十章、監察單位 
1.​ 指導老師為本社之當然監察單位。 
2.​ 本社為監督輔助社務之需要，置一監察顧問組織，各屆幹部卸任後，為本組織之當然成

員。 
第十一章、組織章程修訂 

1.​ 組織章程之修訂須於社員大會中決議。 
2.​ 織章程之修定案需三讀通過，且至少三分之一核心社員到場，會議上到場人數三分之二

同意通過。 
3.​ 組織章程修訂後須在一周之內做出修改並公布。 
4.​ 組織章程修訂不可牴觸憲法或其他已存在法律。 

第十二章、組織法修改紀錄 
1.​ 本組織法於民國一百零二年九月二十三日通過。 
2.​ 第一次修訂於民國一百零二年十一月十九日，新增第七章至十章，共二十條。 
3.​ 第二次修訂於民國一百零四年九月十五日，更動第一章第二點，共一條。 
4.​ 第三次修訂於民國一百零四年十一月八日，更動第一章，加入權利義務之規則，並加入第

九、十章，共七條。 



 



2015/11/08 社團社員大會 
●​ 時間：2015-11-08 
●​ 地點：資訊社 
●​ 與會者：請見簽到單 

前言 
1.​ Trello 整理好了，並且由大家來一同管理，沒加入 Trello 得請速速加入 
2.​ Google Calendar 、 Google Drive 
3.​ LOL 校際盃，興大由物理系學會辦理，但是他們有找我幫忙，

http://lol.garena.tw/news/2898 
4.​ 下週五要去逢甲開 Workshop 會議，https://twproject.hackpad.com 

事項 
1.​ 社團組織章程修訂 
2.​ LOL 校際盃，要幫她們嗎？怎麼幫？要做網站嗎？ 
3.​ 社課內容 
4.​ 社團例行性會議制度 
5.​ 由 Trello 確認工作狀態以及分配 
6.​ 下週五(11/13)與逢甲開會 

 
會議記錄 
記錄人：周彤 

1.​ Trello、Google Drive、Google Calendar（管理：周彤） LOL校際盃（目前狀況不
明） 

(1).​主動找物理系系學會聯繫 
(2).​專門負責：明旭 

2.​ 組織章程修訂：新增第一章第三、四條之規則及加入第九章、第十章 
(1).​贊成7票 反對0票 

3.​ 通知下週五(11/13)與逢甲開會 
(1).​可去人選：妹子、杜杰、堯堯 

4.​ 社課內容： 
(1).​提案 

a.​ 做儲蓄(記帳)小幫手（提案人：杜杰） 
1.​ 小幫手系列之二 

b.​ 行事曆（提案人：堯堯） 
c.​ 簽到表（提案人：西瓜） 
d.​ 圖片牆（提案人：杜杰） 

(2).​詳細討論 
a.​ 儲蓄小幫手 

1.​ 功能：可記錄支出、收入，可計算餘額 
2.​ 問題：資安以及書記聽不懂的很多技術

層面問題 :D 
b.​ 行事曆 
c.​ 簽到表 
d.​ 圖片牆 
e.​ 投票結果：前兩周→圖片牆，後兩周→簽到表 

5.​ 例行性會議制度 
(1).​期望每週固定開會 

a.​ 預計時間：週六晚上 20：00 
6.​ 大大的宣傳Trello ，請各位幹部經常確認 
7.​ 分配工作 

(1).​妹子、周彤、劉子睿下學期合作備課，講課者：周彤、劉子睿 
(2).​社課小幫手（小幫手系列之三） 



a.​ 功能：需要一個東西幫忙我們彙整社員的作業(URL)
，可能還可以簽到之類的東西 

b.​ 負責人：崔家華 
c.​ 簽到、交作業 

8.​ 下次開會時間 
(1).​預計11/14(六) 20：00 
(2).​內容： 

a.​ LOL校際盃狀況 
b.​ 逢甲開會的內容 
c.​ 社上帳本整理(？) 
d.​ 確認授課者（周彤、劉子睿）狀況 
e.​ 社團評鑑 

 



 
以下為第二次修訂之本社組織章程 

 



國立中興大學資訊科學研習社組織章程 
總則 
▪​ 本社團宗旨是為了提升中興大學學生資訊科學能力，整合中興校內資訊交流與學習平台，以

合作的方式共同討論分享資訊技巧與能力，建立校內資訊圈，在中興建立一個中區資訊重地
以及給予中興大學學生討論資訊科學的地方。 

▪​ 本社訂名為「國立中興大學資訊科學研習社，National Chung Hsing University Information 
Technology Club」，簡稱為「資訊社，IT.nchu」。 

第一章、社員 
1.​ 全校學生凡是對資訊感興趣皆可加入資訊社。 
2.​ 資訊社為維護本社團之運作，將著收新加入之社員300以下之社費，並適用第八章第一點 

- 社團社費僅收一次為限。 
3.​ 任何社員皆可無需任何理由，加入或離開資訊社。 
4.​ 具有以下幾點者，核心社員半數判定後，資訊社可以拒絕該學生加入資訊社： 

a.​ 曾有蓄意破壞或偷竊資訊社財產者。 
b.​ 曾干預資訊社辦理比賽、課程或演講者。 
c.​ 曾經公開貶低資訊社價值者。 
d.​ 具有重大惡名，且無法與其他社員和平相處者。 

第二章、核心社員 
1.​ 凡社員參與本社活動達三分之一，經由核心社員四分之一同意後可以成為新的核心社

員。 
2.​ 核心社員並無人數限制。 
3.​ 僅有核心社員資格者，才能在會議中行使投票權與覆議權，以及接下活動執行長與幹部

資格。 
4.​ 具有以下幾點者，將喪失核心社員資格： 

a.​ 具有第一章第四條者，且經核心社員半數判定之人。 
b.​ 成為核心社員後，開會到達次數未達三分之一，且一周後未改善者。 

第三章、社長 
1.​ 社長必須為核心社員。 
2.​ 社長任期一年，不得連選連任。 
3.​ 社長必須經由全體社員投票同意後產生，且得票數應大於三分之一的核心社員數。 
4.​ 社長對外代表社團，對內具有最高行政權力。 
5.​ 社長具有召開臨時會議之權利，但必須經由四分之一的核心社員覆議。 
6.​ 社長不克行使職權時，由副社長協商代行其職權。 
7.​ 社長需在任期內的五月一日至五月三十一日間協助選出下屆正、副社長。 

第四章、副社長 
1.​ 副社長必須為核心社員。 
2.​ 副社長任期一年，可以連選連任。 
3.​ 副社長在社長不克行使職權時，可協商代行其職權。 

第五章、常備幹部 
1.​ 常備幹部必須為核心社員。 
2.​ 常備幹部設立須於社員大會中提出，經且到場人數三分之二判定後，得以取得備幹部資

格。 
3.​ 若成為常備幹部後失去核心社員資格視為例外狀況，可以保留其職權。 
4.​ 若常備幹部不克行使職權時，由社長召開臨時大會，於會議上到場人數三分之二通過可

剝奪其職權。 
第六章、非常備幹部 

1.​ 核心社員具有以下幾點著，由社長提出，且經核心社員半數判定後，得以取得非常備幹部
資格。 



a.​ 對社團整學期有重大協助者。 
b.​ 必須以幹部名義協助或完成其負責事項。 

第七章、大會之召集及決議方式 
1.​ 每學期期末，社長皆須召開社員大會，唯有社長可以在期中提出臨時大會。 
2.​ 社長為社員大會當然主席，記錄由大會中投票表決產生。 
3.​ 任何提案需於大會時間確認後，大會開始前五天向社長提出。 
4.​ 提案中，非人事案、組織章程修定案，經到場人數半數判定後，得通過。 
5.​ 常備幹部任命、解職案依第五章第二條及第四條規定執行。 
6.​ 組織章程修定案依第九章之規定執行。 

第八章、經費、會計、及經費歸屬 
1.​ 社團社費僅收一次為限。 
2.​ 社費收取多寡須由社員大會中決議。 
3.​ 若社費提高，已繳納之社員不必補足差額。 
4.​ 會計部分由總務執行，出納為社長執行。 
5.​ 社團帳戶須為台灣郵政之與資訊社同名之戶頭，不可以私人戶頭為資訊社帳戶。 
6.​ 社團經費需保管至銀行帳戶。 
7.​ 社團經費流動須於期末社員大會，由總務向全體社員說明。 
8.​ 若社團解散，帳戶之餘額由已繳交社費之社員平分。 

第九章、組織章程修訂 
1.​ 組織章程之修訂須於社員大會中決議。 
2.​ 組織章程之修定案需三讀通過，且至少三分之一核心社員到場，會議上到場人數三分之

二同意通過。 
3.​ 組織章程修訂後須在一周之內做出修改並公布。 
4.​ 組織章程修訂不可牴觸憲法或其他已存在法律。 

第十章、組織法修改紀錄 
1.​ 本組織法於民國一百零二年九月二十三日通過。 
2.​ 第一次修訂於民國一百零二年十一月十九日，新增第七章至十章，共二十條。 
3.​ 第二次修訂於民國一百零四年九月十五日，更動第一章第二點，共一條。 

 



09/15 社員大會 組織章程修改案會議記錄 
日期：09/15(二) 
與會人：邱冠喻、江柏廷、杜杰、劉子睿、黃明旭 
內容：修訂組織章程 
​  

第一章第二點-資訊社並不會對一般社員收取任何社費 
​ 更動為 
​ 第一章第二點-資訊社為維護本社團之運作，將會向新加入之社員酌收300元以下之社費 
​ 表決： 同意: 5票 全數通過 
​ ​ 否決: 0票 
修訂後本社組織章程 (請見前頁) 
第一次修訂之本社組織章程 (請見後頁) 

以下為第一次修訂之本社組織章程 
 

https://drive.google.com/file/d/0B9QHHHRMvCg2ZEFVUzBKOWZMcXc/view


國立中興大學資訊科學研習社組織章程 
總則 

1.​ 本社團宗旨是為了提升中興大學學生資訊科學能力,整合中興校內資訊交流與學習平台,
以合作的方式共同討論分享資訊技巧與能力,建立校內資訊圈, 在中興建立一個中區資訊
重地以及給予中興大學學生討論資訊科學的地方。 

2.​ 本社訂名為「國立中興大學資訊科學研習社,National Chung Hsing University 
Information Technology Club」,簡稱為「資訊社,IT.nchu」。 

第一章、社員 
1.​ 全校學生凡是對資訊感興趣皆可加入資訊社。 
2.​ 資訊社並不會對一般社員收取任何社費。 
3.​ 任何社員皆可無需任何理由,加入或離開資訊社。 
4.​ 具有以下幾點者,核心社員半數判定後,資訊社可以拒絕該學生加入資訊社: 

a.​ 曾有蓄意破壞或偷竊資訊社財產者。 
b.​ 曾干預資訊社辦理比賽、課程或演講者。 
c.​ 曾經公開貶低資訊社價值者。 
d.​ 具有重大惡名,且無法與其他社員和平相處者。 

第二章、核心社員 
1.​ 凡社員參與本社活動達三分之一,經由核心社員四分之一同意後可以成為新的核心社員。 
2.​ 核心社員並無人數限制。 
3.​ 僅有核心社員資格者,才能在會議中行使投票權與覆議權,以及接下活動執行長與幹部資

格。 
4.​ 具有以下幾點者,將喪失核心社員資格: 

a.​ 具有第一章第四條者,且經核心社員半數判定之人。 
b.​ 成為核心社員後,開會到達次數未達三分之一,且一周後未改善者。 

第三章、社長 
1.​ 社長必須為核心社員。 
2.​ 社長任期一年,不得連選連任。 
3.​ 社長必須經由全體社員投票同意後產生,且得票數應大於三分之一的核心社員數。 
4.​ 社長對外代表社團,對內具有最高行政權力。 
5.​ 社長具有召開臨時會議之權利,但必須經由四分之一的核心社員覆議。 
6.​ 社長不克行使職權時,由副社長協商代行其職權。 
7.​ 社長需在任期內的五月一日至五月三十一日間協助選出下屆正、副社長。 

第四章、副社長 
1.​ 副社長必須為核心社員。 
2.​ 副社長任期一年,可以連選連任。 
3.​ 副社長在社長不克行使職權時,可協商代行其職權。 

第五章、常備幹部 
1.​ 常備幹部必須為核心社員。 
2.​ 常備幹部設立須於社員大會中提出,經且到場人數三分之二判定後,得以取得備幹部資格。 
3.​ 若成為常備幹部後失去核心社員資格視為例外狀況,可以保留其職權。 
4.​ 若常備幹部不克行使職權時,由社長召開臨時大會,於會議上到場人數三分之二通過可剝

奪其職權。 
第六章、非常備幹部 

1.​ 核心社員具有以下幾點著,由社長提出,且經核心社員半數判定後,得以取得非常備幹部資
格。 

a.​ 對社團整學期有重大協助者。 
b.​ 必須以幹部名義協助或完成其負責事項。 



第七章、大會之召集及決議方式 
1.​ 每學期期末,社長皆須召開社員大會,唯有社長可以在期中提出臨時大會。 
2.​ 社長為社員大會當然主席,記錄由大會中投票表決產生。 
3.​ 任何提案需於大會時間確認後,大會開始前五天向社長提出。 
4.​ 提案中,非人事案、組織章程修定案,經到場人數半數判定後,得通過。 
5.​ 常備幹部任命、解職案依第五章第二條及第四條規定執行。 
6.​ 組織章程修定案依第九章之規定執行。 

第八章、經費、會計、及經費歸屬 
1.​ 社團社費僅收一次為限。 
2.​ 社費收取多寡須由社員大會中決議。 
3.​ 若社費提高,已繳納之社員不必補足差額。 
4.​ 會計部分由總務執行,出納為社長執行。 
5.​ 社團帳戶須為台灣郵政之與資訊社同名之戶頭,不可以私人戶頭為資訊社帳戶。 
6.​ 社團經費需保管至銀行帳戶。 
7.​ 社團經費流動須於期末社員大會,由總務向全體社員說明。 
8.​ 若社團解散,帳戶之餘額由已繳交社費之社員平分。 

第九章、組織章程修訂 
1.​ 組織章程之修訂須於社員大會中決議。 
2.​ 組織章程之修定案需三讀通過,且至少三分之一核心社員到場,會議上到場人數三分之二

同意通過。 
3.​ 組織章程修訂後須在一周之內做出修改並公布。 
4.​ 組織章程修訂不可牴觸憲法或其他已存在法律。 

第十章、組織法修改紀錄 
1.​ 本組織法於民國一百零二年九月二十三日通過。 
2.​ 第一次修訂於民國一百零二年十一月十九日,新增第七章至十章,共二十條。 
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