
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สภ.แม่อ้อ ​ ​ ​ ​ ​ ​ โทรศัพท์ 053-671-600 ​
ท่ี ตช. ๐๐๒๐(ชร).๓(๒๘)/-​ ​ ​ ​ ​ วันท่ี 13 เมษายน 2568​
เร่ือง รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เรียน สวญ.สภ.แม่อ้อ  

ตามท่ี สภ.แม่อ้อ ได้มีการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเก่ียวกับ

ปัญหาการทุจริต และการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ

กําหนดกระบวนการในการกํากับให้มีการดําเนินงานท่ีมีความ โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการ ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน ​

 ​ บัดน้ี งานอํานวยการ สภ.แม่อ้อ ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

และดําเนินงานกําหนดมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เสร็จส้ิน

แล้ว รายละเอียด ตามเอกสารท่ีแนบมา  

 ​ ​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามเอกสารแนบท้ายน้ี  

​
พ.ต.ท.​
       ( ฉัตรชัย  ป่ินทอง ) ​

          สวป.สภ.แม่อ้อ  

ทราบ​
- กําชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง ​

การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คําส่ัง​
กฎหมาย และนโยบายของ สภ.แม่อ้อ เร่ือง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ​
และไม่รับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด  

    ​
 พ.ต.ท.​

 
 
 
 
 



     ( เทพสวัสด์ิ  สุภาวรรณ )​
            สวญ.สภ.แม่อ้อ ​
            13 เม.ย. 68 

 

 

 

การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1.หลักการและเหตุผล  

 ​ เพ่ือใหการดําเนินการจัดการความเส่ียงการต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ มีประสิทธิภาพ และ ลด

ความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ จึงได้กําหนดใหมีการติดตาม ประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน ท่ีใช้เพ่ือ

บริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในปีงบประมาณ 2568 รวมถึงการกําหนดกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม ในกรณี ท่ีผลการ

ประเมินการควบคุมภายในท่ีดําเนินการอยู อาจยังไม่บรรลุเป้าหมายหมายท่ีกําหนด ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ได้

ดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็นการประเมินความเส่ียงของการ 

ดําเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยคณะกรรมการ 

ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ได้วิเคราะห์ความเส่ียงของแต่ละสายงาน และรวบรวม เป็น

ภาพรวมของสถานีตํารวจ เพ่ือนําไปเป็นข้อมูลในการกําหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต ในแต่ละสายงาน และได้มีการ จัด

ทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทําหน้าท่ีให้คําแนะนํา ประสานงาน 

เร่งรัด และกํากับให้สายงานในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ดําเนินการเก่ียวกับข้อ ร้องเรียนการ

ทุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการตํารวจในปกครองประพฤติ และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ ตํารวจ พร้อมกับ

ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 2568 น้ัน ​
 ​ สถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ จึงขอรายงานการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย กิจกรรม

การจัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน การทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผล

ประโยชน์ส่วนรวมของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ 

2.วัตถุประสงค์ ​
 ​ 1. การประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายในท่ีกําหนดข้ึน เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน การ ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ เพ่ือติดตามและใหสายงานท่ีรับผิดชอบประเมินผลกิจกรรมควบคุมท่ีใชบริหาร 

จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหม่ันใจวา กิจกรรมการควบคุมได้ผลตามความคาดหวัง 

และเป็นการใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ​
 ​ 2. ในกรณีท่ีผลการประเมินผลกิจกรรมควบคุมภายใน พบว่ายังคงมีความเส่ียงต่อการรับสินบน อันอาจเกิดจากการ 

ทุจริตสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ได้ดำเนินการใหมีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติมเพ่ือลดความ เส่ียงอัน

เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดไป  

 
 
 
 
 



3.แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ​
 ​ 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 

การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐจัดต้ังศูนย์ เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบ สถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ตามคําส่ังสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ท่ี 76/2568 ลง 20 มีนาคม 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมคณะทํางานดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ​

ในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ​
ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ 

 

 

 

 

 

 
​ วันท่ี 11 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.เทพสวัสด์ิ สุภาวรรณ สวญ.สภ.แม่อ้อ ได้ประชุมคณะทํางาน เพ่ือ

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการ

 
 
 
 
 



ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้คณะทํางานดําเนินการ ดังน้ี.- ​
 ​ - วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ​
 ​ - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเส่ียงต่อ

การ รับสินบนใทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ​
 ​ - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม

มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ดังน้ี ​
 ​ 2.1 กล่องรับข้อคิดเห็น/ข้อร้องเรียน ณ ห้อง One Stop Service ​
 ​ 2.2 การร้องเรียนด้วยตนเอง ในวัน เวลาราชการ โดยการกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม แจ้งข้อร้องเรียน ณ ศูนย์ 

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต งานอํานวยการ ช้ัน 2 ​
 ​ 2.3 การร้องเรียนด้วยตนเอง ในขณะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ณ จุดปฏิบัติงาน​
 ​ 2.๔ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : maeorpolice01@gmail.com​
 ​ 2.5 จดหมายถึง สารวัตรใหญ่ โดยตรง เลขท่ี 230 ม.9 ต.แม่อ้อ อ.พาน จ.เชียงราย 57120​
 ​ 2.6 ส่ือสังคมออนไลน์ https://www.facebook.com/MeorPolice​
 ​ 2.7 Contact Us เว็บไซต์ https://maeor.police.go.th/​
 ​ 2.8 ศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ๑๑๒ ของรัฐบาล​
 ​ 2.9 สายด่วน สํานักนายกรัฐมนตรี 1111​
 ​ 2.10 สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ  
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 ​ วันท่ี 15 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 พ.ต.ท.เทพสวัสด์ิ สุภาวรรณ สวญ.สภ.แม่อ้อ ประชุมคณะทํางาน 

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใ สในการการดําเนินงานของ หน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ เพ่ือส่ังการ เร่งรัดในการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.แม่อ้อ 

การประชุมคณะทํางานดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส​
ในการการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ​

ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ 

 

 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 ​ วันท่ี 18  มีนาคม 2568 พ.ต.ท.เทพสวัสด์ิ สุภาวรรณ สวญ.สภ.แม่อ้อ ได้มีข้อส่ังการขับเคล่ือน

ดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ได้เรียก

ประชุมพ่ือดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เพ่ือให้คณะทํางานดําเนินการ ดังน้ี.- ​
 ​ - วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ประ

จําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ​
 ​ - การจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความเส่ียงต่อ

การ รับสินบนใทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ​
 ​ - ผลักดันให้สถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรม

มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

 

 ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ วันท่ี 20 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 พ.ต.ท.เทพสวัสด์ิ สุภาวรรณ สวญ.สภ.แม่อ้อ ประชุม ข้าราชการตํารวจ สภ.แม่

อ้อ ระดับรองสารวัตรข้ึนไป ถึงสารวัตร และเจ้าหน้าท่ีธุรการ ทุกฝ่าย เพ่ือขับเคล่ือน การ

ดําเนินการในการขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดําเนินงานของ หน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ โดยได้ช้ีแจง และ

ทําความเข้าใจให้กับข้าราชตํารวจ ซ่ึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (IIT และ EIT) ตาม แนวทางการ

ประเมิน และประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 

กํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้หัวหน้าฝ่ายแต่ละสายงาน ไปกําชับให้ ผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองตามคําส่ังกรมตํารวจ ท่ี 1212/2357 ลง 1 ตุลาคม 2537 ให้ยึดถือแนวทางในการ ปฏิบัติหน้าท่ีโดย

เคร่งครัด ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 สภ.แม่อ้อ  

 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

1) สายงานอํานวยการ  
ประเด็นความเสีย่ง ตอ่การรับ

สนิบน 
 

มาตรการควบคมุ ​
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

วธิดํีาเนนิการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

1.มีกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางราย

ท่ีทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลป

ระโยขน์ท่ีผู้ประกอบการเสนอให้​
2.รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไปตาม

คุณลักษณะของงานท่ีกำหนดไว้ เพ่ือ

แลกกับเงินหรือผลประโยขน์ท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้  

 

1.

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การ ปฏิบัติหน้าท่ี ​
2.จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือ

จัดจ้างบนพ้ืนท่ีสาธารณะ ​
3.ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบฯ พัสดุ ​
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระ

ทําผิดของ เจ้าหน้าท่ี  

 

1.เผยแพรประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้างบน เว็บ

ไซต์ของหน่วยงาน​
 2.แสดงผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง บน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่ พบเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกับการ ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  

 

  
 

1. ฝ่ายอํานวยการ  

 
 
 
 
 



 ​ ประเมินดานความเส่ียงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อ โดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อ

การรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ ​ 1.1 ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง​
 ​ ​ 1.2 ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการกํากับดูแลเอกชนคู่สัญญา​
 ​ ​ 1.3 กํากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตํารวจสายงานอํานวยการตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน การทุจริต ประพฤติมิชอบ  

ของงานอํานวยการ ​
 ​ ​ ​ มาตรการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน จากการตรวจรับงานไม่เป็นไปตามคุณลักษณะของงานสายงานอํานวยการ ​
 ​ ​ 1. หัวหน้างานอํานวยการ ประชุม อบรม ข้าราชการตํารวจงานอํานวยการ โดยมีหัวข้อการป้องกันการรับสินบน การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าท่ี ใน

การเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

 ​  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

2. หัวหน้างานอํานวยการ ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา ​
 ​ 3. หัวหน้างานอํานวยการ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียก รับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระ

ทําผิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ​
 ​ 4. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ 

ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็น ธรรม  

 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสีย่ง ตอ่การรับ

สนิบน 
 

มาตรการควบคมุ ​
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

วธิดํีาเนนิการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

 1.ตรวจสอบการแจ้งเบาะแส การลักลอบเปิด

สถานบริการ เกินเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 2.มี

การเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการ

ไมจั่บกุม ดําเนินคดี ​
3.รายงานผลการตรวจสอบ เท็จ  

 

 

1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 

กํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ​
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ีให 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับ ผลประโยชนเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ​
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 

และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จ

1. ผู้บังคับบัญชา

กําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาท่ีอย่างส

ม่ำเสมอ ​
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ 

แจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ ​
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ 

ทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี และ แอ

ปพลิเคช่ันตรวจสอบ 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่ พบเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกับการ ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท  

 
 
 
 
 



ส้ิน ภารกิจ ​
4.นําเทคโนโลยีมาใชในการป้องกันการทุจริต 

และผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 

1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ​
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน จากภาคีเครือข่าย และภาค

ประชาชนท่ีพบเห็น การกระ

ทําผิดของเจ้าหน้าท่ี6 

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 

ภารกิจ  

 

 

 

 

 
 

​
​
2. ฝ่ายป้องกันปราบปราม ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต ความโป่รงใสของการปฏิบัติหน้าท่ีของของเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบนการทุจริตและ

 
 
 
 
 



ประพฤติ มิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 2.1 ความเส่ียงจากรายงานเท็จ การปิดสถานบริการเกินเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

 

 

 

 

 

 
2.สารวัตรป้องกันปราบปรามมีการการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายตรวจและสายตรวจเป็นห้วงๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
​  

 

 

 

 
3. หัวหน้างานสายงานตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และ ร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญและกําลังใจ จูงใจ เพ่ือสร้างทัศนคติ จิตสํานึก และ พฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ให้ ไม่

รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 ​ 4. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ 

ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็น ธรรม  

3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสีย่ง ตอ่การรับ

สนิบน 
 

มาตรการควบคมุ ​
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

วธิดํีาเนนิการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

 1. มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี​
2.เปล่ียนข้อหา ให้มีโทษปรับ น้อยลง  

 

 

 

1.

กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก

การ ปฏิบัติหน้าท่ี ​
2.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 

และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จ

ส้ิน ภารกิจ ​
3.นําเทคโนโลยีมาใชในการป้องกันการทุจริต 

4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นข้ัว 

 1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อน ออก

ปฏิบัติหนาท่ีอย่างสม่ำเสมอ ​
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ 

แจ้งใหเจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ ​
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ 

ทุจริต เช่น กล้องประจําตัวเจ้าหน้าท่ี และ แอ

ปพลิเคช่ันตรวจสอบ 

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 

ภารกิจ ​
4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นข้ัว 

ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ ​

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่ พบเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกับการ ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  

 

 
 
 
 
 



ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าหนักงาน 

จราจร และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 

6.ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 

ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ​
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน จากภาคีเครือข่าย และภาค

ประชาชนท่ีพบเห็น การกระ

ทําผิดของเจ้าหน้าท่ี6  

5.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าหนัก งาน

จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  

 

 

 

 

 

 

 

 
3.ฝ่ายจราจร ​
 ​ ประเมินดานความเส่ียงต่อการรับสินบนในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับ สินบนและประพฤติ มิชอบ ได้แก่ ​
 
 
 
 
 



 ​ ​ 4.1 ความเส่ียงจากเจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดท่ีกําหนดพบการกระทําผิดและจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร ​
 ​ ​ 4.2 ความเสียงจากเจ้าหน้าท่ีซ่ึงมีหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ แก้ไขข้อหา เพ่ือเปรียบเทียบปรับในราคาตํ่าเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ​
​
 ​ มาตรการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบน จากจับกุมผู้กระทําผิดสายงานจราจร ​
 ​ 1. หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด และต้องมีหัวข้อการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อํานาจหน้าท่ี ใน

การเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

2. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจร เป็นห้วง ๆ โดยไม่แจ้งล่วงหน้า ​
3. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้ การปกครองบังคับบัญชา ​
4. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจ การต้ังจุดตรวจ จุดสักด เพ่ือ เพ่ือเป็นการตรวจการปฏิบัติหน้าท่ี และสอดส่อง ดูแล ความประพฤติ ของข้าราชการตํารวจ ภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

อย่างใกล้ชิด ป้องกันต้นเหตุของปัญหาการเรียกรับสินบน หรือทรัพย์สินอย่างอ่ืนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  

4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสีย่ง ตอ่การรับ

สนิบน 
 

มาตรการควบคมุ ​
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

วธิดํีาเนนิการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

 1.มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือลดปริมาณของ 

กลางในคดี  

 

 

 

1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของ 

กํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ​
2. กํากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหนาท่ีให้ 

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเรียก

รับ ผลประโยชนเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด ​
3.กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 

และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จ

ส้ิน ภารกิจ ​
4.นําเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 

ผู้บังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.

ค.37 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้

บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด ​

1. ผู้บังคับบัญชา

กําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาท่ีอย่างส

ม่ำเสมอ ​
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล และ 

แจ้งให้เจ้าหนาท่ีทุกคนรับทราบ ​
3. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการ 

ทุจริต เช่น กลองประจําตัวเจ้าหน้าท่ี และ แอ

ปพลิเคช่ันตรวจสอบ 

ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติ 

ภารกิจ  

 

 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน ไม่ พบเร่ืองร้องเรียน

เก่ียวกับการ ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี  

 

 
 
 
 
 



5.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง

ร้องเรียน จากภาคีเครือข่าย และภาค

ประชาชนท่ีพบเห็น การกระ

ทําผิดของเจ้าหน้าท่ี6  

 

 

 

 

 

 
4.ฝ่ายสืบสวน ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน ความโป่รงใสของการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับ สินบนและประพฤติ มิชอบ ได้แก่ ​
 ​ ​ 3.1 ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อมของกลางและทรัพย์สินจํานวนมาก​
 ​ ​ 3.2 ความเสี่ยงจากจัดทําบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเก่ียวข้องในคดี​
 ​ ​ 3.3 ความเส่ียงจากการนําตัวผู้กระทําผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดี ​
 ​ ​ 3.4 ความเสี่ยงจากข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีช้ันศาล  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

         มาตรการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินการจับกุมผู้กระทําผิดสายงานสืบสวน  

1. หัวหน้าสายงานสืบสวนอบรมกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบโดยเฉพาะ การใช้อํานาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับ

สินบน ​
 ​ 2. หัวหน้าสายงานสืบสวน ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพ่ือให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ​
​ 3. หัวหน้าชุดปฏิบัติ รายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค รายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง หลังการปฏิบัติงานเสร็จส้ิน เสนอหัวหน้าสายงาน สืบสวนโดยตรง ​
 ​ 4. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การ ปกครองบังคับบัญชา ​
 ​ 5. หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญ และกําลังใจ จูงใจ เพ่ือสร้างทัศนคติ จิต

สํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ ​
 ​ 6. หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระ

ทําผิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ​
 ​ 7. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าท่ีในการทุจริต เรียก รับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ 

ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่ง ตอ่การรับ
สนิบน 

 

มาตรการควบคมุ ​
ความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 

 

วธิดํีาเนนิการ 
 

ผลการดำเนนิงาน 
 
 

 1.ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน 

เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์ตอบแทนในการสอบสวน​
 2.สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือ

แจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 

เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผล

ประโยชน์ตอบแทน​
3.ทำความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา  เพ่ือแลกกับเงิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ต้องหา 

​
 

 

 

 

1.ช้ีแจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี ​
2.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.ทําบันทึกรายละเอียด เก่ียวกับ

คําร้องทุกข์ หรือคํากล่าวโทษลงในสาระบบ การ

ดําเนินคดีและลงประจําวันเก่ียวกับคดี และให้

ทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า​
3.หัวหน้าสถานี กําชับ ให้ พงส.กําชับให้ปฏิบัติตาม 

ประมวลกฎหมายวิธีวิพจิารณาความอาญาตาม ประมวล

ระเบียบการตํารวจเก่ียวกับคดี ลักษณะ 8 รวมท้ังระเบียบ และ

คําส่ังสํานักงานตํารวจแห่งชาติท่ี เก่ียวข้องการสอบสวนให้บันท

กึรายละเอียดการ ปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการ

ได้มาของ พยานหลักฐาน และการดําเนินการเก่ียวกับ พยาน

หลักฐานน้ัน ๆ ​
4.กําชับให้แจ้งผลความหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ

ทราบตามกําหนดระยะเวลา ​

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความ คืบหน้าการ

ดําเนินคดีตามระยะเวลาท่ี กําหนด ​
2.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอ

สํานวนการสอบสวนให้ผู้สารวัตรใหญ่ หัวหน้าสถานี

ตรวจสอบความคืบหน้า การ

ดําเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกําหนด ​
3.หัวหน้าสถานีตรวจสอบหลกัฐานการ แจ้งผลความ

หน้าการดําเนินให้กับผู้ร้อง ทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/

สํานวน ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 4.ตรวจสอบ

เร่ืองร้องเรียน ไม่พบเร่ือง ร้องเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตต่อหน้าท่ีของ เจ้าหน้าท่ี  

 

 

ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

ไม่ พบเร่ืองร้องเรียนเก่ียว

กับการ ทุจริตต่อหน้าท่ี

ของเจ้าหน้าท่ี  

 

 
 
 
 
 



5.มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียนจาก ภาคีเครือ

ข่าย และภาคประชาชนท่ีพบเห็นการกระทํา ผิดของเจ้าหน้าท่ี6  

 

 

 

 

 

 

 

 
5.ฝ่ายสอบสวน ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน ความโป่รงใสของการปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงตอ่ การรับ สินบนและประพฤติ มิชอบ ได้แก่ ​
 ​ ​ 3.1 ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนในการสอบสวน ​
 ​ ​ 3.2 สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใน ​
 ​ ​ 3.3 ไม่รวบรวมหลักฐานสําคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็นเหตุการณ์ในคดี หรือ สอบปากคํา และจัดทําเอกสาร ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง ​
 ​ ​ 3.4 ทําความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ต้องหา จัดทําสํานวนให้อ่อน เพ่ือให้พนักงานอัยการมีความเห็นส่ัง

ไม่ฟ้อง หรือ ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้คดีหมดอายุความ  

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 ​ ​ มาตรการป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบนกจากการสอบสวนดําเนินคดีสายงานสอบสวน ​
 ​ ​ 1. หัวหน้าสายงานสอบสวนอบรมกําชับผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้

อํานาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน  

 

 

 

 
​  

 

 
  

 

 

 

 ​ 2.หัวหน้าสายงานสอบสวน ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะปฏิบัติงานเพ่ือให้คําแนะนํา ช่วยเหลือ แก้ไข ปัญหา และป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ​
 ​ 3.หัวหน้าสายงานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน กํากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ ​

 
 
 
 
 



 ​ 4.และพฤติกรรมของข้าราชการตํารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา​
 ​ 5.หัวหน้าสายงานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี อบรม สร้างขวัญ และกําลังใจ จูงใจ เพ่ือสร้างทัศนคติ จิต

สํานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ท่ีมีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อต้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ  

 ​ 6.หัวหน้าสายงานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระทําผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระ

ทําผิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี​
 ​ 7. เม่ือปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระทําผิดวินัย หรือต้องหาว่ากระทําผิดโดยการใช้อํานาจหน้าท่ีในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องดําเนินการทางวินัย และ 

ทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม  

 
 
 
 
 



บทสรุปสาเหตุความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน  

1.ฝ่ายอํานวยการ ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต และในความโปรงใสของการใชงบประมาณและการ บริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐของสถานีตํารวจภูธรแม่อ้อโดยกระบวนงาน/งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับ สินบน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 1. ความเส่ียงจากกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ​
 ​ 2. ความเส่ียงท่ีเกิดจากการบริหารสัญญา และการกํากับดูแลเอกชนคู่สัญญา  

2.ฝ่ายป้องกันปราบปราม ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต และในความโปรงใสของจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย กระบวนงาน/

งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 1. ความเส่ียงจากรายงานเท็จ ผลการปิดสถานบริการตามเวลาท่ีกฎหมายกําหนด  

3.ฝ่ายจราจร ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต และในความโปรงใสของจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย กระบวนงาน/

งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 1.ความเส่ียงจากเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรขณะอำนวยการจราจรตามจุดท่ีกำหนด พบการกระทำผิดและจับกุมผู้

กระทำผิดกฏหมายจราจร ​
 ​ 2.ความเส่ียงจากพนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร ​
 ​ 3.ความเส่ียงจากเจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับรับชําระค่าปรับจากผู้กระทําผิด ท่ีมาชําระค่าปรับ  

4.ฝ่ายสืบสวน ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต และในความโปรงใสของจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยกระบวนงาน/

งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 1. ความเส่ียงจากจับกุมตัวผู้กระทําผิดพร้อมของกลางและหรือทรัพย์สินจํานวนมาก ​
 ​ 2. ความเส่ียงจากจัดทําบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวข้องในคดี​
 ​ 3. ความเส่ียงจากการนําตัวผู้กระทําผิด พร้อมของกลางส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดี ​
 ​ 4. ความเส่ียงจากข้ึนให้การเป็นผู้กล่าวหา และพยานในการพิจารณาคดีช้ันศาล  

5. ฝ่ายสอบสวน ​
 ​ ประเมินด้านความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริต และในความโปรงใสของจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดย กระบวนงาน/

งานท่ีมีความเส่ียงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ​
 ​ 1.ความเส่ียงจากการประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทนใน

การสอบสวน ​
 ​ 2.ความเส่ียงจากการสอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนในการสอบสวน ​
 ​ 3.ความเส่ียงจากการไม่รวบรวมหลักฐานสําคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน ท่ีรู้เห็นเหตุการณ์ใน คดี หรือสอบปาก

คํา และจัดทําเอกสาร ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง  

 
 
 
 
 



 ​ 4.ความเส่ียงจากการทําความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพ่ือช่วยเหลือผู้ต้องหา เพ่ือแลกกับ เงินหรือประโยชน์

อ่ืนใดจากผู้ต้องหา จัดทําสํานวนให้อ่อน เพ่ือให้พนักงานอัยการมีความเห็นส่ังไม่ฟ้อง หรือ ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้

คดีหมดอายุความ  
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