Zasady przyznawania wsparcia osobom ze
szczegolnymi potrzebami w zakresie ustug
wspierajacych edukacje na Uczelni Wyzszej Szkoty
Kadr Menedzerskich w Koninie

1. Celi zakres dokumentu
Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie zasad, wedtug ktérych osobom ze

szczegdllnymi potrzebami zapewniane sg ustugi wspierajgce edukacje. Dokument
obejmuje procedury dotyczace identyfikacji potrzeb, przyznawania wsparcia oraz
monitorowania jego realizacji. W tym zakresie nalezy stosowac aktualnie

obowigzujgce podstawy prawne.

2. Definicje

® Osoba ze szczegdlnymi potrzebami: Osoba, ktdrej stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub inne okolicznosci wymagajg dostosowania procesu
ksztatcenia.

e Ustugi wspierajace edukacje: Formy wsparcia zapewniane przez uczelnie, takie
jak adaptacja materiatéw dydaktycznych, pomoc asystenta, ttumaczenie na

jezyk migowy czy dostosowanie egzamindw.

3. Proces przyznawania wsparcia
3.1. Zgloszenie potrzeby wsparcia
1. Student zgtasza potrzebe wsparcia poprzez ztozenie wniosku u Koordynatora
ds. dostepnosci.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajgcg stan zdrowia lub

opinie specjalistyczne.

3.2.Analiza potrzeb
1. Koordynator ds. dostepnosci dokonuje analizy potrzeb studenta na podstawie

dokumentacji oraz rozmowy indywidualnej.



2. Wramach analizy moze by¢ sporzadzony Formularz analizy potrzeb studenta,

uwzgledniajacy rodzaj wsparcia oraz proponowane dostosowania.

3.3.Decyzja o przyznaniu wsparcia
1. Na podstawie analizy Koordynator ds. dostepnosci przygotowuje rekomendacje

dotyczaca form wsparcia.
2. Decyzja o przyznaniu wsparcia jest przekazywana studentowi w formie pisemnej

lub elektroniczne;j.

3.4.Realizacja wsparcia
1. Uczelnia zapewnia niezbedne dostosowania w terminie uzgodnionym ze

studentem.
2. W przypadku specyficznych form wsparcia (np. zakup sprzetu, adaptacja
materiatéw) czas realizacji moze by¢ uzalezniony od mozliwosci organizacyjnych

Uczelni.

4. Formy wsparcia
4.1. Dostosowanie materiatéw dydaktycznych
e Powiekszony druk, teksty w alfabecie Braille’a.
e Materiaty cyfrowe zgodne z aktualnie obowigzujagcym WCAG.

e Nagrania audio i wideo z napisami [ audiodeskrypcja.

4.2.Wsparcie personalne
e Asystent edukacyjny.

e Tiumacz jezyka migowego.

® Mentor wspierajacy proces studiowania.

4.3.Dostosowanie procesu egzaminacyjnego
e Dodatkowy czas na egzaminach.

e Zmiana formy egzaminu (np. ustny zamiast pisemnego).

e Egzamin w warunkach indywidualnych.

4.4. Wsparcie technologiczne
e Sprzet wspomagajacy (np. laptopy z oprogramowaniem dostosowanym do

potrzeb).



e Urzadzenia czytajgce i powiekszajace tekst.

e Specjalistyczne oprogramowanie (np. czytniki ekranu).

5. Obowiazki uczelni i studenta

5.1. Obowigzki uczelni
e Zapewnienie rownych szans w dostepie do edukacji.

® Przestrzeganie zasad poufnoscii ochrony danych osobowych.

e Informowanie o dostepnych formach wsparcia.

5.2.0bowigzki studenta
e Terminowe zgtaszanie potrzeb.

® Przekazywanie rzetelnych informacji oraz wymaganej dokumentacji.

e Informowanie o zmianach w zakresie potrzeb lub stanu zdrowia.

6. Monitorowanie i ewaluacja wsparcia
e Regularne konsultacje z Koordynatorem ds. dostepnosci w celu oceny

skutecznosci przyznanego wsparcia.
e Zbieranie opinii studentéw na temat jakosci swiadczonych ustug.

e Wprowadzanie usprawnien na podstawie zebranych uwag.

7. Procedura odwotawcza
1. W przypadku braku zgody na przyznane wsparcie, student ma prawo wnies¢

odwotanie do rektora uczelni.
2. Odwotanie powinno by¢ ztozone w terminie 14 dni od otrzymania decyz;ji.

3. Decyzjarektora jest ostateczna.

8. Postanowienia koricowe
e Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich studentdw uczelni.

e Dokument podlega regularnym przegladom i aktualizacjom w celu

dostosowania do zmieniajacych sie potrzeb i przepisdw prawa.
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