
 

План заходів, 

спрямованих на запобігання та протидію булінгу в ЗДО №12 м.Коростеня  

на 2024-2025 навчальний рік 

№ 
з/п 

Заходи Термін 
проведен

ня 

Відповідаль
ний 

Нормативно-правове забезпечення 

1. Створення в закладі морально-безпечного 
освітнього простору, формування позитивного 
мікроклімату та толерантно-міжособистісної 
взаємодії під час освітнього процесу 

Упродовж 
 року 

Директор 
ЗДО 

2. Видати наказ «Про запобігання та протидію 
булінгу(цькування) у закладі освіти 

Упродовж 
 року 

Директор 
ЗДО 

3. Розміщення інформації у батьківських куточках 
щодо профілактики булінгу: пам’яток, листівок 

Упродовж 

року 

Вихователі 

груп 

4. Розміщення інформації на сайті закладу 
дошкільної освіти щодо булінгу.                            

Упродовж 

року 

Вихователь-
методист 

5. Розміщення телефонів довіри на інформаційних 
стендах  та веб-сайті ЗДО  для ознайомлення 
батьківської громадськості 

Упродовж 

року 

Вихователь-
методист 

Робота з педагогами та колективом 

1. Проведення анкетування учасників освітнього 
процесу на тему: «Що таке булінг?» 

Вересень Практичний 
психолог 

2. Провести заходи до Всеукраїнського тижня 
профілактики булінгу (за окремим планом) 

25-29. 

09.2024 

Практичний 
психолог 

3 Провести Тиждень толерантності (за окремим 
планом) 

грудень Вихователь-
методист 

4 Провести Всеукраїнську акцію «16 днів проти 
насилля» (за окремим планом) 

Листопад-
грудень 

Практичний 
психолог 

5 Провести заходи з нагоди Міжнародного дня 
протидії булінгу 

04.05.25 Практичний 
психолог 

6 Провести наради з різними категоріями 
працівників з питань профілактики булінгу 
(цькування) 

Упродовж 
 року 

Директор 

7 Вивчення психологічного клімату в 
педагогічному колективі 

Упродовж 
 року 

Практичний 
психолог 



8 Підготувати методичні рекомендації для 
педагогів з формування толерантного 
відношення до дітей з ООП 

Грудень Вихователь-
методист 

9 Провести педагогічний турнір « Коло безпеки. 
Дитина і булінг» 

вересень Вихователь-
методист 

10 Підготувати звіт про виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та профілактику 
булінгу 

Травень Вихователь-
методист 

  Робота з дітьми 

1. Проводити ранкові кола з метою формування 
навичок дружніх стосунків та створення 
безпечного психологічного простору в групі 

Упродовж 

року 

Вихователі 

груп 

2. Актуалізувати для дітей та використовувати у 
роботі «Правила поведінки у групі» 

Упродовж 
 року 

Вихователі 

груп 

3. Організувати зустрічі з працівниками поліції, 
юриспруденції. 

Упродовж 

року 

Вихователь-
методист 

4. Провести «Тиждень правового 
виховання»                                             

Листопад Вихователі 

груп 

Робота з батьками 

1. Внести питання щодо профілактики булінгу в 
дитячому колективі на батьківські збори. 

Упродовж 

року 

вихователі 

2. Підготувати тематичні буклети на тему:   

- «Обережно, кібербулінг!» 

  

Квітень 

  

Практичний 
психолог 

3. Провести групові консультації з батьками на 
тему: 
- «Чому діти стають жертвами булінгу та як 
цьому запобігти» 
-  «Що значить бути толерантним» 

 

 

Грудень 

Березень 

Вихователь-
методист 

4. Активізувати просвітницьку роботу з питань 
правової освіти 

Упродовж 
року 

Вихователь-
методист 

  

  

 

 


