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      UBND TỈNH KHÁNH HÒA               CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆTNAM 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHÁNH HÒA​                   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
    Số:..................... ​ ​                                   ……,  ngày …… tháng …… năm 20…… 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Thành lập các Ban và Tiểu ban đánh giá chuyên môn  

 
 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHÁNH HÒA 
 

Căn cứ Quyết định số 1234/QĐ-TTg ngày 03 tháng 8 năm 2015 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Khánh Hòa; 

Căn cứ Điều lệ trường Đại học ban hành kèm theo Quyết định số 
70/2014/QĐ-TTg  ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ; 
​ Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà 
nước; 

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 
việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 115/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Khánh Hòa ban hành 
kèm theo Quyết định số 298/QĐ-ĐHKH-TCCB ngày 08 tháng 5 năm 2017 của Hiệu 
trưởng Trường Đại học Khánh Hòa; 

Căn cứ Quy trình tuyển dụng cán bộ công chức, viên chức và hợp đồng lao động 
tại trrường Đại học Khánh Hòa ban hành theo Quyết định số ............... ngày ..........… 
của Hiệu trưởng Trường Đại học Khánh Hòa.; 

Căn cứ kế hoạch tuyển dụng viên chức và hợp đồng lao động tạo nguồn năm 
20….; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức - Thanh tra và Pháp chế; 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
 

Điều 1. Thành lập các Ban và Tiểu ban đánh giá chuyên môn giúp việc cho Hội 
đồng tuyển dụng của trường Đại học Khánh Hòa gồm các ông, bà có tên trong danh 
sách kèm theo. 

​Điều 2. Các Ban và Tiểu ban đánh giá chuyên môn chịu trách nhiệm giúp Hội 
đồng tuyển dụng Trường kiểm tra, đánh giá chuyên môn người dự tuyển theo đúng kế 
hoạch của Trường, các quy định hiện hành của Nhà nước và Quy trình tuyển dụng cán 
bộ, viên chức và hợp đồng lao động. 

​Điều 3. Các ông, bà có tên ở điều 1 và trưởng các đơn vị, cá nhân có liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

​​ ​  

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    HIỆU TRƯỞNG 
​​ ​ ​ ​ ​   CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG 

   Nơi nhận: 
  - Như Điều 3; 
 - Lưu TC-TT&PC. 
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DANH SÁCH CÁC BAN VÀ TIỂU BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
(Theo Quyết định số ............... ngày ……… của Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng tuyển 

dụng trường Đại học Khánh Hòa) 
 

A. CÁC BAN, TIỂU BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN NGƯỜI DỰ TUYỂN VIÊN 
CHỨC 
I. BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
 

STT Họ và Tên Chức vụ Chức danh 
1   Trưởng Ban 
2   Phó Trưởng Ban 
3   Ủy viên trực 
4   Thư ký 
5   Ủy viên 
6   Ủy viên 
7   Ủy viên 
8   Ủy viên 
9    
10    
11    
12    

II. CÁC TIỂU BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
1. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ....................: 

a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

2. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành .......................: 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

 



Quy trình tuyển dụng viên chức - BM.03/QT.01/TC-TT&PC 
 
3. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ................: 

a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

4. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ................: 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

5. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành .................. 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

6. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ................... 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

7. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ................. 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Ủy viên 
c.   Ủy viên 

 

B. CÁC BAN, TIỂU BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN NGƯỜI DỰ TUYỂN LAO 
ĐỘNG HỢP ĐỒNG TẠO NGUỒN GIẢNG VIÊN 
I. BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
 

STT Họ và Tên Chức vụ Chức danh 
1   Trưởng Ban 
2   Phó Trưởng Ban 
3   Phó Trưởng Ban 
4   Ủy viên trực 
5   Thư ký 
6   Ủy viên 
7   Ủy viên 
8   Ủy viên 
9   Ủy viên 
10   Ủy viên 
11   Ủy viên 
12   Ủy viên 

 

II. CÁC TIỂU BAN ĐÁNH GIÁ CHUYÊN MÔN 
1. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ............. 

a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Phó Trưởng Tiểu ban 
c.   Thư ký 
d.   Ủy viên 
e.   Ủy viên 

2. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ............... 
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a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Phó Trưởng Tiểu ban 
c.   Thư ký 
d.   Ủy viên 
e.   Ủy viên 

3. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành .............. 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Phó Trưởng Tiểu ban 
c.   Thư ký 
d.   Ủy viên 
e.   Ủy viên 

4. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển ngành ............. 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Phó Trưởng Tiểu ban 
c.   Thư ký 
d.   Ủy viên 
e.   Ủy viên 

5. Tiểu ban đánh giá người dự tuyển về khả năng sử dụng tiếng Anh và Tin học: 
a.   Trưởng Tiểu ban 
b.   Phó Trưởng Tiểu ban 
c.   Thư ký 
d.   Ủy viên 
e.   Ủy viên 
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           UBND TỈNH KHÁNH HÒA              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHÁNH HÒA​ ​       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 
    Số: ............................​ ​                             ……,  ngày …… tháng …… năm 20…… 
 

QUYẾT ĐỊNH 
Thành lập Ban Đề thi và Ban Coi thi   

 
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG ĐẠI HỌC KHÁNH HÒA 

 

Căn cứ Quyết định số 1234/QĐ-TTg ngày 03 tháng 8 năm 2015 của Thủ tướng 
Chính phủ về việc thành lập Trường Đại học Khánh Hòa; 

Căn cứ Điều lệ trường Đại học ban hành kèm theo Quyết định số 
70/2014/QĐ-TTg  ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ; 
​ Căn cứ Nghị định số 116/2003/NĐ-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các đơn vị sự nghiệp của Nhà 
nước; 

Căn cứ Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí 
việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 115/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ quy định về 
tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Đại học Khánh Hòa ban hành 
kèm theo Quyết định số 298/QĐ-ĐHKH-TCCB ngày 08/5/2017 của Hiệu trưởng Trường 
Đại học Khánh Hòa; 
​ Căn cứ Quy trình tuyển dụng cán bộ công chức, viên chức và hợp đồng lao động 
tại trrường ................. ban hành theo Quyết định số ............. ngày………… của Hiệu 
trưởng Trường Đại học Khánh Hòa; 

Căn cứ kế hoạch tuyển dụng viên chức và hợp đồng lao động tạo nguồn năm 
20...., kết luận của Chủ tịch Hội đồng tuyển dụng của Trường tại phiên họp ngày …...; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tổ chức - Thanh tra và Pháp chế; 
 

QUYẾT ĐỊNH: 
Điều 1. Thành lập Ban Đề thi và Ban Coi thi giúp việc cho Hội đồng tuyển 

dụng của trường Đại học Khánh Hòa gồm các ông, bà có tên trong danh sách kèm 
theo. 

​Điều 2. Ban Đề thi và Ban Coi thi chịu trách nhiệm giúp Hội đồng tuyển dụng 
thực hiện đúng kế hoạch tuyển dụng viên chức và hợp đồng lao động năm 20….. của 
Trường theo các quy định hiện hành của Nhà nước và Quy trình tuyển dụng cán bộ, viên 
chức và hợp đồng lao động của nhà trường. 

​Điều 3. Các ông, bà có tên ở điều 1 và trưởng các đơn vị, cá nhân có liên quan 
chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

​​ ​  

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        HIỆU TRƯỞNG 
​​ ​ ​ ​ ​      CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TUYỂN DỤNG 

   Nơi nhận: 
- Như Điều 3; 
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- Lưu TC-TT&PC. 

 
DANH SÁCH BAN ĐỀ THI VÀ BAN COI THI 

(Theo Quyết định số ................ ngày ………… của Hiệu trưởng - Chủ tịch Hội đồng 
tuyển dụng trường Đại học Khánh Hòa) 

 
I. BAN ĐỀ THI: 
 

1.   Trưởng ban 
2.   Ủy viên 
3.   Ủy viên 

 
II. BAN COI THI 
 

1.   Trưởng ban 
2.   Ủy viên 
3.   Ủy viên 
4.   Ủy viên 
5.   Ủy viên 
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