@TURKMSIC Bir Tip Ogrencisinden Daha Fazlast...

Arastirma Degisimi Calisma Kolu
KUGQUK CALISMA GRUBU ONERi FORMU

Kiiciik Calisma Grubunun Ad:

SCORE Yurt i¢i Degisim (YiD) Kiiciik Calisma Grubu

Kiiciik Calisma Grubunu Oneren(ler):

Arastirma Degisimi Calisma Kolu Ulusal Takimi

KCG’nin Arka Plani ve Amac:

(Planladiginiz KCG’nin konusunu ve séz konusu KCG’yi neden olusturmak istediginizi agiklayiniz.
Konunun Tiirk Tip Ogrencileri Birligi adina neden énemli oldugundan bahsediniz. Kiiciik ¢alisma
grubunun vizyon ve misyonunu ayrintili bir bicimde belirtiniz. Bu ki¢lik ¢calisma grubu hangi temel
sorunu ¢6zmeye/ hangi durumu gelistirmeyi amacg edinerek agilmak istenmektedir belirtiniz.)

Yurt ici Arastirma Degisimi, TurkMSIC’e {iye yerel birliklerin YID KCG’ye projeleriile
basvurup okullarindaki kontenjani belirtmesi ve sonrasinda o kontenjanlara basvuran
dgrencilerin yurt disi degisime benzer bir sistem ile yerlestirmesi seklinde diizenlenen;
temel bilim projesi, laboratuvar ¢alismali klinik arastirma projesi, laboratuvar ¢alismasiz
klinik arastirma projesi, GAP (Global Action Project) projesi tirlerini ve laboratuvar
degisimlerini iceren bir degisim programudir.

Arastirma Degisimi Calisma Kolu f¢ Tiiziig(i 3.2.1.1°e gére;

“ Yurt i¢i Degisimi (buradan itibaren “YiD”) tip 6grencilerinin sectikleri sehirde, sectikleri
proje veya bélimde degisim yapmalarina imkan saglayan bir programdir. YiD, eski
adlariyla Yurt ici Arastirma ve Yurt ici Staj Degisimi (YIAD ve YiSD) programlarinin
bltinitnl kapsar.”

Arastirma Degisimi Calisma Kolu i¢ Tlizigi 3.2.1.2’e gére;

“YiD Tiirkiye’deki tiim tip 6grencilerine isbu mevzuatta belirtilen secim kriterleri haricinde
bir ayrim gézetmeksizin, dahil olan her yerelin saglayabilecegi en yiiksek akademik, sosyal
ve lojistik standartlar icinde degisim imkani saglar. ”’

Arastirma Degisimi Calisma Kolu lc Tiiziigii 2.2.1.3’e gore;
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‘YiD’in misyonu tilkemiz 6grencilerinin tibbi arastirma ve klinik tip alanlarinda deneyim
edinmek ve lilkemizin mimkin olan her yerinde tibbi uygulamalara sahit ve dahil olmak
suretiyle; akademik, tibbi ve sosyal anlamda daha yetkin hekimler olmalarina katki
saglamaktir.”

SCORE YiD K(G’si gerceklestirecek YID programinin Arastirma Degisimi ayaginin primer
sorumlusu olacaktir, gerekli hazirlikliklarin yapilmasi ve siirecin yiratilmesi KCG’nin gorevi
olacaktir.

Amag:SCORE Yurt i¢i Degisim Kiiciik Calisma Grubu’nun amaci, yurt ici degisim
programinin arastirma degisimi ayagini TurkMSIC SCORE i¢ Tiizigii’ne uygun sekilde
gerceklestirmek ve bu programin ilerleyen dénemlerde akademik kalitesini artiracak ve
gerceklestirilmesini kolaylastiracak faaliyetlerde bulunmaktir.

Vizyon:Yurt i¢i Arastirma Degisimi, tip 6grencilerine en yiiksek standartlarda akademik ve
klinik arastirma imkani sunarak, gelecegin hekimlerinin ulusal ve uluslararasi platformlarda
bilgi ve deneyimlerini etkin bir sekilde kullanabilecek seviyeye gelmelerini saglamayi
hedefler. Turkiye’nin her yerinde 6grencilere nitelikli tibbi arastirma firsatlari sunan bir
program olmayi amaglar.

Misyon:Tirkiye’deki tip 6grencilerinin tibbi arastirma alaninda tecriibe kazanmasini
saglamak, ulkenin farkl bolgelerindeki tibbi uygulamalara katilarak bilgi birikimlerini
artirmalarina destek olmak ve akademik, sosyal, tibbi olarak daha donanimli hekimler
yetistiriimesine katkida bulunmaktir.

KCG’nin Hedefleri:
K¢tk Calisma Gruplarinin hedef belirleme stireclerinde, faaliyetlerin planli, etkili ve degerlendirilebilir
olabilmesi agisindan SMART yéntemi esas alinmalidir.
SMART yéntemi asagidaki bes temel unsura dayanir:
e S-Specific (Belirli): Hedef, neyin gerceklestirilmek istendigini acik¢a ifade etmeli; belirsizlik
icermemelidir.

e M-Measurable (Olgiilebilir): Hedefin basari diizeyi sayisal verilerle ya da somut géstergelerle
degerlendirilebilir olmalidir.

® A-Achievable (Ulasilabilir): Hedef; mevcut kaynaklar, zaman ve teknik imkanlarla
gerceklestirilebilecek diizeyde olmalidir.

e R-Relevant (ilgili): Hedef; KCG’nin genel amaci ve faaliyet alani ile dogrudan ilikili olmali,
anlamli bir katki sunmalidir.

e T-Time-bound (Zamana Bagl): Hedefin gerceklesecegi zaman araligi acikga tanimlanmali,
stiresiz veya belirsiz birakilmamalidir.

SMART yéntemiyle hedef belirlerken 6nemli olan, bu bes niteligin tamamini tek bir ciimle icerisinde
ifade edebilmektir. Her harfin ayri ayri yazilmasi ya da birbirinden bagimsiz cimlelerle tanimlanmasi
yb6nteme uygun degildir.
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Hedef:

11 aylik (Aralik 2025-Ekim 2026) calisma siresi icinde , TurkMSIC Uye yerel birlikleriyle onlarin
kapasiteleri dahilinde is birligi yaparak , Tirkiye'deki tip 6grencilerinin farkli sehirlerdeki akademik
ve klinik arastirma projelerine katiimimi saglamayi, bu yolla katilan 6grenci ve proje saglayan yerel
birlik sayisini dnceki yillara gére artirmayi ve program kalitesini 6grencilerden ve gbzetmenlerden
toplanan geri bildirimlerle 6l¢meyi, boylece 6grencilerin bilimsel bilgi birikimlerini ve arastirma
becerilerini gelistirmelerini desteklemeyi amacliyoruz.

Bu kiigiik ¢alisma grubunun faaliyetlerinin basar1 gostergeleri nelerdir?

(Belirlenen her hedef icin, basariyr somut olarak ortaya koyacak, spesifik ve élclilebilir géstergelerin
tanimlanmasi gereklidir. Bu gbstergeler, hedeflerin ne derece gerceklestirildigini degerlendirmek icin
kullanilir. Géstergeler, katiimci sayisi, bilgi diizeyindeki artis ya da gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
gibi somut veriler tizerinden tanimlanabilir.)

SCORE Yurt ici Degisim Kiiciik Calisma Grubu icin;

- Yurt ici Degisimin i¢ tiiziige uygun gerceklestirilmesi

- Onceki yillara gére katilan 6grenci sayisini artmasi

- Onceki yillara gére proje saglayan yerel birliklerin sayisini artirmak

- Programin sonunda, 6grencilerden ve gézetmen 6gretim gorevlilerinden geri
bildirimler toplanmasi

- Yurt i¢i Degisim ile ilgili sosyal medyaya yonelik en az 1 PR calismasi
gerceklestirilmesi

Metodoloji ve Siireg:

(Kl¢tk Calisma Grubunun, ¢alismalarina ... ayi itibariyle baslayacagini g6z 6niinde bulundurarak,
metodoloji ve siire¢ hakkinda detayli bir hareket plani olusturmanizi rica ediyoruz. Bu plan, KCG'nin
hedeflerine nasil ulasacagini ve hangi asamalardan gececegini acikga anlatmalidir.)

Kasim 2025:

KCG Koordinatér Basvurularinin Agilmasi

KCG Koordinatoriinlin secilmesi, stipervizor ile ilk toplantinin alinmasi
Stratejik planin olusturulmasi

Takim tyesi basvurularinin aciimasi
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Aralik 2025:

KCG takiminin tamamlanmasi
Takim ile toplanti alinarak izlenecek yolun olusturulmasi, gérev dagihminin yapilmasi
SCORE PR K(G ortakligr ile Yurt ici Arastirma Degisimi icin PR ¢alismalarina baglanmasi

LORE’lerin YiD hakkinda bilgilendirilmesi icin bir planlama yapilmasi, bir egitim kiti veya

bilgilendirme toplantisi hazirlanmasi

e LORE’ler ve yerel birliklerden YiD hakkinda bir form araciligiyla gecmis déneme ait geri
bildirimlerin toplanmasi

e YiD’e katilacak 6grenciler icin Pre-Departure Training planlanmasi, bu siireci daha verimli

yuritebilmek adina Kapasite Gelisimi Ulusal Takimi ile iletisime gecilmesi; makale yazma,

arastirma sireci gibi konular hakkinda egitimlerin bu siirece eklenmesi adina ¢alismalar

gerceklestirilmesi

Ocak 2026:

e YiD icin Staj Degisimi Ulusal Takimi ile birlikte {icretlerin belirlenmesi adina calismalar
yapilmasi ve ticretlerin kesinlegtirilmesi

Yerel birliklere yénelik YiD tanitim siirecini tamamlanmasi

Global Action Project (GAP) projelerinin YiD’e adaptasyonu adina calismalar yiiriitilmesi
Proje siireci icin yerel birliklere yardimci olacak materyallerin hazirlanmasi

Ulusal etkinliklere katilim gibi puanlama kriterlerinin toplanabilecegi, kontrol
edilebilecegi, saklanabilecegi bir sistem lizerine ¢alismalar yapilmasi

® Proje arama sireci ile ilgili LORE’lere bilgilendirme toplantisi yapilmasi ve siirecin
baslatiimasi

Subat 2026:

Proje arama ve proje formu doldurma siirecinin tamamlanmasi

Tercih sireciile ilgili PR ¢calismalarina baslanmasi

1. Tercih turunun baslatiimasi ve tamamlanmasi

Tercih siireci boyunca yerel birliklere ve goniilliilere gerekli destegin saglanmasi

Mart 2026:
e Kalan kontenjanlar belirlenmesi ve 2. Tercih turunun baslatiimasi ve tamamlanmasi
e Gerekirse 3. Tercih turunun baslatiimasi ve tamamlanmasi
e Tercih siireci boyunca yerel birliklere ve géniilliilere gerekli destegin saglanmasi

Nisan 2026:

e Yerel birliklerin gelecek 6grencilere yonelik konaklama gibi hazirliklarina destek olunmasi
e Pre-Departure Training’lerin gerceklestirilmesi

Mayis 2026:
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e Yazin gerceklesecek YiD siirecleri igin hazirlik yapilmasi
Haziran 2026:

e YiD siirecinin baslamasi, siirecin problemsiz islemesi adina degisim siirecinin yakindan
takip edilmesi

Temmuz 2026:
e YiD sirecinin problemsiz islemesi adina degisim sirecinin yakindan takip edilmesi
Agustos 2026:

e YiD siirecinin problemsiz islemesi adina degisim siirecinin yakindan takip edilmesi
e Degisim doneminin sonlandiriimasi

Eyliil 2026:

e Yurtici Arastirma Degisimi sertifikalarinin tamamlanmasi ve degisim yapmis 6grencilere
iletilmesi

Onceden Yapilmis Benzer Calismalar:
(Kuguk Calisma Grubunun gecmis senelerede calisma kollari veya destek birimlerinde olusturmus
oldugu c¢iktilari incelemenizi ve bu kiiciik ¢alisma grubuyla karsilastirip bu sene farkli neler
yapabileceginizi aciklamanizi rica ediyoruz.)
SCORE Yurt i¢i Degisim Sertifikasi ve Logbook materyalleri hazirlanmis, YiD yapan égrencilerle
paylasiimistir.
Yurt i¢i Degisim Tanitim Katalogu katologu olusturulmustur.

Calisma Grubunun Ongériilen Calisma Siiresi:

Aralik ayindan Ekim ayina kadar 11 ay siirecektir.(Aralik 2025-Ekim 2026)

Kiiciik Calisma Grubunun Yapilanmasi:
(Burada olusturmayi dustindigiiniiz KCG icin tahmini kisi sayisini ve varsa ézel se¢im kriterlerinizi
belirtebilirsiniz. )
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e KCGigin 1veya 2 adet ulusal takimdan stipervizdr, 1 adet koordinator, en az 5 en
cok 7 adet takim Uyesi secilmesi hedeflenmektedir. Kiigiik Calisma Grubunun
toplam en az 7 en fazla 10 kisiden olusmasi planlanmaktadir.

Kiiciik Calisma Grubu’nun ¢iktilarinin géniilliilerimize etkili sekilde ulastirilmasi i¢in hangi
yontemler izlenmelidir?

E-Posta ve iletisim Gruplari: Yurt ici Degisim siirecindeki her basamakta (Yerel
birliklerden proje toplanmasi, katiimci basvurularinin toplanmasi, puanlarin agiklanmasi,
tercih turlarin duyurulmasi vb.) TurkMSIC Genel E-posta sunucusu ve TurkMSIC SCORE
E-posta sunucularindan duyuru e-postalari paylasilabilir.

Sosyal Medya Platformlari: Yurt ici Degisimi tip 6grencilerine tanitacak “YiD101” isimli
infografi hazirlanabilir. Onceki yillarda katilan 6grenciler ile réportaj yapilarak
“Outgoinglerden YiD” isimli video icerik hazirlanabilir.

Galisma Raporlari ve Sunumlari: Katilan 6grencilerin ve gézetmen 6gretim gorevlilerin
doldurdugu, degisimin akademik ¢iktilarinin goniilliilerle paylagiimasini saglayan “Yurt ici
Arastirma Degisimi Seyir Kitap¢ig1” hazirlanabilir.

Soru-Cevap ve iletisim Oturumlari: Yurt ici Degisimin tanitildigi ve merak edilen sorularin
cevaplandirildigi ¢evrimici bir toplanti diizenlenebilir.

Kiiglik Calisma Grubu’nun ¢alismalari IFMSA kapsaminda nasil duyurulabilir? (Burada varsa Kiigiik
Calisma Grubu’nun IFMSA kapsaminda ¢alismalarini nasil duyuracaginizdan bahsedebilirsiniz.)

* Teaching Medicals Skills programi kapsaminda aktivite kaydi olusturulmasi adina
etkinlik planlanmasi ve bu baglamda Dis iliskiler Takimi ile ¢alismalarin stirdirilmesi.

« ilgili aktivite kaydinin onaylanmasi durumunda Activity Fair-Rex Crossley Awards
kayitlarinin yapilmasi, kabul almasi halinde GA'lerde aktivitemizin tanitiminin tim

NMO'lara gerceklestirilmesi.

e Kaydi yapilan aktivitemizin materyallerinin sosyal medya hesaplari tGizerinden ilgili
programin logolari kullanilarak paylasiimasi bu sayede gérinarligin arttirilmasi.

« ilgili ciktilar izerinden PR faaliyetlerinin devamlilig.

¢ ilgili KCG ciktilarinin farkll NMO'lardan veri toplamayi gerektirmesi halinde (6rn: World
Health Database) IFMSA sunucusu tzerinden ciktilarin paylasiimasi.

«ilgili KCG ciktilarinin Exchange Fair’de paylasiimasi.
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Kiiciik Calisma Grubunda hangi Dis Paydaslar ve kurumlar ile ortak ¢alismalar yiiriitiilebilir?

Tibbi Arastirma Enstitileri:Enstitller ile isbirligi yaparak katilimcilara daha fazla ve daha
farkli projeler sunulabilir.

Ulke icindeki Medikal Sirketler: Tiirkiye’deki ila¢ ve medikal iriin sirketleriyle isbirligi
yaparak bu sirketlerde dgrencilerin arastirmalara katilmalari saglanabilir.

Kiiciik Calisma Grubunuz siirdiiriilebilir nitelikte midir, agiklayiniz.

Amaca Uygunluk:YiD KCG'nin amaci, Tiirkiye genelindeki tip 6grencilerinin tibbi
arastirma ve klinik becerilerini gelistirmek ve bu siirecte onlarin akademik ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunmaktir. KCG'nin hedefleri, gelecekte de gecerliligini koruyacak
nitelikte olmali, uzun vadede 6grencilerin ve toplulugun gelisimine katki saglamalidir.
Program, tip egitimi ve arastirma alanindaki ihtiyaclari stirekli olarak karsilamalidir.

Gondillilerin Katiimi:YiD KCG'nin siirdiiriilebilirligi, tip 6grencilerinin aktif katilimi ile
saglanir. Gonilli 6grencilerin projelere olan ilgisinin ve katkilarinin strekliligi, KCG’nin
faaliyetlerinin devamhiligr icin kritik 6neme sahiptir. Katiimcilarin programdan elde
ettikleri kazanimlar ve geri bildirimler dogrultusunda daha fazla géniilliiniin ilgisi
cekilmelidir.

iletisim ve Farkindalik: YID KCG, yerel birlikler ve tip fakiiltesi 6grencileri arasinda etkin
iletisim saglamalidir. Programin tanitimi, projelere katilim ¢agrilari ve duyurular dizenli
olarak yapilmalidir. Bu sayede tip 6grencilerinin programin amaclari ve faaliyetleri
hakkinda farkindalik kazanmasi ve katihmi artirmasi saglanir.
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Kurumsal Bellek:YiD KCG’nin ge¢mis projeleri, basarilar, yapilan geri bildirimler ve
edinilen deneyimler kaydedilerek bir kurumsal bellek olusturulmalidir. Bu sayede sonraki
dénemlerde programin gelisimine katki saglayacak bilgiler korunur ve yeni katimcilara
aktarlir. Bu bellek, stirekli gelisen ve 6grenen bir organizasyon yapisi olusturur.

Degisime Uyum: YiD KCG, degisen egitim, bilimsel arastirma ve klinik uygulama
gereksinimlerine hizlica uyum saglamalidir. Ogrencilerin ihtiyaclari, teknolojik gelismeler
ve akademik diinyadaki yenilikler g6z 6niinde bulundurularak projeler ve faaliyetler
yenilenmelidir. Bu esneklik, programin her dénemde giincel ve etkili kalmasini saglar.

isbirlikleri ve Paydaslar: YiD KCG, TurkMSIC, Giniversiteler, akademik birimler ve saglik
alanindaki sivil toplum kuruluslartile is birligi yaparak projelerin kalitesini ve
strdurdlebilirligini artirabilir. Farkli paydaslarla kurulacak giiglii isbirlikleri, 6grencilerin
daha genis bir yelpazede projelere katilimini saglayarak programin etkisini artirir.

Egitim ve Kapasite Gelisimi: YID KCG tyeleri ve katilimci 6grenciler, diizenli egitimler ve
kapasite gelistirme faaliyetleri ile desteklenmelidir. Arastirma becerileri, proje yénetimi
ve klinik deneyim konularinda verilecek egitimlerle 6grencilerin bilgi ve becerileri
artirilarak, KCG'nin uzun vadede giicli ve etkili bir yapiya sahip olmasi saglanir.

Diizenli Degerlendirme:YiD KCG'nin faaliyetleri ve projeleri,katiimcilara yapilacak 6n
test-son testler ve degisim icerisinde dolduracaklari seyir defterleri ile degerlendirilmeli.
Programin gucli ve zayif yonleri analiz edilerek, geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme yapilmalidir. Bu degerlendirmeler, gelecekteki projelerin planlanmasina yén
vererek programin stirekli gelisimini saglar.
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