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คำนำ 

​       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีได้กำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการ

ศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษา

ในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงาน ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสถานศึกษาในสังกัด โดย

เน้นให้เป็นองค์กรคุณภาพ  มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล  กำหนดนโยบายในการพัฒนาการ

ศึกษา เพ่ือให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ได้ผ่านความเห็นขอบ

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกระบ่ี ในคราวการประชุม คร้ังท่ี 13/2565       เม่ือวันท่ี  21 

ธันวาคม  2565  

               การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ฉบับน้ีจะบรรลุผลตาม

เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน    

ในการนำแผนสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ รวมท้ังเป็นกรอบแนวทางในการ

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีให้เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา    

 

​ ​ ​ ​ ​ ​      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

       การวางแผนเป็นงานหลักและสำคัญในการบริหารของหน่วยงานในทุกระดับ เน่ืองจากเป็นตัวกำหนด

ทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ท่ีจะทำให้หน่วยงานดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ี

ต้องการภายในเวลาท่ีกำหนด การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กับการวางแผน หาก

วางแผนดีก็เท่ากับดำเนินงานสำเร็จไปแล้วกว่าคร่ึง ดังน้ันการวางแผนจึงมีความสำคัญต่อการดำเนินงาน นอกจากน้ี 

การวางแผนถือเป็นหน้าท่ีทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุดของ         นักบริหารทุกคน   เน่ืองจากการวางแผนมี

ขอบเขตครอบคลุมถึงหน้าท่ีประการอ่ืน ๆ  ท้ังหมดกระบวนการวางแผนเป็นทักษะท่ีจำเป็นอย่างหน่ึงของผู้บริหาร

ทุกระดับช้ัน  จึงกล่าวได้ว่า   การวางแผนเป็นงานช้ันต้นของกระบวนการบริหารงานและเป็นบันไดพ้ืนฐานของการ

บริหารงานในอนาคตท่ีผู้บริหารต้องกำหนดเส้นทางให้ประสบผลสำเร็จ  อีกท้ังเป็นท่ียอมรับกันว่า  การวางแผนเป็น

หัวใจสำคัญย่ิงของทุกหน่วยงานทุกองค์การ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาท่ี ​
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่าง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 

ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” ท้ังน้ี มติคณะรัฐมนตรีจากการ

ประชุมวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ      

บูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง และแผนระดับท่ี 3 หมายถึง แผนท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

งานของแผนระดับท่ี 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ หรือจัดข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด หรือจัดทำข้ึนตาม

พันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ท้ังน้ี แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

     สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ

หน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมี

อำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 
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    1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

 

    2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการ 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ี

หลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

        10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 

        11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

        12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความ

รู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถาน

ศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายท่ีสำคัญ

ทางการศึกษา  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ

ท่ี 12 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบ่ี  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบท

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มี

กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผน

พัฒนา  ทำให้ได้วิสัยทัศน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีหลากหลายและกว้างขวาง   มีพันธกิจท่ี

สนับสนุนเพ่ือให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้   และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ และเพ่ือให้การดำเนินงานเกิด
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการใน

แต่ละปี 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงาน 

​  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี แบ่งส่วนราชการตาม

กฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พุทธศักราช 

2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน         เขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.

ศ.2560 ข้อ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปน้ีเป็น (10)  ของข้อ 6   แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การ

แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 แบ่งเพ่ิมเป็น 10 กลุ่มงาน ดังน้ี 

(1) กลุ่มอำนวยการ 

(2) กลุ่มนโยบายและแผน 

(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

     (1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

     ​ (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ 

(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 

(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 

(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 

(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ช) ดำเนินการเลือกต้ังและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 

(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 

(ฌ) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมิใช่งานของ 
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ส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับ 

มอบหมาย 

 

 

 

    (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

                (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา 

แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของท้องถ่ิน 

                (ข) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 

งบประมาณ 

                (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบาย

และแผน 

                (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

               (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

          (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอำนาจหน้าท่ี 

ดังต่อไปน้ี 

               (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 

               (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

               (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 

               (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

               (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

               (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

        (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

               (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารการเงิน 

               (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานบัญชี 

               (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงานพัสดุ 

               (ง) ดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารสินทรัพย์ 

               (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหาร

สินทรัพย์ 

               (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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        (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

              (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

              (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

              (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจาก

ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเล่ือนเงินเดือน การ

มอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

               (จ) จัดทำข้อมูลเก่ียวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

               (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 

               (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่าง ๆการออกบัตรประจำ

ตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 

               (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดีของรัฐ 

               (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

         (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

               (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งต้ัง 

              (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

              (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณ 

              (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

              (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

         (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

              (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษาระดับก่อน

ประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

              (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเก่ียวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



6 
 

              (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมท้ังประเมิน ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

              (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาส่ือนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

 

 

    (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

              (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี 

               (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเก่ียวกับศาสตร์พระราชา 

               (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการ

ศึกษาตามอัธยาศัย 

               (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

               (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 

นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 

               (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 

               (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนารี ผู้

บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการ

นักเรียนอ่ืน 

               (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

               (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครองความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมท้ังระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

               (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 

               (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 

               (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

               (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

               (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

          (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าท่ี 

ดังต่อไปน้ี 

              (ก) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
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              (ข) ดำเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิต

หรือเป้าหมายท่ีกำหนด 

              (ค) ดำเนินงานเก่ียวกับการประเมินการบริหารความเส่ียง 

              (ง) ดำเนินการอ่ืนเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายกำหนด 

              (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

 

       (10) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานข้ึนตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและมี

อำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

             (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 

             (ข) ดำเนินการสืบสวนเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 

             (ค) ดำเนินการสอบสวนเก่ียวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 

              (ง) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

              (จ) ดำเนินการเก่ียวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 

             (ฉ) ดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี 

             (ช) ดำเนินการเก่ียวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
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สภาพท่ัวไป 
1.ท่ีต้ังและอาณาเขต 

    จังหวัดกระบ่ี  เป็นจังหวัดขนาดเล็กท่ีมากด้วยทรัพยากรท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และมรดกทาง 

วัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนท่ีต่างเช้ือชาติ ต่างศาสนา และความเช่ือท่ีแตกต่างอย่าง

กลมกลืน ต้ังอยู่ทางด้านฝ่ังทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวง

แผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,708.512  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,942,820  ไร่  มี

อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    ทิศเหนือ         ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

    ทิศใต้ ​        ​ ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  

    ทิศตะวันออก        ​ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  

    ทิศตะวันตก ​       ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง ดังน้ี 

1.​ สำนักงานหลักต้ังอยู่ท่ีถนนกระบ่ี  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 
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รหัสไปรษณีย์  81000  หมายเลขโทรศัพท์    0-7561-1802, 0-7561-1182 , 0-7561-2968                 

โทรสาร  0-7562-2101    Website :  http://www.krabiedu.net    

             2.  ศูนย์การเรียนรู้ ต้ังอยู่ท่ี  ถนนอุตรกิจ  ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 

2. เขตพ้ืนท่ีบริการด้านการศึกษา       

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีเขตพ้ืนท่ีบริการครอบคลุมพ้ืนท่ี 8 อำเภอของจังหวัด

กระบ่ี ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบ่ี   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือคลอง         อำเภอ

คลองท่อม  อำเภอเกาะลันตา   อำเภอลำทับ   และอำเภอปลายพระยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

    ทิศเหนือ         ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

    ทิศใต้ ​        ​ ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  

    ทิศตะวันออก        ​ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  

    ทิศตะวันตก ​       ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 

    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง ดังน้ี 

2.​ สำนักงานหลักต้ังอยู่ท่ีถนนกระบ่ี  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

รหัสไปรษณีย์  81000  หมายเลขโทรศัพท์    0-7561-1802, 0-7561-1182 , 0-7561-2968                 

โทรสาร  0-7562-2101    Website :  http://www.krabiedu.net    

             2.  ศูนย์การเรียนรู้ ต้ังอยู่ท่ี  ถนนอุตรกิจ  ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 

2. เขตพ้ืนท่ีบริการด้านการศึกษา       

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีเขตพ้ืนท่ีบริการครอบคลุมพ้ืนท่ี 8 อำเภอของจังหวัด

กระบ่ี ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบ่ี   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือคลอง         อำเภอ

คลองท่อม  อำเภอเกาะลันตา   อำเภอลำทับ   และอำเภอปลายพระยา 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

http://www.krabiedu.net
http://www.krabiedu.net
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3. ข้อมูลพ้ืนฐาน   

             1) จำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 1  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน รวม 

ท้ังส้ิน อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 35 1,579 5,456 595 7,630 

2 อ่าวลึก 29 595 3,387 312 4,294 

3 เขาพนม 21 790 3,178 399 4,367 

4 เหนือคลอง 35 951 3,587 605 5,143 

5 คลองท่อม 35 1,171 4,736 644 6,551 

6 เกาะลันตา 23 908 2,991 197 4,096 

7 ลำทับ 11 425 2,008 251 2,684 

8 ปลายพระยา 21 270 2,015 206 2,491 

รวม 210 6,689 27,358 3,209 37,256 

        แผนภูมิท่ี 1  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน และอำเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

​  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



11 
 

 

ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน​
นักเรียน 

จำนวน​
โรงเรียน 

ร้อยละของ

โรงเรียนท้ังหมด 

ขนาดท่ี 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,441 98 46.67 

ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 9,115 58 27.62 

ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,068 29 13.81 

ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 5,157 14 8.09 

ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,451 10 4.76 

ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 2,024 1 0.48 

ขนาดท่ี 7 (นักเรียน 2500 คน ข้ึนไป) - - - 

รวม 37,256 210 100.00 

 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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 ตารางท่ี 4  ข้อมูลจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 

ประเภท จังหวัดเดิม ต่างจังหวัด กทม. จังหวัดเดิม ต่าง

จังหวัด 

รวมจบ ร้อย

ละ 

สพท.เดิม ต่าง 

สพท. 

ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบท้ังหมด 1587 1519 202 2 1210 190 4,710 100 

โรงเรียนเดิม  782 1 0 0 1 0 784 16.65 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 745 1403 110 0 533 14 2,825 59.98 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 28 91 66 0 403 113 701 14.88 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ 
0 0 0 0 1 1 2 0.04 

กศน. 7 6 1 0 29 2 45 0.96 

อ่ืนๆ 25 17 25 2 164 30 263 5.58 

โรงเรียนอ่ืนสังกัด อปท. 0 1 0 0 79 10 90 1.91 

ร้อยละ 33.70 32.25 4.29 0.04 25.69 4.03 100 100 

 

แผนภูมิท่ี 4  แสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   

                และศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ตารางท่ี 5  จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามช้ัน เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 

               (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  

 

ประเภทความด้อยโอกาส 

ก่อน

ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษาตอนต้น 
รวม ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสแต่ละ

ประเภทต่อนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 

เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 

เด็กถูกทอดท้ิง 3 6 - 9 0.05 

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 

เด็กเร่ร่อน - 1 - 1 0.00 

ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 

ชนกลุ่มน้อย 2 7 2 11 0.06 

เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุน - - - - - 

เด็กยากจน 2,574 13,918 2,211 18,703 99.07 

เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด 2 - - 2 0.01 

อ่ืนๆ - - - - - 

กำพร้า 9 28 1 38 0.20 

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 3 3 0.02 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 18 79 14 111 0.59 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 

รวมนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 2,608 14,039  2,231  18,87

8  

รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส  

แต่ละช่วงช้ันต่อนักเรียนท้ังหมด 
7.00 35.94 5.99 50.67  

แผนภูมิท่ี 5  แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาต่อ

นักเรียนท้ังหมด  (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 6     แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาสต่อนักเรียน 

                   ด้อยโอกาสท้ังหมด  (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ตารางท่ี 6  จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกรายช้ัน และเพศ ปีการศึกษา 2564  

ประเภท ก่อนประถม

ศึกษา 

ประถม

ศึกษา 

มัธยมศึกษาตอน

ต้น 

รวม ร้อยละ 

มีปัญหาในการปรับตัว - - 2 2 0.005 

สมรส - - - - - 

ต้องคดี/ถูกจับ - - - - - 

เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ - - - - - 

หาเล้ียงครอบครัว - 1 - 1 0.003 

อพยพตามผู้ปกครอง - 2 - 2 0.005 

ฐานะยากจน - - - - - 

มีปัญหาครอบครัว - - - - - 

กรณีอ่ืนๆ - 1 1 2 0.005 

รวมท้ังหมด - 4 3 7 0.02 

ร้อยละ - 0.011 0.008 0.02  

 

แผนภูมิท่ี 7  แสดงร้อยละนักเรียนออกลางคันจำแนกตามประเภท   ปีการศึกษา 2564 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ตารางท่ี 7  จำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2565) 

ท่ี ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 บกพร่องทางการมองเห็น 7 5 12 0.40 

2 บกพร่องพิการทางการได้ยิน 7 2 9 0.30 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 46 23 69 2.28 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 25 20 45 1.49 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 

2,02

9 721 2,750 
90.76 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 4 17 0.56 

7 บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 30 5 35 1.16 

8 ออทิสติก 41 4 45 1.49 

9 ความพิการซ้ำซ้อน 30 18 48 1.58 

10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0.00 

นักเรียนพิการท้ังหมด 
2,22

8 802 3,030 100 

แผนภูมิท่ี 8    ร้อยละจำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2565 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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2) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    ตารางท่ี 8  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

​         (ข้อมูลบุคลากร ณ วันท่ี  10 พฤศจิกายน 2565 

ตำแหน่ง จำนวน   (คน) 

ผู้อำนวยการ 1 

รองผู้อำนวยการ 2 

ศึกษานิเทศก์ 17 

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 40 

พนักงานราชการ 3 

ลูกจ้างประจำ 5 

ลูกจ้างช่ัวคราว 18 

รวม 86 

        แหล่งท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

        แผนภูมิท่ี 9  จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

                         (ข้อมูลบุคลากร ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ตารางท่ี 9  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

              (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 155 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 37 

ครู 1,569 

ครูผู้ช่วย 330 

พนักงานราชการ 58 

ครูอัตราจ้าง 39 

ลูกจ้างประจำ 56 

ธุรการโรงเรียน 155 

นักการภารโรงช่ัวคราว 53 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 54 

รวม 2,506 
 

  แหล่งท่ีมา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

 แผนภูมิท่ี 10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



20 
 

 

ตารางท่ี 10 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจำแนกตามวิทยาฐานะ   

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บริหารการศึกษา เช่ียวชาญ - - - 

ชำนาญการพิเศษ 2 1 3 

ชำนาญการ - - - 

รวม 2 1 3 

2.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา 38 ค (1) 

เช่ียวชาญ - - - 

ชำนาญการพิเศษ 1 12 13 

ชำนาญการ 1 3 4 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - 

รวม 2 15 17 

3.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม

มาตรา 38 ค (2) 

ชำนาญการพิเศษ 3 8 11 

ชำนาญการ 3 10 13 

ปฏิบัติการ - 6 6 
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อาวุโส - - - 

ชำนาญงาน - 4 4 

ปฏิบัติงาน 1 3 4 

รวม 7 31 38 

รวมท้ังส้ิน 11 47 58 

ตารางท่ี 11  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจำแนกตามวิทยฐานะ 

                (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ประเภท จำนวน/วิทยฐานะ 

ไม่มี ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ รวม 

1.ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 19 135 1 155 

2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 20 15 0 37 

3.ครู 759 351 457 2 1,569 

4.ครูผู้ช่วย 330    330 

รวม 1,091 390 607 3 2,091 

 

ตารางท่ี 12  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                (ข้อมูล วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับการศึกษา จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - -  

ปริญญาโท 6 27 33  

ปริญญาตรี 4 20 24  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - 1 1  

รวม 10 48 58  

 

แผนภูมิท่ี 11  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
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ตารางท่ี 13   ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา  

                 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565)  

ระดับการศึกษา จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 5 5  

ปริญญาโท 146 304 450  

ปริญญาตรี 268 1,368 1,636  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - -  

รวม 414 1,677 2,091  

 

แผนภูมิท่ี 12  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน NT / O-NET 

3.1 ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3                     

ตารางท่ี 14  แสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3   

                ปีการศึกษา 2563-2564      

ความสามารถ ปีการศึกษา ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ผลต่างกับค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 
2563 47.46 47.76 0.30 

2564 56.14 55.48 -0.66 

ด้านคณิตศาสตร์ 
2563 40.47 41.30 0.83 

2564 49.44 48.73 -0.71 
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 แผนภูมิท่ี 13   กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

                    ช้ัน ป.3   ปีการศึกษา 2563-2564   ระดับสังกัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 14  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  

                  ปีการศึกษา 2563-2564  ระดับประเทศ และระดับสังกัด 
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แผนภูมิท่ี 15  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  

                  ปีการศึกษา 2564  สพป.กระบ่ี ระดับประเทศ และระดับสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 15  แสดงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

                 ช้ัน ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  สพป.กระบ่ี 

 
 

ความสามารถ 
ค่าเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2563 

ค่าเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2564 
เพ่ิม/ลด 

ด้านภาษาไทย 47.76 55.48 7.72 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.30 48.73 7.43 

เฉล่ียรวม 44.53 52.11 7.58 
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แผนภูมิท่ี 16  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT)  ช้ัน ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

     ตารางท่ี 16  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ค่าเฉล่ียระดับสังกัด ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

ภาษาไทย 51.07 49.54 50.38 

ภาษาอังกฤษ 35.61 35.46 39.22 

คณิตศาสตร์ 35.36 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร์ 34.14 33.68 34.31 

ค่าเฉล่ียรวม 39.05 38.63 40.19 
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แผนภูมิท่ี 17  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564      

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตารางท่ี 17  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2563-2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2564 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 57.59 51.07 -6.52 

ภาษาอังกฤษ 38.87 35.61 -3.26 

คณิตศาสตร์ 28.46 35.36 +6.90 

วิทยาศาสตร์ 39.31 34.14 -5.17 

ค่าเฉล่ียรวม 41.06 39.05 -2.01 

 

 แผนภูมิท่ี 18  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
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                  (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2563-2564 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ค่าเฉล่ียระดับสังกัด ค่าเฉล่ียะดับประเทศ 

ภาษาไทย 45.42 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 25.94 30.79 31.11 

คณิตศาสตร์ 35.36 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร์ 20.86 24.75 24.47 

ค่าเฉล่ียรวม 31.90 35.88 35.90 

 

แผนภูมิท่ี 19  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  
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                 (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 19  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2563-2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2564 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 50.34 45.42 -4.92 

ภาษาอังกฤษ 28.18 25.94 -2.24 

คณิตศาสตร์ 19.36 20.86 +1.50 

วิทยาศาสตร์ 26.60 28.16 +1.56 

ค่าเฉล่ียรวม 31.12 30.09 -1.03 
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 แผนภูมิท่ี 20  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

                   (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2563-2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  2 

นโยบายที่เกี่ยวข้องและสภาพแวดล้อมองค์กร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

​      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 

ซ่ึงในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการ

ศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

​      รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหน่ึง เพ่ือพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
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​     รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ให้มี

การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ในการ

จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับ

การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่ง

ชาติด้วย 

​     การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ ตามความ

ถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

​     ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา

ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัด  

ของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

​    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การ

ศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกัน

ในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

​   การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ

ส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย

โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

​   การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดัง

กล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

​   การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึง ถึง

ความสามารถของบุคคลน้ัน 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

​       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง และ

บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก

หน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ 

คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความอยู่

ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ 

คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึง
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การให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการ

พัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” 

ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 2) ยุทธศาสตร์ด้าน

การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) 

ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

​       ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง

ทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากข้ึน แต่ยังคงมีปัญหาเร่ืองคุณภาพการให้บริการท่ีมีมาตรฐาน

แตกต่างกันระหว่างพ้ืนท่ี ซ่ึงเป็นหน่ึงในสาเหตุหลักท่ีทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหล่ือมล้ำในหลายมิติ 

ขณะท่ีปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูง

ข้ึนและแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ำอย่างย่ังยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟู การใช้ และการ

รักษาทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมายังขาดความชัดเจน ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างส้ินเปลืองและเส่ือมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

​       ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์ เป็นปัจจัย

ขับเคล่ือนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ ท่ีพัฒนาแล้วท่ี

ขับเคล่ือนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องมี การวางรากฐานการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุก

ช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ี

ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็น

คนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด

ของตนเอง” 

​        ดังน้ัน เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้เต็ม

ศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้กำหนด

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับ

การพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี

เก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 

เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการ

เรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ี
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ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ

กำกับ การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึง

พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ

ประเภท 

​        เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึน

เพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

​       แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล

ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำ

ปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและ

บริการแห่งอนาคต 5) การท่องเท่ียว 6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติ

กส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การ

ปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การ

สร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาค

และหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างย่ังยืน 19) การบริหารจัดการน้ำท้ังระบบ 20) การบริการประชาชน

และประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          22) กฎหมายและ

กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​        ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปล่ียนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปล่ียนแปลง อย่าง

สมบูรณ์ในช่วงปี 2564 ซ่ึงทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเร่ิมลดลงอย่างต่อเน่ือง ส่งผลกระทบต่อ

ศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากน้ี อัตราการเจริญพันธ์ุรวมของประชากรไทยใน

ปี 2561 อยู่ท่ี 1.58 ซ่ึงต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากน้ี กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา และความท้าทายในแต่ละกลุ่ม 

อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิต

ภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพ ของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 

​        ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดย

จำเป็นต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข

ของครอบครัวไทยซ่ึงเป็นหน่วยท่ีย่อยท่ีสุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคล่ือนช่วยเหลือสังคม พัฒนาและยก

ระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนา

ประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซ่ึง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มี
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พัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์       

อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็น ในโลก

อนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี ๓ รวมท้ังอนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรัก

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี

ระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 

​        ทิศทางการขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อม

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร

มนุษย์ท่ีสามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพในทุก

ช่วงวัย ต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี

ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความ

สามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรง

ชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้

กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพ

และเหมาะสม ดังน้ี 1) การสร้างสภาพแวดล้อม ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนา

เด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย

แรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

​      ในช่วงท่ีผ่านมา แม้ว่าคนไทยได้รับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉล่ีย ของ

ประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559 แต่ในภาพ

รวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เม่ือพิจารณาคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉล่ียต่ำกว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนนสอบ PISA ท่ีอยู่ใน

ระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เน่ืองจากข้อจำกัดท่ีสำคัญของการศึกษาไทย ท้ัง

ปัญหาเร่ืองหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนท่ีเน้น การท่องจำทำให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ ปัจจัยสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนและครูท่ีมีคุณภาพ ยังกระจายไม่ท่ัวถึงโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีห่างไกล ขณะท่ีในระดับ

อาชีวศึกษายังมีเด็กท่ีสนใจเรียนต่อสายอาชีพ ในสัดส่วนท่ีน้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิดหลักสูตรโดย

ไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตท่ีจบออกมาบางส่วนยังมีปัญหาคุณภาพ 

​      การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ

ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการ

ศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกท้ังยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ

ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้

อย่างม่ันคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขา

วิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีช้ันแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 

​     ดังน้ัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์

ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ท้ังการ

ศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถกำกับการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย

ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ

ประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี 1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

​      แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน   

ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 

ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือ

ขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี การปฏิรูปประเทศ ต้อง

สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้าน

เศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชน และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) 

ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เร่ือง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน

สมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้น

การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบ

ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

​      ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติให้มี การดำเนิน

การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือให้เด็ก
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เล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนิน

การตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมใน

การบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดย

สอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังน้ีบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูป

ตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดำเนินการ

ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย ท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอ

คณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

​      นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ ตาม

ยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดไว้ในด้านต่างๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการ ตามยุทธศาสตร์ชาติ

ทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาค

ของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

               ปัญหาและความท้าทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย มีความ

ซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา เป็นอุปสรรค

อย่างย่ิงต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา ยังไม่มี

ประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล เป็นอุปสรรค

สำคัญท่ีบ่ันทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท ของประเทศและ

ของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

​      จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการ

ศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่างๆ เวทีทางวิชาการ มา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษาน้ี

ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (Enhance quality of 

education) 2) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและ

สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุง

ระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการ

จัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and good governance) โดยได้กำหนด

แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูป ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดย

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อน

วัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และ

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ 5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงใน
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ศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการ

พลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for Educational and Learning Reform) 

แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 

​       การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

และปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์

การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มี

ทักษะท่ีจำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี

วินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 

มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม ท้ังการสร้างโอกาสและความเสมอภาค

ทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา การ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การ

ปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษาใน

ระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การจ้างงาน 

และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน นำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคล่ือนท่ีสำคัญ ได้แก่ การเร่งผลักดันร่าง

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทางสังคมและ

ส่ือ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของของร่วมใน

เป้าหมายและความสำเร็จ ของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา และการทดลองนำร่อง

กิจกรรมปฏิรูป ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบทพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน การ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพ่ือให้การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที รวม

ถึงการติดตามผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพและความสนใจ ของผู้เรียน

การเปล่ียนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการส่ือสาร ปลูกฝัง พัฒนาวิธีคิด ปรับเปล่ียนค่านิยม ทัศนคติ

ความคาดหวังต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษาอิงฐานสมรรถนะ ท่ีมุ่งให้ครูและนักเรียน

มีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์การกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม 

รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผล การดำเนินงานตามแผนปฏิรูป

ประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

​        ท้ังน้ี กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ท่ีบัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ การ

ศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมท้ัง

สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ มาตรา 258 จ (4) ท่ี
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ครอบคลุมท้ังการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการ

พัฒนาครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ท่ีเน้นการปฏิรูปการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญาท่ีหลากหลาย การพัฒนา

ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความสำคัญกับ การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ การสร้าง

โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้

คำนึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ปัญหา

ของระบบการศึกษาท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและ

การจัดการศึกษา นอกจากน้ี ยังได้คำนึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปล่ียนแปลงท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ี

สำคัญ อาทิสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีช่วยให้มีการส่ือสารไร้พรมแดนและสามารถเข้าถึง

แหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกท่ีทุกเวลา และบริบทการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิต 

ของประชากรท่ัวโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้การศึกษาของประเทศ

สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 

​       ท้ังน้ี แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงน้ี มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิด

การเปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 

ซ่ึงประกอบด้วย 7 เร่ือง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซ่ึงหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบาง

กิจกรรมไปแล้ว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถ ในการแข่งขันของ

ประเทศ 

 

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 

​      มิติด้านทรัพยากรมนุษย์ 

​      การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมมีแนวโน้มท่ีดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง จากการพิจารณาจาก

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) 

แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวเป็นผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับ

รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ดี มิติด้านคุณภาพของทุนมนุษย์ยังคงเป็นช่องว่างของปัญหาในการพัฒนาของไทยมาโดย

ตลอด โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการขอ

ตลาดและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

​      1) คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถโดยรวมเพ่ิมข้ึน บรรลุตามเป้าหมาย ของแผน

พัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพท้ังทักษะด้านภาษา ด้านการเจริญเติบโต ของร่างกาย 

และการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉล่ียไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทยสามารถ
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เข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ิมข้ึน โดยมีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 47.5 (29.8 

ล้านคน) ในปี 2559 เป็นร้อยละ 77.8 (49.7 ล้านคน) ในปี 2563 

​     2) ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง โดยสัดส่วนการ

ใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่างต่อเน่ืองจากร้อยละ 29.80 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 

11.69 ในปี 2563 อีกท้ัง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย 

ซ่ึงเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 

และจำนวนนักเรียนท่ีเข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกัน 

​     3) ผลสัมฤทธ์ิการศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน

ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉล่ีย ต่ำกว่าเกณฑ์ในทุกวิชา 

ท้ังภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ 

(35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 

21 ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโน้มลดลง จากอันดับท่ี 50 จาก 79 ประเทศ/เขต

เศรษฐกิจ ในปี 2555 เป็นอันดับท่ี 66 ในปี 2561 

​      4) ผลิตภาพของแรงงานเพ่ิมข้ึนช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ ความ

ต้องการของตลาด โดยการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานท่ีผ่านมาของไทยยังเป็นไปอย่างล่าช้า เน่ืองจากข้อจำกัด ในด้าน

การพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยส่วนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ โดยพบว่าแรงงานร้อยละ 42.1 ไม่มีการ

ศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา ขณะท่ีอีกร้อยละ 34.5 สำเร็จการศึกษาเพียงระดับ

มัธยมศึกษา และมีแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงร้อยละ 22.5 นำมาซ่ึงปัญหา การขาดแคลน

ทักษะแรงงานท่ีสอดคล้องกับภาคการผลิตเป้าหมายและบริบทการเปล่ียนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความไม่

สอดคล้องระหว่างความต้องการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผล จากการขาดความ

เช่ือมโยงระหว่างระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพ่ือผลิตผู้ท่ีจะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือตรงกับ

ความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างย่ิงภายใต้แนวโน้ม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็วส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานเปล่ียนแปลงไป โดยเม่ือพิจารณาจากดัชนีความสามารถในการแข่งขัน

ระดับโลก (GCI) ในส่วนของตัวช้ีวัดด้านทักษะ พบว่าอันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับท่ี 66 ในปี 2561 

– 2562 เป็นอันดับท่ี 73 จาก 141 ประเทศท่ัวโลก หรืออันดับท่ี 6 ของภูมิภาคอาเซียนในปี 2562 – 2563 อีกท้ัง

ยังมีแนวโน้มของเด็กและเยาวชนท่ีไม่ได้เรียนหรือไม่ได้ทำงานใด ๆ เพ่ิมสูงข้ึน ทำให้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มน้ีไม่

ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม้ได้รับการพัฒนาประเด็นการพัฒนาในระยะต่อไป 

​       แนวทางส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดคล้อง กับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน ควบคู่กับการสร้างความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างมีจริยธรรม 

มีวิจารณญาณและเท่าทัน โดยมุ่งให้ความสำคัญกับการยกระดับคนไทยให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็น

ในโลกยุคใหม่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสอดรับกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึง

กำลังคนท่ีมีสมรรถนะสูงจะเป็นหน่ึงในปัจจัยเง่ือนไขสำคัญของการยกระดับความสามารถในการแข่งขันของสาขา

การผลิตหลักและสาขาการผลิตใหม่ ๆ ในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึน และจะยังคงเป็นประเด็นการพัฒนาท่ีประเทศไทย
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ต้องมุ่งเน้นให้ความสำคัญในการดำเนินการอย่างต่อเน่ือง ในระยะยาวเพ่ือให้กำลังคนของไทยมีความยืดหยุ่นพร้อม

รับการเปล่ียนแปลงและสามารถปรับตัวเข้ากับตลาดแรงงานและกระแสการพัฒนาท่ีปรับเปล่ียนอยู่ตลอดเวลาได้

อย่างเท่าทัน โดยภาคธุรกิจในประเทศไทย มีการปรับตัวขององค์กรและแผนการดำเนินธุรกิจมาอย่างต่อเน่ือง แต่

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อตลาดแรงงาน จากความไม่สอดคล้องระหว่างทักษะของ

แรงงานกับทักษะท่ีต้องใช้ในการทำงาน โดยเฉพาะทักษะท่ีเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีระดับสูง อาจนำไปสู่การ

ขาดแคลนแรงงานทักษะ ในขณะท่ีแรงงานระดับล่าง ซ่ึงส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาและสร้างทักษะท่ีเหมาะสม

อย่างเพียงพอจะถูกทดแทนด้วยหุ่นยนต์และจักรกลมากข้ึน ประกอบกับประเทศไทยกำลังมุ่งหน้าสู่การเป็น “สังคม

สูงวัยระดับสุดยอด” ภายในปี 2577 เม่ือมีสัดส่วนของประชากรสูงวัยสูงถึงร้อยละ 28.1 ของประชากรท้ังหมด ซ่ึง

การท่ีประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรเป็นสังคมสูงวัย และมีสัดส่วนวัยแรงงานลดลงน้ัน หากไม่มีการปรับใช้

เทคโนโลยี อย่างเหมาะสมจะทำให้อัตราส่วนพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพของผู้

สูงอายุเพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลให้ภาครัฐจำเป็นต้องพิจารณาการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ โดยเฉพาะใน

กลุ่มผู้สูงวัยท่ีมีสุขภาพดี ให้สามารถพ่ึงพาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้อย่างสมศักด์ิศรี นอกจากน้ี กำลังแรงงานท่ี

ลดลงอาจส่งผลให้เกิดการพ่ึงพาแรงงานข้ามชาติมากข้ึน จนนำไปสู่การขยายตัว ของการเคล่ือนย้ายแรงงานท้ัง

ภายในและระหว่างประเทศ ซ่ึงจะทำให้รูปแบบของสังคมไทยปรับเปล่ียนไป สู่การเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์ การ

พัฒนาแห่งอนาคต 

​      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ การ

พัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง

สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ

ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังการมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 

ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

​      นอกจากน้ี หมุดหมายท่ี 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงข้ึน 

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
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พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอด

ช่วงชีวิต และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลด

ความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา

เป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

​      เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น สำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน ต่อการเปล่ียนแปลง

อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินส้ินสุดแผนฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม

โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผนฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผนฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพ่ิม

เป็นร้อยละ 30 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 จำนวนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของจำนวน

ผู้สูงอายุท่ียากจนต่อปี 

​     เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ

สามารถสร้างงานอนาคต 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิม

ข้ึนร้อยละ 20 เม่ือส้ินสุดแผนฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการบริหาร

ธุรกิจมีคะแนนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมข้ึน 

         เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ำกว่าค่า

เฉล่ียของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่

เกินร้อยละ 5 เม่ือส้ินแผนฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเก่ียวข้อง) 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

​ ​     กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะท่ี

จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือนสู่การ

ปฏิบัติ 
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    (1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 

    (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 

    (3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 

    (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 

    (5) การกระจายอำนาจ 

    (6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 

    (7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

นโยบายรัฐบาล (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  

​    นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 

2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซ่ึงภารกิจกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเก่ียวข้อง รวม 10 

นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังน้ี 

​    1. นโยบายหลัก 10 ประการ 

​       1.1 นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยมี 

แนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ คือ 

​ ​ 1.1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเน่ืองมาจากพระราช

ดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสำคัญในการบําบัดทุกข์ และบํารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา

ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​           1.1.2 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ 

ท่ีถูกต้องและเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา

กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ 

​      1.2 นโยบายหลักท่ี 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของ

ประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 

​ ​ 1.2.1 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักด์ิศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมีส่วน

ร่วมทำประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ ความสามัคคีปรองดองและความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ระหว่าง

กันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติหลักคิดท่ีถูกต้อง สร้างค่านิยม 

“ประเทศไทยสำคัญท่ีสุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายใน และภายนอก

สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 

​          1.2.2 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังท้ังระบบ ด้วยการให้ความรู้เยาวชนถึงภัย     ยาเสพติด

อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังฟ้ืนฟูดูแล รักษาผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 

​      1.3 นโยบายหลักท่ี 3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีแนวทางการดำเนินงานท่ี

สำคัญ คือ 
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​ ​ 1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซ่ือสัตย์ การมี

วินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วน โดยส่งเสริมให้สถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคม และชุมชน

เป็นฐานในการบ่มเพาะ 

​ ​ 1.3.2 สร้างความรู้ความเข้าใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม ของประเทศ เพ่ือนบ้าน 

ยอมรับและเคารพในประเพณีวัฒนธรรมของกลุ่มชาติพันธ์ุและชาวต่างชาติ ท่ีมีความหลากหลายในลักษณะ     พหุ

สังคมท่ีอยู่ร่วมกัน โดยสนับสนุนการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศควบคู่กับการส่งเสริม สร้างสรรค์งานศิลปวัฒนธรรมท่ี

เป็นสากล เพ่ือการเป็น ส่วนหน่ึงของประชาคมโลก 

​    1.4 นโยบายหลักท่ี 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก มีแนวทางการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังน้ี 

​           1.4.1 ส่งเสริมความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรม ภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ 

เพ่ือนําไปสู่การแสวงหาโอกาสทางการค้า การลงทุน องค์ความรู้และนวัตกรรมกับประเทศท่ีมีศักยภาพในภูมิภาค    

ต่าง ๆ ของโลก อาทิ ยุโรป ตะวันออกกลาง เอเชียใต้ และสนับสนุนการขยายธุรกิจในสาขาท่ีผู้ประกอบการไทยมี

ศักยภาพ ส่งเสริมความร่วมมือ ทางวัฒนธรรมของไทยด้วยการส่งเสริมเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ

สร้างการรับรู้ท่ีกว้างขวางมากข้ึนในเวทีโลก​   
              1.5 นโยบายหลักท่ี 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  

​          1.5.1 พัฒนาภาคเกษตร  

​ ​        1) พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิมทักษะการประกอบการและพัฒนา

ความเช่ือมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้านการตลาด การค้าออน

ไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็ง มีความสามารถในการ

แข่งขัน รวมท้ังการพัฒนา เกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการพัฒนาภาคเกษตรได้อย่างม่ันคงต่อไปใน

อนาคต  

​ ​       2) ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตร เพ่ือยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตให้กับ

เกษตรกร โดยใช้ประโยชน์จากฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรท่ีมีมูลค่าเพ่ิม

และโอกาสทางเศรษฐกิจ อาทิ เกษตรอินทรีย์ เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถ่ิน เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ และเกษตร

แปรรูป เพ่ือต่อยอดไปสู่เกษตรอุตสาหกรรม ส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาสินค้า

เกษตรและผลิตภัณฑ์รวมท้ังส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 

ให้ได้คุณภาพ มาตรฐานและความปลอดภัย 

​        1.5.2 พัฒนาภาคการท่องเท่ียว 

​ ​      1) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเท่ียวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่ายวิสาหกิจ

ให้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาความเช่ือมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการพัฒนาเช่ือมโยง

ในเชิงกลุ่มพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ รวมท้ังพัฒนา ทักษะและองค์ความรู้ของท้องถ่ิน ชุมชน และสถาบันการศึกษา เพ่ือ

สนับสนุนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและทําธุรกิจการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีให้มากข้ึน อาทิ การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 

​    1.6 นโยบายหลักท่ี 6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค มีแนวทางการ

ดำเนินงานท่ีสำคัญดังน้ี 
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                  1.6.1 ส่งเสริมพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย พัฒนาเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเน่ือง   

​        1.6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ท่ัวประเทศ 

​   1.7 นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

​        1.7.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

​ ​     1) จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึง เด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตาม

ศักยภาพ ยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา ศักยภาพของบุคลากร

ทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

​              2) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญา ท่ีหลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้

รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบ การจัดการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับระบบโรงเรียน

ปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 

​   1.7.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 

​          1) ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ

ศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษา ให้ทันสมัย มีการ

นําเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียน 21 การสอน และปรับระบบ

ดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและพัฒนาครูท่ีนําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ท่ีสามารถออกแบบและจัด

ระบบการสร้างความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้าง แรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอน

ในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากข้ึน ควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 

​        2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนท้ังในส่วนฐานความรู้

และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และเป็นผู้เรียนท่ี

สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามท่ี

สามารถส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมท้ังทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาด

แรงงาน 

                 3) วิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ โดยสร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่าง

ภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูป และบูรณาการระบบการเรียนการสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอ้ือต่อการเพ่ิม

ศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวที การค้าโลก 

ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐ และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรม

ให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการการทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเช่ือมโยงระบบการศึกษากับ

ภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรท่ีสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมและ

ยกระดับงานวิจัยสู่การเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 

​ 1.7.3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 

                 1) มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน

ทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนท่ีคำนึงถึงความจําเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมท้ังจัด
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ให้มีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูท่ีสะท้อนความรับผิดชอบต่อ

ผลลัพธ์ ท่ีเกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานท่ีไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูล เพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเช่ือมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่าง หน่วยงานต่าง ๆ ต้ังแต่แรก

เกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  

​       2) พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีการ

นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดท่ีหลากหลาย 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน

การเรียนรู้สำหรับเยาวชนท่ีเช่ือมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้ท่ีเข้าสู่

สังคม   สูงวัย 

               3) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา โดย

บูรณาการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็ก

ด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบการศึกษา ปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความ

จําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเล้ียงจับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ท่ีมี

คุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนใน

พ้ืนท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนท่ี สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณี

พิเศษ ตลอดจนแก้ไขปัญหาหน้ีสินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหน้ีกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และ

ทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 

               4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพของ

ทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ให้เช่ือมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนท่ีชัดเจน ส่งเสริมเยาวชนท่ีมีศักยภาพด้านกีฬาให้

สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัดให้มีระบบท่ีสามารถรองรับความ

ต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปล่ียนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานท่ีอาจจะเปล่ียนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในอนาคต 

              5) ส่งเสริมหลักคิดท่ีถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ท่ีถูกต้องของคนในชาติหลัก

คิดท่ีถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคมเข้าไปในทุกสาระ

วิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็น

ระบบและ มีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมท้ังลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานท่ีดีทางสังคม ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการขับเคล่ือนประเทศ 

              6) จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เน้นออกแบบหลักสูตรระยะส้ันตาม

ความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ท่ีใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน และทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีและ

ชุมชนเป็นหลัก พร้อมท้ังศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซ่ึงเป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของ
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วิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ เรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อมกัน หรือเลือก

เรียนเฉพาะหลักสูตร ท่ีสนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองท้ังในด้าน

การศึกษาและการดำรงชีวิต 

​        1.8 นโยบายหลักท่ี 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม สร้างหลักประกันทาง

สังคมท่ีครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทำท่ีเหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบ

มุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่าน

กลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวม

ถึงคุ้มครองแรงงานท้ังในระบบและนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีในการทำงาน ได้รับรายได้

สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ท่ีเหมาะสมแก่การดำรงชีพ​  

​           1.9 นโยบายหลักท่ี 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโต

อย่างย่ังยืน 

​ ​      1) ปกป้อง รักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า รณรงค์สร้างจิต

สํานึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชน ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน 

​ ​      2) แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การ

สร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระ

ทบท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

​ ​     3) แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมจากการส่งเสริมและให้

ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ้ำ การคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทาง เพ่ือลด

ปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย รวมท้ังพัฒนา

โรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายท่ีได้มาตรฐาน 

​        1.10 นโยบายหลักท่ี 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ ​     1.10.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐมี

ขนาดท่ีเหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ท่ีมีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ รวม

ท้ังจัดอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

​ ​     1.10.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการท่ีมีความสำคัญต่อการประกอบ

ธุรกิจและดำเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเช่ือมโยงข้อมูลต่อเน่ืองกันต้ังแต่ต้นจนจบ

กระบวนการ พร้อมท้ังพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการของภาครัฐได้อย่างทันทีและ

ทุกเวลา 

​ ​     1.10.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีระบบการวิเคราะห์และ

แบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเช่ือถือได้เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบบริการ

ประชาชนท่ีเป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากข้ึน 

​ ​     1.10.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับ ต้องเปิดเผยและ

เช่ือมโยงข้อมูลซ่ึงกันและกัน ท้ังในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
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​ ​     1.10.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้าง ความเช่ือม่ัน ศรัทธา 

และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ อย่างจริงจัง โดยเฉพาะการปรับเปล่ียน

กระบวนการทางความคิดให้คำนึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง พร้อมกับยึดม่ันในหลัก

จริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะ และความรู้ความสามารถพร้อมต่อการปฏิบัติงาน 

​ ​    1.10.6 พัฒนากลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาบริการสาธารณะ และการตรวจสอบ

ภาครัฐ โดยการสร้างความเข้าใจถึงหลักการบริหารราชการข้ันพ้ืนฐาน และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

​ ​    1.10.8 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทำธุรกิจและการใช้ ชีวิตประจำวัน ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอำนวยความสะดวก ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ 

ของภาครัฐ ให้สามารถสนับสนุนและเอ้ือต่อการประกอบธุรกิจท้ังภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับ การ

เปล่ียนแปลงบริบทต่าง ๆ 

​ ​ 1.11 นโยบายหลักท่ี 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

กระบวนการยุติธรรมแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรมท่ี

ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือในการติดตามการแก้ไข

ปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังเร่งสร้างจิต

สํานึกของคนในสังคมให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วน

ร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

​       2. นโยบายเร่งด่วน 5 ประการ  

​          2.1 นโยบายเร่งด่วนท่ี 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอด

อุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจ หมุนเวียน และ

เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ เมือง

อัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีทันสมัย การพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาด

ย่อมและชุมชน ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้

ประโยชน์ของเทคโนโลยีส่ือสารสมัยใหม่ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการ

อัจฉริยะท้ังในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมท้ัง

ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพ่ือเป็นฐานในการขับเคล่ือนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต 

​         2.2 นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่ใน

ระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ด้านวิศวกรรม 

คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียน ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ต้ังแต่ระดับ

ประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตำบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของสถาบันการศึกษา

ต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เช่ือมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาค

ธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ สร้างความรู้ความ

เข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ส่ือออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบใน

เชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ ใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการกระจายข้อมูล
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ข่าวสารท่ีถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความสามัคคีในสังคม รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ี

จําเป็นในการดำเนินชีวิต 

​        2.3 นโยบายเร่งด่วนท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝ่ายการเมือง 

และฝ่ายราชการประจำ โดยเร่งรัดการดำเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการ ทางกฎหมายเม่ือพบผู้

กระทำผิดอย่างเคร่งครัด 

นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดำเนินการ

ตามข้ันตอนของกฎหมาย เม่ือพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย

เร็วท่ีสุด พร้อมท้ังให้ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

​       2.4 นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีชายแดนภาคใต้ 

โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสำคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สร้างโอกาส สร้าง

อาชีพ รายได้และการยอมรับของสังคมสำหรับผู้ท่ีผ่านการฟ้ืนฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ โดยน้อมนํายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการยกระดับคุณภาพ

ชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน ท้ังในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมท่ีสอดคล้อง กับความต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ จากความไม่สงบ รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ี

เหมาะสมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในพ้ืนท่ี โดยให้เป็นการแก้ไข ปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและ

หลักการสากล 

​       2.5 นโยบายเร่งด่วนท่ี 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ และอนุญาตของ

ทางราชการท่ีสำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลท้ังบุคคลและนิติบุคคลเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจ ของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลดภาระค่า

ใช้จ่ายของประชาชน ลดข้ันตอนท่ียุ่งยากเกินความจําเป็น ลดข้อ

จํากัดด้านกฎหมายท่ีเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทำธุรกิจและการดำรงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายท่ีไม่เป็น

ธรรม ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ เพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการให้บริการในทิศทางท่ีตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

​ (1) เป้าหมายท่ี (Goal) 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 

and promote lifelong learning opportunities for all) 

​ (2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังน้ี 

​  ​  เป้าหมายย่อยท่ี 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถม

ศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายใน

ปี พ.ศ. 2573  
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​ ​ เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 

และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่าน้ันมีความพร้อม

สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

               เป้าหมายย่อยท่ี 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค

และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573  

                เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มท่ีเปราะ

บางซ่ึงรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 

2573  

               เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูง ท้ังชายและหญิง 

สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

               เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริม

การพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างย่ังยืน และการมีวิถีชีวิตท่ีย่ังยืน สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ

โลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ภายในปี 2573  

               เป้าหมายย่อยท่ี 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ 

และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี

ประสิทธิผลสำหรับทุกคน  

​     เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพ่ิมจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ

ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุดและรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็น

เกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 

 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

​     เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส

และความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน

ให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมือง

ทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยน

วัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีราย

ได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระ

สำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
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(Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ

ตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การ

จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่ง

การเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพ่ือสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้อง กับการศึกษาโดย

เฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

​     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) แถลงนโยบายการจัดการศึกษาเม่ือ

คราวเข้ารับตำแหน่งอย่างเป็นทางการ เมือวันท่ี 29 มีนาคม 2564 ภายใต้รูปแบบการทำงาน “ความเช่ือม่ัน ไว้

วางใจ” หรือ “TRUST” ซ่ึงเป็นรูปแบบการทำงานท่ีจะทำให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และ

ประชาชนไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการ  

T        ย่อมาจาก Transparency (ความโปร่งใส) 

R        ย่อมาจาก Responsibility (ความรับผิดชอบ) 

U        ย่อมาจาก Unity (ความเป็นอันหน่ึงอันเดียว) 

S        ย่อมาจาก Student-Centricity (ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา) 

T        ย่อมาจาก Technology (เทคโนโลยี) 

 

   1. นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ  

​        1.1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปล่ียนแปลงของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทสังคม

ไทย 

​        1.2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการ

จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้ส่ือทันสมัย และมีความรับผิดชอบ

ต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน  

​       1.3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ(NDLP) และการ

ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วย

ดิจิทัลแห่งชาติท่ีสามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวาง

ผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

และการจัดการศึกษา  

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



51 
 

​       1.4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา

ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดย

อาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติท่ีได้รับการปรับปรุงเพ่ือกำหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวม

ถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและ

คล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลัก    

ธรรมาภิบาล  

​      1.5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และ

ทักษะท่ีจำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาท้ังสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการประเมินผลการ

ศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการ

ศึกษาได้อย่างเหมาะสม  

​     1.6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร

ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและสร้าง

โอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรท้ังบุคลากรทางการ

ศึกษา งบประมาณและส่ือเทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง  

​    1.7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติเป็น 

การผลิตและการพัฒนากำลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เช่ือมโยงระบบการศึกษาและ

การอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาท่ี

สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

​    1.8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคล่ือนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย ตาม

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนำไปเป็น

กรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

​    1.9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา 

ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี มีส่วนช่วยเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

​    1.10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการ

ศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการ

ศึกษาผ่านระบบดิจิทัล  

​    1.11) การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้

เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อย

โอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
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​    1.12) การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการ

ศึกษาและผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

​ 2. วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

​ ​ เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ก่อให้เกิดรูป

แบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากข้ึน ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับ

ตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหล่ือมล้ำ

ของโอกาสในการศึกษา จึงกำหนดเป็นวาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปน้ี  

​ ​ 2.1) เร่ืองความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและได้รับการปกป้องคุ้มครองความ

ปลอดภัยท้ังด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย

อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม  

​ ​ 2.2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้

เรียนเป็นหลักและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีต้องการ  

​ ​ 2.3) Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม

การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง  

​ ​ 2.4) ขับเคล่ือนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการดำเนิน

งานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ

ตามบริบทของพ้ืนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศท้ังใน ปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียน

การสอนด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน  

​ ​ 2.5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

​ ​ 2.6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตาม

ศักยภาพต้ังแต่วัยเด็ก จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย  

​ ​ 2.7) การจัดการศึกษาสำหรับผู้ท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการ ศึกษาให้ผู้ท่ีมีค

วามต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติศักด์ิศรี

เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

​ วิสัยทัศน์ 
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​ ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะท่ีจำเป็น 

พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  

พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

และความต้องการของประเทศ  

4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์​
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 

​ 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

​ 2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

​ 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

​ 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม

ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

​ 5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ

พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

​ 6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

​ 7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเก่ียวข้องกับ

การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​ 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

​ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
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(ร่าง)  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

​ วิสัยทัศน์ 

​ สร้างคุณภาพผู้เรียน สู่สังคมอนาคต อย่างย่ังยืน 

​ พันธกิจ 

​ 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 

​ 2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 

​ 3. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

และเท่าเทียม 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง

ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง 

8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) 

เป้าประสงค์ 

​ 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย 4 ด้าน 

ได้แก่ ภัยจากความรุนแรง ภัยจากอุบัติเหตุ ภัยจากการละเมิดสิทธ์ิ และภัยท่ีเกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทาง

กายและจิตใจ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ี

ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

​ ประเด็นกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงถือเป็นส่วนสำคัญย่ิง

ในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนิน

การเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืนๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 

เร่ือง ได้แก่ 

​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

​ 1. ด้านความปลอดภัย 

​     1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก ในการ

ดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัย

คุกคามทุกรูปแบบ 
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​     1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

​     1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต

วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

​ 2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​    2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​    2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับการ

พัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

​   2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และได้รับ

โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​   2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก ในการเข้าถึง

การเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

​   2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐาน

ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก ระบบการศึกษา และ

ช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

​ 3. ด้านคุณภาพ 

​    3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

​   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง มีความ

สามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน โดยใช้การรวมพลังทำ

งานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย่ังยืน รวมท้ังมีความจงรักภักดี

ต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​   3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ และส่งเสริม

ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

​  3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ นำไปสู่การ

พัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ในการ

เทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

​ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน

วิชาชีพ 

4. ด้านประสิทธิภาพ 
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​ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือนบริหาร

จัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ เพ่ือให้ประสบผล

สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

​ 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ี

ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

​ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 

Normal) 

จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

​ จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน

ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

​ จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน ความ

ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

​ จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้าถึงโอกาส

ทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการ ท่ี

ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

​ จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง จัด

กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้าน

การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

​ จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมี

ปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด และประเมิน

ผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ 

​ จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสูงห่างไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร 

​ จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 
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​ จุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพ่ือ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 

 

 

 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกระบ่ี พ.ศ.2566-2570 

1) เป้าหมายการพัฒนา :  เมืองท่องเท่ียวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมย่ังยืน สังคมน่าอยู่ 

​ ​          เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปล่ียนแปลง” 

2) วัตถุประสงค์ 

​ 1. พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเท่ียวคุณภาพท่ีเติบโตอย่างย่ังยืนในระดับนาชาติ เช่ือมโยงกับศิลปวัฒนธรรม 

อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 

​ 2.เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจท้ังภาคการท่องเท่ียว เกษตร อุสาหกรรม ของจังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขัน

ได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

​ 3. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิตและประกอบ

อาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปล่ียนแปลง 

​ 4. ดำรงความปลากหลายทางชีวภาพ และเสริมความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ

ส่ิงแวดล้อม 

3) ตัวช้ีวัด 

​ 1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 

​ 2. ประชากรท่ีอยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 

​ 3. อัตราการว่างงาน ต่ำกว่าร้อยละ 3 

4) ประเด็นการพัฒนา 

​ ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากล 

บนฐานอัตลักษณ์ และเช่ือมโยงการท่องเท่ียวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

​ ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาดสินค้า 

เกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 

​ ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการ

เปล่ียนแปลง 

​ ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดความย่ังยืน 
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สรุปประเด็นสำคัญจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1.หน่วยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบท โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   

2. มีโครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ

บริบทของหน่วยงาน 

 3. การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับ

กลุ่ม ระดับเครือข่าย และระดับบุคคลได้อย่างท่ัวถึง 

โดยใช้กระบวนการ วิธีการ และช่องทางท่ีหลากหลาย  

4. กระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นระบบ มี

ประสิทธิภาพเน่ืองจากการบริหารจัดการสอดคล้องกับ

ระเบียบกฎหมาย มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา และหลักการกระจายอำนาจ รวมถึงคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

5.มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ

การเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหาร

จัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี

สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษาและหน่วยงาน

อ่ืนเพียงพอ 

7. ผู้บริหารการศึกษา และ ผู้บริหารสถานศึกษา ของ ส

พป.กระบ่ี มีภาวะผู้นำ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

1.หน่วยงานเป็นองค์กรขนาดใหญ่ การบริหารงาน

ซ้ำซ้อน หลายข้ันตอน เน่ืองจากผลกระทบ 

จากการปรับโครงสร้างตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.บุคลากรบางตำแหน่งมีความสามารถเฉพาะบุคคลไม่

ตรงตามโครงสร้างการบริหารงาน 

 ทำให้ไม่สามารถตอบสนองตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี

ต้ังไว้ 

3.ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับ

ประเทศ  

4.กรอบอัตรากำลังของสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ ไม่ตรง

ตามมาตรฐานวิชาเอก 

5. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

ด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน     การพัสดุ 

ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ  

6.บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีแตกต่างกัน 

เน่ืองจากมีความรู้พ้ืนฐานท่ีแตกต่างกัน 

7.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดทักษะ

ความชำนาญ ในการเขียนผลงาน ท่ีจะนำไปสู่การ

พัฒนาตนเองให้มีและเล่ือนให้ได้รับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

และให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8.หน่วยงานทางการศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการ

ขับเคล่ือนภารกิจ (บุคลากร ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย) 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

บริหารองค์กร บริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถบริหาร

จัดการครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้านได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

8. บุคลากรมีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ สามารถปฏิบัติ

งานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพได้

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

9. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้

มาตรฐาน สอดคล้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกระจายอำนาจบริหารจัดการ

งานท้ัง 4 ด้าน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน 

10. หน่วยงานปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการกำหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัดรายบุคคล 

11. นักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจภัยจากยาเสพติด ภัยจาก

ความรุนแรงท่ีกระทบต่อชีวิต และทรัพย์สินและภัยจาก

โลกไซเบอร์ และรู้จักวิธีป้องกันแก้ไขภัยท่ีเกิดข้ึนกับตน

เอง  

12. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้สิทธิและหน้าท่ี มีค

วามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ภูมิใจในความเป็นไทย 

13. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ส่งผลให้สามารถ

บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้

อย่างท่ัวถึง 

14. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุน

เต็มศักยภาพอย่างท่ัวถึง จากภาครัฐและเอกชน 

9. ครูมีภาระหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจากหน้าท่ีสอนมากส่ง

ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

10. อุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส อุปสรรค 

1.ประชาชน ผู้ปกครอง สนใจในการรับข้อมูลข่าวสาร 

ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษา 

และสถานศึกษาส่งผลให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 

2.หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆ 

ให้การสนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้มีการส่งเสริมสนับสนุน

ด้านการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายกว้างขวางยิ่งขึ้น    

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดส่งผลดีต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.สังคมกระบี่มีความเป็นเอกภาพ ความขัดแย้งทาง

วัฒนธรรมมีน้อย ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง    สงบ

สุข  

5.ชุมชนตระหนักและตื่นตัวอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมมีความหวงแหนรักษาศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 

6.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณี ท่ีหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 

7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาและสถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร

จัดการศึกษาได้  

8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้

ตามความสนใจ ​  

9. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย สามารถปรับตัวกับ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ เข้าใจในวิถี      

New Normal และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในสถานศึกษาเอกชน/ท้องถิ่น ส่งผล 

ให้จำนวนนักเรียนในโรงเรียนภาครัฐลดลง มีโรงเรียนขนาด

เล็กเพ่ิมขึ้น 

2. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนด

ให้ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาและ

ศึกษานิเทศก์มีวิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมกลุ่มบุคลากร

ทางการศึกษามาตรา 38 ค  (2) ส่งผลให้ 

เกิดความไม่เท่าเทียมกัน  ขาดขวัญกำลังใจมีผลกระทบต่อ

การพัฒนางานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถาน

ศึกษา 

3. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และปัญหายาเสพติด ส่งผลต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงค์ 

4. ความขัดแย้งในสังคม และปัญหาเศรษฐกิจ ส่งผลให้เกิด

ปัญหามากขึ้น 

 

5. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างสูงขึ้น ส่งผลต่อ

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน​
6. ค่านิยมด้านวัตถุ ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคข์อง

เด็กและเยาวชน 

7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้อย่าง

รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์และมีค่านิยมด้านวัตถุมากขึ้น 

8. นโยบายการบริหารอัตรากำลังภาครัฐ  ส่งผลต่อกรอบ

อัตรากำลังและการจัดตำแหน่งลดลง  

9. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อ

เนื่อง  

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



62 
 

โอกาส อุปสรรค 

10.จังหวัดกระบี่มีการกำหนดยุทธศาสตร์รองรับการเจริญ

เติบโตด้านการท่องเที่ยว เกษตรกรรม                 และ

อุตสาหกรรม ช่วยสนับสนุนความมั่นคงด้านเศรษฐกิจของผู้

ปกครองนักเรียน 

10.สถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยน ทำให้ไม่มีเวลาใน

การดูแลบุตรหลานให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

11.  ระเบียบการบริหารงบประมาณจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด กำหนดไม่ตรงกับสภาพปัญหา/ข้อเท็จจริง 

ส่วนที่  3 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

          ​​  องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจ (Mission) 

          1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอ

เพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

เท่าเทียม 

5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Gold) 

          1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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7. หน่วยงาน สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน 

 

ค่านิยมองค์กร  (CORE VALUE) 

            ซ่ือสัตย์  สุจริต  จิตบริการ ทำงานเป็นทีม 

กลยุทธ์  (STRATEGY) 

กลยุทธ์ท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 .ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 

ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต

และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ

ใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
 

 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความ

เข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัย

คุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ และ

ทุกประเภท 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

2 

 

ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการ

พัฒนาให้มีความปลอดภัย และ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการ

ประเมินความเส่ียง และมีแผน/

มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความ

ตระหนักรู้  (Safety Awareness) 

หรือทักษะในการรับมือด้านความ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 
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 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูป

แบบ และมีการดำเนินการตามแผน

อย่างเป็นระบบ 

 

แนวทางการพัฒนา 

1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความ

ปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถาน

ศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนใน

อนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการ

เช่ือมโยงฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่าง

ทันท่วงที  

3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 

สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุน

บุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น 

กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น

เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5.ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสำหรับ

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของ

พ้ืนท่ี 

6.จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ

และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค

อุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้

รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนของประชากร 

วัยเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเสมอภาค 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็ก

ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สจ​
 

95 96 97 98 99 100 

3 จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ  ผู้ด้อย

โอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม

ความจำเป็นและศักยภาพ 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

4 จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง

เป็นระบบ 

นต. 90 93 95 98 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้

เรียน (Leading) 

นต. 70 80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในเขตบริการของ

โรงเรียนได้รับโอกาสเข้าเรียน 

นต. 100 100 100 100 100 100 
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แนวทางการพัฒนา 

​ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ

ดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

​ 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุก

คนทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

​ 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

​ 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

​ 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต 

​ 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็ก

พิการ 

​ 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​ 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ

ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

​ 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ

วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

​ 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน 

​ 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ 13.จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

​ 14.พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

 

กลยุทธ์ท่ี 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21     

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี

สมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ 

เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

 

ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

นต. 80 80 90 100 100 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ี

สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้

เรียน (Leading) โดยใช้เคร่ืองมือคัด

กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ

ความถนัดของผู้เรียน 

นต. 80 80 80 80 80 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบ

สนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน (Leading) 

นต. 50 50 55 60 65 70 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) และมีระบบ

นต. 70 70 75 80 80 80 
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ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) (Leading)  

5 5.1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด

มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ  วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

5.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

นต. 

 

 

นต. 

80 

 

 

80 

80 

 

 

100 

80 

 

 

80 

80 

 

 

80 

80 

 

 

80 

80 

 

 

80 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคล่ือน

ในสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสร้างสมดุล

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

นต. 100 100 100 100 100 100 

7 คะแนนเฉล่ียผลการประเมินคุณภาพผู้

เรียน (NT) ของ สพท. สูงกว่า 

คะแนนเฉล่ียระดับ สพฐ. ท้ัง 2 ด้าน 

นต.   สูงกว่า 
  2 ด้าน 

  สูงกว่า 
  2 ด้าน 

  สูงกว่า 
  2 ด้าน 

  สูงกว่า 
  2 ด้าน 

  สูงกว่า 
  2 ด้าน 

  สูงกว่า 
  2 ด้าน 

8 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         

(O-NET ) ร้อยละ 50 ข้ึนไป ในแต่ละ

วิชาเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นต.     
 
 
 
 

ร้อยละ3 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 

ร้อยละ3 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 

ร้อยละ3 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 

ร้อยละ3 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 

ร้อยละ3 
ร้อยละ3 

9 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและทักษะ

การอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
นต. 70 70 75 80 85 90 
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ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

คิดเลขเป็น)  เป็นผู้ท่ีมีความรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21   

10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา)  

นต. 70 70 75 80 85 90 

11 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

ระดับช้ันประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยก

ระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 

ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  

นต. 70 70 75 80 85 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียม

ความพร้อม (ด้านการอ่านคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

นต. 70 70 75 80 85 90 

13 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะ

อาชีพของผู้เรียน สร้างอาชีพและราย

ได้ท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะ

อาชีพ) 

นต. 70 70 75 80 85 90 

14 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบ

หลักสูตรท้องถ่ิน 

นต. มี มี มี มี มี มี 

15 15.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการแก้ไขท่ีมี

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 

Loss)  ของผู้เรียน  

15.2 ระดับความสำเร็จของการแก้ไขปัญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning 

Loss) ของผู้เรียน  

 
 
 

นต. 

 
 
 

70 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

16. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการ

สภานักเรียน  

 

นต. 

 

70 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 
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ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

17. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม

จริยธรรม  

 

นต. 

 

70 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการ

เรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึด

ม่ัน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง /สำรวจแวว 

/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้

เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่าง

ของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ

บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงาน

ทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน

ฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   

10. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ​
แก่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

12. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้

เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
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13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง​
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

19. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน

วิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง      

กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี

สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.​ ครูเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้

อำนวยการเรียนรู้ 
 

 

ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พค. 70 70 80 85 90 100 

2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรท่ีได้

รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พค. n/a 70 70 70 80 80 

3 ร้อยละของครู ท่ีมีการเปล่ียนบทบาทจาก 

“ครูผู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คำ

พค. n/a 70 70 70 80 80 
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ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ ผู้

อำนวยการเรียนรู้ 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ีได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติ

หน้าท่ี มีความรู้ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทาง

วิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู  

พค. n/a 70 70 70 80 80 

 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 

​ 1.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

 ​ 2.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

​ 3.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การ

อบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้

ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

กลยุทธ์ท่ี  5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับ

บริบท 
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 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก ในภารกิจงาน ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ

ด้านประสิทธิภาพ (Leading) 

สจ. 

นต. 

อก. 

80 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนา

บริหารจัดการในภารกิจงาน ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ

ด้านประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Leading) 

สจ. 

นต. 

อก. 

80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 

(Leading) 

นต. n/a 20 20 10 10 10 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพภายใน 

นต. 80 80 80 90 90 90 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตามบริบท 

อก. 100 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา นำนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) 

มาใช้ในการบริหารจัดการและตัดสินใจท้ัง

ระบบ 

นต. 
DLI
C 

100 100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

สจ. 

นต. 

อก. 

100 100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีผ่านการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

อก. 80 80 80 80 80 80 
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 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

(Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนราย

บุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำ

ไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการ

เรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 (Big Data Technology) 

DLIC
T 

80 80 80 80 80 80 

10 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 

Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้าน

บริหารจัดการศึกษา 

DLIC
T 

มี มี มี มี มี มี 

11 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวาง

แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

DLIC
T 

100 100 100 100 100 100 

แนวทางการพัฒนา 

​ 1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/

ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการ

ให้บริการอ่ืน ๆ 

​ 2. พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอิน

เทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

​  3. สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

​  4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

/สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน ​
และการจัดการเรียนการสอน 
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​  5. ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

​  6. จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรร

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

​  7. ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 8. ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 9. ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  

          10. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

          11. จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครู

อัตราจ้าง  นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

         12. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

         13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

         14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

           15.. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

          16. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร 

ส่ิงอำนวยความสะดวก) 

        17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

          18.  บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังใน

และนอก สพฐ. 

       19.  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

       20.  บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 

         21.  ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

       22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม

โครงการพระราชดำริ 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคล่ือนในสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสร้างความสมดุลท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาการของผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและผลการปฏิบัติท่ี  

เป็นเลิศ  (best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 

ทักษะชีวิต) 

6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป้องกันการออกกลางคันจากระบบ 

และให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  

สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

8. พัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ ความ

สามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณ     ความเป็น

ครู 

9. แสวงหาความร่วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสานสัมพันธ์ เครือข่าย องค์กร ทีมงาน เพ่ือมาร่วม

พัฒนา การระดมทรัพยากรการป้องกันการร้องเรียนการเป็นผู้นำและเป็นท่ียอมรับในชุมชน รวมถึงการเป็นผู้นำใน

การไกล่เกล่ียแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

​
 

 

รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
​          สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ได้ดำเนินการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษา 

โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ให้สอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ ต้ังแต่

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ง

ชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ปีงบประมาณ พ.

ศ.2566  ซ่ึงคาดว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จะได้รับจัดสรรสำหรับเป็นงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา งบประมาณรวมท้ังส้ิน 5,000,000 บาท จำแนกเป็นประเภทงบประมาณ ดังน้ี 

1.​ งบบริหารจัดการ สพป.กระบ่ี​   งบประมาณ  จำนวน  3,500,000    บาท 

2.​ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา​   งบประมาณ  จำนวน  1,500,000     บาท 
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

​      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของ

โครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ประจำปีงบประมาณ        พ.ศ.

2566 โดยคาดว่าจะได้รับงบประมาณ จำนวน   5,000,000  บาท  โดยจำแนกแผนการใช้จ่าย ดังน้ี 

               1. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) จำนวน  3,500,000    บาท    

               2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566)  จำนวน  

1,500,000    บาท                  

                ใช้สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากระบ่ี โดยจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานจำแนกเป็น 2  ส่วน  ดังน้ี   

ท่ี 
 

รายการ 

งบประมาณ 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ

จัดสรรท้ังปี 

5,000,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการใช้จ่ายวงเงิน 5 ล้านบาท 

สพฐ.จัดสรร 

คร้ังท่ี 1 

 (3.000,000 บาท) 

ประมาณการใช้จ่าย 

งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 

(2,000,000 บาท) 

 งบพ้ืนฐาน  (งบบริหารจัดการ สพป.กระบ่ี) 3,500,000 2,050,000 1,450,000 
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ท่ี 
 

รายการ 

งบประมาณ 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ

จัดสรรท้ังปี 

5,000,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แผนการใช้จ่ายวงเงิน 5 ล้านบาท 

สพฐ.จัดสรร 

คร้ังท่ี 1 

 (3.000,000 บาท) 

ประมาณการใช้จ่าย 

งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 

(2,000,000 บาท) 

1. ค่าใช้สอย    

1.1 ค่าจ้างเหมาลูกจ้างช่ัวคราว 5 ราย    

 1)ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ  108,000 63,000 45,000 

 3)ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 180,000 105,000 75,000 

 4)ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ  108,000 63,000 45,000 

 5)ค่าจ้างเหมาธุรการกลุ่ม (กลุ่ม นต.) 108,000 63,000 45,000 

1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 30,000 70,000 

1.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 100,000 30,000 70,000 

1.4 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 100,000 30,000 70,000 

1.5 ค่าใช้สอย/ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะ 500,000 250,000 250,000 

1.2 ค่าวัสดุ    

 ค่าวัสดุสำนักงาน 220,000 100,000 120,000 

 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 250,000 150,000 100,000 

 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000 30,000 20,000 

1.3 ค่าสาธารณูปโภค    

 ค่าไฟฟ้า 750,000 450,000 300,000 

 ค่าน้ำประปา 60,000 40,000 20,000 

 ค่าโทรศัพท์ 45,000 30,000 15,000 

 ค่าไปรษณีย์ 65,000 40,000 25,000 

 ค่าเช่าระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 76,000 45,000 31,000 

1.4 งบสำรองจ่าย กรณีจำเป็นหรือปฏิบัติตาม

นโยบาย 

680,000 531,000 149,000 

 รวมงบบริหารจัดการ สพป.กระบ่ี 3,500,000 2,050,000 1,450,000 

 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566) 

 

1,500,000 

 

950,000 

 

550,000 

 รวมท้ังส้ิน 5,000,000 3,000,000 2,000,000 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

จำนวน  51  โครงการ งบประมาณ 9,992,875 บาท ดังนี้ 
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1.​ งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  22  โครงการ   งบประมาณ  1,545,000  บาท 

      สพป.กระบ่ี ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.ครั้งท่ี 1  จำนวน     3,000,000      บาท 

      ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ สพป.กระบี่ ได้ต้ังกรอบวงเงินเพ่ือใช้สำหรับเป็น 

      งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน 950,000  บาท  และได้อนุมัติโครงการ/งบประมาณ 

      ตามความสำคัญจำเป็น  (ประมาณการท้ังปี งบประมาณ 1,545,000 บาท) 

          คร้ังท่ี 1     จำนวน  11  โครงการ    งบประมาณ  950,000   บาท 

          คร้ังท่ี 2     จำนวน  11  โครงการ    งบประมาณ  595,000   บาท 

      รายละเอียดโครงการปรากฏในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 2.  งบ สพฐ. จำนวน  11   โครงการ    งบประมาณ   2,689,190   บาท 

 3.  งบ อ่ืนๆ  และรอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.จำนวน  18    โครงการ 

     งบประมาณ  5,758,685    บาท  

      
หมายเหตุ        ข้อ 2 และ 3 โครงการจะแนบท้ายแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ 

ตามกรอบวงเงินท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ. คร้ังท่ี  1 
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จำนวน   11   โครงการ 

งบประมาณ    950,000    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ                      ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี  

  ​ ​ ​   (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    ​ ​ ​   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ลักษณะโครงการ      ​   ​  □   ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​   ด้านประสิทธิภาพ  ข้อท่ี 4.1 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​   ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี     ​   ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​   กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​   นางมารศรี   สถาพรจิตรกุล 

งบประมาณ​ ​   200,000    บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

​       ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 

๑๖ กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีในแต่ละ

ปีงบประมาณ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุผลตามเป้าหมาย   
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และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม  ประเมินผล

และรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของหน่วยงานตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  และจะ

เห็นได้ว่ากระบวนการวางแผนเป็นการกำหนดทิศทางหรือแนวทางการดำเนินงานในอนาคตขององค์กร  เน้น

กระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมท่ีหน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดข้ึนในอนาคต  ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วย

ให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด​ 

      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  เป็นหน่วยงานหลัก ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้กับประชากรในวัยเรียน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดกระบ่ี 

โดยมุ่งหมายให้ประชากรในวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ด้วย

กระบวนการวางแผน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน ซ่ึงแผนดังกล่าวจะต้อง

สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจกิจและสังคมฉบับท่ี 12  นโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามสภาพความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงกำหนดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 

ปี (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากระบ่ี 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน สถานศึกษา  ได้ใช้ระบบการวางแผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร 

จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)  

3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

4. เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.  เป้าหมาย 

          3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

                3.1.1  หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 210 โรงเรียน มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 

5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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                3.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566-2570)  และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี 

         3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566-2570) และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีครอบคลุมองค์ประกอบของกระบวนการ

วางแผนของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุด

เน้นท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษาทุกระดับ และสามารถใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการศึกษาตามภารกิจ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

          4.1  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ใช้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี                 

(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการ

ศึกษาตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         4.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีระบบกำกับติดตามการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวม​  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

       5.1 เชิงปริมาณ 

            1) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570)  จำนวน  1  เล่ม 

​         2) แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จำนวน 1 เล่ม 

    

 

 

 

      5.2 เชิงคุณภาพ 

            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566-2570)  และ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องทุกระดับ ตลอดจนมีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1   แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3  

นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตลอดจน

นโยบายท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (XYZ) 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

    1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัด จำนวน  210  แห่ง 

    2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
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7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ     

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)  

รวม 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1.ประชุมคณะกรรมการยกร่าง

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 5 ปี     

(พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติ

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

17,860    17,860 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผน

พัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) และ

แผนปฏิบัติราชการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

130,250    130,250 

3. ประชุมพิจารณาโครงการและผู้

รับผิดชอบโครงการ 

13,300    13,300 

4.จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนิน

งาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จัดทำเอกสารแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี และ       แผน

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 

 17,000   17,000 

5.ประชุมคณะกรรมการติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ ราย

ไตรมาส 

 7,600   7,600 

6.ประชุมผู้นำเข้าข้อมูลโครงการใน

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR)  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 13,990   13,990 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน  200,000  บาท       

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน......บาท □  งบ สพฐ. จำนวน.........บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.....บาท   
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ท่ี กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่า

ตอบแทน 
ใช้สอย วัสดุ 

1. การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 

5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และ แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

    

 1.1  ประชุมปฏิบัติการยกร่างแผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570)ฯ 

-  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 47 คน x  

4 ม้ือ x 35 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 47 คนx 2 ม้ือ x 120

บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,580 

 

11,280 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6,580 

 

11,280 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1.1  17,860  17,860 

 1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

และ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566   ณ โรงแรมทวินโลตัส อ.เกาะลันตา จ.

กระบ่ี 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 55 คน x4

ม้ือx50บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คนx2ม้ือx250บาท 

-ค่าอาหารเย็น จำนวน 55 คนx1ม้ือx350บาท 

-ค่าอาหารเช้า จำนวน 55 คนx1ม้ือx200 บาท 

-ค่าพาหนะ(ชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง)คณะกรรมการฯ  

-ค่าท่ีพัก จำนวน 1 คืน 27 ห้องๆ ละ 1,500 บาท 

-ค่าห้องประชุม จำนวน 2 วัน ๆละ 3,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,000 

 

27,500 

19,250 

11,000 

15,000 

40,,500 

 6,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11,000 

 

27,500 

19,250 

11,000 

15,000 

40,,500 

     6,000 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1.2  130,250  130,250 

 1.3 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 50 คน x2

ม้ือx35บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 50 คนx1ม้ือx120บาท 

  

3,500 

 

6,000 

  

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1.3  9,500  9,500 
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ท่ี กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่า

ตอบแทน 
ใช้สอย วัสดุ 

 1.4 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/จัด

ลำดับความสำคัญของโครงการ และประชุม

พิจารณากล่ันกรองรายละเอียดโครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-ค่าอาหารว่างและและเคร่ือง จำนวน 20 คน x 2 

ม้ือ x 35 บาท 

-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 20 คน x 1 ม้ือ x 120 

บาท 

  

 

 

 

1,400 

 

2,400 

  

 

 

 

1,400 

 

2,400 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1.3  3,800  3,800 

 1.5 ค่าจัดทำเล่ม (ร่าง) เอกสาร เสนอ กศจ.ให้

ความเห็นชอบ ดังน้ี 

      1.5.1 จัดทำเอกสาร (ร่าง) แผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

จำนวน25เล่ม*100  

     1.5.2 จัดทำเอกสาร (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 25  เล่ม 

*100 

   

 

 

2,500 

 

 

2,500 

 

 

 

2,500 

 

 

2,500 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.5   5,000 5,000 

 1.6 ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

      -แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2566-2570) จำนวน 10เล่ม*200  

      -แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 จำนวน 30 เล่ม *200 

   

 

2,000 

 

6,000 

 

 

2,000 

 

6,000 

  1.7 ค่าจัดทำรูปเล่มเอกสาร 

      - รายงานผลการดำเนินงาน ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 20 เล่ม*200 

  

 

 

 

 

4,000 

 

 

4,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1.6 และ 1.7   12,000 12,000 

 รวมงบประมาณรายการท่ี 1 ท้ังส้ิน  161,410 17,000 178,410 

2. 

 

การติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ท่ี กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่า

ตอบแทน 
ใช้สอย วัสดุ 

 2.1ประชุมติดตามผลการดำเนินงานโครงการ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  รายไตรมาส 

(จำนวน 2  คร้ัง) 

- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 20 คน จำนวน 2 ม้ือ

ๆละ 120 บาท เป็นเงิน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 20 คน 

จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท   เป็นเงิน 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

 รวมงบประมาณรายการท่ี 2 ท้ังส้ิน  7,600  7,600 

3. การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

-กำหนดประชุมผู้นำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR 

จำนวน 2 คร้ัง เป็นรายไตรมาส 

- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 30 คน จำนวน 2 ม้ือ

ๆละ 120 บาท เป็นเงิน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 30 คน 

จำนวน 4 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท   เป็นเงิน 

-ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

4,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,590 

 

 

 

 

 

7,200 

 

4,200 

2,590 

 รวมงบประมาณ รายการท่ี  3  11,400 2,590 13,990 

 รวมงบประมาณท้ังส้ิน  180,410 19,590 200,000 

หมายเหตุ     สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี มีแผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.

2566-2570) และ แผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ี

สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานท่ี

มีแผนพัฒนาการศึกษา

ระยะ 5 ปี            (พ.

ศ.2566-2570) และ

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 ท่ีสอดคล้องกับ

สังเกต/สอบถาม 

 

แบบสอบถาม/ 

แบบตรวจสอบ 

แผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระยะ  
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เก่ียวข้องทุกระดับ ตลอดจนมีความ

สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1    

แผนระดับท่ี 2 และแผนระดับท่ี 3  

นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องด้านการ

ศึกษา และนโยบายสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตลอด

จนนโยบายท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ ตาม

หลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล 

(XYZ) 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี  สามารถ

ขับเคล่ือนนโยบายทุกระดับสู่การ

ปฏิบัติ    

นโยบายของหน่วยงาน

ทุกระดับ 

5 ปีและ แผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            1. กรอบวงเงินงบประมาณไม่ชัดเจน 

            2 แนวทางการดำเนินงานของ สพฐ.ขาดความชัดเจน 

            3. บุคลากรให้ความสำคัญในการดำเนินงานด้านติดตามและประเมินผลค่อนข้างน้อย และไม่นำผลการ

ประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา      

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณก่อน 

​  2.  แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานท่ีเหมาะสม 

            3. ประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานติดตามและประเมินผล และเน้นให้บุคลากรนำผลการ

ประเมินไปใช้พัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 

โครงการ  ​ ​ การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 

​ ​ ​ ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ลักษณะโครงการ​ ⬜ ใหม่ ​ ☑ ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.3 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี 

                                 ส่วนร่วมฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ 

                              ในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวสกาวเดือน  คลองมดคัน    

งบประมาณ​ ​ 600,000  บาท 

1.​ หลักการและเหตุผล 

​ เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญของชาติ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้เด็ก​
และเยาวชนมีความรู้ความสามารถท่ีเปล่ียนแปลงตามสภาวการณ์ได้ ในการพัฒนาการศึกษาน้ันจำเป็นอย่างย่ิง​
ท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้แข่งขันทักษะทางวิชาการ ​
และพัฒนาการการเรียนรู้และความสามารถของนักเรียนในทุกด้าน ทำให้นักเรียนแสดงความสามารถของตนเอง​
ได้อย่างเต็มท่ีและได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานและมีเจตคติท่ีดีต่อการ

เรียนและเป็นการเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา​
ข้ันพ้ืนฐานได้จัดให้มีงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนเป็นประจำอย่างต่อเน่ืองทุกปี  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงจัดทำโครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ​
คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ 

เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทย และเป็นการ

เปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตามความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวม

ท้ังการใช้กิจกรรมเป็นส่ือเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถให้มีความเป็นเลิศ เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับภาค

และระดับประเทศต่อไป 

2.​ วัตถุประสงค์ 

2.1​ เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส​
ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.2​เพ่ือให้นักเรียนและครูได้ตระหนักถึงกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และทักษะความ

ถนัด 

อย่างต่อเน่ือง 

 

2.3​ เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส ได้

พัฒนา 

ความสามารถสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันระดับภูมิภาค และระดับประเทศต่อไป 

3.​ เป้าหมาย  

3.1​ เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

​ ​จำนวนนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

3.2​ เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
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3.2.1​ นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองได้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการและกิจกรรม 

สร้างสรรค์ต่าง ๆ เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

3.2.2​ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ ความคิดในการส่งเสริม สนับสนุน 

ศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

            1. นักเรียนในจังหวัดกระบ่ี ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์ 

 มีเวทีในการแสดงความรู้ความสามารถทางวิชาการ และได้มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

       2. ครูและบุคลากรในสังกัดได้ตระหนักและต่ืนตัวในการพัฒนาเด็กนักเรียนในด้านวิชาการ และทักษะอ่ืน 

ๆ 

       3. สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน คร้ังท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ  

     จำนวนของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการประกวดและแข่งขันระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

5.2.1 ความพึงพอใจของครู นักเรียน ท่ีได้เข้าร่วมโครงการ 

5.2.2 นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับภาคใต้ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

6.1 นักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดกระบ่ีได้เข้าร่วมโครงการ 

6.2 ครูทุกสังกัดในจังหวัดกระบ่ีได้เข้าร่วมโครงการ 

6.3 ผู้ปกครอง ประชาชนท่ัวไป เข้าร่วมโครงการ และมีส่วนร่วมในการเป็นตัวแทนร้านค้า 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ​   สถานศึกษาในจังหวัดกระบ่ี 

 

 

 

9.รายละเอียดกิจกรรมกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน 600,000    บาท 

   ☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  300,000   บาท  ⬜  งบ สพฐ. จำนวน.............บาท  

   ☑ งบอ่ืน ๆ เงินนอกงบประมาณ (งบ อบจ.)  300,000  บาท 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 

ประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ก่อนการแข่งขัน 

1.ประชุมประธานเครือข่าย/ทีมบริหารเขต/

ศึกษานิเทศก์ บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา เพ่ือเตรียมการจัดการแข่งขัน 

จำนวน 2 คร้ัง    

 -..ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจำนวน 80 คน 

คนละ 35 บาท 2 ม้ือ                  เป็นเงิน 

2. ประชุมประธานเครือข่าย/เลขา ช้ีแจง

ระบบการลงทะเบียนเครือข่าย จำนวน 2 

คร้ัง         - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 40 คน คนละ 35 บาท  ม้ือ              

เป็นเงิน 

 3. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  จำนวน 

100 คน   

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 100 

คน ๆ ละ 35 บาท                       เป็นเงิน 

4. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การ

แข่งขัน และกรรมการตัดสิน  จำนวน 1,305 

คน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 

1,305 คน ๆ ละ 35  บาท             เป็นเงิน 
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รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1  57,575  57,575  57,575 

กิจกรรมท่ี 2 การดำเนินการแข่งขันงานศิลป

หัตถกรรมฯ 

เตรียมการ 1 วัน และจัดการแข่งขัน 3 วัน 

รวม 4 วัน 

1.ค่าใช้จ่ายในการตกแต่ง และจัดสถานท่ี 

 (พิธีเปิด  สถานท่ีแข่งขัน) ประกอบด้วย 

- ค่าเช่าเวที/เต็นท์/โต๊ะ/เก้าอ้ี/เคร่ืองเสียง/

เคร่ืองโปรเจคเตอร์ 

- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ ในการตกแต่งสถานท่ี 
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2. ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน 

ประกอบด้วย 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์/ค่าเช่าอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใช้

ในการแข่งขัน 

3. ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 

ประกอบด้วย 

-การจัดทำป้ายโครงการ ป้ายกิจกรรมการ

แข่งขัน ส่ือส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ 

4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม คณะ

กรรมการประจำศูนย์การแข่งขัน จำนวน 240  

คน ๆ 190 บาท จำนวน 3 วัน  เป็นเงิน  

5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 785 คน ๆ ละ 190 บาท             

เป็นเงิน 

6. ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการท่ีปฏิบัติหน้าท่ี

ภาคสนาม ณ สถานท่ีแข่งขัน และคณะ

กรรมการประมวลผล  จำนวน  40  คน ๆ 

ละ 120 บาท จำนวน 3 วัน         เป็นเงิน 

7.ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด  

  7.1 จัดเตรียมสถานท่ีก่อนพิธีเปิด 1 วัน 

คณะกรรมการฝ่ายจัดสถานท่ี/เวทีกลาง 

  - ค่าอาหาร/อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 35 คน ๆ ละ 190 บาท      เป็นเงิน 

  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมแขกผู้เกียรติ 

จำนวน 200 คน ๆ ละ 35 บาท       เป็นเงิน 
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รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2   164,850 77,575 242,425 300,000 600,000 

รวมท้ังส้ิน   222,425  77,575 300,000 300,000 600,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
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1.​ จำนวนของ

นักเรียนท่ีเข้าร่วมการ

ประกวดและแข่งขันระดับ 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 70 ของนักเรียน

ทุกสังกัดในจังหวัด

กระบ่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

จากจำนวนกิจกรรมท่ีมี

นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า

แข่งขัน ระดับเขตฯ 

 

แบบรายงานกิจกรรมของ

โรงเรียน  

 

2. จำนวนนักเรียนท่ีได้

เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน

ระดับภาคใต้ 

ร้อยละ 50 ของนักเรียน

ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน

ระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

ผลการแข่งขันของ 

นักเรียนท่ีได้เป็นตัวแทน

เข้าแข่งขันระดับภาค 

ผลการแข่งขันของ

นักเรียน 

3.ความพึงพอใจของ

นักเรียน ครู ในการเข้า

ร่วมการประกวด 

ร้อยละ 60 ของนักเรียน

และครู พอใจในการเข้า

ร่วมกิจกรรม  

นักเรียน ครู ตอบแบบ

ประเมิน 

แบบประเมินความพึง

พอใจ 

11.การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

    11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

 11.1.1 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ สพฐ. เล่ือนการ

แข่งขันออกไป 2 ปี และเม่ือจะแข่งในปี 2565 จึงไม่ได้มีการแจ้งเกณฑ์และรายละเอียดในการแข่งขันล่วงหน้า ทำให้

การดำเนินการเกิดความเส่ียงในการบริหารจัดการงบประมาณ 

 11.1.2 กรรมการตัดสินบางคนอยู่ในโรงเรียนท่ีนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน การจัดกรรมการตัดสินเพ่ือให้

มีความน่าเช่ือถือ จึงมีความยุ่งยาก 

11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          11.2.1 ใช้ฐานข้อมูลรายการแข่งขันจากปีท่ีผ่านมาคาดคะเนจำนวนกรรมการ รายการแข่งขัน และจำนวนผู้

เข้าร่วมแข่งขัน 

         11.2.2 ประสานความร่วมมือกับศูนย์การแข่งขันให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ พร้อมท้ังรายงาน

ข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการด้านงบประมาณในการจัดกิจกรรมได้อย่างเพียงพอ 

และต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่ากรรมการตัดสินแต่ละชุดมีนักเรียนเข้าแข่งขันด้วยหรือไม่ 

 

 

 

โครงการ          ​ ​ ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               

ด้านงบประมาณ 

ลักษณะโครงการ         □  ใหม่      ☑ ต่อเน่ือง 
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นโยบายสพฐ.             ด้านประสิทธิภาพ  ข้อ 4.1 

จุดเน้นสพฐ.               ข้อท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี      ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ         หน่วยตรวจสอบภายใน   

ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรัดใจ  แปลงงาน 

งบประมาณ    ​ ​ ​ 25,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

       กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มีผู้ตรวจสอบ

ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี ตรวจสอบความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลตัวเลข ตรวจสอบการปฏิบัติงาน

เก่ียวกับการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้

รับเป็นไปตามระเบียบของราชการ มีความถูกต้อง รัดกุมเป็นไปตามนโยบายของรัฐ   และสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือให้การบริหารงานด้าน

การเงิน บัญชี และพัสดุ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติ

งานของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ส่งผลต่อการบริหารจัดการ  

   ​       ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นเคร่ืองมือของผู้บริหาร เป็นท่ีปรึกษา  ในการ

เพ่ิมประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารภาครัฐให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเป็นการป้องกันการ

บริหารงานท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติและเป็นการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้การปฏิบัติงานในการบริหารงาน 

การเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ คำส่ัง และมติครม.ท่ี 

เก่ียวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในกำหนดติดตามตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด รวมท้ังส้ิน 51  แห่ง 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการ

ในการบริหารงบประมาณ และปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ี

กำหนด 

   2.2 เพ่ือควบคุม การประเมินความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต   (Output) 

        สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 แห่ง มีความรู้ความเข้าใจการดำเนินการในการบริหารงบประมาณ และ

ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีกำหนด 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome)  

       สถานศึกษาปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 

4.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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    1. สถานศึกษาจำนวน 51 แห่ง  ท่ีได้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูก

ต้อง ตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติ คำส่ัง ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี    

    2. สถานศึกษาท่ีได้รับการติดตามตรวจสอบมีระบบบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1  เชิงปริมาณ 

         สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 แห่ง ได้รับการติดตามประเมินผลด้านการบริหารงบประมาณ 

   5.2 เชิงคุณภาพ   

        สถานศึกษาท่ีได้รับการติดตามประเมินผลด้านการงริหารงบประมาณ ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

        สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 51 แห่ง ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  เจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี 

และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 

7.พ้ืนท่ีการดำเนินการ     สถานศึกษาในสังกัด สพป.กระบ่ี  จำนวน 51 แห่ง ครอบคลุมท้ัง 8 อำเภอ 

8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

           กิจกรรม 

 

แผนการใช้งบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 

1 

ไตรมาสท่ี 

2 

ไตรมาสท่ี 

3 

ไตรมาสท่ี 4 

ติดตามตรวจสอบการบริหาร

จัดการด้านงบประมาณของ

สถานศึกษาการบริหาร

จัดการด้านงบประมาณของ

สถานศึกษา 

2,160 13,720 8,400 720 25,000 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน      25,000    บาท     

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  25,000 บาท □  งบ สพฐ. จำนวน..............บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน..........บาท   

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามตรวจสอบการ

บริหารจัดการด้านงบประมาณของ

สถานศึกษา 

- ค่าเบ้ียเล้ียง   13,440 บาท         

- ค่าเช่าท่ีพักเหมาจ่าย 6,400 บาท 

- 25,000 - 25,000 - 25,000 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

  -ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ (แพขนานยนต์/เรือ  

5,160 บาท 

รวม - 25,000 - 25,000 - 25,000 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของสถานศึกษา

ท่ีกำหนดเข้าติดตาม

ตรวจสอบการบริหาร

จัดการด้านงบประมาณ 

 2.ร้อยละของสถาน

ศึกษาสามารถปฏิบัติงาน

ด้านการบริหาร

งบประมาณได้อย่างถูก

ต้องตามระเบียบและเป็น

ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ของการ 

ติดตามตรวจสอบฯ 

เป็นไปตามแผนฯ 

     ตรวจสอบเอกสาร

ใบสำคัญและทะเบียนคุม

เงินต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

และทะเบียนคุมการจัด

ซ้ือ จ้างทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุ

ใบเบิกพัสดุและหลักฐาน

การจ่ายเงินของหน่วยรับ

ตรวจรวมถึงแผน

ปฏิบัติการของหน่วยรับ

ตรวจ 

กระดาษทำการตรวจ

สอบ 

ด้านต่าง ๆ 

 

​  

11.  การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

      11.1  ปัจจัยความเส่ียง 

                สถานศึกษาไม่มีเจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชีและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรง  แต่มีความจำเป็นท่ีจะต้อง

จัดทำระบบบัญชี และจัดหาพัสดุ โดยครูทำหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีการเงินบัญชี และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซ่ึงไม่มีความรู้

พ้ืนฐานโดยตรง ประกอบกับท่ีได้รับแต่งต้ังให้ปฏิบัติหน้าท่ีมีการสับเปล่ียนโยกย้ายบ่อย  ทำให้การดำเนินการด้าน

การบริหารจัดการเก่ียวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน และการปฏิบัติงานด้านพัสดุ มีความเส่ียงในการดำเนินการ

ไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามระเบียบ 

      11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

  1.กำหนดติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณท้ังของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เพ่ือป้องกันการไม่ปฏิบัติตามระเบียบรวมถึงเพ่ือป้องกันปราบปรามการทุจริตท่ี

อาจเกิดข้ึน 
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 2.กำหนดเครือข่ายการติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นรายอำเภอหรือรายเครือ

ข่าย   

           3. แจ้งผลการตรวจสอบให้สถานศึกษาทุกแห่งทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

โครงการ​ ​ ​ ​ ส่งเสริมการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home school) 

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □   ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ​ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.2 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​ ​ ข้อท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาด    

                                          ของโรคโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอย 

                                          ทางการเรียนรู้(Learning Loss Recovery)  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ​ ​ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับ 

                                          ประชากรในวัยเรียนทุกคน         

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​ นางสาวพิมพ์พนิต แก้วบุตร 

งบประมาณ​ ​ ​ ​ 10,000      บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

                 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545, (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ. 2553 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 15 กำหนดให้มีการจัดการศึกษาได้สามรูปแบบ คือ การศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซ่ึงการศึกษาแต่ละรูปแบบสามารถถ่ายโอนผลการเรียน

ระหว่างกันได้ และมาตรา 12 ระบุว่า นอกเหนือจากรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้บุคคล 

ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน มี

สิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังน้ี ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

     ​     กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว พ.ศ.2547 ได้ให้สิทธิแก่ครอบครัว 

ได้แก่ บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ซ่ึงเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง หรือผู้ปกครอง ตามประมวลกฎหมายแพ่งและ

พาณิชย์ จัดการศึกษาหรือมอบหมายให้บุคคลท่ีครอบครัวมอบหมายให้เป็นผู้จัดการศึกษาให้แก่บุตรของตนใน

จังหวัดกระบ่ี มีครอบครัวย่ืนความประสงค์ขอจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวต่อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกข้ึน   

2. วัตถุประสงค์ 

         1. เพ่ือพิจารณาความพร้อมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน

ศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ท่ีมีความประสงค์ขอจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
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         2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

       3.เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนท่ีย่ืนขอจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

          1. ครอบครัวท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวรายใหม่มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัว 

​      2. ผู้เรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม

ได้อย่างมีความสุข 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​     1. ครอบครัวมีความพร้อมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

        2. ครอบครัวมีความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

        3  ผู้เรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวบรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 ร้อยละ100 ของครอบครัวท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวมีความพร้อมและมีความเข้าใจใน

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

​       5.1.2 ร้อยละ80 ของผู้เรียนท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวบรรลุผลตามเป้าหมายของการจัดการ

ศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ของแผนการจัดการศึกษา 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

​        5.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​        5.2.2 ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

    ครอบครัวท่ีมีความประสงค์จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ      จังหวัดกระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1.ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการ

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  

เพ่ือประเมินความพร้อมและสร้างความ

รู้ความเข้าใจให้กับครอบครัวท่ีย่ืนความ

ประสงค์ขอจัดการศึกษา 

 3,800   3,800 

2.นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 2,400   2,400 

3.ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัว 

 3,800   3,800 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน 10,000 บาท       

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 10,000 บาท □ งบ สพฐ. จำนวน....บาท □ งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน....บาท   

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 
ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินงานการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานโดยครอบครัว เพื่อประเมิน

ความพร้อม และสร้างความรู้  

ความเข้าใจให้กับครอบครัวท่ียื่น

ความประสงค์ขอจัดการศึกษาฯ 

รายใหม่  

ประมาณการไว้ 2 ครอบครัว  

คณะกรรมการฯ 10 คน  

1) ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม  

10 คนๆละ 35 บาท 2 มื้อ  

2 ครอบครัว = 1,400 บาท  

2) ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆละ 

120 บาท 1 มื้อ 2 ครอบครัว = 

2,400 บาท  

-รวมเป็นเงิน = 3,800 บาท 

 3,800  3,800  3,800 
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กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัว คณะกรรมการฯ  

จำนวน 2 ชุด ชุดละ 10 คน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง 20 คนๆละ 120 บาท  

= 2,400 บาท 

 2,400  2,400  2,400 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 3 การวัดและประเมิน

ผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย

ครอบครัว จำนวน 11 ครอบครัว 

คณะกรรมการฯ  9 คน พขร. 1 คน 

รวม 10 คน 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง 10 คนๆละ 120 บาท 

* 3 วัน = 3,600 บาท 

ค่าโดยสารแพขนานยนต์ ไป-กลับ 

เกาะลันตา 100*2 = 200 บาท 

-รวมเป็นเงิน = 3,800 บาท 
 

 3,800  3,800  3,800 

รวม  10,000  10,00

0 

 10,00

0 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของครอบครัว

ท่ีจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยครอบครัวมีค

วามพร้อมและมีความ

เข้าใจในการจัดการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดย

ครอบครัว 

ร้อยละ 100 -ทดสอบ 

-สัมภาษณ์ 

-สังเกต 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 

-แบบสังเกต 

 

2.ร้อยละของผู้เรียนท่ี

จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ร้อยละ 80 -ทดสอบ 

-สัมภาษณ์ 

-แบบประเมิน 

-แบบสัมภาษณ์ 
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โดยครอบครัวบรรลุผล

ตามเป้าหมายของการ

จัดการศึกษาเป็นไปตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ของ

แผนการจัดการศึกษา 

-สังเกต -แบบสังเกต 

 

 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            1. ผู้จัดการศึกษายังขาดความเข้าใจในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

​         2. ผู้ขออนุญาตจัดการศึกษารายใหม่ ไม่สามารถระบุจำนวนท่ีแน่นอนได้ 

​         3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ทำให้คณะกรรมการฯ                

ไม่สามารถออกนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวได้ 

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

    ​​     1. ประชุมสร้างความเข้าใจให้กับครอบครัวท่ีขออนุญาตจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว 

​         2. ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมพิจารณาการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัวสำหรับ

ครอบครัวรายใหม่ 

​         3. ปรับเปล่ียนรูปแบบการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ผ่านระบบ Zoom 

Cloud Meetings       
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โครงการ ​ ​ ​ วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปี 2565 

ลักษณะโครงการ      ​​ □    ใหม่      □   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ด้านคุณภาพ ข้อ 3.2  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​ ช้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี       ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะใน 

                               ศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ นางพรทิพย์ ถ่ินหนองจิก นางสาวทิพานัน ขุนบุญจันทร์   

งบประมาณ  ​ ​     36,000      บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

                 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 มุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน                   

คือ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม  มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  และ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านความม่ันคง ประเด็นท่ี 1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้าง

เสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองโดยการพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาค

ส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม ตระหนักในเร่ืองความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาและ

เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติฯ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี

คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน มีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิต

สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ

ชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

                 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน ของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสวรรคตแห่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่

หัว รัชกาลท่ี 6 พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย ซ่ึงเป็นวันสำคัญทางการลูกเสือ สำนักงานลูกเสือเสือเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากระบ่ี และสำนักงานลูกเสือจังหวัดกระบ่ี กำหนดจัดงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” เพ่ือน้อมรำลึก

ในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย และแสดง

ความจงรักภักดีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ และเพ่ือเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์

กิจการลูกเสือออกสู่สายตาประชาชนอย่างกว้างขวาง​​ ​ ​ ​  
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2. วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

     2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน มีจิตอาสา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร รวมถึงค่านิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ 

 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output) 

         สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบ่ี จำนวน 306 แห่ง จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกผ่านกระบวนการ

ลูกเสือ ท่ีสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome) 

         สถานศึกษาในจังหวัดกระบ่ีมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกผ่านกระบวนการลูกเสือ ท่ีสร้างคุณลักษณะ                

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

   2. สถานศึกษามีการสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน มีจิตอาสา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          4.1.1 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

​       4.1.2 ร้อยละของสถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการลูกเสือ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

​       4.2.1 นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป  

​       4.2.2 โรงเรียนในสังกัดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านกระบวนการลูกเสือ ท่ีสร้างคุณลักษณะ                

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

         นักเรียน ครู บุคลากรทางการลูกเสือ และสถานศึกษาทุกสังกัดท่ีเปิดสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน

จังหวัดกระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีดำเนินการ      โรงเรียนอำมาตย์พานิชนุกูล   จังหวัดกระบ่ี 

8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.65) 
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ประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวายราช

สดุดี “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า         

(25 พฤศจิกายน 2565) 

36,000    36,000 

 

 

 

 

9. รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ ท้ังส้ิน   36,000   บาท  

 ☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 10,000 บาท □   งบ สพฐ. จำนวน.........บาท  ☑  งบอ่ืนๆ           

       เงินบำรุงลูกเสือ (เงินรายได้ลูกเสือ) จำนวน  26,000  บาท*  
 

กิจกรรม/รายการ เงินนอกงบประมาณ เงินงบประมาณ 

รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ  

ประกอบพิธีวางพวงมาลา และถวาย

ราชสดุดี “วันสมเด็จ                 

พระมหาธีรราชเจ้า” 

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม           

25 บาท *1,200 คน 

   - ค่าเต็นท์/เคร่ืองเสียง/อุปกรณ์

ตกแต่งสถานท่ี/พวงมาลา  

   - ค่าไวนิล ขนาด 1.5 *  4.7  เมตร    

  

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

2,000 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

30,000 

รวมเงินท้ังส้ิน  20,000 6,000 10,000 36,000 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละ ของนักเรียนท่ีร่วม

กิจกรรม  

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด

กิจกรรมวันสำคัญทางการลูกเสือ 

80 

 

 

80 

- รายงานผลการจัด

กิจกรรม 

- แบบรายงานผลการจัด

กิจกรรม 

 

 

11.การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

             1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไม่สามารถดำเนินกิจกรรม

ได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

​          2. การจัดกิจกรรมในห้วงเวลาต่าง ๆ อาจซ้ำซ้อนกัน 
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​          3. สภาพอากาศ  

      11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

             1. จัดกิจกรรม/ปรับเปล่ียนตามความเหมาะสม 

 

 

 

โครงการ​ ​ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลักษณะโครงการ      ​ □    ใหม่      �   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ กลุ่มนโยบายและแผน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายกมลธรรม  ขนาน 

งบประมาณ​           50,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

 ​         กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักท่ีสำคัญ คือ การจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง

ท่ัวถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้

เด็กในวัยเรียนทุกคนได้เรียนอย่างท่ัวถึง มีการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เร่ืองการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปยังคณะ

กรรมการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

นโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และความต้องการของประชาชน จากสภาพบริบทด้านสังคม 

เศรษฐกิจ การเมือง และอ่ืน ๆ ท่ีเปล่ียนแปลงส่งผลให้โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี มีแนวดน้มปรับเปล่ียนขนาดเป็นโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในปัจจุบันสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากระบ่ี มีสถานศึกษาในสังกัด 208 โรงเรียน เป็นสถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คนลงมา จำนวน 98 แห่ง ซ่ึง

สถานศึกษาขนาดเล็กเหล่าน้ี ส่วนใหญ่มีปัญหาสำคัญ 2 ประการ คือ ​
                  1. นักเรียนจากสถานศึกษาขนาดเล็กมีคุณภาพค่อนข้างต่ำ เม่ือเปรียบเทียบกับสถานศึกษา ขนาด

อ่ืน ๆ ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะโรงเรียนขาดความพร้อมทางด้านปัจจัย เช่น มีครูไม่ครบช้ันเรียน ขาดแคลนส่ือการเรียน

การสอนและวัสดุอุปกรณ์ โดยเฉพาะส่ือและเทคโนโลยีท่ีมีราคาแพง ท้ังน้ี เน่ืองจากเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ

ส่วนใหญ่ใช้จำนวนนักเรียนเป็นเกณฑ์ในการจัดสรร​
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                 2. สถานศึกษาขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กล่าวคือมีการลงทุน

ค่อนข้างสูง เม่ือเปรียบเทียบกับสถานศึกษาขนาดท่ีใหญ่กว่า เช่น อัตราส่วนครู : นักเรียน ซ่ึงตามมาตรฐานต้อง    

1 : 25 แต่สำหรับสถานศึกษาขนาดเล็ก อัตราส่วนครู: นักเรียน เท่ากับ 1:8 - 11 เท่าน้ัน            

                เพ่ือให้การดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษา

ให้โรงเรียนขนาดเล็ก สร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูง มีทักษะ

หลากหลายด้านรวมถึงทักษะชีวิตสามารถประกอบอาชีพได้เม่ือจบหลักสูตรโดยการสร้างความพร้อมให้โรงเรียน

หลักเป็นโรงเรียนท่ีมีปัจจัยพร้อมทุกด้าน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้พยายามดำเนินการ

บริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กในหลาย ๆ รูปแบบ โดยสถานศึกษาใดท่ีมีความพร้อมในการบริหารจัดการแบบ

เรียนรวม หรือกรณีไม่มีนักเรียนต่อเน่ืองก็ได้ดำเนินการเลิกสถานศึกษา โดยดำเนินการตามระเบียบของกระทรวง

ศึกษาธิการ ซ่ึงการดำเนินการรวมและเลิกสถานศึกษาน้ัน เป็นไปตามความสมัครใจในระดับพ้ืนท่ี ส่วนสถานศึกษา

ขนาดเล็กท่ีไม่สามารถยุบรวมได้ก็ได้นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการศึกษาหลากหลายรูปแบบ 

เช่น การเรียนทางไกลผ่านดาวเทียม และเพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็กข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

           1. เพ่ือกำหนดกรอบ ทิศทาง ในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570​
           2. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของ สพป.กระบ่ี และยกระดับคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กให้สูงข้ึน                                                                                                            

3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต   (Output)  

         โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.กระบ่ี จำนวน 98  โรงเรียน มีทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์   (Outcome) 

         โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพป.กระบ่ี สามารถบริหารจัดการในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​    1.  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายจังหวัดกระบ่ี ตลอดจนความต้องการ

ของบุคคลและท้องถ่ิน ​
​    2. โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนต่ำกว่า 120 คน สามารถบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

​    3.  ผู้เรียนในเขตบริการทางการศึกษาของจังหวัดกระบ่ีทุกคนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

เท่าเทียม และท่ัวถึง 
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5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          สพป.กระบ่ี มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 ท่ีเหมาะสม   

กับสภาพแวดล้อมขององค์กร 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

         ร้อยละ 100 ของจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กสามารถบริหารจัดการในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

        1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี        

        2. ผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ​  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

(ระบุเฉพาะกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือช้ีแจง 

ทำความเข้าใจนโยบายการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กของกระทรวง

ศึกษาธิการ 

 5,700   5,700 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือกำหนด

กรอบแนวทางการดำเนินงานโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

 5,700   5,700 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำแผน

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก

ปีการศึกษา 2566 -2570 

 15,200   15,200 

4. จัดทำเอกสารรูปเล่ม แผนบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา 

2566 -2570 

 2,500   2,500 

5. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาขนาด

เล็กในสังกัด สพป.กระบ่ี 

  20,900  20,900 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน   50,000  บาท       

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน. 50,000 บาท □  งบ สพฐ. จำนวน......บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ)  จำนวน.....บาท   
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมคณะ

กรรมการฯ กำหนดกรอบ      

แนวทางการประชุมช้ีแจง

โรงเรียนขนาดเล็ก 

  - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนx 1 

ม้ือ x 120 บาท 

- ค่าอาหารว่างฯ 30 คน x 2 ม้ือ 

x 35 บาท 

  

 

 

 

3,600 

 

 

2,100 

    

กิจกรรมท่ี 2  ประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษาขนาดเล็กในสังกัด 

สพป.กระบ่ี 

- ค่าอาหารกลางวัน 110 คนx 1 

ม้ือ x 120 บาท 

- ค่าอาหารว่างฯ 110 คน x 2 

ม้ือ x 35 บาท 

  

 

 

13,200 

 

7,700 

    

กิจกรรมท่ี 3  ประชุมคณะ

กรรมการวางแผนการจัดทำ

แผนบริหารจัดการ รร.ขนาด

เล็ก 

- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนx 1 

ม้ือ x 120 บาท 

- ค่าอาหารว่างฯ 30 คน x 2 ม้ือ 

x 35 บาท 

  

 

 

 

3,600 

 

2,100 

    

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือจัดทำแผนบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็กปีงบประมาณ พ.

ศ. 2566 - 2570 

- ค่าอาหารกลางวัน 40 คนx 2 ม้ือ x 

120 บาท 

  

 

 

 

9,600 

 

5,600 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่างฯ 40 คน x 4 ม้ือ x 

25 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 จัดทำเอกสารรูปเล่ม 

แผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด

เล็กปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 

2570  

จำนวน 10 เล่มๆละ 250 บาท 

   

 

 

2,500 

   

รวม  47,500 2,500   50,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. สพป.กระบ่ี มีแผน

บริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 - 2570 ท่ี

เหมาะสมกับสภาพ

แวดล้อมขององค์กร 

2. ร้อยละ 100 ของ 

โรงเรียนขนาดเล็ก

สามารถบริหารจัดการ

ในรูปแบบต่าง ๆท่ี

เหมาะสมกับสภาพ

บริบทของตนเอง ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

 

 

- ประเมินความ 

พึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 

 

 

- ประเมินความ    

พึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แบบประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมิน 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            1. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก เข้าร่วมประชุมไม่ครบทุกคน 

​         2. ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่เข้าใจในนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก    

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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            1. กำชับให้ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กเข้าร่วมประชุมให้ครบทุกคน 

​         2. ช้ีแจง สร้างความเข้าใจในหลักการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  ประเมินผล และ 

                               นิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 

ลักษณะโครงการ      ​ □    ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ 

กลยุทธ์ สพป. ​           ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายสิทธิพงษ์ รอดคุ้ม ,นางเยาวดี  เล็กกุล และ นางสาวรมย์ชลี  บุตรกริม  

งบประมาณ​ ​ 30,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 ไดกําหนดใหการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และนิเทศการศึกษาระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา เปนการศึกษา วิเคราะหวิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ                   

โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเตรียมการ รับการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลจากหนวยงานภายนอก โดยใหคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา

ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีอํานาจหนาท่ี (1) สงเสริม สนับสนุนใหมีการนํา มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                   

มากําหนดเปนแนวทางในการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการ ดําเนินการของหนวยงานและสถาน

ศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (2) กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย การบริหารและ                   

การดําเนินการของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (3) พิจารณา แผนการติดตาม ตรวจสอบ 

และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของหนวยงานและ สถานศึกษาในสังกัด                   

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



117 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (4) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด             

(5) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดําเนินการตามแผน และ ใหขอเสนอแนะ                   

เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง (6) สงเสริมใหมีการประสานงาน การติดตาม ประเมิน

ผล และนิเทศการศึกษากับคณะกรรมการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  (7) แตงต้ัง คณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาตามความจำเป็น และ (8) ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

​ ดังน้ัน เพ่ือให้การจัดการศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองมีการประสานงาน ร่วมมือ                

ในการนำไปใช้ขับเคล่ือน และการกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังน้ันการเพ่ิมประสิทธิภาพ                   

การดำเนินงานจึงเป็นเร่ืองสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างย่ิง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานคณะกรรมการติดตาม ตรวจ

สอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

     ​ 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล ในรูปแบบท่ีหลากหลายตาม

สภาพบริบทอย่างท่ัวถึงและปลอดภัย  

       ​ 2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 

3. เป้าหมาย 

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

        2.คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับ

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับ

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีได้ตามมาตรฐาน 

      2. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศ

ติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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     1. การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล ในรูปแบบท่ีหลากหลายตามสภาพบริบทอย่างท่ัวถึงและ

ปลอดภัย  

    2. คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดพัฒนาได้ตามมาตรฐาน 

    3. สถานศึกษาในสังกัดมีวิธีปฎิบัติท่ีเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนการสอน ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา                    

เป็นแบบอย่างได้  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

2. โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมายโครงการและตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 

   

 

   5.2  เชิงคุณภาพ 

         1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับ

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

เขตพ้ืนท่ีได้ตามมาตรฐาน 

         2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

        3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพและมีความพร้อมในการเตรียมการรับการ

นิเทศติดตาม และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 

6.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

    เขตพ้ืนท่ี สถานศึกษา  นักเรียน  ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ 

​     สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีจำนวน 208 โรงเรียน 
 

8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

(ระบุเฉพาะกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. กิจกรรมร่วมคิด  8,800   8,800 

2. กิจกรรมร่วมสร้าง  9,500   9,500 

3. กิจกรรมร่วมพัฒนา      
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4. กิจกรรมร่วมช่ืนชม   11,700  11,700 

9.รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน.......30,000......บาท 

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 30,000 บาท □ งบ สพฐ. จำนวน....บาท □ งบอ่ืนๆ(ระบุ) จำนวน...บาท  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ร่วมคิด (ระดมสมอง) 

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประชุม

วางแผนติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน

ผลและนิเทศการศึกษา 

      

1.1 ค่าอาหารกลางวัน  20 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (20*120*1) 

เป็นเงิน 2,400 บาท 

 

 2,400  2,400   

- คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ

อนุกรรมการ สร้างเคร่ืองมือ ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา 

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

20 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(20*35*2) เป็นเงิน 1,400 บาท 

  

 

 

 

1,400 

  

 

 

 

1,400 

  

1.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์   5,000 5,000   

กิจกรรมท่ี 2 ร่วมสร้าง 

สร้างเคร่ืองมือ สร้างองค์ความรู้ 

ก.ต.ป.น.และอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

      

2.1 ค่าอาหารกลางวัน  50 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (50*120*1) 

เป็นเงิน 6,000 บาท 

 6,000  6,000   

2.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

50 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(50*35*2) เป็นเงิน 3,500 บาท 

 3,500  3,500   

กิจกรรมท่ี 3 ร่วมพัฒนา       
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

นิเทศ ติดตาม แลกเปล่ียนเรียนรู้ 

พัฒนางานของสถานศึกษา   

กิจกรรมท่ี 4 ร่วมช่ืนชม 

- ค้นหาผลการปฎิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 

แลกเปล่ียนเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 

มอบเกียรติบัตร 

- สรุปและรายงานผล 

      

4.1 ค่าอาหารกลางวัน  35 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ (35*120*1) 

เป็นเงิน 4,200 บาท 

 4,200  4,200   

4.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

35 คน ม้ือละ 35 บาท 2 ม้ือ 

(35*35*2) เป็นเงิน 2,450 บาท 

 2,450  2,450   

4.3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และ 

เกียรติบัตรพร้อมกรอบ 

  5,050 5,050   

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  19,950 10,05

0 

30,000   

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

  1. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับการเพ่ิมพูน

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน สามารถร่วมมือขับเคล่ือนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีได้ตามมาตรฐาน 

 2. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี   ได้รับการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการ

ศึกษา 

นิเทศ แบบนิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

 3. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้รับความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ

และมีความพร้อมในการเตรียมการรับการนิเทศติดตาม และ

ประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ  

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

           ไม่ได้ดำเนินการตามแผนเน่ืองจากภาระงานซ้ำซ้อน  

    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           วางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบให้ทันกับเวลา  

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ​ ​ นิเทศ  ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □  ใหม่      �  ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ. ​ ​ ​ ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.5 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​ ​ ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา​ ​ ​  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ​           ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

​ ​ ​ ​ กับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​ นางบุญญา นวลใย และนางสาวพัชร์สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล 

งบประมาณ​ ​ ​ ​ 250,000    บาท 

1. หลักการและเหตุผล ​  

​   การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีกระบวนการท่ีสำคัญได้แก่ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียน                  

การสอน และกระบวนการนิเทศ  โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการท่ีมุ่งส่งเสริม ช่วยเหลือ สนับสนุน

ให้กระบวนการบริหาร  กระบวนการเรียนการสอน  บรรลุตามเป้าหมาย การนิเทศการศึกษา (Educational 

Supervision) มีความสำคัญอย่างมากต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา เป็นกระบวนการของการศึกษาท่ีมุ่ง

ส่งเสริมให้การสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา  ผู้นิเทศต้องการความรู้ ประสบการณ์และทักษะต่าง ๆ 

และในการนิเทศต้องได้รับการสนับสนุนขวัญและกำลังใจ ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา 
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เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมืองของประเทศ มุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะท่ีเอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวม มุ่งสร้างคน

หรือผู้เรียนซ่ึงเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะท่ีมีศักยภาพและความสามารถท่ีจะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่

ความสำเร็จ  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความ

สามารถและพัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มท่ี โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญท่ีสุดตามแนวทางการจัด การเรียนรู้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีครูต้องมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูง

ตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ  

​  ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก์ คือ การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเก่ียวข้องกับงานหลายด้านหลายฝ่าย โดยผู้นิเทศต้องทำหน้าท่ีตามบทบาท

สำคัญ ได้แก่ การเป็นผู้ประสาน การเป็นท่ีปรึกษา การเป็นผู้นำกลุ่ม และการเป็นผู้ประเมิน ได้แก่ การประเมินผล

หลักสูตร ประเมินการจัดการเรียนการสอน ประเมินคุณภาพผู้เรียนในสมรรถนะต่าง ๆ เป็นต้น การนิเทศการศึกษา

ท่ีจะประสบความสำเร็จ จึงจำเป็นต้องใช้บทบาทท่ีกล่าวมาข้างต้น ข้ึนอยู่กับเร่ืองท่ีนิเทศ ความถนัด และ

ประสบการณ์ของศึกษานิเทศก์โดยปฏิบัติอย่างท่ังถึงและต่อเน่ือง 

​  เพ่ือความสะดวกในการนิเทศติดตามและจัดเก็บข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงได้ออกแบบการนิเทศ                  

เชิงบูรณาการโดยใช้พ้ืนท่ีและเครือข่ายเป็นฐาน ท่ีส่งผลต่อการลดความซ้ำซ้อนในการนิเทศ  การลดเวลา                   

ลดค่าใช้จ่าย  และท่ีสำคัญสอดคล้องกับนโยบายการทำงานบูรณาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  จึงได้จัดทำโครงการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.2 เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ช้ีแนะ แก้ไขปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ส่ง

ผลต่อคุณภาพผู้เรียนในระดับโรงเรียน และมุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษา  

2.3 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือของเครือข่ายระดับ

สถานศึกษาและองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  

ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนท่ี 

3.2.3 สถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

3.2.4 สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการนิเทศท่ีเข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร 

การจัดการศึกษา 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1 โรงเรียนในสังกัดได้รับการบริการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศงานไม่น้อยกว่า

ภาคเรียนละ 2 คร้ัง 

4.2 โรงเรียนในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา 

4.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาดและ

พ้ืนท่ี มีผลงานการปฏิบัติท่ีดีของครูและนักเรียน 

4.4 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของการนิเทศ มีระบบและกระบวนการนิเทศตาม

บริบทของสถานศึกษา 

4.5 โรงเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในงานวิชาการเพ่ิมข้ึน (การทดสอบในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับสถานศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ การเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่าง ๆ) 

4.6 มีการประสานงานสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ในการสนับสนุนการ

จัดการศึกษาท่ีดี  

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานอย่าง                   

มีประสิทธิภาพ 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท                   

ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนท่ี 

3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ในระดับดี

ข้ึนไป 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการนิเทศท่ีเข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร

การจัดการศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

6.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

6.2 ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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6.3 ผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

6.4 ศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) 
รวม

งบประมา

ณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เม.ย.-มิ.ย.

66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 

     1.1 ประชุมสังเคราะห์รวบรวม

เคร่ืองมือตามตัวช้ีวัด เพ่ือออกแบบ 

การนิเทศ วางแผนการนิเทศ สร้าง

เคร่ืองมือนิเทศและจัดทำสารสนเทศ 

ของสถานศึกษาในสังกัด 

     1.2 สัมมนาทางวิชาการ  

ด้านการนิเทศการศึกษา 

 

49,000 

    

49,000 

กิจกรรมท่ี 2 การปฏิบัติการนิเทศ  27,000 78,000 79,000 182,400 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน             

การนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 7,600   7,600 

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาทางวิชาการและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการนิเทศเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

   11,000 11,000 

9. รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน……….250,000..............บาท 

� งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน..250,000..บาท □  งบ สพฐ. จำนวน..บาท □ งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน..บาท   

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า

ใช้สอย 
วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนการนิเทศ 

1.1 ประชุมสังเคราะห์รวบรวมเคร่ืองมือ

ตามตัวช้ีวัด เพ่ือออกแบบการนิเทศ 

เชิงบูรณาการ วางแผนการนิเทศ  

และสร้างเคร่ืองมือนิเทศ 

- คู่มือนิเทศ จำนวน 20 เล่ม 

(20*200 =4,000  บาท) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

 

 

 

 

 

4,000 

  

 

 

 

 

 

4,000 

1.2 สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือเตรียมการ

ก่อนการนิเทศ  30 คน จำนวน 2 วัน  

- อาหาร จำนวน 3 ม้ือ ม้ือละ 250 บาท  

(30*250*3=22,500) 

- อาหารว่าง จำนวน 1 ม้ือๆ ละ 50 บาท  

   (30*50*3 = 4,500) 

- ค่าท่ีพัก จำนวน 15 ห้องๆละ 1,200 บาท 

  (15*1,200 = 18,000) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22,500 

 

4,500 

 

18,000 

  

 

 

22,500 

 

4,500 

 

18,000 

  

 

 

22,500 

 

4,500 

 

18,000 

กิจกรรมท่ี 2 ปฏิบัติการนิเทศ 

เป็นการนิเทศการจัดการศึกษาตามภารกิจ

งานของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้น

ของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพป.

กระบ่ี ทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.กระบ่ี 

      

 - ประมาณการค่าเดินทาง 

ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันกิโลเมตรละ  

4 บาท และค่าท่ีพัก 19 เครือข่าย 

ถัวเฉล่ียเครือข่ายละ 9,600 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

182,400 

  

 

 

182,400 

  

 

 

182,400 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



126 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า

ใช้สอย 
วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 3 การถอดบทเรียน             

การนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

        3.1 ศึกษานิเทศก์สะท้อนผลและ

ถอดบทเรียนการลงพ้ืนท่ีนิเทศ จำนวน 8 

คร้ัง  

        3.2 คณะกรรมการเครือข่ายนิเทศ 

ร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติงานด้านการ

นิเทศ ปลายปีการศึกษา 2565 (มีนาคม 

2565) 

จำนวน 1 วัน  ผู้เข้าร่วม จำนวน 40 คน 

- อาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ ม้ือละ 120 

บาท (40*120*1=4,800) 

- อาหารว่าง จำนวน 4 ม้ือๆ ละ 35 บาท  

   (20*35*2 = 2,800 บาท) 

รวม (4,800+2,800 = 7,600) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

กิจกรรมท่ี 4 สัมมนาทางวิชาการและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการนิเทศเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สัมมนาทางวิชาการและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ด้านการนิเทศ สำหรับผู้บริหารและครู

วิชาการในสังกัด โดยจัดประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ 

- ค่าวิทยากร 4*600 = 2,400 บาท 

จัดทำเอกสาร 

1. รายงานการนิเทศ จำนวน 10 เล่ม 

(10*250 =2,500  บาท) 

2. โล่รางวัล (3*700 =2,100  บาท) 

3. เกียรติบัตร (20*200 =4,000  บาท) 

(2,500+2,100+4,000 = 8,600) 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

8,600 

  

 

 

 

 

 

 

2,400 

 

 

 

 

 

8,600 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



127 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบ 

แทน 

ค่า

ใช้สอย 
วัสดุ รวม 

รวม 2,400 235,00

0 

12,600 250,000  250,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

 1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศ

การจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการ

พัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  

ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนท่ี 

 3. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจ

ต่อรูปแบบการนิเทศโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน  

ในระดับดีข้ึนไป 

  4. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่าย

การนิเทศท่ีเข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

บริหารการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 100 

 

 

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 100 

 

นิเทศ 

 

 

นิเทศ 

 

 

สอบถาม 

ความพึงพอใจ 

 

ตรวจสอบจำนวน 

แบบนิเทศ ติดตาม 

 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

 

 

แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 

การสอบถาม ตรวจ

สอบข้อมูล 

และนับจำนวน 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1  ปัจจัยความเส่ียง 

​          ระยะเวลาการดำเนินงาน โดยเฉพาะการลงพ้ืนท่ีนิเทศของศึกษานิเทศก์ อาจไม่เป็นไปตามปฏิทิน                   

การดำเนินงาน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร เวลา และภาระงานอ่ืน ๆ ท่ีรับผิดชอบ ทำให้ 

การนิเทศการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมพ้ืนท่ีหรือประเด็นท่ีกำหนด  
​  11.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              ศึกษานิเทศก์ต้องใช้การนิเทศหลากหลายรูปแบบ ท้ังแบบลงพ้ืนท่ีนิเทศ การนิเทศแบบออนไลน์หรืออ่ืน ๆ เพ่ือให้สถาน

ศึกษาในเครือข่ายท่ีรับผิดชอบได้รับการนิเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกำหนดการ และให้ได้คุณภาพงานตามประเด็นการ

นิเทศ ท้ังน้ีเพ่ือนำผลจากการนิเทศมาพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาต่อไป  

โครงการ   ​ ​ ​    การนำนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและของสถานศึกษา  

           ​  ​ ​    สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลักษณะโครงการ     ​​   □    ใหม่      �   ต่อเน่ือง 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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นโยบาย สพฐ.​ ​       ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.1  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​   ข้อ 9   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ​   ข้อ 5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ​ ​   กลุ่มอำนวยการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ​​   นางกชกร  นางงาม/นางกานดา  วิวัฒน์ 

งบประมาณ   ​ ​ ​   564,000       บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล  

​       ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา นับเป็นหัวใจสำคัญในการนำ

นโยบายสำคัญๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองนโยบาย

และแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงและขับเคล่ือนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นำไป

ขยายผลท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา การประชุม พบปะ เพ่ือช้ีแจงนโยบาย รับ

ฟังความคิดเห็น การเสนอแนะ และแลกเปล่ียนทัศนะซ่ึงกันและกัน เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการ  จัดการศึกษาให้ไปสู่เป้าหมายท่ีวางไว้ และเป็นการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณภาพ 

ยึดม่ันและยืนหยัด ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

​      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงได้ดำเนินการโครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ

การนำนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและของสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับผู้บริหารการศึกษา ผู้

บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ และรับฟังความคิดเห็น แลกเปล่ียนเรียน

รู้เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการในสังกัด 

​    2.2 เพ่ือสร้างองค์กรเป็นองค์กรคุณภาพ ยึดม่ันและยืนหยัด ทำในส่ิงท่ีถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
 

3. เป้าหมาย 

  ​   3.1 เชิงปริมาณ    

 3.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน รวม 250 คน  

 3.1.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จำนวน 77 คน 

 

 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ    
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3.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรสพป.กระบ่ี มีความ

รู้ความเข้าใจ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับสพป.กระบ่ี และสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน

ความพากภูมิใจการการปฏิบัติราชการ 

3.2.3 สพป.กระบ่ีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี มีคุณธรรมเป็นท่ียอมรับอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

​ ​  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 4.1 สพป.กระบ่ีและสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 

​ 4.2 บุคลากร สพป.สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานและบุคลากรท่ีมีค

วามทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
​ 4.3 สพป.กระบ่ี เป็นองค์กรท่ีมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน ยึดหลักคุณธรรมมีจิตสำนึก

มีความสามารถสูง มีมาตรฐานในการให้บริการ  มุ่งม่ันเป็นมืออาชีพ 
 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

         5.1 เชิงปริมาณ   

​            5.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และคณะ

ทำงาน จำนวน 250 คน   

   ​           5.1.2 บุคลากร สพป.กระบ่ี จำนวน 77 คน 

  

​     5.2 เชิงคุณภาพ 

​           5.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี สามารถนำนโยบายสู่

การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  

              5.2.2  สพป.กระบ่ีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีมีคุณธรรมเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

            1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน รวม 

250 คน   

           2. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จำนวน 77 คน 
 

7.พ้ืนท่ีดำเนินการ      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

กิจกรรมท่ี 1 การขับเคล่ือนนโยบายสู่

การปฏิบัติฯ 

ประชุมสัมมนาทางวิชาการการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติของผู้บริหารฯการ

ศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงใน

สังกัด 

 

 

 

100,000 

 

 

 

56,000 

 

 

 

56,000 

 

 

 

212,000 

 

 

 

 

 

424,000 

กิจกรรมท่ี 2 การขับเคล่ือนนโยบายสู่

การปฏิบัติฯ ของบุคลากรสพป.กระบ่ี 

-ประชุมเจ้าหน้าท่ีเขตฯ 77 คน 2 คร้ัง 
 

 

 

15,000 

 

 

15,000 

 

 

 

 

30,000 

 

 

60,000 

กิจกรรมท่ี 3 การสร้างวัฒนธรรม

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ/5ส/วันสำคัญ 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

20,000 

 

80,000 

รวม 125,000 91,000 76,000 282,000 564,000 
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9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน  564,000   บาท      

�  งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 282,000   บาท  □  งบ สพฐ. จำนวน.........บาท   □  งบอ่ืนๆ (ระบุ)         

จำนวน..........บาท  

  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การประชุม 

สัมมนาทางวิชาการนำ

นโยบายสู่การปฏิบัติฯ 

ประชุมผู้บริหารฯปีละ6 คร้ัง

(เอกชน 2 คร้ัง รัฐ 4 คร้ัง 

 คร้ังท่ี 1และคร้ังท่ี 6 สถาน

ท่ีเอกชน 

 - ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ  

(250*300*2) 

-  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(250*50*4) 

คร้ังท่ี 2-5 สถานท่ีของรัฐ 

 -ค่าอาหารกลางวัน1ม้ือ4คร้ัง 

(250*150*4) 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

(250*35*8) 

-ค่าอาคารสถานท่ี(1000*4) 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

150,000 

 

50,000 

 

 

150,000 

 

70,000 

4,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

150,000 

 

50,000 

 

 

150,000 

 

70,000 

4,000 

  

 

 

 
 

 

 

 
 

150,000 

 

50,000 

 

 

150,000 

 

70,000 

4,000 

    รวมกิจกรรมท่ี 1  424,000  424,000  424,000 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

 

เงินนอก

งบประมาณ 

 

 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2 การประชุม

สัมมนาการนำนโยบายสู่

การปฏิบัติของบุคลากร ส

พป.กระบ่ีฯ  

77 คน 4 คร้ัง 

 - ค่าอาหารว่าง(77คนๆละ

35 บาท จำนวน 8 ม้ือ 

 - ค่าอาหารกลางวัน 

77*120*4) 

 - ค่าวัสดุ 

  

 

 

 

 

 

21,560 

 

36,960 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,480 

 

 

 

 

 

 

21,560 

 

36,960 

1,480 

  

 

 

 

 

 

21,560 

 

36,960 

1,480 

รวม  58,520 1,480 60,000  60,000 

กิจกรรมท่ี 3 การ

ขับเคล่ือนวัฒนธรรม

องค์กรสู่ความเป็นเลิศ และ

กิจกรรม 5 ส/วันสำคัญ (4 

คร้ัง) 

  - ค่าอาหารว่าง 

(77*35*8) 

  - ค่าอาหารกลางวัน 

(77*120*4) 

  - ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21,560 

 

36,960 

 

 

 

 

 

 

 

21,480 

 

 

 

 

21,560 

 

36,960 

21,480 

  

 

 

 

21,560 

 

36,960 

21,480 

รวม  58,520 21,480 80,000  80,000 

รวมท้ังหมด 3 กิจกรรม  541,040 22,960 564,000 - 564,000 

 หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
1. ผู้บริหารการศึกษา/ผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์และ

ข้าราชการเกษียณ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท

ประเมินความพึงพอใจ - บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
หน้าท่ี สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
 

2. บุคลากร สพป.กระบ่ี มีความรู้ความเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ี สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ - บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน 

3. สพป.กระบ่ีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีมีคุณธรรม

เป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ 
ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

11.  การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

      11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

​          11.1.1 งบประมาณการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการประชุมแต่ละจุด 

             11.1.2 บุคลากรบางส่วนมีภารกิจอ่ืน ไม่ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้ขาดความเข้าใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับ 

วัฒนธรรมองค์กรกับคนท่ีปฏิบัติงานจริง  ทำให้การปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ 

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​   11.2.1 ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนท่ีเป็นจุดประชุม 

  11.2.2 กำหนดช่วงเวลาการประชุมไว้ล่วงหน้าเพ่ือหลีกเล่ียงการจัดกิจกรรมอ่ืนและกำหนดเป็นข้อตกลง

สำคัญท่ีบุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 

​ ​ ​ ​ ​  
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โครงการ  ​ ​   ​ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาบุคลากรด้านทักษะการใช้              

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ลักษณะโครงการ      ​  ​ □   ใหม่    ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​  ​ ด้านคุณภาพ ข้อ 4.2 

จุดเน้น สพฐ.ข้อ​​  ​ ข้อ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี    ​ ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​       ​ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีและการส่ือสารฯ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  ​ นางภัทชรี  คีรินทร์  

งบประมาณ  ​ ​  ​ 128,950 บาท 

1.หลักการและเหตุผล 

               ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาท ในการพัฒนาในเกือบทุกด้าน จำเป็นต้องใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการในองค์กร ตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และสถาน

ศึกษาในสังกัดมีบทบาทสำคัญอย่างย่ิงในการรับผิดชอบภารกิจในการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือการตัดสินใจในการดำเนินการในระดับต่าง ๆ โดยเฉพาะ

การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการกำหนดนโยบายทางการศึกษา ซ่ึงจำเป็นต้องตัดสินใจโดยอาศัย

ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ ครบถ้วน ถูกต้องตรงตามความต้องการ มีความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถ

ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างของผู้รับบริการ จากความจำเป็นดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากระบ่ี จึงต้องพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือปรับรุงการบริการ กระบวนงาน ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัต

กรรมท่ีตอบสนองความต้องการท้ังในภาพรวมและเฉพาะกลุ่มได้ โดยสามารถเช่ือกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงาน

อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ ซ่ึงมีระบบท่ีจำเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ืองดังน้ี 

    1.การพัฒนาและการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา ประกอบด้วย ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

 (DMC), ระบบท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง (B-Obec), ระบบบริหารสถานศึกษา (EMIS) เพ่ือการบริหารจัดการและการ

จัดสรรงบประมาณ 

    2.พัฒนาเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี www.kra 

    3.ระบบเว็บไซต์การบริการข้อมูลสารสนเทศและการปรับปรุงข้อมูล (Big Data) 

    4.พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการ 

ปฏิบัติงาน 
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             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและพัฒนาบุคลากรด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปีการศึกษา 2565 เพ่ือดำเนินการให้การปฏิบัติ

งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร ทุกโรงเรียน  

    2.2 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

    2.3 เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์การบริการข้อมูลสารสนเทศและการปรับปรุงข้อมูล (Big Data) 

ปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบท้ัง 4 ด้าน  

   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ให้แก่บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และ

สถานศึกษา  

3. เป้าหมาย   

3.1​ เป้าหมายเชิงผลิต (OUTPUT) 

 3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร จำนวน 208 คน  

          3.1.2  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ จำนวน 1 เว็บไซต์ 

          3.1.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีเว็บไซต์การบริการข้อมูลสารสนเทศและการ    

ปรับปรุงข้อมูล (Big Data) ปัจจุบัน มีข้อมูลสารสนเทศครบท้ัง 4 ด้าน  

          3.1.4 บุคลการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ทุกคน และบุคลากรสถานศึกษา จำนวน  

120 คน ได้รับพัฒนาทักษะดิจิทัลเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  

​ 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (OUTCOME) 

         3.2.1 สถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ 

บริหารจัดการ 

         3.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีข้อมูลมูล ข่าวสาร 

ครบถ้วน สมบูรณ์  จำนวน 1 เว็บไซต์ 

         3.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีเว็บไซต์ Big Data เพ่ือการบริการและเผยแพร่ 

ข้อมูลสารสนเทศ ท่ีเป็นปัจจุบันและครบถ้วนท้ัง 4 ด้าน 

3.2.4 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ทุกคนและบุคลากรสถานศึกษา มีทักษะ 

ด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. สถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ท่ีถูกต้อง ทันสมัย ใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีเว็บไซต์ในการประชาสัมพันธ์ 

         3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีคลังข้อมูล Big Data เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  

ท้ัง 4 ด้าน 
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4. บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

สามารถนำความรู้ด้านทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     5.1 เชิงปริมาณ 

​ 5.1.1 ร้อยละ 100 บุคลากรรับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ                  

บริหาร 

​5.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีข้อมูลมูล ข่าวสาร

ครบถ้วน สมบูรณ์  จำนวน 1 เว็บไซต์ 

​ 5.1.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีระบบคลังข้อมูล สพป.กระบ่ี Big Data จำนวน 1 

ระบบ 

5.1.4  ร้อยละ 80 บุคลากรตามเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ทักษะด้านดิจิทัลในการปฏิบัติงาน ไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5.2 เชิงคุณภาพ  

5.2.1 บุคลากรรับผิดชอบงานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

​5.2.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีมีเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีข้อมูลมูล ข่าวสาร

ครบถ้วน สมบูรณ์  จำนวน 1 เว็บไซต์ 

​ 5.2.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีระบบคลังข้อมูล สพป.กระบ่ี Big Data จำนวน 1 

ระบบ 

5.2.4  ร้อยละ 80 บุคลากรตามเป้าหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และสถานศึกษา  สามารถนำความรู้ด้านทักษะดิจิทัลในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

​ 1. บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

​ 2. บุคลากร สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ทุกคน 

7.พ้ืนท่ีการดำเนินการ      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8. กิจกรรม และแผนการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.64) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.65) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.65) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.65) 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

7,030        7,030 

กิจกรรมท่ี 2  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร

สถานศึกษาจัดทำระบบข้อมูล

สารสนเทศสถานศึกษา ปีการศึกษา 

2566 

  55,270  55,270 

 

กิจกรรมท่ี 3 

อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงข้อมูล

ระบบ Big Data ให้เป็นปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2566 

 8,550       8,550 

กิจกรรมท่ี 4  

อบรมเชิงปฏิบัติการบริหารข้อมูล

สารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการ

ปฏิบัติงาน (การใช้ Google App  และ 

application การสร้างส่ือการนำเสนอ) 

  58,100  58,100 

รวม 7,030 8,550 113,370  128,950 
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9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน........128,950.................บาท       

□ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  128,950 บาท □ งบ สพฐ. จำนวน.........บาท □ งบอ่ืนๆ จำนวน.......บาท  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 

พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซ

ต์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

และปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี  จำนวน 13 คน จำนวน 1 วัน   

- ค่าอาหารกลางวัน  13 คนๆ 

ละ 120 บาท 

- ค่าอาหารว่าง  3 คนๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ  35 บาท 

1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

และปรับปรุงเว็บไซต์สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษารประถม

ศึกษากระบ่ี  จำนวน 8 คน  

 - ค่าอาหารกลางวัน  8 คนๆ 3 

วันๆ  ละ 120 บาท 

- ค่าอาหารว่าง  8 คนๆ ละ   3 

วัน ๆ  2 ม้ือ ๆ  35 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,560 

 

910 

 

 

 

 

 

2,880 

 

1,680 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1,560 

 

910 

 

 

 

 

 

2,880 

 

1,680 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,560 

 

910 

 

 

 

 

 

2,880 

 

1,680 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี1  7,030  7,030  7,030 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 2  

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรสถานศึกษาจัดทำ

ระบบข้อมูลสารสนเทศสถาน

ศึกษา ปีการศึกษา 2566 

2.1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือ 

เตรียม สถานท่ี หลักสูตรการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ คณะทำงาน 

15 คน  1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ 

ละ 120 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 15 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

2.2   เชิงปฏิบัติการพัฒนา

บุคลากรสถานศึกษาจัดทำระบบ

ข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ให้กับ

บุคลากรสถานศึกษา จำนวน 

208 โรง ๆ ละ 1 คน 

-อาหารกลางวัน คณะทำงาน 15

คนๆ ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 

2 ม้ือ  

-อาหารว่างคณะทำงาน 10 คน

*35บาท 4 ม้ือ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 คน ๆ

ละ 4 ชม. ๆ ละ 600 บาท 

-อาหารกลางวัน ผู้เข้าอบรม 208

คนๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 

2 ม้ือ  
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

-อาหารว่างผู้เข้าอบรม 208 คน

*35บาท 2 ม้ือ 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 2 7,200 48,070  49,070  55,270 

กิจกรรมท่ี 3 

อบรมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง

ข้อมูลระบบ Big Data ให้เป็น

ปัจจุบัน ปีการศึกษา 2566 

3.1 การประชุมคณะทำงานเพ่ือ

กำหนดความต้องการในระบบ 

Big Data สพป.กระบ่ี ปี 2566 

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คน ๆ 

ละ 3 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 

บาท 

- ค่าอาหารว่าง 15 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

3,150 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

3,150 

  

 

 

 

 

 

 

 

5,400 

 

3,150 

รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 3  8,550  8,550  8,550 

กิจกรรมท่ี 4  

อบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร

ข้อมูลสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือการปฏิบัติงาน (การ

ใช้ Google App  และ 

application การสร้างส่ือ 

การนำเสนอ 

4.1 การประชุมคณะทำงานเพ่ือ

กำหนดหลักสูตรและเตรียม

สถานท่ี จำนวน 10 คน  

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน ๆ 

ละ 1 วัน ๆ ละ 1 ม้ือ ๆ ละ 120 

บาท 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่าง 10 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 35 บาท  

4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร

ข้อมูลสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือการปฏิบัติงาน (การ

ใช้ Google App  และ 

application การสร้างส่ือ

การนำเสนอ บุคลากร สพป.

กระบ่ี 

- ค่าอาหารกลางวัน (สพป.

กระบ่ี) 80  คน ๆ 1 ม้ือ ๆ ละ 

120 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 80 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ 

ละ 4 ชม.ๆ ละ 600 บาท  

4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการบริหาร

ข้อมูลสารสนเทศและการ

ส่ือสารเพ่ือการปฏิบัติงาน (การ

ใช้ Google App  และ 

application การสร้างส่ือ

การนำเสนอ บุคลากรสถาน

ศึกษา จำนวน 120 คน  

2 รุ่น ๆ ละ 60 คน 

- ค่าอาหารกลางวัน 120 คน ๆ 

1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 

- ค่าอาหารว่าง 120 คน ๆ ละ 2 

ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน ๆ 2 

วันๆ ละ  ม้ือ ๆ ละ 120 บาท 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่าง 10 คน ๆ ละ 2 

วัน ละ 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ 

ละ 4 ชม ๆ ละ  600 บาท 

9,600  9,600 9,600 

รวมกิจกรรมท่ี 4 14,400 43,700  58,100  58,100 

รวมท้ังส้ิน 21,600 107,35

0 

 128,950  128,950 

​ หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ  

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ระดับความพึงพอใจผู้เข้าชมเว็บ

ไซต์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี 

มาก 

 

สำรวจ แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

2.ร้อยละของสถานศึกษา 

สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน

เป็นปัจจุบันละฐานข้อมูลออ

นไลน์ 

90  ข้อมูลเชิงประจักษ์ ระบบฐานข้อมูล สพฐ. 

 

3. ระดับความพึงพอใจผู้ใช้ระบบ 

Big Data  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มาก สำรวจ แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

4.ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับ

การอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการปฏิบัติ 

80 ประเมิน แบบประเมิน 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

              ความไม่เสถียรของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตต้นทาง (สพป.กระบ่ี) และปลายทาง (สถานศึกษา) 

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            บริหารจัดการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ    ​ ​ พัฒนาสมรรถนะและการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

                                ศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

ลักษณะโครงการ      ​ □    ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ. ​ ​ ด้านคุณภาพ ข้อ 3.5  

จุดเน้น สพฐ. ​ ​ ข้อ  9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ข้อ  5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  ​ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นายนัทธพงศ์  สืบพันธ์ 

งบประมาณ    ​ ​ 30,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

                 การบริหารผลการปฏิบัติราชการ เป็นกระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดัน 

ให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยการเช่ือมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ

องค์การ หน่วยงาน และบุคคลเข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายท่ีชัดเจน การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเน่ือง การประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีกำหนด และมีการนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบในการปฏิบัติ

งาน ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี ในฐานะหน่วยงานช่วยขับเคล่ือนท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาล

ท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และ

นโยบายเร่งด่วน รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี 

คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

                การดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ น้ันจะต้องเป็นไปตามข้ันตอนมีปฏิทินกำหนดระยะเวลา 
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ในส่วนของกลุ่มบริหารบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ยึดถือปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ.การ

เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2561 หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2562 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และได้ยึด

หลักการให้บำเหน็จความชอบแก่ข้าราชการโดยพิจารณาถึงคุณภาพ ปริมาณงาน ผลงาน การรักษาวินัย ความ

สามารถความอุตสาหะในการปฏิบัติ ความรับผิดชอบ ความยากลำบากในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การเล่ือนเงินเดือน

เป็นส่ิงจูงใจให้ข้าราชการต้ังใจปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ ได้มีวิธีการดำเนินการตามข้ัน

ตอนดังต่อไปน้ี  

                เพ่ือให้การดำเนินการ และเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความเท่ียงธรรม เปิดเผย และโปร่งใส 

จึงกำหนดประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ข้ึน 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 

               2.1 เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566)  มีความรู้ความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ 

              2.2 เพ่ือให้ได้ผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นท่ียอมรับ ครบทุกด้าน ท้ังด้านผลการปฏิบัติงาน   

ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

​    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                   คณะกรรมการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน คณะกรรมการพิจารณาเล่ือน

เงินเดือนข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีดำเนินการท่ีเก่ียวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวทางการ

ประเมินฯ 

​   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

                 1. ได้บุคคลท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลงานเชิงประจักษ์  เป็นธรรม ในการพิจารณา

ความดีความชอบ  

                  2. เพ่ิมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ในสังกัด 

4 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

                 ได้บุคคลท่ีมีความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนมีผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นรูปธรรม เป็นท่ียอมรับสามารถ 

เป็นแบบอย่างได้เป็นอย่างดี 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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​       5.1 เป้าหมาย เชิงปริมาณ 

                      คณะกรรมการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ี 

ดำเนินการท่ีเก่ียวข้อง รวมจำนวน 30 คน 

​       5.2 เป้าหมาย คุณภาพ 

                     1. ได้บุคคลท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานท่ีมีผลงานจริง  ท่ีเป็นธรรม ในการพิจารณา 

ความดีความชอบ  

                      2. เพ่ิมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาในสังกัด 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

                     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสานงาน  ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  จังหวัดกระบ่ี 

 

8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม/รายการ 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

ประชุมพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการ คร้ังท่ี 1(1 เมษายน 2566) 

  15,000  15,000 

ประชุมพิจารณาเล่ือนเงินเดือน

ข้าราชการ คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

   15,000 15,000 

รวม   15,000 15,000 30,000 

9 .รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน  30,000 บาท 

☑  งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  30,000 บาท □  งบ สพฐ. จำนวน...บาท □ งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน....บาท   

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 

ประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ประเมินประสิทธิผลประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหาร

สถานศึกษา  

คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูล 

    ระดับอำเภอ   
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 

ประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      จำนวน 30 คนๆละ 2 ม้ือๆละ     

      35 บาท  

   - ค่าหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ 

     ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 

    เล่ือนเงินเดือน จำนวน 15 คน 

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      จำนวน 15 คนๆละ 2 ม้ือๆละ     

      35 บาท  

    - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน

ๆ  ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

 

 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน 

    เงินเดือนข้าราชการ  

    คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      จำนวน 15 คนๆละ 1 ม้ือๆละ     

      35 บาท  

   - ค่าหารกลางวัน จำนวน 15 คนๆ 

     ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

4. ค่าตอบแทนทำงานนอกเวลาราชการ 

5. ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,200 

 

2,100 

 

 

3,600 

 

 

 

1,050 

 

 

1,800 

 

 

 

 

525 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

925 

2,100 

 

 

3,600 

 

 

 

1,050 

 

 

1,800 

 

 

 

 

525 

 

 

1,800 

 

3,200 

925 

รวม คร้ังท่ี 1  3,200 10,875 925 15,000 - 15,000 

คร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม 2566) 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดเก็บข้อมูล 

    ระดับอำเภอ   

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      30 คนๆละ 2 ม้ือๆละ 35 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,100 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 

ประมาณ 

 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

   - ค่าหารกลางวัน จำนวน 30 คนๆ 

     ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

2. ประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงิน 

    เล่ือนเงินเดือน จำนวน 15 คน 

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      จำนวน 15 คนๆละ 2 ม้ือๆละ     

      35 บาท  

    - ค่าหารกลางวัน จำนวน 15 คนๆ 

      ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน 

    เงินเดือนข้าราชการ  

    คร้ังท่ี 1 (1 เมษายน 2565)  

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม    

      จำนวน 15 คนๆละ 1 ม้ือๆละ     

      35 บาท  

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คนๆ 

     ละ 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท 

4. ค่าตอบแทนทำงานนอกเวลาราชการ 

5. ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,200 

 

3,600 

 

 

 

1,050 

 

 

1,800 

 

 

 

 

525 

 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

925 

3,600 

 

 

 

1,050 

 

 

1,800 

 

 

 

 

525 

 

 

1,800 

 

3,200 

925 

รวม คร้ังท่ี 2 (ถัวจ่ายทุกรายการ) 3,200 10,875 925 15,000 - 15,000 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

(1) ได้บุคคลท่ีมีผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานจริง  ท่ีเป็นธรรม 

ในการพิจารณาความดีความชอบ  

(2)  เพ่ิมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลการทางการ

ศึกษาในสังกัด 

ร้อยละ 90 

 

 

ร้อยละ 90 

เอกสารรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

ผลงาน 

แบบประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 
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           1. ความไม่เข้าใจใน ระบบการทำงาน กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการ ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

​  2. ความไม่ไม่ธรรม หรือมาตรฐานในการประเมินของคณะกรรมการ 

    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​  1.การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาความเข้าใจใน ระบบการทำงาน กฎระเบียบ 

ท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการ ดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติตามได้ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงาน 

ท่ีอาจจะผิดพลาดโดย รู้เท่าไม่ถึงการณ์  

           2. การดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการฯ เพ่ือการพิจารณาอย่างรอบคอบ บริสุทธ์ิ  

ยุติธรรม รวมถึงการ กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางให้เป็นท่ีทราบท่ัวกันเพ่ือความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

           3. การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการท่ีได้รับอนุมัติงบประมาณ 

ตามกรอบวงเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 

คร้ังท่ี  2 

จำนวน   11   โครงการ 
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งบประมาณ    595,000    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ​ ​ ส่งเสริมความเข้มแข็งด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบ 

​ ​ ​ ​ การคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □    ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ​ ด้านความปลอดภัย  ข้อ 1.1 / ด้านโอกาส  ข้อ 2.5  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​ ​ ข้อ 2 เสริมสร้างระบบกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 

​ ​ ​ ​ มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ท่ี​​ ​ 1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

​ ​ ​ ​ และสถานศึกษามีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

​ ​ ​ ​ 2.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับ 

​ ​ ​ ​ ประชากรในวัยเรียนทุกคน 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​ นางภัทราภรณ์  จันทร์แก้ว  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

​ ​ ​ ​ นายอนุสรณ์  ลูกจันทร์​     นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำ สพท 

งบประมาณ​ ​ ​ ​ 58,020   บาท 

1. หลักการและเหตุผล   

                ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์

หลักในการเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและ
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ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น ซ่ึง

ภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศกอปรกับนโยบาย Quick Policy ด้านความปลอดภัย ข้อท่ี 

1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยอย่างเข้มข้นให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูป

แบบ  และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีภารกิจหลักในการส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 ตอดจนกำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาแต่ละช่วงวัยตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553  

              สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยเน้นการพัฒนา

ระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา และเพ่ือให้

การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 

สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างย่ังยืนด้วยการบริหารจัดการตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ 

ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยมากท่ีสุด ตลอดจนการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับผลก

ระทบจากความไม่ปลอดภัยในรูปแบบต่าง ๆ ให้ได้การดูแลอย่างท่ัวถึงและใกล้ชิด ผ่านกระบวนการการดูแลด้าน

จิตวิทยา และสามารถดำรงชีวิตในประจำวันได้  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานด้านความปลอดภัยควบคู่ไปกับการดำเนินงานตามกระบวนการระบบการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือ

นักเรียนทุกข้ันตอน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความเข้มแข็งด้านความปลอดภัยในสถานศึกษาและระบบการ

คุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ข้ึน​  

2. วัตถุประสงค์ 

     1. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรและครูผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และพัฒนา

ระบบข้อมูลสารสนเทศระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

​  2. เพ่ือพัฒนาความปลอดภัยในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

     3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสถานศึกษาปลอดภัย 

​  4. เพ่ือดูแลและช่วยเหลือนักเรียนท่ีได้ผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยจากภัยต่าง ๆ ทุกรูปแบบ 

3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

             1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจในระบบความปลอดภัย 

รับมือกับภัยท่ีเกิดข้ึน และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

            2. นักเรียนทุกคน ได้รับการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือให้มีชีวิตท่ีดีและมีคุณภาพย่ิงข้ึน   

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

            1. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบความปลอดภัยให้มีประสิทธิภาพได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน  
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            2. โรงเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนให้เป็นต้นแบบด้านความปลอดภัยและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมี

ขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​     1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของความปลอดภัยท่ีถูกต้องและดูแล

ตัวเองได้ มีความเข้าใจในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

        2 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภัยและช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ  

        3 นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีทักษะ

ชีวิตท่ีดีในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัย 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

           5.1.1 ร้อยละ 80  ของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูป

แบบ และทุกประเภท 

​        5.1.2 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​       5.1.3 ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา ท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้าง

ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 

และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

​      5.1.4 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา และ

ดำเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการและข้ันตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

​         5.2.1 ผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจและทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท 

​         5.2.2 สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​         5.2.3 สถานศึกษา ท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 

(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดำเนิน

การตามแผนอย่างเป็นระบบ 

​        5.2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา และดำเนินการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการและข้ันตอนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

        1 นักเรียน และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 
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        2 ครู  ผู้ปกครอง และประชาชนในจังหวัดกระบ่ี   

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี/สถานศึกษาในจังหวัดกระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1.อบรมให้ความรู้ความเข้าใจสถานศึกษา

ปลอดภัย ร่วมใจ ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม 

จากภัยคุกคามทุกรูปแบบแก่ผู้รับผิดชอบ 

ผ่านระบบ online 

 12,900 14,850 2,250 30,000 

2.คัดเลือกสถานศึกษา/ครูผู้สอนเพ่ือรับ

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  15,050 960 16,020 

3.ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้านนักเรียน   6,000 6,000 12,000 

รวมเงินท้ังส้ิน  12,900 35,900 9,210 58,020 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน......58,020..........บาท       

□ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน.30,000.....บาท □  งบ สพฐ. จำนวน….28,020.......บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ) 

จำนวน.....บาท   

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ความปลอดภัย 

1.1..อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ

สถานศึกษาปลอดภัย ร่วมใจ ป้องกัน 

ปลูกฝัง ปราบปราม. จากภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบแก่ผู้รับผิดชอบ ผ่าน

ระบบ Online 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน  6 

ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 2วัน   

                                  เป็นเงิน 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ   

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7,200 

 

 

  

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



153 
 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

                                  เป็นเงิน 

- ค่าอาหาร จำนวน 15 คน ๆ ละ 

120 บาท                     เป็นเงิน 

1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำ

เคร่ืองมือประเมินสถานศึกษา

ปลอดภัย จำนวน 15 คน 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ 

เป็นเงิน 

- ค่าอาหาร จำนวน 15 คน ๆ ละ 

120 บาท                      เป็นเงิน 

1.3 ลงพ้ืนท่ีประเมินและคัดเลือก

สถานศึกษาท่ีมีระบบความปลอดภัย

ท่ีเข้มแข็งและได้มาตรฐาน 

ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการ  

จำนวน 10 คน ๆ ละ 120 บาท 

จำนวน 10 วัน                 เป็นเงิน 

 

1.4 ประชุมสรุปผลการประเมิน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 15 คน ๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ 

เป็นเงิน 

- ค่าอาหาร จำนวน 15 คน ๆ ละ 

120 บาท                      เป็นเงิน 

1.5 สรุปและรายงานผลการดำเนิน

งานเป็นรูปเล่ม จำวน 15 เล่ม ๆ ละ 

150 บาท             เป็นเงิน 

1,050 

 

1,800 

 

 

 

 

1,050 

 

1,800 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

1,050 

 

1,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,250 

1,050 

 

1,800 

 

 

 

 

1,050 

 

1,800 

 

 

 

 

 

12,000 

 

 

1,050 

 

1,800 

 

 

2,250 

กิจกรรมท่ี 2..คัดเลือกสถานศึกษา/

ครูผู้สอนเพ่ือรับรางวัลระบบการ
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน............................ 

2.1..ประชุมพิจารณาเอกสารและ

ประชุมสรุปผลการคัดเลือก 

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 7 คน ๆ ละ 35 บาท 4 ม้ือ    

                               เป็นเงิน 

 - ค่าอาหาร จำนวน 7 คน ๆ ละ 

120 บาท  2  ม้ือ           เป็นเงิน 

2.2 ลงพ้ืนท่ีประเมินเชิงประจักษ์ 

- ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวน 7 คน ๆ ละ 

120 บาท จำนวน 10 วัน    เป็นเงิน 

- ค่าพาหนะ  จำนวน 2 คน ๆ ละ 

200 บาท 10 วัน            เป็นเงิน 

2.3 เดินทางไปราชการส่งเอกสารผล

งานระบบดูแลระดับภาค  จำนวน 4 

คน ๆ ละ 240 บาท       เป็นเงิน 

2.4 ลงพ้ืนท่ีเย่ียมบ้านนักเรียน  

- ค่าเบ้ียเล้ียง  จำนวน 5 คน ๆ ละ 

120 บาท จำนวน 20 วัน  เป็นเงิน 

 

 

 

 

980 

 

1,680 

 

 

8,400 

 

4,000 

 

 

960 

 

 

12,000 

 

 

 

 

980 

 

1,680 

 

 

8,400 

 

4,000 

 

 

960 

 

 

12,000 

รวม 7,200 48,570 2,250 58,020   

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่า

เป้าหมาย 

วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการดำเนิน

งาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีข้อมูลสารสนเทศ

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

80 

 

 

80 

ประเมินจาก

การรายงาน

ข้อมูล 

แบบประเมิน 

 

 

แบบประเมิน 
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2. ร้อยละของสถานศึกษาได้พัฒนาความปลอดภัยมี 

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

3. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

และสถานศึกษาปลอดภัยเชิงประจักษ์ท่ีเข้มแข็ง 

4. ร้อยละ 100 นักเรียนได้รับการดูแลและช่วยเหลือเม่ือมี

เหตุและผลกระทบจากความไม่ปลอดภัยและภัยต่าง ๆ 

ทุกรูปแบบ 

 

100 

 

100 

 

ประเมินผลจาก

การรายงาน 

ประเมินผลจาก

การรายงาน 

ประเมินผลจาก

การลงพ้ืนท่ี 

 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            1. โรงเรียนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ครอบคลุมทุกข้ันตอน 

​         2. นักเรียน ผู้ปกครอง  ไม่สามารถใช้แพลตฟอร์ม  MOE Safety Center  

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            ให้ความรู้ความเข้าใจและแนวทางการบริหารจัดการปัญหานักเรียนแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย

อยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ท่ีได้จากการอบรม  

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ​ พาน้องกลับมาเรียน   

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □   ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ​ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.2 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​ ข้อ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจากระบบฯ  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ​ ข้อ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับ

ประชากรในวัยเรียนทุกคน 
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กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​ นางสาวพนิดา  บัวมณี   

งบประมาณ​ ​ ​ ​ 20,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

​      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็ก

ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา  12  ปี  ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดย  ไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย” กอปรกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบรูณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล

มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไม่น้อยกว่า 12 ปี ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ

โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  และตามท่ีรัฐบาลมีนโยบาย “ไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง” ได้ให้ความสำคัญกับประชาชนทุกกลุ่มให้

รับสิทธิและโอกาสอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน แต่จากสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันท่ีอยู่ในภาวะถดถอย  ทำให้

เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาจำนวนหน่ึง  จึงกำหนดโครงการเสริมสร้างโอกาส  ความเสมอภาคและความ

เท่าเทียมทางการศึกษา  “พาน้องกลับมาเรียน”  เพ่ือสร้างโอกาสให้กับเด็กท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา ท้ังเด็ก

ปกติและเด็กพิการให้ได้รับการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพ 

                              สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  เป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการ

ศึกษาภาคบังคับ มีพันธกิจในการสร้างโอกาสและความเสมอภาค  เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำให้กับผู้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม  จึงจัดทำโครงการเพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

(พาน้องกลับมาเรียน)  ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2.2  เพ่ือแก้ปัญหาเด็กตกหล่น  เด็กกลุ่มเส่ียง  และเด็กออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  และได้รับ 

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2.3  เพ่ือติดตามค้นหาเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน  ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  และได้รับการศึกษา

อย่างมีคุณภาพ 

2.4  เพ่ือป้องกันเด็กท่ีอยู่ในระบบการศึกษาหลุดออกจากระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยส่งเสริมการใช้ระบบ

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

        เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้รับการติดตาม  ค้นหา  และกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา   

  3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
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​ ​  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดย

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในการดูแล  ช่วยเหลือ  และส่งต่อ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1  ประชากรวัยเรียนได้รับการส่งเสริม  สนับสนุนให้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

4.2 เด็กในวัยเรียนและเด็กออกกลางคันได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ให้เข้าเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1 ประชากรในวัยเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม 

​ 5.1.2 เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้รับการติดตาม  ค้นหา  และกลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษา  ร้อยละ 80 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

          5.2.1  ประชากรในวัยเรียนได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม 

​ 5.2.2  เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  

โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานและภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องในการดูแล  ช่วยเหลือ  และส่งต่อ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

6.1 เด็กวัยเรียนในจังหวัดกระบ่ี 

6.2 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ      จังหวัดกระบ่ี 

 

 

 

 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. ประชุมกำหนดกรอบแนวทาง  4,750   4,750 
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2. ประชุมสังเคราะห์แนวทางการ

ดำเนินงานป้องกันเด็กหลุดออกจาก

ระบบการศึกษา 

 11,450   11,450 

3. ประชุมสรุปผลและจัดทำรูปเล่ม  3,800   3,800 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน 20,000  บาท       

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  20,000  บาท  □  งบ สพฐ. จำนวน ....  บาท □  งบอ่ืนๆ จำนวน.....บาท   

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ประชุมกำหนดกรอบ 

   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 30 

คนๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน  30 คนๆ ละ 

120 บาท 1 วัน 

  

2,100 

 

3,600 

  

1,750 

 

3,000 

  

1,750 

 

3,000 

2. ประชุมสังเคราะห์แนวทางการ

ดำเนินงานป้องกันเด็กหลุดออกจาก

ระบบการศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20

คนๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ 2 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน  20 คนๆ ละ 

120 บาท  2 วัน 

- ค่าวัสดุ 

  

 

 

2,800 

 

4,800 

 

 

 

 

 

 

 

2,900 

 

 

 

2,800 

 

4,800 

 

2,900 

  

 

 

2,800 

 

4,800 

 

2,900 

3. ประชุมสรุปผลและจัดทำรูปเล่ม 

    - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 20 

คนๆ ละ 35 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน  20 คนๆ ละ 

120 บาท 1 วัน 

  

1,400 

 

2,400 

  

1,400 

 

2,400 

  

1,400 

 

2,400 

รวม  17,100 2,900 20,000  20,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
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1. ประชากรในวัยเรียนทุก

คนได้รับโอกาสทางการ

ศึกษา  

2.เด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคันในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน  ได้รับการ

ติดตาม  ค้นหา  และกลับ

เข้าสู่ระบบการศึกษา   

ร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ  80 

1. สังเกต 

 

 

2.  สัมภาษณ์ 

 

1.  แบบสังเกต 

 

 

2.  แบบสัมภาษณ์ 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            11.1.1 การไม่สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทินการดำเนินงาน 

  ​ 11.1.2 ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 ​ ​ 11.2.1  ประสานการดำเนินงานกับคณะทำงานล่วงหน้า 

​ 11.2.2   ประสานส่วนตัวกับผู้รับผิดชอบระดับโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ  ​ การพัฒนาสภานักเรียนสู่การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ลักษณะโครงการ​ ☑   ใหม่ ​ ⬜ ต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ.​ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.3 

จุดเน้น สพฐ.​ ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี 

                                ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ฯ ​
กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี        ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 

                                21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ           กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสกาวเดือน  คลองมดคัน  

งบประมาณ                50,000    บาท 

1.​หลักการและเหตุผล 

​ ​ เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีสำคัญในการสืบทอดเอกลักษณ์ความเป็นไทย ธำรงไว้ซ่ึง

ความเป็นชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การจัดกิจกรรมสภานักเรียน จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ี​
ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย อันได้แก่ คารวธรรม สามัคคีธรรม ปัญญาธรรม รวมท้ัง

หลักธรรมาภิบาล ​
การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐาน​
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

​ ​ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้ดำเนินการจัดการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบ​
สภานักเรียนระดับประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน ให้โรงเรียน​
ได้ดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองตามวิถี

ประชาธิปไตย สำนึกในความเป็นชาติไทย มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ตามกฎ 

กติกา เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านกิจกรรมสภานักเรียนให้โรงเรียนอ่ืนได้ศึกษาดูงานและสามารถขยายผลกิจกรรมสภา

นักเรียนได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน  แต่ในการดำเนินการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนประจำปีท่ีผ่าน ๆ 

มา ​
มีโรงเรียนในสังกัดให้ความสนใจในการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนประจำปีของสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้อยมาก 

​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนากิจกรรม​
สภานักเรียนให้โรงเรียนในสังกัดได้ดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึน จนสามารถ​
เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศได้ จึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาสภานักเรียนสู่การแข่งขัน

โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนข้ึน เพ่ือให้โรงเรียนเข้าใจหลักเกณฑ์การพัฒนาสภานักเรียนสู่การเป็นโรงเรียน

ต้นแบบสภานักเรียน และพร้อมท่ีจะเข้ารับการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับประเทศต่อไป 
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2.​ วัตถุประสงค์ 

2.1​ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย รวมท้ังหลักธรรมาภิบาล 

การมีจิตอาสาและพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ อันส่งผลต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐาน​
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2​ เพ่ือให้ความรู้และเตรียมความพร้อมให้กับโรงเรียนท่ีจะเข้าร่วมการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ระดับเขต ภูมิภาค และระดับประเทศ   

3.​ เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ :  

​ ​ - จำนวนนักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในสังกัด 208 โรงเรียน แบ่งเป็น 5 รุ่น ​
   รุ่นละประมาณ 40 โรงเรียน (ครู 1 คน นักเรียน 2 คน รวม 120 คน)  

​ ​ - จำนวนโรงเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เข้าร่วมการแข่งขัน​
  โรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

    3.2 เชิงคุณภาพ : นักเรียนได้พัฒนาตนเองและได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย  ​
มีจิตอาสา และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมผ่านระบบสภานักเรียน 

4.​ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1 นักเรียนได้พัฒนาตนเองและได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย  ​
มีจิตอาสา มีทักษะความเป็นผู้นำ รู้จักการทำงานเป็นทีมผ่านระบบสภานักเรียน 

4.2 สำนักเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีโรงเรียน/นักเรียนเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันโรงเรียน​
      ต้นแบบสภานักเรียน 

5.​ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ  

​ 5.1.1 จำนวนนักเรียนและครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนในสังกัด รุ่นละประมาณ 120 คนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมการดำเนินการสภานักเรียนสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

5.1.2 จำนวนโรงเรียน/นักเรียนท่ีได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.2 เชิงคุณภาพ 

​ 5.2.1 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองและได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย 

​ 5.2.2 ครู สามารถพัฒนาการเรียนการสอนด้านสภานักเรียนเพ่ิมมากข้ึน 

6.​กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ได้รับประโยชน์ 

          นักเรียน ครู ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีได้รับความรู้บทบาทหน้าท่ี 

 ความเป็นพลเมืองตามวิถีประชาธิปไตย ผ่านการดำเนินการสภานักเรียน 
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7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ            สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.–ธค. 65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

กิจกรรมการพัฒนาสภานักเรียน  37,270   37,270 

การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา

นักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(เพ่ือเป็นตัวแทนแข่งขันระดับ สพ

ฐ.) 

  12,730  12,730 

รวม  37,270 12,730  50,000 

9.รายละเอียดการใช้งบประมาณ​ งบประมาณท้ังส้ิน    50,000    บาท 

    ☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน   50,000 บาท   ⬜ งบ สพฐ. จำนวน........บาท  ⬜ งบอ่ืน ๆ (ระบุ)  

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาสภานักเรียน 

1.1 แจ้งโรงเรียน - ประชุมวางแผน 

กิจกรรมพัฒนางานสภานักเรียน รุ่น

ท่ี 1 อำเภอลำทับ (11 โรง) ครูผู้

รับผิดชอบ 1 คน นักเรียน 2 คน 

วิทยากรและคณะทำงาน รวม 20 

คน รวมท้ังหมด 53 คน 

      

1.2 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 2 วัน วันละ 2 ม้ือ รวม 4 

ม้ือๆละ 35 บาท จำนวน 53 คน ​
(4*35*53)     เป็นเงิน  7,420 0 7,420 0 7,420 

1.2 ค่าอาหารกลางวันและอาหาร

เย็น จำนวน 2 วัน ๆละ 2 ม้ือ ๆ ละ 

120 บาท จำนวน 53 คน 

(2*120*53)   เป็นเงิน       12,720 0 

12,72

0 0 12,720 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1.3 ค่าวัสดุ   2,130 2,130  2,130 

1.4 ค่าสถานท่ี  3,000  3,000  3,000 

1.5 ค่าวิทยากร 600 บาท * 10 คน 

* 2 วัน                เป็นเงิน 

12,000   

12,00

0  12,000 

รวมกิจกรรมท่ี 1  

12,000 23,140 2,130 

37,27

0  37,270 

กิจกรรมท่ี 2 การคัดเลือกโรงเรียน

ต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ประชุมประเมินเอกสาร 

และประเมินเชิงประจักษ์       

2.1 ประชุมประเมินเอกสาร 

ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 1 วัน 

จำนวน 2 ม้ือ ๆ ละ 35 บาท  คณะ

กรรมการจำนวน 7 คน ​
(2*35*7)                      เป็นเงิน  490  490  490 

2.2 ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือ 

ๆ ละ 120 บาท จำนวน 7 คน  ​
(1*120*7)                                 

                                  เป็นเงิน  840  840  840 

2.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสินการแข่งขัน 5 คน ๆ ละ 300 

บาท (5*300) 

                                 เป็นเงิน 1,500   1,500  1,500 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประเมินเชิง

ประจักษ์ 5 คน ๆ ละ 300 บาท 

จำนวน 1 วัน    (5*300*1)             

                                  เป็นเงิน 1,500   1,500  1,500 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

2.5 ค่าเบ้ียเล้ียงเจ้าหน้าท่ี ประเมิน

เชิงประจักษ์ 4 คน พนักงานขับรถ 1 

คน คนละ  (5*120)                      

                                  เป็นเงิน 600   600  600 

2.4 รางวัลสำหรับผู้ชนะระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา แบ่งเป็น 3 รางวัล 

รางวัลท่ี 1  3,000 บาท 

รางวัลท่ี 2  1,500 บาท 

รางวัลท่ี 3  1,000 บาท 

                                  เป็นเงิน  5,500  5,500  5,500 

2.5 ค่าถ่ายเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์

ต่าง ๆ  

                                  เป็นเงิน  2,000  2,000  2,000 

2.6 ค่ากรอบเกียรติบัตร  

(100*3)                        เป็นเงิน  300  300  300 

รวมกิจกรรมท่ี 2 

3,600 9,130  

12,73

0  12,730 

รวมงบประมาณ 

15,600 32,270 2,130 

50,00

0  50,000 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

จำนวนโรงเรียน/นักเรียนท่ีเข้า

ร่วมแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภา

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ร้อยละ 30 ของ

โรงเรียนในสังกัด สมัคร

เข้าร่วมแข่งขัน 

โรงเรียนท่ีได้รับรางวัล

ระดับระดับเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

รายงานผลการแข่งขัน 

หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

11.วิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            ระยะเวลา 2 ปีท่ีผ่านมา ไม่มีโรงเรียนใด สมัครเข้ารับการแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ทำให้  เขต

พ้ืนท่ีการศึกษา ไม่มีโรงเรียนท่ีเป็นตัวแทนเข้ารับการแข่งขันระดับสพฐ.และด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
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ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้โรงเรียนไม่สามารถดำเนินการเข้าร่วมการแข่งขันได้ และไม่มีแรงจูงใจในการส่งเข้า

แข่งขัน  

    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            มีการจัดประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การเข้าร่วมแข่งขัน ผ่านกิจกรรมพัฒนาสภานักเรีย รวมถึงมีผู้ทรงคุณวุฒิ

แนะนำการจัดทำผลงาน และมีเงินรางวัลเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการเข้าร่วมการแข่งขันมากข้ึน  

 

 

 
โครงการ​ ​ อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการ​ ​ ​
​ ​ ​ พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้ท่ารำ​ ​
​ ​ ​ มโนราห์ 12 ท่า  

ลักษณะโครงการ      ​ �    ใหม่      ◻   ต่อเน่ือง 

นโยบายสพฐ.​ ​ ด้านโอกาส  ข้อ 2.3  

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้​ ​
​ ​ ​ ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ี​ ​
​ ​ ​ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning)  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ข้อท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ​ ​
​ ​ ​ คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ นิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวกรองแก้ว  ทองวิเชียร   และ  นายสำราญ  มณีสุวรรณ 

งบประมาณ​ ​ 13,000     บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

​        กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางให้

สถานศึกษาใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่านสาระการเรียนรู้ 

และตัวช้ีวัด ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ตามหลักสูตรของผู้เรียนและยังกำหนดให้

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือการส่งเสริม พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน นอกจากน้ันบางโรงเรียนยังกำหนดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ เสริมประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนเพ่ิมเติม ในหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงจะทำให้

นักเรียนมีคุณภาพย่ิงข้ึน  

         จังหวัดกระบ่ีเป็นเมืองสำคัญเมืองหน่ึงในภาคใต้มีประวัติศาสตร์อันยาวนาน มีความเจริญรุ่งเรืองทาง

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินหลากหลายซ่ึงควรสร้างความตระหนักให้เกิดการอนุรักษ์ สืบทอด

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างรู้คุณค่า ยกย่องและให้เกียรติภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน 

ประชาชนได้เห็นคุณค่า มีความรักหวงแหน ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาให้คงอยู่สืบไป  
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​      โครงการอบรมอบรม เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการการพัฒนาการเรียน

การสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้ท่ารำมโนราห์ 12 ท่า (มโนราห์) มีวัตถุประสงค์เพ่ือฝึกให้เยาวชน

หรือผู้สนใจสามารถเรียนรู้ท่าครูท้ัง 12 ท่าได้อย่างถูกต้องและสามารถเผยแพร่ต่อสาธารณชนในโอกาสต่างๆ ได้

อย่างสมบูรณ์แบบการอบรมประกอบ ด้วยการบรรยาย และฝึกปฏิบัติท่ารำ โดยวิทยากรซ่ึงเป็นผู้เช่ียวชาญ  เก่ียว

กับศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินภาคใต้ (มโนราห์) โดยเน้นเน้ือหาเร่ือง ประวัติความเป็นมาของมโนราห์องค์ประกอบใน

การแสดงและโอกาสท่ีใช้แสดง การอบรมและปฏิบัติการกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติท่าครูท้ัง 12 ท่า ซ่ึงเป็นศิลป

วัฒนธรรมท้องถ่ินของภาคใต้ โดยจัดฝึกอบรมให้กับครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ได้มีโอกาสเรียนรู้ศิลป

วัฒนธรรมท้องถ่ินภาคใต้ อันนำไปสู่การรู้สึกรักและหวงแหน ในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินกระบ่ีต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้พ้ืนฐานในการรำมโนราห์ 12 ท่า         

    2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีเทคนิควิธีสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้การรำมโนราห์ 12 ท่า 

    3. เพ่ือให้โรงเรียนนำภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีใช้เสริมสร้างพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและเสริมสร้างอุดมการณ์ 

เกียรติภูมิต่อโรงเรียน 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรม การวิธีสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้   ท่ารำ

มโนราห์ 12 ท่า  

        2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนมีพัฒนาการเรียนรู้ ตามวัยมี

อุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน 

        3. โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมให้นักเรียนมีเรียนรู้การรำมโนราห์ 12 ท่า        

 3.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการรำมโนราห์ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน นักเรียนมีพัฒนาการ

เรียนรู้ ตามวัย มีอุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน และโรงเรียนประสบผลสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษา ได้รับ

การยกย่อง มีช่ือเสียง เป็นแบบอย่าง เป็นสถาบันการศึกษาแห่งความภาคภูมิใจของนักเรียน  ชุมชน ผู้มีส่วน

เก่ียวข้อง 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้   ตาม 

วัย มีอุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน ด้านนาฏศิลป์ ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน (มโนราห์) เพ่ือนำสู่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
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           2. โรงเรียนลดปัญหาพฤติกรรมของนักเรียนในโรงเรียน 

           3. ครูมีเทคนิค/วิธีสอนท่ีส่งเสริมศักยภาพพัฒนาการเรียนรู้ ตามวัย มีอุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน 

ด้านนาฏศิลป์ ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน (มโนราห์) ประจำโรงเรียน 

          4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ นาฏศิลป์ (มโนราห์) ด้วยรูปแบบ 

Active Learning ) 

          5. โรงเรียนดำเนินการจัดโครงการ พัฒนาการเรียนรู้ ตามวัย มีอุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน  ด้าน

นาฏศิลป์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ( มโนราห์ ) ประจำโรงเรียน เพ่ือนำสู่ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุ่มสาระแก่

ผู้เรียน ในโรงเรียนโดยกิจกรรมท่ีหลากหลาย สร้างสรรค์ โดยการมีส่วนร่วมในทุกระดับ ท้ังในระดับโรงเรียน ใน

ระดับเครือข่ายและในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

5.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

     1. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายของทุกโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรม การวิธีสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ท่ารำ

มโนราห์ 12 ท่า  

     2. ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ทุกคนมีพัฒนาการเรียนรู้ ตามวัยมี

อุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน 

     3. ร้อยละของโรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมให้นักเรียนมีเรียนรู้ท่ารำมโนราห์    

12 ท่า  
5.2 เชิงคุณภาพ 

     1. ครูผู้สอน มีเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรม การวิธีสอนท่ีส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ท่ารำมโนราห์ 12 ท่า  

     2. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการเรียนรู้ ตามวัยมีอุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อโรงเรียน 

     3.  โรงเรียนทุกโรงในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม การส่งเสริมให้นักเรียนมีเรียนรู้ท่ารำมโนราห์ 12 ท่า  
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

​       นักเรียน ครู สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 
8.​ กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ     

กิจกรรม 

(ระบุเฉพาะกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านการ

  13,000 13,000 
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พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียนโดยใช้ท่ารำ

มโนราห์ 12 ท่า 

2. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน     -  

3. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน   -  

 

9.รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน  13,000  บาท 

� งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 13,000บาท  □  งบ สพฐ. จำนวน......บาท  ◻ งบอ่ืนๆ จำนวน.....บาท   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  บรมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาด้านการ

พัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน

โดยใช้ท่ารำมโนราห์ 12 ท่า 

- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 

คน   

  จำนวน 1 ม้ือ ๆ ละ 120 บาท  

  30x1x120 = 3,600 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

  จำนวน 2 ม้ือๆ 35 บาท  

 จำนวน 30 คน 30x2x35 

=2,100 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 6 ชม x 

1,200= 7,200 

- ค่าวัสดุ 
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100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

 

 

2,100 

 

7,200 

100 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการ

ดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงาน       
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ผลการดำเนินงาน     

รวม    13,000   

  หมายเหตุ    สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. ร้อยละของครูผู้สอน

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ หรือผู้ท่ีได้รับ

มอบหมายของทุก

โรงเรียนในสังกัดสำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี มี

เทคนิค วิธีการ หรือนวัต

กรรม การวิธีสอนท่ี

ส่งเสริมให้นักเรียนเรียน

รู้ท่ารำมโนราห์    12 

ท่า  

ร้อยละ  95 นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือนิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร้อยละของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 

และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

1-3 ทุกคนมีพัฒนาการ

เรียนรู้ ตามวัยมี

อุดมการณ์ เกียรติภูมิต่อ

โรงเรียน 

ร้อยละ 95 -ประเมิน 

-สังเกต 

 

-แบบประเมินโครงการ 

 

3. ร้อยละของโรงเรียน

ทุกโรงในสังกัดได้รับการ

นิเทศ ติดตาม การ

ส่งเสริมให้นักเรียนมี

ร้อยละ 95 -ประเมิน 

-สังเกต 

-แบบประเมินโครงการ 
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เรียนรู้ท่ารำมโนราห์   

12 ท่า 
 
 

 

 

 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

 ​  ครูไม่นำความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการอบรมเชิงปฏิบัติการไปใช้เพ่ือการจัดการเรียนการสอน

พัฒนาศักยภาพและมีความเป็นเลิศด้านศิลปะ ด้านนาฏศิลป์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (มโนราห์) อย่างจริงจัง 
 
    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

          1. นิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ และสร้างขวัญกำลังใจ จากคณะกรรมการนิเทศทุกระดับท้ังในระดับโรงเรียน 

ในระดับเครือข่ายและในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          2. ยกย่องเชิดชูเกียรติ นักเรียน ครูและบุคลากร ผู้บริหารสถานศึกษาและโรงเรียน ท่ีมีผลงานดีเด่น เป็น

แบบอย่าง การพัฒนาศักยภาพ ด้านนาฏศิลป์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ( มโนราห์ ) แก่ผู้เรียน ในโอกาสต่างๆ 
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โครงการ​ ​ ​ ​ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กพิการในโรงเรียนท่ัวไป 

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □    ใหม่      �   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ด้านคุณภาพ ข้อ.2.4  

จุดเน้น สพฐ.ข้อ​​ ​ ​ช้อ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ีท่ี​​ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับ

ประชากรในวัยเรียนทุกคน 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​ นางสาวสุภนิช จันทมา  นางจินตนา สุขย้อย 

งบประมาณ​ ​ ​ ​ 30,000    บาท 

1.​หลักการและเหตุผล 

​ พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) 

พุทธศักราช 2556 มาตรา 5 ท่ีกล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาของคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษา

ในทุกระบบและทุกรูปแบบท่ีหลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ

ของแต่ละบุคคล และมาตรา 19  ท่ีกล่าวว่า ให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหน้าท่ีดำเนินการจัดการศึกษาโดย

เฉพาะการเรียนรวม การนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือให้คนพิการได้รับสิทธิและโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ สถานศึกษา

ทุกแห่งต้องจัดการศึกษาเป็นพิเศษสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นการประกันโอกาสและ

ความเสมอภาคในการได้รับการศึกษา โดยมีหน้าท่ีหลัก ได้แก่ การคัดกรอง การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล จัดทำ/จัดหา ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เทคนิควิธีการในการพัฒนานักเรียน  เพ่ือสร้าง

โอกาสความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม เพ่ือประโยชน์ต่อการดำเนินการการ

จัดการศึกษาให้กับนักเรียนพิการเรียนรวมอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ  จึงได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กพิการในโรงเรียนท่ัวไป เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมมี

ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

    ​ 2.1 เพ่ือให้เด็กพิการเรียนรวมได้รับสิทธิและโอกาสท่ีเท่าเทียมกัน ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี

เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล   

2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม มีความเข้มแข็งสามารถขับเคล่ือนการจัดการเรียน

รวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

​ 1)  นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม         

​ 2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​ ​ 1) นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

​ ​ 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรวมในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

​ ​ 3) โรงเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถขับเคล่ือนการจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1 นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมได้รับสิทธิ โอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 

4.2 นักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความ   

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาเหมาะสม สอดคล้อง ตามความต้องการจำเป็นของแต่ละบุคคลท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวง 

4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะในการพัฒนา

สมรรถภาพเด็กแต่ละประเภทความพิการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 

      1) เด็กพิการในโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม ทุกคนได้รับ การพัฒนาเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล 

      2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจัดการศึกษาในรูปแบบการจัดการเรียนรวม

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 เชิงคุณภาพ 

​               1) นักเรียนพิการในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และมี

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
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​               2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวมได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรวมในรูปแบบท่ีเหมาะสมและหลากหลายวิธีการ 

​              3) โรงเรียนมีความเข้มแข็ง สามารถขับเคล่ือนการจัดการเรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

          6.1 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น 

          6.2 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน 

          6.3 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา 

          6.4 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคล่ือนไหว หรือสุขภาพ 

          6.5 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

          6.6 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 

          6.7 บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 

          6.8 บุคคลออทิสติก 

          6.9 บุคคลพิการซ้อน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ โรงเรียนท่ีจัดการเรียนรวม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

                   กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

อบรมพัฒนาครู “หลักสูตรผู้ดำเนินการ

คัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

 30,000   30,000 

การนิเทศ ติดตาม/สรุปรายงานผล    - - 

9.  รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน 30,000 บาท 

� งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 30,000  บาท    ☑ งบ สพฐ. จำนวน -   บาท  □ งบอ่ืนๆ  จำนวน.........บาท   
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​ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนาครู 

“หลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคน

พิการทางการศึกษา” 

2.1​ประชุมคณะทำงาน 5 คน 1 วัน 

-ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

และเคร่ืองด่ืม (5 x 190 x 1) 

2.2 ครูผู้สอนนักเรียนเรียนรวม ท่ีไม่มีผู้

คัดกรอง โรงละ 1 คน จำนวน 25 โรง 

วิทยากร 1 คนและคณะทำงาน 5 คน 3 วัน 

     -ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม (31 x 190 x 3) 

     -ค่าวิทยากร 1 คน 3 วัน (600X6

ช่ัวโมงX3) 

     -เอกสารประกอบการอบรม 

29 เล่มๆละ  20  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,800 

 

 

 

 

 

 

950 

 

 

 

 

17,670 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

580 

 

 

 

 

 

950 

 

 

 

 

17,670 

 

10,800 

 

580 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม/สรุป

รายงานผล  

- - - -   

รวมกิจกรรมท่ี 1 และ กิจกรรมท่ี 2 10,800 18,620 580 30,000  30,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-ร้อยละของเด็กพิการใน

โรงเรียนแกนนำจัดการ

เรียนรวมได้รับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพเป็น

รายบุคคล 

100 สังเกตสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-ร้อยละครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาใน รูปแบบ  

การจัดการเรียนรวม

อย่างมีประสิทธิภาพ 

80 สังเกตสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 

 

 

 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

      11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

  ​          11.1.1 ความตระหนักในความสำคัญและการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 

​          11.1.2 ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

      11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

​         11.2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารโรงเรียนและครูทุกคนให้ตระหนักและเห็นคุณค่าของการ

ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนรวม 

​         11.2.2  ผู้บริหารโรงเรียนและครูทุกคน มีความทุ่มเท เอาใจใส่และดำเนินการอย่างจริงจัง 
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โครงการ​ ​ ​ โครงการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

ลักษณะโครงการ      ​ ​ �    ใหม่      □   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ด้านโอกาสและการลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ข้อ 2.2 

จุดเน้น สพฐ.​ ข้อ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์แพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือโควิด-19 โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ​ ข้อ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับ 

                                          ประชากรในวัยเรียนทุกคน ​ ​  

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ ​ นางสาวกัลยวีร์ จันทร์เรือง 

งบประมาณ​ ​ ​ 30,000      บาท 

1.หลักการและเหตุผล 

    ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการขับเคล่ือน นโยบาย 

จุดเน้น หลังจากสถานการณ์วิกฤตโควิด-19 คลายตัวลง ประเด็น Learning Loss หรือภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

และ Learning Recovery หรือการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ เป็นหน่ึงในหัวข้อหลัก เพราะเป็นสถานการณ์

ท่ีมีผลกระทบต่อนักเรียน เร่ืองการสูญเสียการเรียนรู้ เร่ืองผลลัพธ์การเรียนรู้ในวิชาการต่างๆ เร่ืองสภาวะทางด้าน

อารมณ์และสังคมของเด็ก และเร่ืองปฏิสัมพันธ์ของเด็กระหว่างเพ่ือนและครู ท้ังยังเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้เด็กหลุดออก

จากระบบการศึกษาไป ซ่ึงผลกระทบดังกล่าวเล่ียงไม่ได้ท่ีจะส่งผลต่อสังคมในอนาคต เพราะจะทำให้ขาดทักษะท่ี

จำเป็นในการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนไป รวมถึงการขาดทักษะในการพัฒนาศักยภาพด้านอ่ืนๆ  

   ด้วยความตระหนักถึงอนาคตของเด็กในเร่ืองดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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จึงได้จัดทำโครงการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery ) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้

สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรม   นำนโยบายสู่

การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

    1. เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียน 

    2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ลดความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือ

ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียน 
 

3. เป้าหมาย 

​ 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

​        โรงเรียนในสังกัดจำนวน  208  โรงเรียน     

 

 

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

​       นักเรียนในสังกัด สพป.กระบ่ี จำนวน 208 โรงเรียน ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการ

ฟ้ืนฟูภาวะถดถอย ร้อยละ 100  
 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

​ 4.1 ครูได้รับการพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียน 

    4.2 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม ในการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ลดความเครียดและส่งเสริม

สุขภาพจิตเพ่ือฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

​ 5.1 เชิงปริมาณ 

5.1.1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้

เรียน 

​ 5.1.2 ร้อยละของ นักเรียนท่ีได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย  

​ 5.2 เชิงคุณภาพ 

​       โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบ่ี ขับเคล่ือนกิจกรรมในโครงการ การฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning L0ss Recovery)ของผู้เรียน อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบทของสถานศึกษา 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

    6.1 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

    6.2 ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1.พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่าน 

การเขียนและการคิดเลข 

 5,700   5,700 

2.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่าง

ประเทศ 

 8,460   8,460 

3.พัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ันสูง

สำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น 

 8,740   8,740 

4.พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริม

สร้างสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนองการ

เปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

 7,100   7,100 

5.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์คนไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

    - 

6.พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี

พลเมืองและศีลธรรม แบบ Active 

Learning 

    - 

9.รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน 30,000    บาท 

� งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 30,000บาท □  งบ สพฐ. จำนวน..บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.....บาท   

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาตุณภาพผู้

เรียนด้านการอ่าน การเขียน และ

การคิดเลข 

1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือนิเทศการอ่าน การเขียน 

และการคิดเลข 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 30 คน 

(30*35 * 2 =  2,100)  

ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 30 

คน (30*120=3,600 บาท 

 

2,100 

 

3,600 

 

2,100 

 

3,600 

 

2,100 

 

3,600 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2.1พัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 

      

ค่าอาหารกลางวัน จำนวน40 คน 

ม้ือละ 120 บาท 1 ม้ือ 

(40*120*1) เป็นเงิน 4,800 บาท 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

จำนวน 40 คน (40*35*=2,800)  

2.2 นิเทศ ติดตามการจัดการ

เรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสาระ

ภาษาต่างประเทศ ระดับปฐมวัย 

ประถมศึกษา ม.ต้น 

2.3 สรุปผลโครงการจัดทำรูปเล่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

 

2,800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

860 

 

 

4,800 

 

2,800 

  

 

4,800 

 

2,800 

 

 

 

 

860 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสมรรถนะ

การอ่านข้ันสูงสำหรับนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น 

3.1 การพัฒนาสมรรถนะการจัด  

การเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทย

ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นด้าน         

การพัฒนาสมรรถนะการอ่านข้ัน
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

สูง ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 46 

คน (46*120*1= 5,520)     

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม      

(46*35*2=3,220)     

5,520 

 

3,220 

5,520 

 

3,220 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้

เรียนท่ีตอบสนอง การ

เปล่ียนแปลงศตวรรษท่ี 21 

4.1 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียน

รู้ค่าอาหารกลางวัน 30 คน

อาหารกลางวัน(30*120= 

3,600)อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

จำนวน30 คน 

(30*35*2=2,100) 

ค่าอุปกรณ์ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

2,100 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

3,600 

 

2,100 

1,200 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์คนไทยในศตวรรษท่ี 21 

วางแผนการพัฒนารูปแบบด้าน

การจัดการเรียนการสอน ให้กับ

ครูผู้สอนรูปแบบออนไลน์ 

 

- - - - - - 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนาระบบการ

จัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง

และศีลธรรม แบบ Active 

Learning 

วางแผนการนิเทศ ติดตาม ด้าน

การจัดการเรียนการสอน  ด้วย

รูปแบบออนไลน์ 

- - - - - - 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

รวม - 27,940 2,060 30,000 - 30,000 

  หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละของครู ได้รับการพัฒนา

ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ในการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการ

ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรม ในการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ลด

ความเครียดและส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือ

ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยของผู้เรียน 

  ร้อยละ 80 

 

 

 

  ร้อยละ 80 

-  การสอบถาม 

-  การนิเทศ 

ติดตาม 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบรายงานสรุปผล 

 

 

 

 

 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

 ​ 11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            ด้านงบประมาณในการดำเนินการกิจกรรมของโครงการ  

 ​ 11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

 ​        ปรับกิจกรรมโดยใช้รูปแบบออนไลน์ และการนิเทศ ติดตามโดยบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืน 
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โครงการ​ ​ เสริมสร้างและพัฒนาผู้นำองค์ความรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหาร 

                              งานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลักษณะโครงการ​ 🗆    ใหม่       �    ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ด้านคุณภาพ 

จุดเน้น สพฐ. ​ ​ ข้อ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

                                กับบริบท 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​           กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางญาณีศมน  ทวีทรัพย์      นางวิชชุตา  จรเอียด      

งบประมาณ ​ ​ 10,000     บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

                  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 วรรค

ส่ี บัญญัติว่า “การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความ

ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” และหมวด 16 การปฏิรูป

ประเทศ มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนา 
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ผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่า

ตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ัง มีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ

บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู” ประกอบกับมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 บัญญัติว่า “การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดและ

การเล่ือนเป็นวิทยฐานะใด ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผ่านการประเมิน ท้ังน้ี ให้คำนึงถึง

ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน         

ความชำนาญ  ความเช่ียวชาญ ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้านการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด” ก.ค.ศ. จึงประกาศใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 10  ลง

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 11 ลงวันท่ี 20 

พฤษภาคม 2564  และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา   ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 12 ลงวันท่ี 20 

พฤษภาคม 2564  ซ่ึงหลักเกณฑ์ดังกล่าวกำหนดให้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 

PA) เสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบทุกปีงบประมาณ และให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล

การพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA)  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.

กำหนด  ตามคู่มือการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันท่ี 3 กันยายน  2564  

 

 

                 ภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) สำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ในฐานะหน่วยงานช่วยขับเคล่ือนแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และแผนย่อยท่ี 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ

นโยบายรัฐบาลท้ังในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย    

ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เร่ืองการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี ยังสนับสนุนการขับเคล่ือนแผน 

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 

2565) รวมท้ังนโยบายและแผน   ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน 

                เพ่ือให้ดำเนินการประชุมเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance 

Agreement : PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์  และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความเท่ียงธรรม เปิดเผย และโปร่งใส   

2. วัตถุประสงค์ 

     ​       1. เพ่ือประชุมเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การเปล่ียนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ผ่านระบบ Zoom 
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     ​       2 เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

               3 เพ่ือให้ได้ซ่ึงผู้ได้รับการประเมิน  นำไปขอมีและเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน  เพ่ือคงวิทยฐานะ   

และผู้บังคับบัญชานำไปพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

3. เป้าหมาย   

    3.1 เป้าหมายเชิงผลิต  (Output)  

         คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว PA ปีงบประมาณ 

2566   รวมจำนวน  24  คน  ประกอบด้วย 

​ 3.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครู เข้าร่วมประชุมโรงละ 2 คน​ จำนวน   410    คน 

​ 3.1.2  กรรมการประเมินและเจ้าหน้าท่ี​ ​ ​ ​ ​ จำนวน     24   คน 

มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  และประเมินไปในแนวทางเดียวกัน 

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1  เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีถูกต้อง และสร้าง

การรับรู้เก่ียวกับการเขียนข้อตกลงการปฏิบัติงานตามบริบทของพ้ืนท่ี 

          3.2.2  เพ่ือให้คณะกรรมการ มีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง 

(Performance Agreement : PA) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  และประเมินไปในแนวทาง

เดียวกัน 

          3.2.3  เพ่ือเพ่ิมขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ในการขอมีและเล่ือน   

วิทยฐานะท่ีถูกต้อง และการเขียนข้อตกลงการปฏิบัติงานในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะ 

     2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

และตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา  ได้รับประเมินและสามารถนำไปขอมีและเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน  เพ่ือคงวิทยฐานะ  

และผู้บังคับบัญชานำไปพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          5.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูทุกคนในสังกัด  ได้รับความรู้ความเข้าใจจากผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ 

Zoom  ไปขยายผลต่อไป 

          5.1.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  ทุก

คนได้รับการประเมินอย่างเท่ียงธรรม และโปร่งใส 

    5.2 เชิงคุณภาพ 
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          5.2.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจการเขียนบันทึกข้อตกลง และการใช้

งานระบบ DPA 

          5.2.2  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนในสังกัด 

    2. คณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี​ 
8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)  

รวม 

งบประมา

ณ 

ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครู 

    ผ่านระบบ Zoom  โดย 

    PA Support Team สพป.กระบ่ี 

775     

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม 

    ข้อตกลง  

    2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน 

     

    2.2 จัดทำเอกสารการประเมิน      

    2.3 ประชุมคณะกรรมการประเมิน    4,650  

    2.4 ดำเนินการประเมิน ผู้บริหาร

สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 205 คน 

ศึกษานิเทศก์ 22 คน และผู้บริหารการ

ศึกษา จำนวน 3 คน 

ปีละ 1 คร้ัง 

   5,505  

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณงบประมาณท้ังส้ิน  10,000.- บาท 

☑  งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 10,000.- บาท □  งบ สพฐ. จำนวน...บาท □ งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน....บาท   

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ 

 

รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ประชุมคณะกรรมการประเมิน และ

ดำเนินการประเมินฯ  
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1. ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง

และเคร่ืองด่ืม  

    ประชุมผ่านระบบ Zoom  

    ในวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 

    ในวันท่ี 8 กันยายน 2565 

    จำนวน 1 คร้ังๆละ  30 คนๆละ  

    1 ม้ือๆละ 35 บาท  

2. ค่าเบ้ียเล้ียงคณะกรรมการทุกคน 

    ออกประเมินระหว่างวันท่ี 

    11-22 กันยายน 2565 

3. ค่าชดเชยน้ำมันรถของกรรมการ  

3. ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

775 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,650 

 

 

4,575 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

รวมท้ังส้ิน  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  10,000 - - - 10,000 

หมายเหตุ   สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 

 

 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1.ร้อยละ 90 ได้ผลประเมินการพัฒนางาน

ตามข้อตกลง ท่ีเป็นธรรม 

2. ร้อยละ 90 ได้บุคคลท่ีนำผลการประเมิน

ไปใช้ในการเล่ือนวิทยฐานะ   

คงวิทยฐานะ และผู้บังคับบัญชานำผลไป    

ประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 90 

-เอกสารการ

ประเมิน 

การพัฒนางานตาม

ข้อตกลง 

 

แบบการประเมิน 

การพัฒนางาน

ตามข้อตกลง 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

      11.1 ปัจจัยเส่ียง 

​    11.1.1 ความไม่เข้าใจใน ระบบการทำงาน กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง แนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

​    11.1.2 ความไม่ไม่ธรรม หรือมาตรฐานในการประเมินของคณะกรรมการ 

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 
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​     11.2.1 การสร้างองค์ความรู้และการพัฒนาความเข้าใจใน ระบบการทำงาน กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

แนวทางการ ดำเนินงานท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม สามารถปฏิบัติตามได้ เพ่ือป้องกันการปฏิบัติงานท่ีอาจจะผิดพลาด

โดย รู้เท่าไม่ถึงการณ์  

             11.2.2 การดำเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการฯ เพ่ือการ พิจารณาอย่างรอบคอบและบริสุทธ์ิ  

ยุติธรรม รวมถึงการกำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางให้เป็นท่ีทราบท่ัวกันเพ่ือ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

             11.2.3 การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมและความโปร่งใส  

ในการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ​ ​ ​ พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างสู่มืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ      ​​ ☑    ใหม่      □   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​    ด้านคุณภาพ ข้อ 3.5  

จุดเน้น สพฐ. ​           ข้อ 5 การจัดอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ​ ​ ข้อ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

​ ​ ​ สู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล    

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก 

งบประมาณ​ ​ ​ 139,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล ​  

                 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ ได้ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
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สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ  และพัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านการใช้เทคโนโลยีและน

วัตกรรม ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  มี

สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  และ

เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21   ดังน้ัน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและบทบาท

หน้าท่ี มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงครูจะต้องเปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  โดย

ปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการเรียนรู้ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 

แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และ

มีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความ

รู้ความสามารถอย่างแท้จริง เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้เรียนได้  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้

เรียน พร้อมท้ังเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 

ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรติในวิชาชีพให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชนต่อไป 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดให้

มีโครงการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างสู่มืออาชีพข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

               2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ปรับเปล่ียนวิธีการทำงาน และ

บทบาทหน้าท่ี สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​            2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความรู้ความสามารถในการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ได้เป็นอย่างดี   

​        2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  ได้มี Best Practice  ของตนเอง  และได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ  

3. เป้าหมาย   

   3.1  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

 ​      ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ​   

   3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

         ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ และนำความรู้ 

ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

        4.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนา  นำความรู้ ทักษะ   มาพัฒนา

งานในหน้าท่ีได้อย่างต่อเน่ือง  และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมในการทำงาน ประพฤติ

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
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       4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนา ทำงานโดยมีเป้าหมาย  ปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีการปรับเปล่ียนวิธีการทำงาน  บทบาทหน้าท่ี จากครูผู้สอน เป็น Coach โดยใช้

วิธีการท่ีหลากหลาย  ส่งผลทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงข้ึนและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง  

​    4.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนา มี  Best Practice ของตนเอง  

และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  และการขอรับรางวัล

ยกย่องเชิดชูเกียรติประเภทต่าง ๆ 

5.   ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     5.1 เชิงปริมาณ 

  1.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มีการปรับเปล่ียนวิธีการทำงานและบทบาทหน้าท่ี สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ​  

         2. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและจัดการเรียนการสอนทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

มีการปรับเปล่ียนวิธีการทำงาน  และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมได้ 

​     3. ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มี Best Practice ของตนเอง  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

    5.2 เชิงคุณภาพ 

         1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี และ

มีการปรับเปล่ียนบทบาทวิธีการทำงาน  สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์  ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

         2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจมีศักยภาพในด้านการบริหารและจัดการ

เรียนการสอนทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกอนาคต และเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมได้ 

         3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มี Best 

Practice ของตนเอง  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

         ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี    

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ 
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 ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.

66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 
 

การพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วย 

สู่การเป็นครูมืออาชีพ 

  เม.ย.-มิ.ย.65   

การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่มือ

อาชีพ 

   ก.ค.-ก.ย.65  

การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการ

ครู "พาคิด  พาทำ  นำสู่รางวัลทรงคุณค่า 

สพฐ.  

  เม.ย.-มิ.ย.65   

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน   139,000   บาท       

☑ งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  50,000  บาท □  งบ สพฐ. จำนวน........บาท □  งบอ่ืนๆ จำนวน.....บาท   

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาเสริมสร้าง

สมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมือ

อาชีพ 

1.1ประชุมวางแผนการดำเนินงาน

คณะวิทยากรและคณะกรรมการ 

    

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท  

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม

สร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่การเป็น

ครูมืออาชีพ ผู้เข้ารับการอบรม 

100 คน วิทยากร และคณะทำงาน 

15 คน รวม115 คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,800 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

115 คน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 115 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 250 บาท  

- ค่าวิทยากร 6 คน ๆ ละ 600 

บาท เป็นเงิน 3,600 บาท 

- ค่าวัสดุ 5,000 บาท 

- ค่าเกียรติบัตร 1,000 บาท 

1.3.สรุปผลโครงการ 

จำนวน 10 คน เวลา 1 วัน 

 -  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  

10 คน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท  

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 1 ม้ือ

ๆ ละ 250 บาท 

 

 

 

 

 

3,600 

 

11,500 

 

28,750 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,000 

 

2,500 

 

 

 

 

 

 

5,000 

1,000 

   

กิจกรรมท่ี 2  การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

สู่ความเป็นมืออาชีพ 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนิน

งานคณะวิทยากรและคณะ

กรรมการ เวลา 1 วัน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

15 คน 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท  

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริม

สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,050 

 

1,800 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

สู่ความเป็นมืออาชีพ ผู้เข้ารับการ

อบรม 155 คน  และคณะทำงาน 

15 คน รวม 170 คน   

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

170 คน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 170 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 250 บาท  

 

 

 

17,000 

 

42,500 

กิจกรรมท่ี 3  การพัฒนาและเสริม

สร้างศักยภาพข้าราชการครู "พา

คิดพาทำ นำสู่รางวัลทรงคุณค่า 

สพฐ. " 

1.1 ประชุมวางแผนการดำเนิน

งานคณะวิทยากรและคณะ

กรรมการ เวลา 1 วัน  

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

10 คน 2 ม้ือๆ ละ 35 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 120 บาท  

1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริม

สร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

สู่ความเป็นมืออาชีพ ผู้เข้ารับการ

อบรม 38 คน วิทยากร และคณะ

ทำงาน 15 คน รวม 53 คน   

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

53 คน 2 ม้ือๆ ละ 50 บาท  

- ค่าอาหารกลางวัน 53 คน 

 1 ม้ือๆ ละ 250 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 

 

1,200 

 

 

 

 

 

 

 

5,300 

 

13,250 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

รวม 3,600 129,400 6,000 139,000  139,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 

1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการ

พัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ มี

ศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

และมีการปรับเปล่ียนบทบาทวิธีการ

ทำงาน  สามารถนำความรู้ นำ

ประสบการณ์  ไปประยุกต์ใช้ในสถาน

ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

มีศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

และมีความก้าวหน้า 

ในวิชาชีพ 

 

 

 

-  สังเกต 

-  ประเมินความ 

พึงพอใจ 

- สำรวจความ  

คิดเห็น 

 

แบบประเมินโครงการ 

แบบสำรวจความ  

คิดเห็น 

2.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความ

เข้าใจมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม

หน้าท่ี และนำไปพัฒนาให้เกิดความ

ก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

 

1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถาน

ศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้ารับการพัฒนา มีการ 

ปรับเปล่ียนวิธีการทำงานและบทบาท

หน้าท่ี สามารถนำความรู้ นำ

 

  

 

 

 

 

 
 

ร้อยละ  90 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

ประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในสถาน

ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ​  

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ท่ีเข้ารับการพัฒนา 

มีความรู้ความสามารถในด้านการ

บริหารและด้านการจัดการเรียนการ

สอนและปฏิบัติหน้าท่ีเป็นแบบ อย่าง

ด้านคุณธรรม จริยธรรม มี Best 

Practice ของตนเอง  และได้รับการ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

ร้อยละ 90 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

            ผู้เข้าร่วมอบรมการพัฒนาฯ เส่ียงต่อการติดเช้ือโรคไวรัสโคโรน่า 2019​   

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

            ผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาฯ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีกรมควบคุมโรค

กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

​   

 

 

 

 

 

โครงการ  ​ ​ ​ พัฒนาและขับเคล่ือนเครือข่ายประชาสัมพันธ์ (PR Digital) 

ลักษณะโครงการ      ​   ​  ​ □   ใหม่      ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​   ​ ​ ​ ด้านประสิทธิภาพ  ข้อท่ี 4.1 

จุดเน้น สพฐ.​ ​ ​  ​ ข้อ 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี     ​  ​ ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ 

                                        เหมาะสมกับบริบท 
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กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​   ​ กลุ่มอำนวยการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​   ​ นางพัชรี  ชอบงาม 

งบประมาณ​ ​  ​ 53,310    บาท 

1.หลักการและเหตุผล 

​        ในปัจจุบัน การประชาสัมพันธ์มีความสำคัญ และมีความจำเป็นอย่างย่ิงสำหรับหน่วยงาน องค์กร 

และสถาบันในสังคม เพราะการประชาสัมพันธ์เป็นงานเชิงสร้างสรรค์ท่ีก่อให้เกิดความรู้    ความเข้าใจแก่ประชาชน 

ด้วยการสร้างสัมพันธภาพอันดี และการพัฒนาส่งเสริมความเข้าใจท่ีถูกต้องร่วมกัน เพ่ือให้เกิดทัศนคติท่ีดี การ

ประชาสัมพันธ์เป็นกระบวนการส่ือสารสองทางท่ีทำให้ประชาชนเข้าใจ ยอมรับ และสนับสนุน ช่วยสร้างภาพพจน์ท่ี

ดีของหน่วยงาน ขจัดปัญหาข่าวลือและความเข้าใจผิด โดยการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นจริง เช่ือถือได้ และมี

แหล่งอ้างอิงรับรอง   

 ​        สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีภารกิจในการบริหารจัดการ สนับสนุน กำกับ 

ติดตาม การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และมีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาองค์กร การให้บริการ

ด้านข้อมูลข่าวสาร พร้อมท้ังการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงาน เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจท่ีดีและถูกต้อง พร้อมท้ังทำความเข้าใจในบทบาทของหน่วยงานท้ังองค์กรภายในและองค์กรภายนอก สร้าง

ความศรัทธาต่อสาธารณชน และจากสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-2019 ทำให้ การดำเนินงานด้าน

การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน จำเป็นต้องอาศัยรูปแบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท้ังองค์กรภายในและองค์กร

ภายนอก ตามหลักของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี ท่ีว่า สพป.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบงานประชาสัมพันธ์ โดยการพัฒนาเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนำเสนอข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัย ตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมากย่ิงข้ึน อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว  และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

  ​ 2.1 เพ่ือพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ และใช้ส่ือประชาสัมพันธ์ใน

รูปแบบท่ีทันสมัย และหลากหลาย 

   ​ 2.2 เพ่ือสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ระดับสถานศึกษาและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          2.3. เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษาให้แก่ผู้บริหารการ

ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร  ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนท่ัวไปได้รับ

รับรู้ รับทราบ 

3.  เป้าหมาย    

     3.1 เชิงผลผลิต (Output)  

          3.1.1 ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีทำหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ๆ ละ 1 คน จำนวน 210 คน 

ตัวแทนกลุ่มในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  กลุ่มละ 1 คน  คณะกรรมการ 16 คน รวมท้ังส้ิน 

จำนวน 236  คน มีความรู้ ความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์ และสามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร และผลงานด้วย
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การสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป CANVA   ​​
     3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

          3.2.1  เครือข่ายประชาสัมพันธ์ มีความรู้ ความเข้าใจ การประชาสัมพันธ์ และสามารถเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร และผลงานด้วยการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป CANVA   ​  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   ​ 4.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

ในการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ได้อีก 1 ช่องทาง​   

   ​ 4.2  ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและผลงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และสถานศึกษาในสังกัด ได้อย่างรวดเร็ว ฉับไว ทันท่วงที และ

มีประสิทธิภาพ​
  ​ 4.3  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 

มีความสัมพันธ์ ความเข้าใจอันดีต่อกัน สามารถให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ในการทำงานประชาสัมพันธ์ร่วมกัน เพ่ือ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 

 5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

          5.1  ร้อยละ 90 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจสามารถนำไปพัฒนาส่ือประชาสัมพันธ์ด้วย

โปรแกรม CANVA พร้อมเขียนข่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ​
          5.2  อัตราการเพ่ิมข้ึนของข้อมูล ข่าวสารและผลงาน เฉล่ีย 3 ข่าว / สัปดาห์ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

         1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัด จำนวน  210  แห่ง กลุ่มต่าง ๆ ในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี 

        2  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และ

ประชาชนท่ัวไป 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ     

       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

 

 

 

8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม​
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)  

รวมงบประมาณ ไตรมาสท่ี 1​
(ต.ค.-ธ.ค. ​

2564) 

ไตรมาสท่ี 2 

(ม.ค.-มี.ค. 

2565) 

ไตรมาสท่ี 3​
(เม.ย.-มิ.ย.​

2565) 

ไตรมาสท่ี 4​
(ก.ค.-ก.ย.​

2565) 
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1.แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน

โครงการ พร้อมจัดประชุมเตรียม

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผู้

ปฏิบัติหน้าท่ีประชาสัมพันธ์โรงเรียน

ในสังกัด 

  6,080.-  6,080.- 

 รวมงบประมาณกิจกรรมท่ี 1    6,080  6,080 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ​
ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป CANVA 

  47,240.-  47,240.- 

รวมงประมาณกิจกรรมท่ี 2   47,240.-  47,240.- 

รวมท้ังส้ิน   53,310  53,310 

9. รายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณท้ังส้ิน  53,310 บาท  

☑  งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 20,000 บาท    ⬜ งบ สพฐ.     ☑  งบอ่ืน ๆ (ระบุ) จำนวน 33,310 บาท 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

 กิจกรรมท่ี 1 

  - แต่งต้ังคณะกรรมการ พร้อม

ประชุมวางแผน เตรียมดำเนินการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 16 

คน จำนวน 2 คร้ัง คร้ังละ 1  วัน 

**ค่าอาหารว่าง (16*2*2*35)​
 **ค่าอาหารกลางวัน ​
(16*120*2) 

กิจกรรมท่ี 2​
 อบรมเชิงปฏิบัติการ​
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน​
คณะกรรมการและผู้เข้าอบรม​
เชิงปฏิบัติการ   1 วัน  ​
  **คณะกรรมการ 16 คน 

**ผู้เข้ารับการอบรมจากโรงเรียนใน

สังกัด 210 คน​
  **ผู้เข้าอบรมจาก สพป.กระบ่ี​
กลุ่มละ 1 คน (10คน)​

  

 

 

 

 

2,240 

3,840 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,240 

3,840 

​
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม งบประมาณ 

รวมท้ังส้ิน 236 คน​
 (ค่าอาหารว่าง 236*2*35)​
 (ค่าอาหารกลางวัน 236*120)​
- ค่าเดินทางคณะกรรมการ​
จำนวน 10 คน ๆ ละ 240.- 

 

16,520 

28,320 

2,400 

 

16,520​
28,320 

2,400 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  53,310  53,310   

หมายเหตุ ​ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

   1. ร้อยละ 90 ของผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม โครงการ ของ สพป.กระบ่ี และ

สถานศึกษาในสังกัดได้นำเสนอผ่านรูป

แบบจดหมายข่าว และวีดีทัศน์ ด้วยการ

จัดทำจากโปรแกรมสำเร็จรูป CANVA 

เพ่ือเผยแพร่ออกสู่สาธารณชน 

   2. ร้อยละ 85 ของเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในสังกัด​
ให้ความร่วมมือในการส่งข่าว

ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล​
ข่าวสารกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ​
มายัง สพป.กระบ่ี  เพ่ือเผยแพร่ออกสู่

สาธารณชนต่อไป 

มีผลงานในรูปแบบ

จดหมายข่าย ​
และวีดีทัศน์ 

การตรวจนับ 

 

 

 

 

 

การตรวจนับ 

 

จำนวนข้อมูล ข่าวสาร 

และผลงานท่ีได้

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

จำนวนข้อมูล ข่าวสาร 

และผลงานท่ีได้

ประชาสัมพันธ์ 

  

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง​
            - เครือข่ายประชาสัมพันธ์ยังขาดทักษะในการจัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ 

     11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

           - ประสาน ติดตาม ให้คำปรึกษา แนะนำแก่เครือข่าย 

โครงการ​ ​ ​ ​ พัฒนาประสิทธิภาพโรงเรียนในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ) 

ลักษณะโครงการ      ​​ ​ □   ใหม่    ☑   ต่อเน่ือง 

นโยบาย สพฐ.​ ​ ​ ​ ด้านประสิทธิภาพ ข้อ 4.4 
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จุดเน้น สพฐ.ข้อ​​              ข้อ 9  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและ

พ้ืนท่ีเป็นฐานเพ่ือสร้างความเข้มแข็งฯ 

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี ท่ี​              ข้อ  5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะกับ

บริบท     

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ​​ ​ ​  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

ผู้รับผิดชอบโครงการ​​ ​  นางสาวพนิดา  บัวมณี   

งบประมาณ​ ​ ​ ​  610,000  บาท 

1. หลักการและเหตุผล  

​     กระทรวงศึกษาธิการ  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพของประชากรวัยเรียนของ

ประเทศ  ตามวิสัยทัศน์แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ  (พ.ศ.2560 – 2579)  ซ่ึงกำหนดเป้าหมายและทิศทางการ

จัดการศึกษา  มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  และความเสมอภาคทางการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ  เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ  ดำรงชีวิตอย่างมีความสุข  

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

​     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เป็นหน่วยงานขับเคล่ือนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

พันธกิจสำคัญสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน  และโรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  ซ่ึงจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

ด้อยโอกาสในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  (โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ)  เพ่ือสร้างโอกาส  ความเสมอภาค  และลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษาให้ผู้เรียนในพ้ืนท่ีได้รับการศึกษาหลากหลายแต่จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ

พัฒนา พบว่า โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะยังมีปัญหาสะสมหลายด้าน อาทิเช่น เด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคัน  เด็กอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้  เด็กขาดทักษะอาชีพ  ขาดทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันท่ีดี  ขาด

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  เป็นต้น   

    จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงได้มีการส่งเสริมการ

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์ดังกล่าว  จึงสนับสนุนงบประมาณการดำเนินการให้

โรงเรียนในโครงการนำไปส่งเสริม พัฒนาและแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต  และ

ทักษะอาชีพ  ในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ จำนวน 21  

โรงเรียน  เพ่ือใช้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  และแผนการพัฒนาการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะต่อไป 

 

 

 

2. วัตถุประสงค์ 
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     2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 

2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความสามารถในการแข่งขัน ให้มีความรู้ด้าน ทักษะวิชาการ ​
ด้านทักษะชีวิต  และด้านทักษะอาชีพ 

2.3 เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม สรุปรายงานผล ของโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 

3. เป้าหมาย   

   3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ จำนวน 19 โรงเรียน ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาการ ​
ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ  

    3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับประถมศึกษา ได้พัฒนาความรู้ให้ผู้เรียน โดยมุ่ง

เน้นทักษะวิชาการ และทักษะชีวิต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ 3.2.2 โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะท่ีมีการจัดการเรียนการสอนระดับมัธยม (โรงเรียนขยายโอกาส) ได้พัฒนาความรู้ 

โดยมุ่งเน้นทักษะอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

4.1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของแต่ละพ้ืนท่ี 

4.2 โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะมีกิจกรรมโครงการท่ีส่งเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาส่งผลให้มีทักษะทางวิชาการ 

ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ีมีคุณภาพ  

4.3 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพังงา ได้นิเทศ ติดตาม สรุปรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียน

พ้ืนท่ีเกาะอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ 

          โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ  จำนวน 21 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทความจำเป็นของ

แต่ละพ้ืนท่ี    

​  5.2 เชิงคุณภาพ 

          โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  จัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ โดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้  ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต  และทักษะวิชาชีพ 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

นักเรียนในโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ  จำนวน  21  โรงเรียน 

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ  จังหวัดกระบ่ี 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
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กิจกรรม 

 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

1. ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการจัดการ

ศึกษาโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 

 30,0000   30,000 

2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

โครงการ 

   350 350 

3. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียน

พ้ืนท่ีเกาะ 

   560,000 560,000 

4. นิเทศ กำกับ ติดตาม    19,650 19,650 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณท้ังส้ิน 610,000  บาท       

☑  งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน  30,000  บาท ☑  งบ สพฐ. จำนวน 580,0000  บาท  

□  งบอ่ืนๆ (ระบุ) จำนวน.....บาท   

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา

ณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1  ประชุมจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา

โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

35 คนๆ ละ 35 บ. 2 ม้ือ 2 วัน 

- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ 

ละ 120 บ. 2 วัน 

- ค่าท่ีพัก (20 คนๆ ละ 600 

บ.) 

- ค่าพาหนะ 

- ค่าวัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,900 

 

8,400 

 

12,000 

3,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,700 

 

 

 

4,900 

 

8,400 

 

12,000 

3,000 

1,700 

  

 

 

4,900 

 

8,400 

 

12,000 

3,000 

1,700 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมคณะ

กรรมการเพ่ือพิจารณาโครงการ 

- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

10 คนๆ ละ 35 บ.  

  

 

350 

  

 

350 

  

 

350 

กิจกรรมท่ี 2 จัดสรรงบประมาณ

ให้กับโรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 

   560,000  560,000 

กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ       

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



202 
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมา

ณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ติดตาม  

- ค่าเบ้ียเล้ียง  

(3 คนๆ ละ 240 บ. 2 วัน) 

(6 คนๆ ละ 240 บ. 2 วัน) 

(6 คนๆ ละ 240 บ. 2 วัน) 

- ค่าท่ีพัก  

(3 คนๆ ละ 800 บ. 1 วัน)  

- ค่าพาหนะ 

 

 

1,440 

2,880 

2,880 

 

2,400 

10,050 

 

 

1,440 

2,880 

2,880 

 

2,400 

10,050 

 

 

1,440 

2,880 

2,880 

 

2,400 

10,050 

รวม  48,300 1,700 610,000  610,000 

​ หมายเหตุ       สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะ 

จำนวน 21 โรงเรียน 

สามารถจัดการศึกษา

อย่างท่ัวถึงและมี

คุณภาพ โดยพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีความ

รู้ทักษะวิชาการ ทักษะ

ชีวิต และทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 นิเทศ กำกับ ติดตาม  - แบบรายงานโครงการ 

- แบบนิเทศ ติดตาม 

11.  การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

    ​ 11.1  ปัจจัยความเส่ียง   

ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามกำหนด   

11.2  แนวทางการบริหารความเส่ียง 

จัดลำดับความสำคัญของงาน 

 

โครงการ ​ ​  ​ ​ พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการเงิน 

                                          การบัญชี และพัสดุ 

ลักษณะโครงการ    ​  ​ ​ ☑    ใหม่      □   ต่อเน่ือง 
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นโยบาย สพฐ.​ ​  ​ ​ ด้านคุณภาพ ข้อ 3.5 

จุดเน้น สพฐ. ​ ​ ​ ​ ข้อ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานฯ  

กลยุทธ์ สพป.กระบ่ี​ ​ ​ ข้อ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ 

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ ​ ​ ​ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

ผู้รับผิดชอบโครงการ ​​ ​ นางแสงระวี  แซ่ต๋ัน  

งบประมาณ  ​ ​ ​ ​ 50,000     บาท 

1.​ หลักการและเหตุผล 

หน่วยงานภาครัฐเป็นหน่วยงานท่ีปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลของทางรัฐบาล จึงต้องปฏิบัติตาม

ระบบบริหารราชการในการควบคุมงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ดังน้ัน การพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุด้วยระบบการ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  NEW GFMIS Thai  และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดกระบวนการในการบริหารงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีหลักปฏิบัติโดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน มีความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มี

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริหารเงินราชการ และความคุ้ม

ค่าในการใช้จ่ายเงิน  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ซ่ึงมีหน้าท่ีในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถดำเนินการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณ และมีผลการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านการเงิน และพัสดุ สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา รวมท้ังได้มีโอกาส 

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านการเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

2. วัตถุประสงค์  

             เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

1.  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้องและวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการเงินและพัสดุ สามารถนำไปปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.​ มีโอกาสและแลกเปล่ียนความคิดเห็น ทัศนคติ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและสามารถเสนอ

แนะปัญหา อุปสรรคและแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หน้าท่ีต่อไป  

3. เป้าหมาย 

    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ (Output)  
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         ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการพัสดุของสถานศึกษาจำนวน 208 คนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง 

    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ (Outcome)  

        1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง   

        2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

       1. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มีความรู้ความเข้าใจระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  

       2. ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและวิธีปฏิบัติงานด้านการเงิน สินทรัพย์ สามารถนำไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือให้การปฏิบัติมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ัน 

       3. ผู้เข้ารับการอบรม ได้ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

งานได้อย่างถูกต้องตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

    5.1 เชิงปริมาณ     

          ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การพัสดุของสถานศึกษา จำนวน 208 คน 

    5.2 เชิงคุณภาพ    

         ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง   

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 

​ ​ 1. สถานศึกษา มีหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

​ ​ 2. สถานศึกษา ใช้จ่ายเงินราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   

7. พ้ืนท่ีการดำเนินการ      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

 

8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ(บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสท่ี 1 

(ตค.-ธค.65) 

ไตรมาสท่ี 2 

(มค.-มีค.66) 

ไตรมาสท่ี 3 

(เมย.-มิย.66) 

ไตรมาสท่ี 4 

(กค.-กย.66) 

กิจกรรมท่ี 1  4,380   4,380 
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ประชุมเตรียมการและจัดทำคู่มือ

การพัฒนา  

กิจกรรมท่ี 2 

พัฒนาผู้ปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 

จำนวน 208  โรงเรียน ๆ ละ 1 คน 

คณะทำงาน 10 คน  

 45,620 

 

  45,620 

รวม  50,000   50,000 

9 .รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ     งบประมาณท้ังส้ิน 50,000 บาท 

�งบพัฒนาคุณภาพ จำนวน 50,000 บาท □  งบ สพฐ. จำนวน ....... บาท □  งบอ่ืนๆ (ระบุ) 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประ 

มาณ 

รวม ค่า

ตอบแทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมการ 

1.1 จัดต้ังคณะทำงาน 

1.2 จัดทำคู่มือการในการพัฒนา   

   

 

4,380 

 

 

4,380 

  

 

4,380 

กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมเพ่ือพัฒนา  

ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุจำนวน 

208  

โรงเรียน ๆ ละ 1 คน คณะ

กรรมการและคณะทำงาน 

      

จำนวน 10 คน        

-ค่าอาหารกลางวันสำหรับผู้เข้า

รับการพัฒนา 208 คน คณะทำ

งาน 10 คน   

-ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ๆ 

ละ 2,100 บาท 

 

 

 

4,200 

41,420     

รวม 4,200 41,420 4,380 50,000  50,000 

หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

​ 10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
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ผู้เข้ารับการพัฒนา ผ่าน

การทดสอบหลังการ

อบรม 

ร้อยละ 80 1.​ ประเมินความรู้

หลังการอบรมพัฒนา 

2.​ แบบทดสอบ 

1.​ แบบประเมิน 

2.​ แบบทดสอบ 

 

11. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ 

     11.1 ปัจจัยความเส่ียง 

1. กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง มีการเปล่ียนแปลงบ่อยคร้ัง  

​ 2  ผู้เข้ารับการพัฒนาแล้ว มีโอกาสย้ายไปปฏิบัติงานท่ีสถานศึกษานอกสังกัด  

    11.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

1. ยอมรับความเส่ียง และควรจัดพัฒนาผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว 2 ปีต่อคร้ัง  

​ 2 จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไว้ในเว็ปไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
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​        การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี บริหารจัดโดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีเป็นเคร่ืองมือบริหารจัดการ การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและ

รายงาน ภายใต้งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจัดสรรให้ตามจุดเน้น และตามภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมาย และงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน และขับเคล่ือนภารกิจสู่

เป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  จึงกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการบริหาร

งบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  แนวทางการกำกับ  ติดตาม  การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตลอดจน

ประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 

แนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 

1.​ งบประมาณในส่วนของงบประจำ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ใช้ 

บริหารจัดการเป็นค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและค่าสาธารณูปโภค โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พิจารณาการขอต้ังและจัดสรรงบประมาณ และมอบหมายกลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.​ งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำแนกเป็น 

2.1​งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดสรรให้ตามโครงการ 

กิจกรรม พร้อมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายความสำเร็จท่ีชัดเจน ตามนโยบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จัดทำโครงการ/กิจกรรม  

กำหนดเป้าหมายตามกรอบทิศทางการดำเนินงานพร้อมขับเคล่ือนสู่ความสำเร็จตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด​ ​       

                     2.2 งบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้สำหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม

นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามบริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือให้

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้มี

คุณภาพได้มาตรฐานให้ผู้รับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบริหารจัดการเพ่ือตอบสนองตัวช้ีวัดของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีและถูกต้องตามวัตถุ

ประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง  

                3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารงบประมาณตามกิจกรรมท่ีได้รับอนุมัติ หากมี 

การเปล่ียนแปลงกิจกรรมให้ดำเนินการขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ก่อนจะดำเนินการและยึดหลักการบริหารงบประมาณตามระเบียบบริหารงบประมาณการเงินและการคลัง และเบิก

จ่ายงบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงาน 

             4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัด ติดตาม 

การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มุ่งเน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพและลดการใช้จ่าย

งบประมาณภาครัฐ รวมถึงเป็นเคร่ืองมือสำคัญท่ีผลักดันการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ ของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยให้ผู้รับผิดชอบกำหนดปฏิทินการดำเนินงานโดยเคร่งครัด  และดำเนิน

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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การเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี  15  กรกฎาคม 2566  ยกเว้น กรณีท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ

ภายหลัง ให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 15  สิงหาคม 2566 หรือ หากมีความจำเป็นไม่

สามารถบริหารจัดการได้ตามปฏิทินท่ีกำหนด ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษากระบ่ี เป็นกรณีไป พร้อมท้ังสำเนาแจ้งกลุ่มนโยบายและแผนทราบ 

การติดตามและรายงานผล 

​      ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

​      1.ผู้บริหารการศึกษาใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสู่

การปฏิบัติท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

​      2.ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงาน (รายกิจกรรม) ตามแบบรายงาน

โครงการท่ีกำหนด ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จส้ินการดำเนินงาน โดยให้รายงานกลุ่มนโยบายและแผนทราบเพ่ือ

รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

​     3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำแผนการดำเนินงาน และเคร่ืองมือเพ่ือประเมินผลการ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จส้ิน ก่อนเร่ิมดำเนินงานตามโครงการ  

​     4. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ ภายในวันท่ี 15  สิงหาคม 

2566 

​     5. กรณีโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ มีเหตุจำเป็น ไม่สามารถ

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นต่อผู้

อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพ่ือประสานการดำเนินการ

ขออนุมัติปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานต่อไป 

​     ระดับสถานศึกษา 

​     1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสู่

การปฏิบัติต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​     2. กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/จุดเน้น

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีหน้าท่ีติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา ตามกลยุทธ์/จุดเน้น โดยมีกรอบการประเมิน 4 มิติ คือ มิติด้านความปลอดภัย  มิติด้านโอกาสและ ลด

ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา มิติด้านคุณภาพ และมิติด้านประสิทธิภาพ  

 

 

 

ระยะเวลาการติดตามและรายงานผล 

​      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี กำหนดติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน    ราย

โครงการ ท้ังท่ีได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี สำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหน่วยงานอ่ืน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าโครงการ ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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กำหนดเป็น 4 ระยะ คือ 

​      ระยะท่ี 1   ไตรมาสท่ี 1   ภายในวันท่ี  10  มกราคม 2566                

    ​      ระยะท่ี 2   ไตรมาสท่ี 2   ภายในวันท่ี  10  เมษายน 2566  

               ระยะท่ี 3   ไตรมาสท่ี 3   ภายในวันท่ี  15   กรกฎาคม 2566 

​     ระยะท่ี 4   ไตรมาสท่ี 4   ภายในวันท่ี  15   กันยายน  2566   เพ่ือประมวลผลภาพรวมรายงานผล

การจัดการศึกษา สังเคราะห์ผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางานตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการจัดทำแผน

ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณต่อไป และเพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน การจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน 

ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามเป้าหมายตัวช้ีวัดรายนโยบาย เพ่ือใช้ประกอบการติดตามผลการขับเคล่ือนนโยบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวมท้ังรายงานผลการประเมินผล

การปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2566 

ปัจจัยความสำเร็จ 

     1. ทิศทางการดำเนินงานพัฒนาการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี สอดคล้องเช่ือมโยง 

กับยุทธศาสตร์กับแผนทุกระดับ 

              2. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  และการ 

ทำงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

    3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง 

เป็นระบบ 

             4. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

             5. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1.​ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ในความ 

เป็นมา และความเช่ือมโยงของแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีสำคัญของหน่วยงานทุกระดับ รวมท้ังสาระสำคัญของแผน

ปฏิบัติราชการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2.​ การสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่มทุกระดับ เกิดความตระหนัก 

และเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยใช้กระบวนการจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ์ 

การประชุมช้ีแจง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 

3.​ จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วนท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสถานศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้มีส่วนร่วมใน 

การดำเนินการ 

4.​ วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดโครงการ/ 

แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



210 
 

กิจกรรมและจัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

5.​ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามกรอบแนวทางท่ีคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 ประจำปีงบประมาณ 2566  กำหนด ดังน้ี 

                     5.1 โครงการ/กิจกรรมต้องสอดคล้องกับแผนทุกระดับ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570   

                      5.2 โครงการ/กิจกรรมไม่มีลักษณะซ้ำซ้อนกับโครงการ/กิจกรรมท่ีสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด โดยมอบหมายและสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาดำเนินการ (งบ ส

พฐ.) หากพบว่าภายหลังจากท่ีได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ตามแผนฯ แล้ว สพฐ.ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมน้ัน

เป็นกิจกรรมร่วม หรือ กิจกรรมงบแลกเป้า และจัดสรรงบประมาณให้ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ีจะพิจารณายกเลิกโครงการ/กิจกรรม น้ัน ​
                     5.3. การกำหนดค่าใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรม ต้องเป็นไปตามท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ีกำหนด ดังน้ี 

                     5.4 ระบุกิจกรรมหลักท่ีดำเนินการให้ชัดเจน โดยแยกงบประมาณให้ตรงหมวด เช่น เงิน

งบประมาณ (ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ) เงินนอกงบประมาณ ระบุหน่วยงานท่ีให้งบประมาณ 

ยกตัวอย่าง เช่น ค่าใช้สอย  ระบุแยกจำนวนคน จำนวนม้ือ ม้ือละ.. บาทให้ชัดเจน  ดังน้ี  

                           ค่าอาหารกลางวัน จำนวน.....คน จำนวน.....ม้ือ ม้ือละ ...... บาท เป็นเงิน.... 

                           ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมจำนวน.....คนจำนวน.....ม้ือ ม้ือละ .....  บาท เป็นเงิน.... 

                     5.5 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้กำหนดค่าใช้จ่าย ดังน้ี 

                          5.5.1 การจัดในส่วนราชการ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ 35 บาท และ 

ค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 120 บาท   

                         5.5.2 การจัดในสถานท่ีเอกชน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ม้ือละ  50 บาท  

และค่าอาหารกลางวัน ม้ือละ 250 บาท   ค่าอาหารเย็น ม้ือละ 300 บาท ท้ังน้ี อัตราดังกล่าวไม่เกินระเบียบของ

กระทรวงการคลัง และเป็นไปตามมาตรการประหยัดฯ   

   ​          5.6 ผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องบริหารงบประมาณภายในวงเงินท่ีได้รับอนุมัติในแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจำปี พ.ศ.2566 เท่าน้ัน ไม่สามารถของบประมาณเพ่ิมจากงบสำรองจ่ายฯ ได้ ​
                   5.7 โครงการ/กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา ให้จัดโดยใช้สถานท่ีราชการ และไม่จัด

งบประมาณเป็นค่าพาหนะการเดินทางและค่าท่ีพัก ยกเว้นมีความจำเป็นเหมาะสม    

            6. สพป.กระบ่ี แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามผล/เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การนำยุทธศาสตร์สู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส และมีการประเมินผลระยะคร่ึงปี และการ

ประเมินผลเม่ือส้ินสุดปีงบประมาณ 

            7. การกำหนดมาตรการในการรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การขับเคล่ือนแผนมีความต่อเน่ือง 

สอดคล้องกับนโยบายทิศทาง สถานการณ์ บริบท ตลอดจนทราบความก้าวหน้าในการดำเนินการ โดยกำหนดให้
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รายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส และสรุปผลให้ทีมบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี

ทราบ  

​  8. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือสรุปผล

การดำเนินการ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

วางแผนในปีต่อไป  

​ ​ ​ ​ ​  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 



212 
 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ก              

                               นิยามคำสำคัญ 

องค์กรคุณภาพ  

1.​ องค์การมีเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ เป็นตัวกำหนดทิศทาง สู่เป้าหมายองค์กร เช่น 

1.1​ แผนพัฒนา/แผนระยะยาว/แผนระยะส้ัน 

1.2​ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1.3​ แผนการจัดสรรงบประมาณ 

1.4​ ต้ังค่าเป้าหมายภารกิจองค์กร 
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1.5​ มาตรฐานสำนักงาน/มาตรฐานสถานศึกษา 

1.6​ การรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ  เช่น KRS/ ARS/ITA/PMQA 4.0 

2.​ การใช้เทคนิคบริหารจัดการ 

2.1​ หลักธรรมาภิบาล 

2.2​ วงจรคุณภาพ PDCA 

2.3​ Krabi Khom 

2.4​ หลัก TQM 

2.5​ หลัก ITA 

ฯลฯ 

3.​ ผลผลิต 

3.1​ ผ่านการประเมินคุณภาพจาก สมศ. 

3.2​ ผ่านการประเมินจากต้นสังกัด 

3.3​ คุณภาพผู้เรียน 

3.3.1​ O-Net/NT/RT 

3.3.2​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

3.3.3​ ด้านทักษะอาชีพ 

3.3.4​ ด้านดนตรี 

3.3.5​ ด้านกีฬา 

3.3.6​ ด้านสมรรถนะ 

3.3.7​ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 

3.3.8​ Best Practice (สำนักงาน/นักเรียน/ครู/โรงเรียน) 

 

 

มาตรฐานระดับสากล 

​ 1. การจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากลท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

เป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ดังน้ี 

     Learning to know : การเรียนรู้เพ่ือให้มีความรู้ เช่น การแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ การ

สร้างความรู้ใหม่ 

    Learning to do : การเรียนรู้เพ่ือการปฏิบัติเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคม 

    Learning to live together : การเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    Learning to be : การเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตนเอง 

          2. บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล  
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   สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากข้ึน (Teach less Learn More) 

   ครูเป็นครูฝึก (Coach) 

   สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative)  

   ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) 

   จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 

   ครูประเมินผู้เรียนจากผลการพัฒนา  (Teacher Evaluation) 

   ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC)  

          3. แนวทางข้ันตอนการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

   การต้ังคำถาม/สมมติฐาน (Hypothesis formulation) 

   การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) 

   การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge formation) 

   การส่ือสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 

   การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) 

ฯลฯ 

​ 4. ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C 2L) สู่มาตรฐานสากล 

3 R 
  -  Reading (ทักษะการอ่าน) 

  -  (W)Riting (ทักษะการเขียน) 

  -  (A)Rithmetics (ทักษะการคำนวน) 

8 C 
  -  Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้

ปัญหา) 

  - Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

  -  Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ) 

  -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 

  - Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่า

ทันส่ือ) 

- Computing & Media literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 

- Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 

- Change (ทักษะด้านการรับมือปรับตัวรองรับความเปล่ียนแปลง) 

2 L 
- Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 
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- Leadership (ภาวะผู้นำ) 

ค่านิยมองค์กร     ซ่ือสัตย์  สุจริต   จิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 

ซ่ือสัตย์  (Integrity) 

ความซ่ือตรง ม่ันคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และ

ทางใจ ซ่ึงความซ่ือสัตย์น้ีจะไม่ทำให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดร้อนและแล้วความซ่ือสัตย์น่ันก็จะนำพามาซ่ึงความ

เจริญของบ้านเมือง 

          หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ “ซ่ือสัตย์ ” หมายถึง ความประพฤติตรงและ

จริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง หรือเราอาจจะพูดง่ายๆว่าคนท่ีซ่ือสัตย์ ก็คือ คนท่ีเป็นคนตรง 

ประพฤติส่ิงใดก็ด้วยน้ำใสใจจริง 

สุจริต    (honest) 

          หมายถึง การยึดม่ันในความสัตย์จริงและในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความซ่ือตรง และมีเจตนาบริสุทธ์ิ ปฏิบัติต่อ

ตนเองและผู้อ่ืน โดยชอบ ไม่คดโกง  

จิตบริการ  (Service Mind)     

          หมายถึง  การมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทางานโดยมีใจรัก    จะแสดงออกมาทาง

กาย โดยการทางานด้วยความย้ิมแย้ม แจ่มใส มีอารมณ์ร่ืนเริง และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ไม่ข้ึนเสียงกับผู้มา

รับบริการ แต่คือการทาให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มท่ี  

ทำงานเป็นทีม (team work) 

          หมายถึง  กลุ่มบุคคลท่ีมีการทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

เดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงใน

การนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้าง

พ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม 

ความซ่ือสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และ

ความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ 

สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ท่ีมา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
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สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

​    หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ​
(พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โรงเรียนคุณภาพ   

​   หมายถึง โรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่าง

มีคุณภาพ 

ภัยคุกคาม  

​  หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังน้ี 

​  1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ​
หรือจากการสังเคราะห์ ท่ีเม่ือเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือ

การเข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากข้ึน ​
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหร่ี 

เป็นต้น 

​  2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ ​
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหม่ิน เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน ​
หรือการแกล้งรังแกกันในช้ันเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม​
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนทำให้มีส่ิงไม่ดีเกิดข้ึน รวมถึงการรังแก​
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือ

สร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 

​  3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ​
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว ซ่ึงประกอบด้วย 

​     3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายท่ีเกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิด

ฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน 

​     3.2 วาตภัย คือ ภัยท่ีเกิดข้ึนจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และ

ส่ิงก่อสร้าง 

​   3.3 ภัยหนาว คือ ภัยท่ีเกิดข้ึนจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส ​
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเน่ือง 

​   3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยท่ีเกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึงเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความ

แห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 

​   3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายท่ีเกิดจากไฟฟ้าท่ีขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม

บริเวณท่ีมีเช้ือเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเน่ือง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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​   3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว ​
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาท่ีเกิดข้ึน​
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ท่ีอาศัยอยู่​
ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุ 

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ต้ังใจ โดยไม่มีส่ิงบอกเหตุล่วงหน้า

แต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบท่ีเป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการ

ขับข่ีรถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 

          5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม่ มีแนวโน้มท่ีจะพบมากข้ึนในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเช้ือท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เช่น 

โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   

          6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน

หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 

ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย​
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคปอดเร้ือรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 

          7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้  ​
ซ่ึงบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ

หลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความยินยอม​
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ​
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตก​
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 

    ​ 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม​
ท่ีกระทำอย่างต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ​
ทำให้เหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหย่ือว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน 

เป็นต้น 

           9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดท่ีกระทำข้ึนต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุ  

จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหย่ือเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหย่ือ​
ท้ังทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ ​
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

เด็ก 

​ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุต่ำว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 

ผู้เรียน 

​ หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ​
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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นักเรียน 

​ หมายถึง  ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

บุคลากรทางการศึกษา 

​ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นผู้ทำหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียน

การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
​ นายสมชาติ  ไกรแก้ว  ​ ​ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

นายชัยยงค์  ตุลารักษ์​ ​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์​ ​ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

คณะทำงาน 
นางสมเจียด   คงภักดี​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวรัดใจ  แปลงงาน​ ​ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางแสงระวี  แซ่ต๋ัน​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นางภัทราภรณ์   จันทร์แก้ว​ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางภัทชรี  คีรินทร์​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นายทองดี  รักษ์ศรีทอง​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางกชกร  นางงาม​ ​ รักษาการ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางวนิดา  ปรีชา​​ ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นายกมลธรรม  ขนาน​ ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์​​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์​ ​ พนักงานราชการ 

คณะจัดทำเอกสารและรูปเล่ม/ปก 
​ นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์​ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

​ นางภัทชรี   คีรินทร์​ ​ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางวนิดา  ปรีชา​​ ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

​ นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ​  

​ นายกมลธรรม  ขนาน​ ​ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

​ นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

​ นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์​ ​ พนักงานราชการ 
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