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ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №1 

ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
(ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКИЙ ЛІЦЕЙ №1) 

 

 
НАКАЗ 

 

27.08.2025      ​ ​ ​ м. Верхньодніпровськ      ​ ​ ​       

№122 

 
Про затвердження  плану заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькуванню) серед дітей 
ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО  
ЛІЦЕЮ №1 у 2025/2026 н.р.  
 

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про охорону дитинства», «Про профілактику правопорушень», «Про 
соціальну роботу з сім'ями, дітьми та молоддю», Закону України «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькування)», 
Указу Президента України від 28 січня 2000 року № 113/2000 «Про додаткові 
заходи запобігання дитячій бездоглядності» (із змінами), наказу Міністерства 
освіти і науки, молоді та спорту України від 25 листопада 2011 року № 1358 
«Про виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 12 жовтня 2011 
року №1039 «Про затвердження плану заходів щодо реалізації Концепції 
розвитку кримінальної юстиції щодо неповнолітніх в Україні» (із змінами), 
наказу Міністерства освіти і науки України від 26 лютого 2020 року № 293 «Про 
затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькування) в закладах освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 
29 грудня 2019 року № 1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу 
(цькування) та застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», листа 
Міністерства освіти та науки України від 30 січня 2014 року №1/9-80 «Щодо 
профілактичної роботи з запобігання правопорушенням та злочинності серед 
дітей та учнівської молоді», листа Міністерства освіти та науки України від 15 
квітня 2020 року №1/9-207 «Роз’яснення щодо застосування наказу 
Міністерства освіти і науки України від 29 грудня 2019 року № 1646 додатку 
«Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 
заходів виховного впливу в закладах освіти», листа Міністерства освіти та 
науки України від 24 серпня 2023 року №1/1270-23 «Щодо організації 
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виховного процесу в закладах освіти у 2023/2024 навчальному році», плану 
роботи ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1 у 2025/2026 навчальному році 
та з метою створення безпечного освітнього середовища, запобігання проявів  
жорстокого ставлення серед здобувачів освіти, приниження їх честі і гідності, 
формування відповідальної та безпечної поведінки, а також з метою 
профілактики насилля в учнівському середовищі, 
 
НАКАЗУЮ: 
1.​ Створити  постійно  діючу комісію  з розгляду випадку  булінгу 
(цькування)  у складі: 

Марина ШЕВКАЛЕНКО, директор ліцею – голова комісії; 
Тетяна КРЕМЕНЧУЦЬКА, заступник директора з навчально-виховної 
роботи – заступник голови комісії; 
Тетяна ЗВЄРЄВА, практичний психолог– секретар; 
Світлана ТРЕТЯК, педагог-організатор – член комісії; 
Ігор ЗЕЗУЛЬ, соціальний педагог– член комісії; 
Наталія КРИВОХАТЬКО, голова Наглядової ради – член комісії; 
Артем ВИСОКОПОЯСНИЙ, Інспектор сектору ювенальної превенції 
відділу превенції Кам'янського районного управління поліції – член 
комісії; 
представники служби у справах дітей та центру соціальних служб для 
сім´ї, дітей та молоді (за згодою). 

2.​ Затвердити План заходів щодо профілактики булінгу в учнівському 
середовищі  на 2025/2026 навчальний рік. (додаток 1) 
3.​ Заступнику директора знавчально- виховної роботи Тетяні 
Кременчуцькій: 
3.1.​ Забезпечити  контроль  за  виконанням  Плану  заходів  щодо 
 профілактики булінгу  в учнівському середовищі на 2025/2026 н.р.  
3.2.​ Проводити просвітницьку роботу спільно з іншими службами з питань 
безпечного середовища серед здобувачів освіти та підлітків. 
3.3.​ Взяти під особистий контроль питання своєчасного інформування Службу 
у справах дітей, поліції про учнів (вихованців), які вчиняють насильство, булінг, 
правопорушення та злочини; притягнення до відповідальності батьків, які не 
займаються вихованням дітей, порушують права дітей.  

Постійно 
3.4.​ Забезпечити надання відповідних аналітичних інформацій про стан 
роботи ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1 з вказаних питань до відділу з 
гуманітарних питань Верхньодніпровської міської ради. 

За потребою 
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3.5.​ Сприяти створенню позитивного емоційного стану серед учнів та 
батьківської громадськості, надавати приклад коректної поведінки, ефективного 
міжособистісного спілкування, створювати серед громадськості міста 
позитивного іміджу освітнього закладу. 

Постійно.  
4.​ Практичному психологу Тетяні Звєрєвій та соціальному педагогу Ігорю 
Зезулю: 
4.1.​ Знайомити педагогічних працівників з нормативними документами щодо 
попередження правопорушень, злочинності, булінгу (цькування) серед 
неповнолітніх. 

Протягом 2025/2026 навчального року 
4.2.​ Забезпечити здійснення моніторингу ризиків виникнення всіх форм 
насильства серед дітей та учнівської молоді. 
4.3.​ Забезпечити проведення соціально-психологічних досліджень серед 
здобувачів освіти з питань попередження насильства в сім’ї, булінгу та 
розробити рекомендації з питань створення безпечного освітнього середовища у 
закладі. 
4.4.​ Проводити спостереження за міжособистісною поведінкою учнів, 
проводити опитування усіх учасників освітнього процесу. 
4.5.​ Проводити діагностику стану психологічного клімату класу і виявляти 
дітей, які зазнали або можуть піддаватися булінгу, мобінгу зі сторони своїх 
однокласників. 
4.6.​ Спланувати профілактично-просвітницьку роботу щодо попередження і 
подолання булінгу. 
4.7.​ Розробити індивідуальні програми психолого-педагогічного супроводу 
учнів «групи ризику». 

За потребою 
4.8.​ Оновлювати інформацію на сайті закладу освіти, розміщувати 
інформацію працівників відділу превенції Кам'янського районного управління 
поліції, закріплених за закладом.  

Протягом 2025/2026 навчального року 
5.​ Класним керівникам 6-11 класів: 
5.1.​ Негайно повідомляти керівництво ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ 
№1 про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних 
працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого 
вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб. Вживати 
невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування). 

Постійно 
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5.2.​ Проводити заходи з метою створення позитивної атмосфери та 
середовища безконфліктного спілкування в класному колективі. організувати 
проведення інформаційно-просвітницьких заходів із учасниками освітнього 
процесу (здобувачами освіти, батьківською громадськістю класу) з питань 
запобігання та протидії правопорушенням та булінгу.  

Протягом 2025/2026 н.р 
5.3.​ Забезпечити щоденний контроль за станом кожної дитини з метою 
попередження проявів насильства або негативний явищ. 
5.4.​ Формувати безпечний освітній простір шляхом створення позитивного 
мікроклімату класу, оволодіння учнями навичок безпечної поведінки та 
толерантної міжособистісної взаємодії. 
5.5.​ Проводити разом з психологом діагностику психологічного клімату класу 
і виявляти дітей, які зазнали прояви булінгу зі сторони своїх однокласників. 
5.6.​ Забезпечити проведення роз’яснювальної роботи серед учнів та батьків 
щодо безпечного освітнього середовища через різноманітні форми роботи. 
5.7.​ Посилити індивідуальну роботу з учнями, схильними до правопорушень 
та їх батьками. 
5.8.​ Розробити спільно з учнями правила поведінки у класі і слідкувати за їх 
дотриманням. 
6.​ Педагогічним працівникам: 
6.1.​ Формувати в учасників освітнього процесу толерантне ставлення один до 
одного. 

Протягом 2025/2026 н.р. 
6.2.​ ​ Уникати проявів жорстокого ставлення до учнів, приниження їхньої 
честі, гідності та інших форм насильства (фізичного або психічного) 

Протягом 2025/2026 н.р. 
6.3.​ Терміново інформувати адміністрацію закладу про будь-які випадки 
неправомірного поводження працівників або учнів до інших учнів. 
6.4.​ Використовувати різноманітні методи роботи для профілактики булінгу. 
7.​ Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 
 
Директор​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Марина ШЕВКАЛЕНКО 
 

З наказом ознайомлені: 
________Валентина ЗАДЬОРА 

________ 

________Тетяна ЗВЄРЄВА 

________ 

________Ігор ЗЕЗУЛЬ 

________ 
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________Ангеліна КОВТУН 

________ 

________Олена КОРЖ 

________ 

________Тетяна КРЕМЕНЧУЦЬКА 

________ 

________Наталя ЛИСЕНКО 

________ 

________Сергій ПЕРЕПЕЧИН 

________ 

________Євгеній ПОХВАЛІТ 

________ 

________Яна ДАНИЛЮК 

________ 

________Тетяна СТИПАНЕЦЬ 

________ 

________Ольга ТАРНОВСЬКА 

________ 

________Ірина ТКАЧОВА 

________ 

________Світлана ТРЕТЯК 

________ 

________Ольга СКРИПЧЕНКО 

________ 

________Галина ЄФРЕМОВА 

________ 

________Світлана ХАЛІНА 

________ 

________Наталія ШИНКАРЕНКО 

________ 
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Додаток  
до наказу ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1  

27 серпня 2025 р. №122 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО  
Наказ ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1 

ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 
27 серпня 2025 р. №122 

Директор ________Марина ШЕВКАЛЕНКО 
27.08.2025 

 
ПЛАН ЗАХОДІВ 

щодо запобіганню булінгу серед здобувачів освіти ВЕРХНЬОДНІПРОВСЬКОГО ЛІЦЕЮ №1 
на 2025/2026 навчальний рік 

№ 
з/п 

Зміст заходу Термін 
виконання 

Відповідальний 
за виконання 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення 
попередження насильства та булінгу 

1. Забезпечити виконання чинних законодавчих та 
нормативно-правових документів у частині 
проведення якісної роботи серед учнів, спрямованої  
на створення безпечного освітнього середовища в 
закладі, запобігання вчинення дітьми злочинів, 
правопорушень, булінгу в освітньому просторі, 
формування позитивних соціальних установок, 
попередження вживання алкогольних, наркотичних 
речовин, тютюнових виробів дітьми та підлітками. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

педагогічний 
колектив 

2. Надавати методичну, консультативну допомогу 
педагогам закладу щодо організації превентивного 
виховання, впровадження профілактичних програм 
в освітній процес, проведення 
інформаційно-роз’яснювальної, профілактичної 
роботи  серед учнів та їх батьків шляхом організації 
та проведення різних заходів для педагогічних 
працівників та учнівської молоді закладу. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Звєрєва Т.С. 

3. Ознайомити педагогічний колектив з Планом 
заходів, спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу у закладі. 

До 
10.09.2025 

Кременчуцька 
Т.М. 

4. Ознайомити класних керівників, батьків, здобувачів 
освіти з Порядком надання та розгляду заяв щодо 
булінгу у закладі. 

До 
05.09.2025 

Кременчуцька 
Т.М. 
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5. Ознайомити класних керівників з Порядком 
реагування на доведені випадки булінгу (цькування) 
в закладі та відповідальністю осіб, причетних до 
булінгу. 

До 
05.09.2025 

Кременчуцька 
Т.М. 

 

Продовження додатка 
6. Розробити Правила поведінки здобувача освіти  на 

2025/2026 навчальний рік. 
До 

06.09.2024 
Кременчуцька 

Т.М. 
7. Оновити розділ щодо профілактики булінгу 

(цькуванню) на сайті закладу. 
До 

10.09.2025 
Зезуль І.В. 

8. Провести нараду з класними керівниками, 
вчителями щодо організації роботи в закладі освіти 
з питання попередження виникнення булінгу 
(цькування). 

Вересень 
2025 

Кременчуцька 
Т.М. 

9. Розміщувати на сайті закладу інформаційні 
матеріали для дітей, батьків та педагогів щодо 
попередження виникнення булінгу. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Зезуль І.В. 

10. Організувати в закладі освіти вивчення та 
поширення передового педагогічного досвіду з 
питань попередження дитячої та підліткової 
злочинності. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Кременчуцька 
Т.М. 

11. Продовжити практику обговорення на засіданнях  
Ради профілактики негативних проявів роботи з 
попередження підліткової злочинності, булінгу, 
використання електронних цигарок, дитячого 
алкоголізму та інших негативних явищ у 
молодіжному середовищі із залученням фахівців 
служби у справах дітей та сектору ювенальної 
превенції відділу поліції. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Кременчуцька 
Т.М. 

12. Поновити на інформаційному стенді Правила 
поведінки учнів у закладі та інформацію про 
запровадження «гарячої лінії» з питань запобігання 
боулінгу. 

Вересень 
2025 

класні керівники 

13. Систематичне здійснення аналізу створення 
безпечного освітнього середовища для здобувачів 
освіти, навчальних ситуацій. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Кременчуцька 
Т.М. 

Робота з вчителями 

14. Ознайомити педагогічних працівників з новими 
нормативно-правовими актами з питань протидії 
булінгу. 

Вересень 
2025 

Кременчуцька 
Т.М. 

15. Провести семінарів щодо питань профілактики 
булінгу (цькуванню) в освітньому середовищі. 

Жовтень 
2025 

Березень 
2026 

Кременчуцька 
Т.М. 
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16. Проводити інструктивні наради з питань 
профілактики булінгу (цькуванню) з допоміжним та 
технічним персоналом. 

Вересень 
2025 

Кременчуцька 
Т.М. 

17. Проводити співбесіди з класними керівниками за 
результатами діагностики класного колективу. 

Жовтень 
2025 

Січень 2026 

Кременчуцька 
Т.М. 

 

Продовження додатка 
18. Проводити консультації класних керівників з 

проблемних ситуацій. 
Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Кременчуцька 
Т.М. 

Робота зі здобувачами освіти 

19. Розмістити на сайті закладу  Правила поведінки 
здобувачів освіти та інформацію про запровадження 
«гарячої лінії» з питань запобігання булінгу. 

Вересень 
2025 

Класні 
керівники 

20. Індивідуальні бесіди та консультації «Як впоратися з 
ситуацією, якщо ти став жертвою булінгу 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Класні 
керівники, 

Звєрєва Т.С. 
21. Впроваджувати інтерактивні форми роботи за 

навчально-методичним посібником «Організація 
роботи з розв’язання проблем насильства в школі». 

Упродовж 
2025/2026 н. 

р. 

Класні 
керівники 

22. Забезпечити в класних колективах захист прав і 
свобод дітей, продовжити роботу щодо створення 
належних соціально-психологічних умов для 
комфортного освітнього середовища та захисту 
честі і гідності учнів. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Класні 
керівники 

23. Провести навчальний тренінг «Розвиток навичок 
спілкування та мирного вирішення конфліктів. 

Листопад 
2025 

Класні 
керівники 

24. Оновити на сайті закладу пам’ятки для учнівської 
молоді щодо ознайомлення з поняттями булінг 
(цькування) та інформацією про «гарячі лінії з 
питань насильства». 

Жовтень 
2025 

О.Г. Литвин 

25. Провести інформаційну лекцію з метою 
ознайомлення з темою кібербулігну «Стоп 
кібербулінг» 

Листопад 
2025 

класні керівники 

26. Проведення конкурсів плакатів, стіннівок «Стоп 
булінг!», «Ми дружні, ми разом», «Ні» – жорстокому 
поводженню з дітьми» тощо. 

Березень 
2025 

класні керівники 

27. Організувати проведення виховних годин, 
профілактичних бесід, годин спілкування з 
недопущення насилля, жорстокості в учнівському 
середовищі «Маркери булінгу», «Викресли булінг», 
«Не допускай насилля над ближнім», «Безпечний 
Інтернет» тощо. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

Класні 
керівники 



9 

28. Перегляд відеороликів: «Нік Вуйчич про боулінг у 
школі». «Булінг у школі та як з ним боротися – 
говоримо з Уповноваженим Президента України…», 
«Зупиніться! Моя історія про булінг і кібербулінг» 

Січень 2026 
Квітень 2026 

Класні 
керівники, 
працівники 

психологічної 
служби закладу 

освіти 
 

Закінчення додатка 
Робота з батьками 

29. Провести батьківські збори з розглядом питань 
щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню). 

Упродовж 
2025/2026 н. 

р. 

Класні 
керівники 

30. Провести консультації щодо питань взаємин батьків 
і дітей. 

Упродовж 
2025/2026 

н.р. 

класні керівники 

31. Провести анкетування батьківської громадськості 
щодо випадків булінгу (цькуванню) у закладі. 

2 рази на рік класні керівники 

32. Підготовити інформаційну статтю для батьків 
«Виявлення і протидія булінгу», «Про порядок 
реагування та способи повідомлення про випадки 
булінгу (цькуванню) у закладі». 

Жовтень 
2025 

класні керівники 

33. Круглий стіл для батьків «Онлайн-безпека дітей з 
особливими освітніми потребами. Булінг та 
кібербулінг» 

Березень 
2026 

Класні керівник 

Моніторинг освітнього середовища закладу освіти 

34. Провести анонімне анкетування учнів 6-11 класів 
про випадки булінгу (цькуванню) у закладі. 

Жовтень 
2025 

класні керівники 

35. Провести анонімне анкетування батьківської 
громадськості про випадки булінгу (цькування) у 
закладі освіти. 

Жовтень 
2025 

класні керівники 

36. Аналізувати інформації за протоколами комісії з 
розгляду випадків булінгу (цькуванню). 

Січень 2026 класні керівники 

 


