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ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
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(ตราของสหกรณ)์ 
 
 
 

ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อม
ทรพัย์1…………………...................... จำกดั 

พ.ศ.....………........... 
 
 

​ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญส่หกรณอ์อมทรัพย์1...………..…….
จำกดั 
เมือ่วนัที.่...…... เดอืน....…….……........ พ.ศ. ....…..... ไดล้งมตเิป็น
เอกฉันท ์ (หรอืดว้ยคะแนนเสยีงเกนิกวา่สองในสาม) ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบั
โดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณเ์สยีทัง้หมดและใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน
ซึง่นายทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้มคีวามดงันี ้
​ ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบัสหกรณอ์อมทรัพย์1.................
……….........จำกดั  พ.ศ.…........” 
​ ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บ
จดทะเบยีนใหย้กเลกิขอ้บงัคบัสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบัสหกรณฉ์บบั
ทีใ่ชบ้งัคบั นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันีม้ผีลบงัคบัใช ้

 
 
 
 
 
 
 

1 กำหนดชือ่ใหต้รงกบัประเภทสหกรณท์ีข่อจดทะเบยีน ตามมาตรา 33/1 เพิม่เตมิโดย
มาตรา 13 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์ 
(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 
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ขอ้บงัคบั 
 

​ สหกรณอ์อมทรพัย์
1.................................................................จำกดั​  

พ.ศ. …………….. 

หมวด  1 
ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้ 1 ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

                   ชือ่  สหกรณอ์อมทรัพย์1.………………..
……………………..…………….จำกดั 

     ……………………………………………….SAVING 
AND CREDIT COOPERATIVE, LIMITED2ประเภท     
สหกรณอ์อมทรัพย ์

ทีต่ ัง้สำนกังาน(ใหญ)่​ เลขที…่……..…….……ถนน
………….…….….……..หมูท่ี…่…………. 

2 สหกรณใ์ดทีไ่มป่ระสงคก์ำหนดชือ่ภาษาองักฤษกส็ามารถเอาออกได ้
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​        ตำบล……………………………อำเภอ
………….………………………… 
                                                    จังหวดั
…………..……….…………… รหสัไปรษณีย.์...................... 

ทีต่ ัง้สำนกังาน(สาขา)​ เลขที…่……..…….……ถนน
………….…….….……..หมูท่ี…่…………. 
​        ตำบล……………………………อำเภอ

………….………………………… 
                                                    จังหวดั
…………..……….…………… รหสัไปรษณีย.์...................... 

สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการพจิารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรม
สง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ และใหปิ้ดประกาศไว ้
ทีส่ำนักงานของสหกรณเ์ดมิ สำนักงานสว่นราชการสหกรณ ์และทีว่า่การ
อำเภอแหง่ทอ้งทีส่หกรณต์ัง้อยูเ่ป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และให ้
ดำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัในการประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

 
 
ตราของสหกรณ์3     ​ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ  ดงันี ้

…………………………………………
……….…………………………….. 

…………………………………………
………….………………………….. 

…………………………………………
…………….……………………….. 

…………………………………………
……………….…………………….. 

…………………………………………
……….…………………………….. 

3 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิในขอ้บงัคบัตอ้งตรงกบัทีใ่ชป้ระทบัตราในการทำ
นติกิรรมและมสีเีดยีว 
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หมวด  2 
วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 

ขอ้ 2 วตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์ สหกรณน์ีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่
สง่เสรมิผลประโยชน ์                     ทางเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดา
สมาชกิ โดยวธิชีว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตาม              
หลกัสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) สง่เสรมิใหส้มาชกิออมทรัพย ์ โดยชว่ยใหส้ามารถสงวน
สว่นแหง่รายไดข้องตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดรั้บประโยชนต์ามสมควร 

(2) สง่เสรมิการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่
สมาชกิ 

(3) ใหบ้รกิารทางการเงนิแกส่มาชกิ 
(4) จัดหาทนุและบรกิารสนิเชือ่เพือ่การประกอบอาชพีและ

การดำรงชพี 
(5) รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่ สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 

ชมุนุมสหกรณ ์ องคก์รชมุชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพือ่
สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์

(6) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพชวีติของสมาชกิ
และชมุชน 

ขอ้ 3 อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รับฝากเงนิจากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอืสมาคม
ฌาปนกจิสงเคราะห ์

(2) จัดหาทนุเพือ่กจิการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(3) ใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิ 
(4) ใหส้หกรณอ์ืน่กูย้มืเงนิ 
(5) ซือ้หุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์
(6) ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(7) ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแก ่   กจิการของสหกรณ ์
(8) ซือ้หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรอืรัฐวสิาหกจิ 
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(9) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(10) ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
(11) ดำเนนิการใหกู้ย้มืเพือ่การเคหะ 
(12) ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ

และครอบครัว 
(13) ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
(14) ขอรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ 

หน่วยงานของตา่งประเทศ หรอืบคุคลอืน่ใด 
(15) กระทำการตา่ง ๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึ ซือ้ ถอื
กรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง กู ้ ยมื เชา่หรอืใหเ้ชา่              
เชา่ซือ้หรอืใหเ้ชา่ซือ้ โอนหรอืรับโอน สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้ 
ขายหรอืจำหน่าย จำนองหรอื                  รับจำนอง จำนำหรอืรับจำนำ 
ดว้ยวธิอีืน่ใด ซึง่ทรัพยส์นิแกส่มาชกิหรอืของสมาชกิ 

หมวด  3 
ทนุ 

ขอ้ 4 ทีม่าของทนุ สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตามวตัถุ
ประสงคด์งัตอ่ไปนี ้

(1) ออกหุน้โดยวธิกีารขายหุน้ใหแ้กส่มาชกิ 
(2) รับฝากเงนิตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
(3) กูย้มืเงนิ หรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(4) สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(5) รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

หุน้ 
ขอ้ 5 การออกหุน้ สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน มี

มลูคา่หุน้ละ.......สบิ.......บาท4 

4 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม และสมัพันธก์บัขอ้ 6 
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ขอ้ 6 การถอืหุน้ สมาชกิทกุคนตอ้งชำระคา่หุน้เป็นรายเดอืน
ตัง้แตเ่ดอืนแรกทีเ่ขา้เป็นสมาชกิตามอตัราสว่นของจำนวนเงนิไดร้าย
เดอืนของตนตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

เงนิไดร้ายเดอืนตามความในวรรคแรกหมายถงึเงนิเดอืนหรอืคา่
จา้งประจำและเงนิทีจ่า่ยควบกบัเงนิเดอืนหรอืคา่จา้งประจำซึง่สมาชกิได ้
รับจากหน่วยงานตน้สงักดั   

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้รายเดอืนในอตัราทีส่งูกวา่อตัราที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืจะขอซือ้หุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดก็
ยอ่มทำได ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ
แตจ่ำนวนหุน้ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้
เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลง สหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม

มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่า                หกักลบลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้ง
ชำระหนีแ้กส่หกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ฐีานะเป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษ
เหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

ขอ้ 7 การชำระคา่หุน้รายเดอืน การชำระคา่หุน้รายเดอืนนัน้ ให ้
ชำระโดยวธิหีกัจากเงนิได ้    รายเดอืนของสมาชกิในวนัจา่ยเงนิไดร้าย
เดอืนประจำเดอืนนัน้ ๆ ทกุเดอืน  

เมือ่สมาชกิมคีำขอเป็นหนังสอืและคณะกรรมการดำเนนิการได ้
สอบสวนพจิารณาเห็นวา่ สมาชกินัน้ตกอยูใ่นพฤตกิารณอ์นัทำใหไ้ม่
สามารถชำระคา่หุน้รายเดอืนได ้ โดยมใิชเ่กดิขึน้ดว้ยเจตนา             อนั
ไมส่จุรติของตน  คณะกรรมการดำเนนิการจะอนุญาตใหส้มาชกินัน้มติอ้ง
ชำระคา่หุน้รายเดอืน                    ชัว่ระยะเวลาตามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการเห็นสมควรกไ็ด ้

ขอ้ 8 การงดชำระเงนิคา่หุน้รายเดอืน สมาชกิทีไ่ดช้ำระเงนิคา่
หุน้ไมน่อ้ยกวา่…….….....เดอืนหรอืเป็นจำนวนเงนิไมน่อ้ย
กวา่............................บาท และไมม่หีนีส้นิอยูต่อ่สหกรณใ์นฐานะผูกู้ ้
หรอื                  ผูค้้ำประกนั จะงดชำระเงนิคา่หุน้รายเดอืน หรอืลด
จำนวนการถอืหุน้รายเดอืนลงกไ็ด ้ โดยแจง้ความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ 
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~ 

ขอ้ 9 การแจง้ยอดจำนวนหุน้ สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้ที่
สมาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  8 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

 

 

 

หมวด  4 
การดำเนนิงาน 

ขอ้ 10 การรบัฝากเงนิ สหกรณอ์าจรับฝากเงนิประเภทออม
ทรัพยห์รอืประเภทประจำ                 จากสมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่หรอื
สมาคมฌาปนกจิสงเคราะหซ์ ึง่มสีมาชกิของสมาคมนัน้ไมน่อ้ยกวา่กึง่
หนึง่เป็นสมาชกิของสหกรณห์รอืนติบิคุคลซึง่มบีคุลากรหรอืลกูจา้งไม่
นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของนติบิคุคลนัน้                 เป็นสมาชกิของสหกรณ ์
ทัง้นี ้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบยีน
สหกรณ ์

ขอ้กำหนดเกีย่วกบัการรับฝาก ดอกเบีย้ การถอนเงนิฝากและอืน่ ๆ 
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวแ้ละเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บ
ความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ใหส้หกรณด์ำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่
กำหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้
ขอ้ 11 การใหเ้งนิกู ้สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูแ้ก ่

(1) สมาชกิของสหกรณ ์
(2) สหกรณอ์ืน่  

การใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกินัน้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจ
พจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกูไ้ดต้ามขอ้บงัคบันีแ้ละตามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้กำหนดตา่ง ๆ เกีย่วกบัหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวนิจิฉัยใหเ้งนิกู ้
ประเภทและวงเงนิใหกู้ ้ หลกัประกนัสำหรับเงนิกู ้ ลำดบัแหง่การใหเ้งนิกู ้
การกำหนดอตัราดอกเบีย้เงนิกู ้ การสง่เงนิงวดชำระหนี ้ การควบคมุ
หลกัประกนั การเรยีกคนืเงนิกู ้ การสอบทานกระบวนการปฏบิตังิานที่
เกีย่วขอ้งกบัการทำธรุกรรมดา้นสนิเชือ่หรอืการใหเ้งนิกู ้และอืน่ ๆ ใหเ้ป็น
ไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  9 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

การใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการจะ
พจิารณาใหกู้ไ้ดต้อ่เมือ่สหกรณ ์                มเีงนิทนุเหลอืจากการให ้
เงนิกูแ้กส่มาชกิแลว้ ตามระเบยีบของสหกรณท์ีไ่ดรั้บความเห็นชอบจาก              
นายทะเบยีนสหกรณ ์

สมาชกิหรอืสหกรณอ์ืน่ซึง่ประสงคจ์ะขอกูเ้งนิจากสหกรณน์ี ้ ตอ้ง
เสนอคำขอกูต้ามแบบและระเบยีบของสหกรณท์ีก่ำหนดไว ้

ขอ้ 12 วตัถปุระสงคแ์หง่เงนิกู ้ เงนิกูซ้ ึง่ใหแ้กส่มาชกิไมว่า่
ประเภทใด ๆ จะใหไ้ดแ้ตเ่ฉพาะเพือ่การอนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามที่
คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสอดสอ่ง และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้อง
สมาชกิใหต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

ขอ้ 13 ประเภทแหง่เงนิกู ้สหกรณอ์าจใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิไดต้าม
ประเภทดงัตอ่ไปนี ้

(1) เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ ในกรณีทีส่มาชกิมเีหตฉุุกเฉนิ
หรอืเหตอุนัจำเป็นรบีดว่น และมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการ
ดำเนนิการอาจใหเ้งนิกูเ้พือ่เหตนัุน้ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

(2) เงนิกูส้ามญั ในกรณีทีส่มาชกิมคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ
สำหรับใชจ้า่ย เพือ่การ​
อนัจำเป็นหรอืมปีระโยชนต์า่ง ๆ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาให ้
เงนิกูส้ามญัแกส่มาชกินัน้ไดต้ามระเบยีบของ สหกรณ ์

(3) เงนิกูพ้เิศษ เมือ่สหกรณม์ฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีจ่ะ
ชว่ยเหลอืใหเ้งนิกู ้               เพือ่สง่เสรมิฐานะความมัน่คงหรอืเพือ่การ
เคหะหรอืกอ่ประโยชนง์อกเงยแกส่มาชกิได ้ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจใหเ้งนิกูพ้เิศษแกส่มาชกินัน้ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบ ุ
วตัถปุระสงคแ์ตล่ะอยา่งของเงนิกูป้ระเภทนีต้ลอดจนเงือ่นไขและวธิกีาร 
และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบ                ของสหกรณ ์

ขอ้ 14 ดอกเบีย้เงนิกู ้ ใหส้หกรณเ์รยีกดอกเบีย้เงนิกูท้กุประเภท
ทีใ่หแ้กส่มาชกิ ในอตัราตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้ 15 การควบคมุหลกัประกนัและการเรยีกคนืเงนิกู ้ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการตรวจตราควบคมุใหเ้งนิกูท้กุรายมหีลกัประกนัตามที่
กำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็น



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  10 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
วา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใดบกพรอ่ง ผูกู้จ้ะตอ้งจัดการแกไ้ขให ้
คนืดภีายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

ในกรณีอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนีใ้หถ้อืวา่เงนิกูไ้มว่า่ประเภทใด 
ๆ เป็นอนัถงึกำหนดสง่คนืโดยสิน้เชงิ พรอ้มทัง้ดอกเบีย้ในทนัท ีโดยมพัิก
ตอ้งคำนงึถงึกำหนดเวลาทีใ่หไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการจัดการ
เรยีกคนืโดยมชิกัชา้ 

(1) เมือ่สมาชกิผูกู้อ้อกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ 
(2) เมือ่ปรากฏตอ่คณะกรรมการดำเนนิการวา่ผูกู้น้ำเงนิกูไ้ป

ใชผ้ดิวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 
(3) เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นวา่หลกัประกนัสำหรับ

เงนิกูร้ายใดเกดิบกพรอ่งและผูกู้ ้ มไิดจั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(4) เมือ่ผดินัดชำระหนีไ้มว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ตดิตอ่กนั
เป็นเวลาถงึสองเดอืน หรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่นัน้ถงึสาม
คราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

ในกรณีทีผู่ค้้ำประกนัจะตอ้งรับผดิชำระหนีแ้ทนผูกู้ต้ามทีก่ลา่วใน
วรรคกอ่น และไมส่ามารถชำระหนีนั้น้โดยสิน้เชงิไดเ้มือ่ผูค้้ำประกนั
รอ้งขอ คณะกรรมการดำเนนิการอาจผอ่นผันใหผู้ค้้ำประกนัชำระเป็นงวด
รายเดอืนจนครบจำนวนเงนิกู ้ แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กนิจำนวนงวดสำหรับเงนิกู ้
ประเภทนัน้ ๆ 

ขอ้ 16 ความผกูพนัของผูกู้แ้ละผูค้้ำ ประกนั ผูกู้ห้รอืผู ้
ค้ำประกนัตอ้งรับผกูพันวา่ถา้ตนประสงคจ์ะออกจากงานประจำตามขอ้ 32 
(3)  จะตอ้งแจง้เป็นหนังสอืใหส้หกรณท์ราบ  และจัดการชำระหนีส้นิซึง่
ตนมอียูต่อ่สหกรณใ์หเ้สร็จสิน้เสยีกอ่น 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์
ขอ้ 17 การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์ เงนิของสหกรณ์

นัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณแ์ละตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด โดยใหค้ำนงึถงึความ
มัน่คงและประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  11 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 18 วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั ใหท้ีป่ระชมุใหญ่
กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการ             ค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้าม
ทีจ่ำเป็นและสมควรแกก่ารดำเนนิงาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นี ้             
ตอ้งเป็นไปตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยสหกรณก์ำหนดไวแ้ละไดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้ 19 การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั สหกรณอ์าจกูย้มืเงนิ
หรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิหรอืโดยวธิอีืน่ใดสำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิงาน
ตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร ทัง้นี ้ จะ
ตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
ขอ้ 20 การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์การลงลายมอืชือ่เพือ่ให ้

มผีลผกูพันสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะ
กำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1) หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิหรอื
รับเงนิกู ้ การจำนองซึง่ สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของ
สหกรณแ์ละในนติกิรรมอืน่ ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ 
หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ หรอืกรรมการผู ้
ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายกบัผูจั้ดการรวมเป็นสองคน 

(2) การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวงนอกจากที่
กลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการ  หรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสหกรณนั์น้ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์ (ถา้ม)ี เป็น
สำคญัดว้ย 

ขอ้ 21 การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควรเพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  12 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(2) การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตม่กีรณีอนัจำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 

ขอ้ 22 การบญัชขีองสหกรณ ์คณะกรรมการดำเนนิการมหีนา้ที่
ทำบญัชตีามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็
รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณ์
ภายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนั
ทีเ่กดิเหตนัุน้ สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสดใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้ 
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดย
ครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีทกุรอบปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์หนีส้นิ และทนุของสหกรณ ์กบั
ทัง้บญัชกีำไรขาดทนุ ตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 
            วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ  ณ  วนัที ่.............. ของ
ทกุปี 5 

ขอ้ 23 การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งนำเสนองบการเงนิประจำปีซึง่ผูส้อบบญัชไีด ้
ตรวจสอบแลว้เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแต่
วนัสิน้ปีทางบญัช ี

คณะกรรมการดำเนนิการจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอตอ่  ทีป่ระชมุใหญใ่นคราวทีเ่สนองบการเงนิ
ประจำปี และสง่สำเนารายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปี            ไป
ยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

อนึง่ สหกรณต์อ้งเกบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งาน งบการเงนิประจำปี   พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณไ์ว ้ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิ                  ขอตรวจ
ดไูดโ้ดยไมต่อ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

5 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม เป็นตน้ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  13 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 24 ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์6 สหกรณต์อ้งจัดทำ
ทะเบยีนสมาชกิ ทะเบยีนหุน้       ซึง่ทะเบยีนดงักลา่วอยา่งนอ้ยตอ้งมชีือ่ 
เลขบตัรประจำตวัประชาชน สญัชาต ิทีอ่ยูข่องสมาชกิ และรายการเกีย่ว
กบัการถอืหุน้ของสมาชกิ และจัดทำสมดุรายงานการประชมุใหญ ่ การ
ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ การประชมุคณะกรรมการอืน่ ตลอดจน
ทะเบยีนอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรใหม้ขี ึน้ 

สหกรณต์อ้งสง่สำเนาทะเบยีนสมาชกิ และทะเบยีนหุน้แกน่าย
ทะเบยีนสหกรณภ์ายในเกา้สบิวนันับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีน 

ใหส้หกรณร์ายงานการเปลีย่นแปลงรายการในทะเบยีนสมาชกิ
หรอืทะเบยีนหุน้ตอ่นายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัสิน้ปี
ทางบญัชขีองสหกรณ ์

สมาชกิอาจขอตรวจดเูอกสารดงักลา่วในวรรคแรกกอ่นได ้ ณ 
สำนักงานของสหกรณใ์นระหวา่งเวลาทำงาน แตจ่ะดบูญัชหีรอืทะเบยีน
เกีย่วกบัเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิกูข้องสมาชกิรายอืน่ไมไ่ด ้ นอกจาก
จะไดรั้บความยนิยอมเป็นหนังสอืของสมาชกินัน้และไดรั้บอนุญาตจาก
ผูจั้ดการกอ่น 

การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้ 25 การตรวจสอบบญัช ีบญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ             หนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี่
รับรองทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด โดยผูส้อบ
บญัชซี ึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณแ์ตง่ตัง้ 

ขอ้ 26 การกำกบัดแูลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการอืน่ คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ผูจั้ดการ เจา้หนา้ที ่
สมาชกิสหกรณ ์หรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสหกรณ ์ซึง่ไดรั้บคำสัง่จากนาย
ทะเบยีนสหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบ
บญัช ี หรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย ให ้
ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิเกีย่วกบักจิการของสหกรณห์รอืใหส้ง่เอกสารเกีย่วกบั
การดำเนนิงานหรอืรายงานการประชมุ หรอืเขา้มาตรวจสอบในสำนักงาน
ของสหกรณร์ะหวา่งเวลาทำงานของสหกรณ ์ 

6 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้ของ
สหกรณ ์พ.ศ. 2564 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  14 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ใหผู้ซ้ ึง่เกีย่วขอ้งตามความในวรรคแรกปฏบิตัติามคำสัง่และ
อำนวยความสะดวกให ้                    ความชว่ยเหลอื รวมทัง้ใหค้ำชีแ้จง
ตามสมควร 

ขอ้ 27 การสง่รายการหรอืรายงาน สหกรณต์อ้งสง่รายการหรอื
รายงานเกีย่วกบักจิการของสหกรณต์อ่หน่วยงานทีก่ำกบัดแูลตามแบบ
รายการและระยะเวลาทีห่น่วยงานนัน้ หรอืตามทีก่ฎหมายกำหนดไว ้

กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้ 28 การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละได ้

ปิดบญัชตีามมาตรฐาน               การสอบบญัชทีีรั่บรองโดยทัว่ไปและ
ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธ ิ             
ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่
บำรงุสนันบิาตสหกรณ ์                    แหง่ประเทศไทยตามอตัราที่
กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่นนัน้ 
ทีป่ระชมุใหญอ่าจจะจัดสรรได ้ดงัตอ่ไปนี ้

​ (1) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้งไม่
เกนิอตัราทีก่ำหนด               ในกฎกระทรวง โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่
ระยะเวลา อนึง่ ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) 
ออกจา่ยเป็นเงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ยจำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ย
สำหรับปีนัน้กต็อ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้ 
​ ​ (2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิไดท้ำ
ไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปี เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัดการชำระหนีส้หกรณ ์ มิ
ใหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนื สำหรับงวดทีผ่ดินัดนัน้ 
​  ​ (3) เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์มเ่กนิ
รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
​  ​  (4) เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละสองแหง่
ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทนุรักษาระดบัอตัรา
เงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญเ่พือ่จา่ยเป็นเงนิปันผล
ตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณข์าดทนุอนัเกดิจากเหตุ
ทจุรติ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  15 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
​  ​  (5) เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของ
กำไรสทุธ ิ 
​  ​  (6) เป็นทนุสาธารณประโยชนไ์มเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
​  ​  (7) เป็นทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ
และครอบครัว ไมเ่กนิ               รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
​  ​  (8) เป็นทนุเพือ่จัดตัง้สำนักงาน ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ 
​  ​  (9) กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื (ถา้ม)ี ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

7การใชจ้า่ยทนุตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์
และใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ  

ทนุสำรอง 
ขอ้ 29 ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม

ขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ถา้ผู ้
ยกใหม้ไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหน้ำเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นินัน้
สมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณ ์

จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวาม                กใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็น
ทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 28 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลง              กด็ ี
หรอืปรากฎวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย ยอด
เงนิจำนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

ขอ้ 30 สภาพแหง่ทนุสำรอง ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ด ้ หรอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรร​
เขา้บญัชทีนุสำรองใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ดจ้ดทะเบยีนแบง่แยกจาก
สหกรณเ์ดมิ 

7 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) (5) (6) (7) (8) แตเ่จตนารมณก์ย็งั
เป็นทนุสะสมตาม มาตรา 60 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  16 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  17 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

 

 

 

 

 

หมวด 5 
สมาชกิ 

ขอ้ 31 สมาชกิ สมาชกิสหกรณน์ีค้อื 
(1) ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็น

สมาชกิของสหกรณไ์ดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตาม
จำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้ง
ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ                ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้นแลว้ 

ขอ้ 32 คณุสมบตัขิองสมาชกิ สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี ้
(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(2) เป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ 
(3) เป็นบคุคลทีม่คีณุสมบตัอิยา่งหนึง่อยา่งใด ดงัตอ่ไปนี ้ 

 ก. เป็นพนักงานหรอืลกูจา้งประจำสงักดั………………...
หรอืเป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณน์ี ้หรอื 

 ข. 
…………………..……………………………………………… 

(4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนสิยัดงีาม 
(5) มไิดเ้ป็นสมาชกิในสหกรณอ์อมทรัพยอ์ืน่ 

ขอ้ 33 การเขา้เป็นสมาชกิ ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
ตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชือ่ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไวโ้ดย
ตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรในตำแหน่งไมต่่ำกวา่...............…….คน



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  18 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
หนึง่รับรอง แตถ่า้ผูส้มคัรเป็นผูด้ำรงตำแหน่งไมต่่ำ
กวา่................................…..กไ็มต่อ้งมผีูรั้บรอง 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดต้รวจสอบคณุสมบตัแิลว้เป็นที่
พอใจวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 32 ทัง้เห็น
เป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชกิได ้ ใหแ้จง้ผูส้มคัรชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรือ่ง
การรับสมาชกิ               เขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอที่
ประชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บ เขา้เป็นสมาชกิ 
ในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิซึง่มา
ประชมุ 

 

ขอ้ 34 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณค์นละ …………………..….บาท 
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้

ขอ้ 35 สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืครบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตั ิ
ดงันีแ้ลว้จงึจะถอืวา่ไดส้ทิธใินฐานะสมาชกิ 

(ก) สทิธขิองสมาชกิมดีงันี ้
(1)​ เขา้ประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอื

ออกเสยีงลงคะแนน 
(2)​ เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3)​ เสนอหรอืไดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการดำเนนิการ

หรอืผูต้รวจสอบกจิการ 
(4)​ ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจาก

สหกรณ ์
(5)​ สทิธอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(ข) หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1)​ ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(2)​ เขา้ประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  19 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(3)​ สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ให ้
สหกรณเ์ป็นองคก์รทีเ่ขม้แข็ง 

    (4)​ สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์
(5)​ รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนา

สหกรณใ์หเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 

ขอ้ 36 การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิ
และทีอ่ยู ่ สมาชกิคนใดเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ชือ่ สญัชาต ิ
และทีอ่ยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่กีาร
เปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
​ ขอ้ 37 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิ สมาชกิอาจ

ทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ 
เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย โดยมอบไวแ้ก่
สหกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตามแบบ
ทีส่หกรณก์ำหนด  

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้  

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดทีส่มาชกินัน้
มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ก็
คนืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพ่อใจคณะกรรมการ
ดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้
ตามขอ้กำหนดในขอ้ 42 และขอ้ 43 

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั8 ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผล

8 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  20 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
ประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้
กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบ
เป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
ขอ้ 38 การขาดจากสมาชกิภาพ สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิ

ภาพ เพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4) ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(5) ตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เวน้แตค่วามผดิ

ลหโุทษ หรอืความผดิอนักระทำโดยประมาท 
(6) ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 32  
(7) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 39 การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิผูไ้มม่หีนีส้นิอยูต่อ่
สหกรณใ์นฐานะผูกู้ห้รอื                    ผูค้้ำประกนัเงนิกูอ้าจขอลาออก
จากสหกรณไ์ด ้โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิ
การ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการ
ชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรอื
รองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา หาก
เห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั กใ็หถ้อืวา่ออกจากสหกรณต์ามความใน
วรรคกอ่นได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดั
ไปทราบดว้ย 

 

ขอ้ 40 การใหอ้อกจากสหกรณ ์ สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจาก
สหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1) ขาดชำระคา่หุน้รายเดอืนถงึสามงวดตดิตอ่กนัหรอืขาด
ชำระรวมถงึหกงวด ทัง้นีโ้ดยมไิดรั้บอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนนิการ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  21 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(2) นำเงนิกูไ้ปใชผ้ดิวตัถปุระสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 
(3) ไมจั่ดการแกไ้ขหลกัประกนัสำหรับเงนิกูท้ีเ่กดิบกพรอ่ง

ใหค้นืดภีายในระยะเวลาที ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 
(4) คา้งสง่เงนิงวดชำระหนี ้ ไมว่า่ตน้เงนิหรอืดอกเบีย้ตดิตอ่

กนัเป็นเวลาถงึสองเดอืนหรอืผดินัดการสง่เงนิงวดชำระหนีด้งัวา่นัน้ถงึ
สามคราวสำหรับเงนิกูร้ายหนึง่ ๆ 

(5) ไมใ่หข้อ้ความจรงิเกีย่วกบัหนีส้นิของตนแกส่หกรณเ์มือ่
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ หรอืเมือ่จะกอ่ความผกูพันในหนีส้นิตอ่สหกรณใ์น
ฐานะผูกู้ห้รอืผูค้้ำประกนั หรอืเมือ่มคีวามผกูพันในหนีส้นิ            ตอ่
สหกรณอ์ยูแ่ลว้ 

(6) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ
และคำสัง่ของสหกรณห์รอืประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไม่
ซือ่สตัยส์จุรติ แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยี                ตอ่
สหกรณไ์มว่า่โดยประการใด ๆ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่
สมาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้นีแ้ละไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการ                  
ทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้แลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจาก
สหกรณ ์

สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่โดยใหย้ืน่อทุธรณต์อ่                      ผูต้รวจสอบกจิการหรอืคณะผู ้
ตรวจสอบกจิการภายในหกสบิวนันับแตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจาก
สหกรณ ์ คำวนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญใ่หเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้ 41 การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ ในกรณี
ทีส่มาชกิออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ๆ หรอืมคีำวนิจิฉัยของที่
ประชมุใหญเ่ป็นทีส่ดุใหอ้อกจากสมาชกิ  ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ  

ขอ้ 42 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ
ภาพ ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 38 (1) (2) 
(3) และ (5) สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณค์นืใหก้อ่น
คา่หุน้ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิ
เฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิด ้
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รับ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดย
ไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนื
หลงัจากวนัสิน้ปี              ทางบญัชทีีอ่อก โดยไดรั้บเงนิปันผลและเงนิ
เฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไร
สทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้
สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์ 

ถา้ในปีใดจำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิ
ภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่     ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้
ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนื             คา่หุน้
ของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชี
ใหม ่ แตเ่ฉพาะสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพเนือ่งจากตนไดอ้อกจาก
งานประจำตามขอ้ 32 (3) โดยไมม่คีวามผดินัน้ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจผอ่นผันเป็นพเิศษ 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 38 (4) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 38 (6) 
และ (7) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ย   คา่หุน้ เงนิปันผล และเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนั
สมควร โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์
หรอืหากสมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัช ี โดยขอรับ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญ ่                    
ไดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้
สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้                แกส่มาชกิทีพ่น้จากสมาชกิภาพใน
ระหวา่งปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่
หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุ
สะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้
เป็นฐานในการคำนวณ   

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
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ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้              
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 43 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิตามขอ้ 42 นัน้ ใหส้หกรณห์กั
จำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

 

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
ขอ้ 44 ความรบัผดิของสมาชกิ สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่หนีส้นิ

ของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบมลูคา่
หุน้ทีต่นถอื 

หมวด 6 
สมาชกิสมทบ 

ขอ้ 45 สมาชกิสมทบ9 สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้ามที่
เห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัรใจ และ
มคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจำ 

ขอ้ 46 คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ  สมาชกิสมทบตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1)​เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
(2)​เป็นบคุคลธรรมดา ซึง่บรรลนุติภิาวะและมสีญัชาตไิทย  
(3)   ก บดิา มารดา สาม ี ภรรยา หรอืบตุรของสมาชกิที่

บรรลนุติภิาวะ หรอื 
​ ข บคุคลในองคก์รหรอืหน่วยงานทีข่าดคณุสมบตัติามขอ้ 

32 (3) ทีบ่รรลนุติภิาวะ หรอื 
​ ค เป็นผูศ้กึษาในสถานศกึษาสงักดั10 ......................... 

มสีญัชาตไิทย ทัง้ทีบ่รรลนุติภิาวะและไมบ่รรลนุติภิาวะ   

10 กำหนดไดเ้ฉพาะสหกรณอ์อมทรัพยท์ีต่ัง้อยูใ่นสถานศกึษาเทา่นัน้ ทีอ่าจรับผูท้ีศ่กึษาใน
สถานศกึษานัน้ เป็นสมาชกิของสหกรณไ์ด ้  

9 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการรับจดทะเบยีนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสมาชกิ
สมทบ พ.ศ. 2563 
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(4)​เป็นผูท้ีม่คีวามประพฤตดิงีาม 
(5)​เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(6)​มไิดเ้ป็นสมาชกิหรอืสมาชกิสมทบในสหกรณอ์อมทรัพย์

อืน่ 

ขอ้ 47 วธิรีบัสมคัรสมาชกิสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้โดยใหย้ืน่
หลกัฐานแสดงความสมัพันธก์บัสหกรณห์รอืสมาชกิ ตามขอ้              
46 (3) เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ ผูส้มคัร
มคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดในขอ้ 46 ทัง้เห็นเป็นการสมควรแลว้ก็
ใหรั้บเขา้เป็นสมาชกิสมทบไดแ้ละตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชือ่ใน
ทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามทีจ่ะ
ถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิสมทบ 

ขอ้ 48 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ของสมาชกิสมทบ ผูส้มคัรเขา้
เป็นสมาชกิสมทบตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์
คนละ....................บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืวา่เป็นรายได​้
ของสหกรณ ์จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้ 49 การถอืหุน้ สมาชกิสมทบแตล่ะรายจะตอ้งถอืหุน้ใน
สหกรณอ์ยา่งนอ้ยหนึง่หุน้ แตต่อ้ง                ไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ที่
ชำระแลว้ทัง้หมด 

การถอืหุน้แรกเขา้ การชำระคา่หุน้ การแจง้ยอดจำนวนหุน้ และอืน่ 
ๆ ใหเ้ป็นไปตามความ                    ในขอ้บงัคบั หมวด 3 วา่ดว้ยหุน้ โดย
อนุโลม สำหรับการถอืหุน้เพิม่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของ
สหกรณ ์

ขอ้ 50 สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบมี
สทิธแิละหนา้ทีเ่ฉพาะในสว่นทีไ่มข่ดักบักฎหมายสหกรณ ์

(ก)​สทิธขิองสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
                                (1) รับเงนิปันผลในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 

(2) รับเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธรุกจิในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
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(3) 
……………………………………………………………………….. 

(4) 
................................................................................. 

(ข)  หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ  มดีงันี ้
(1) ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิ และคำสัง่

ของสหกรณ ์
(2) เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3) สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์เพือ่ใหส้หกรณเ์ป็น

องคก์รทีเ่ข็มแข็ง 
(4) สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
(5) รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนาสหกรณ์

ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
(ค)​สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธ ิในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

                      (1) นับชือ่เขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ ่
(2) การออกเสยีงในเรือ่งใด ๆ  
(3) เป็นกรรมการดำเนนิการ 
(4) กูย้มืเงนิเกนิกวา่เงนิฝากรวมกบัทนุเรอืนหุน้ของตนเอง 

ขอ้ 51 การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิ และทีอ่ยูข่องสมาชกิ
สมทบ สมาชกิสมทบคนใด​
มกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่  สญัชาต ิ และทีอ่ยู ่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์
ทราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่กีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
ขอ้ 52 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ

สมทบอาจทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์
ในเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย              
โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นี้
ใหท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอนหรอืเปลีย่นแปลงผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้ ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามลกัษณะดงักลา่วใน
วรรคกอ่นมอบใหส้หกรณถ์อืไว ้



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  26 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

เมือ่สมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบ และสหกรณจ์ะจา่ยเงนิคา่หุน้ เงนิรับฝาก 
เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนื และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดาที่
สมาชกิสมทบผูต้ายมอียูใ่นสหกรณใ์หแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไว ้ กค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิ
จำนวนดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้ 56 และขอ้ 57  

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบตาย
หรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณบตัรทีท่างราชการ
ออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการ
พจิารณาดว้ย                        เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณา
และอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ยเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้
วนั11 ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์
หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอนประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำใหส้หกรณ์
ถอืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อน
จำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 
ขอ้ 53 การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ สมาชกิ

สมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3) ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4) ตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เวน้แตค่วามผดิ

ลหโุทษหรอืความผดิอนักระทำโดยประมาท 
(5) ลาออกจากสหกรณแ์ละไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(6) ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ 46 
(7) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

11 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  27 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 54 การลาออกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ
สมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ด ้ โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอื
ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการได ้
สอบสวนพจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึให ้
ถอืวา่ออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้ 55 การใหอ้อกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ สมาชกิ
สมทบอาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2) ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3) ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคำสัง่

ของสหกรณ ์
(4) แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณ์ 

หรอืขบวนการสหกรณ ์ไมว่า่โดยประการใด ๆ 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฎวา่

สมาชกิสมทบมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ และไดล้งมตใิหส้มาชกิสมทบ
ออกโดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิ
การทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้แลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกิสมทบนัน้ถกู
ใหอ้อกจากสหกรณ ์

ขอ้ 56 การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุาม
ขอ้ 53 (1) (2) (4) และ (5) สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิสมทบมอียู่
ในสหกรณใ์หก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้ม
ดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่น
สหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีก
ใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีที่
ออกนัน้ หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยไดรั้บ
เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่ี
มตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ดส้ดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่น



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  28 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
วนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 53 
(3) สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้าม
กฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 53 
(6) และ (7) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบั
ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายใน
เวลาอนัสมควรโดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจาก
สหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีทาง
บญัช ี โดยขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัที ่ ทีป่ระชมุ
ใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิรับฝากและ
ดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิสมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่ง
ปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้            จา่ยคนืตอ่
หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิสมทบโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ย
ขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้
ทัง้ส ิน้เป็นฐานในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้              
ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้ 57 การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิ​
ของสมาชกิสมทบตามขอ้ 56 นัน้ ใหส้หกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิ
สมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้ 58 การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  29 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวด  7 
การประชุมใหญ ่

ขอ้ 59 การประชุมใหญส่ามญั สหกรณส์ามารถจัดการประชมุ
ใหญส่ามญัไดด้งันี ้

(1) ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่
จดทะเบยีนสหกรณ ์ โดยคณะ   ผูจั้ดตัง้สหกรณนั์ดสมาชกิมาประชมุ  
เพือ่เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้ก่
คณะกรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณาเรือ่งทัง้ปวงตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณก์ำหนด12 

(2) ประชมุใหญส่ามญัปีละหนึง่ครัง้ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนั
นับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

ขอ้ 60 การประชุมใหญว่สิามญั สหกรณส์ามารถจัดการประชมุ
ใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหตดุงันี ้

12 เฉพาะสหกรณท์ีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยใชข้อ้บงัคบัใหม่
ใหต้ดัออก 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  30 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(1) คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่
ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหต ุ

อนัสมควร  
(2) นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  

​ ​ (3) สหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระ
แลว้ เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงาน และตอ้งเรยีกโดยไม่
ชกัชา้ แตไ่มเ่กนิสามสบิวนันับแตว่นัทีส่หกรณท์ราบ 
​ ​ (4) สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญั  

คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งเรยีกประชมุใหญว่สิามญัภายใน
สามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บ คำรอ้งขอ ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมเ่รยีก
ประชมุใหญว่สิามญัภายในกำหนดระยะเวลาดงักลา่ว                ใหน้าย
ทะเบยีนสหกรณม์อีำนาจเรยีกประชมุใหญว่สิามญัไดภ้ายในระยะเวลาที่
เห็นสมควร 

ขอ้ 61 การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่จะมกีารประชมุ
ใหญท่กุคราว ใหส้หกรณม์หีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะ
ประชมุใหบ้รรดาสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั แตถ่า้              
การประชมุนัน้เป็นการดว่นอาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร และอาจแจง้
สมาชกิใหท้ราบทางอเิล็กทรอนกิส ์      กไ็ด ้ ทัง้นี ้ใหป้ระธานกรรมการ
หรอืรองประธาน หรอืเลขานุการเป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้ และ
ตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีก่รมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณ์
ทราบลว่งหนา้ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิทราบดว้ย   

ขอ้ 62 องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนจงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในการประชมุใหญส่มาชกิจะมอบอำนาจใหผู้อ้ ืน่มาประชมุแทนตน
ไมไ่ด ้

ขอ้ 63 การเรยีกประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง ในการประชมุใหญข่อง
สหกรณ ์ถา้สมาชกิมาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุ ตามขอ้ 62 วรรคแรก ให ้



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  31 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
นัดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันับแต ่                     วนัทีนั่ด
ประชมุใหญค่รัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันีถ้า้มใิชก่ารประชมุใหญ่
วสิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ย
กวา่หนึง่ในสบิของจำนวนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็ห ้
ถอืเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้เป็นการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอให ้
เรยีกประชมุ               เมือ่มสีมาชกิมาประชมุมจีำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็น
องคป์ระชมุตามทีก่ลา่วในขอ้ 62 วรรคแรก กใ็หง้ดประชมุ 

ขอ้ 64 อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ทีป่ระชมุใหญม่อีำนาจ
หนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเกีย่วกบัการดำเนนิกจิการของสหกรณ ์ ในขอ้ตอ่
ไปนี ้

(1) รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์และวนิจิฉัย                   ขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดรั้บเลอืก
เขา้เป็นสมาชกิ และสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2) เลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการหรอืถอดถอน
คณะกรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

(3) อนุมตังิบการเงนิประจำปี และจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ของสหกรณ ์

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณจ์ากคณะกรรมการดำเนนิการและผลการตรวจสอบประจำปีจากผู ้
ตรวจสอบกจิการ 

(5) กำหนดคา่ตอบแทนในการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืคา่ตอบแทน
อืน่ของผูต้รวจสอบกจิการ 

(6) กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัของสหกรณ ์
(7) อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณ ์หรอืแผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์
(8) เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ ์ ควบสหกรณ ์ เลกิสหกรณ ์ เขา้

รว่มจัดตัง้หรอืเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์
(9) กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ ทีป่รกึษา 
(10) แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
(11)​รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณแ์หง่

ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  32 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนังสอืของนาย
ทะเบยีนสหกรณร์องนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบ
บญัช ีหรอืพนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13)​กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้หนุน
บรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(14) พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ดก้ำหนด
ใหเ้ป็นอำนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนนิการ และคณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการดำเนนิการ 
ขอ้ 65 คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ์13 เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น

สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณ ์                   มอีำนาจหนา้ทีแ่ละ
ความรับผดิชอบเชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการจนกวา่ทีป่ระชมุ
ใหญส่ามญั     ครัง้แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ และ
ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิ
การ 

ขอ้ 66 คณะกรรมการดำเนนิการ ใหส้หกรณม์คีณะกรรมการ
ดำเนนิการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึง่คนและกรรมการดำเนนิ

13 เฉพาะสหกรณท์ีจ่ดทะเบยีนจัดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใช ้
ขอ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  33 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
การอกี.……….….(ตวัอกัษร)14 คน ซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้จากสมาชกิ 
โดยกรรมการอยา่งนอ้ย...........(ตวัอกัษร) คน ตอ้งเป็นผูม้คีณุวฒุดิา้น
การเงนิ การบญัช ี           การบรหิารจัดการ เศรษฐศาสตร ์หรอืผา่นการ
ฝึกอบรมตามหลกัสตูรในดา้นดงักลา่วหรอืดา้นอืน่ตามทีค่ณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด15  

การเลอืกตัง้กรรมการตามวรรคแรกใหก้ระทำโดยวธิ ี ............. 16 
และใหก้รรมการดำเนนิการเลอืกตัง้ในระหวา่งกนัเองขึน้ดำรงตำแหน่ง
รองประธานกรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน เลขานุการคนหนึง่ และ
เหรัญญกิคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่
กนั ณ สำนักงานสหกรณ ์หรอืประกาศทางอเิล็กทรอนกิส ์

ขอ้ 67 หา้มมใิหบ้คุคลซึง่มลีกัษณะดงัตอ่ไปนีเ้ป็นหรอืทำหนา้ที่
กรรมการดำเนนิการ 

(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ 
องคก์าร หน่วยงานของรัฐหรอื เอกชนฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่

(3) เคยถกูใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการหรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ์17 

(4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที่17 

17 ตามความในมาตรา 52 (5) (6) และ (7) แกไ้ขโดยมาตรา 18 แหง่พระราชบญัญัติ
สหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 

16 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิ
ขอ้ขอ้งในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 

15 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณข์นาดเล็กกำหนดอยา่งนอ้ย 1 คน สหกรณข์นาดใหญ่
กำหนดอยา่งนอ้ย 3 คน) 

14 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  34 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(5) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิตาม
มาตรา 89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ17 

(6) ผดินัดชำระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้กบัสหกรณท์ีต่นเป็น
สมาชกิในระยะเวลาสองปีทางบญัชกีอ่นวนัทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการหรอืวนัทีท่ำสญัญาจา้งเป็นผูจั้ดการหรอืในขณะทีด่ำรงตำแหน่ง
นัน้ 

(7) ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอืรองนายทะเบยีน
สหกรณฟ้์องดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระทำ
ใหส้หกรณเ์สยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใชค้า่เสยีหาย
แกส่หกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย18   

(8) เคยถกูธนาคารแหง่ประเทศไทย สำนักงานคณะ
กรรมการกำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รอืสำนักงานคณะ
กรรมการกำกบัและสง่เสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั สัง่ถอดถอนจาก
การเป็นกรรมการ ผูจั้ดการ ผูม้อีำนาจในการจัดการ หรอืทีป่รกึษาของผู ้
ใหบ้รกิารทางการเงนิซึง่อยูภ่ายใตก้ารกำกบัดแูลของหน่วยงานดงักลา่ว 
เวน้แตจ่ะพน้ระยะเวลาทีก่ำหนดหา้มดำรงตำแหน่งดงักลา่วแลว้หรอืได ้
รับการยกเวน้จากหน่วยงานกำกบัดแูล แลว้แตก่รณี19 

   (9) มหีรอืเคยมสีว่นรว่มในการประกอบธรุกจิหรอืการดำเนนิ
กจิการใด ๆ อนัผดิกฎหมายทีม่ลีกัษณะเป็นการหลอกลวงผูอ้ืน่หรอื
ฉอ้โกงประชาชน19 

(10) เป็นหรอืเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย19 
(11) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการของสหกรณอ์ืน่ เวน้แตเ่ป็น

กรรมการของชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณนั์น้เป็นสมาชกิอยูไ่ดอ้กีไมเ่กนิหนึง่
แหง่19 

19 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณข์นาดเล็กใหก้ำหนดตัง้แตข่อ้ 67 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) และ (14) สว่นขอ้อืน่ๆจะพจิารณากำหนดเพิม่เตมิกไ็ด ้กรณีสหกรณข์นาดใหญ่
สามารถกำหนดไดท้กุขอ้) 

18 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ที่
กรรมการดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา 52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์
พ.ศ. 2542 บญัญัตไิว ้สามารถกระทำได ้ตามคำพพิากษาศาลปกครองขอนแกน่ คดี
หมายเลขแดง ที ่157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์
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(12) เป็นกรรมการของสหกรณซ์ึง่พน้จากตำแหน่งผูจั้ดการ
สหกรณนั์น้ไมเ่กนิหนึง่ปี หรอืเป็นผูจั้ดการสหกรณซ์ึง่พน้จากตำแหน่ง
กรรมการของสหกรณนั์น้ไมเ่กนิหนึง่ปี แลว้แตก่รณี19 

(13) ผดินัดชำระเงนิตน้หรอืดอกเบีย้เกนิกวา่เกา้สบิวนักบั
นติบิคุคลทีเ่ป็นสมาชกิของบรษัิทขอ้มลูเครดติตามกฎหมายวา่ดว้ยการ
ประกอบธรุกจิขอ้มลูเครดติในระยะเวลาสองปีกอ่นวนัทีไ่ดรั้บการเลอืกตัง้
เป็นกรรมการหรอืวนัทีท่ำสญัญาจา้งเป็นผูจั้ดการหรอืในขณะทีด่ำรง
ตำแหน่งนัน้19 

(14) ซึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

ขอ้ 68 อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะตำแหนง่ 
(ก)​ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

(1) เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญแ่ละทีป่ระชมุคณะกรรมการ
ดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

(2) ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3) ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ข)​รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน

ประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2) ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมายขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ค)​เลขานุการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
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(2) ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณ์
ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 

(3) แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดำเนนิ
การ แลว้แตก่รณี 

(4) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ง)​เหรัญญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1) ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ย การเกบ็รักษาเงนิและ

ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 
(2) ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายให ้ ภายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

ขอ้ 69 กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่ คณะกรรมการดำเนนิการ มี
วาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระเริม่แรกเมือ่
ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ คณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะ ให ้
กรรมการดำเนนิการออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของ
กรรมการดำเนนิการทัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) และให ้
ถอืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปใหก้รรมการดำเนนิการ
ทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
แทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิ
รักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้คณะกรรมการแทนตำแหน่งทีว่า่งลง
ตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการสหกรณซ์ึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้
ซ้ำอกีได ้แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

กรณีตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง หากกรรมการดำเนนิการที่
ยงัอยูใ่นตำแหน่งประสงคจ์ะลงสมคัรรับเลอืกตัง้ในตำแหน่งดงักลา่ว จะ
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ตอ้งลาออกจากตำแหน่งกรรมการดำเนนิการเดมิของตนเสยีกอ่นและให ้
ถอืวา่เป็นการพน้จากตำแหน่งตามวาระ20 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ให ้
คณะกรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีว
กบัคณะกรรมการดำเนนิการชดุแรก และใหน้ำความในวรรคแรกมาใช ้
บงัคบัโดยอนุโลม 

 

 

ขอ้ 70 การพน้จากตำแหนง่ กรรมการดำเนนิการตอ้งพน้จาก
ตำแหน่ง เพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 

                                 (4) มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้  67  
(5) ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(6) นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(7) ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้ 

โดยไมม่เีหตอุนัควร 
ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่ตอ่คณะ

กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ด ้ ภายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมด           ใน
ขณะนัน้ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการรายนัน้
ตอ้งพน้จากตำแหน่ง 

20 กรณีสหกรณป์ระสงครั์บสมคัรเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการไวล้ว่งหนา้ควรกำหนด
ขอ้ความดงักลา่วไวเ้ป็นการเฉพาะ หากไมป่ระสงครั์บสมคัรลว่งหนา้ สามารถเอาออกทัง้
วรรคได ้
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กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการพน้จาก
ตำแหน่งทัง้คณะ                        ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะ
กรรมการดำเนนิการใหมท่ัง้คณะ และอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะ
กรรมการดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้ 71 ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 70 (6) ) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยูด่ำเนนิการ
ตอ่ไปจนกวา่จะมกีารประชมุใหญ ่ ซึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิ
การแทนในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลด
ลงจนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยู่
จะประชมุดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ด ้ นอกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุ
ใหญว่สิามญัขึน้โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทน
ตำแหน่งทีว่า่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่น เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่รีอง
ประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทนและยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้
ใหม ่ คณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
อืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่

กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่ง
ทีว่า่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้พยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบที่
จะอยูไ่ด ้

ขอ้ 72 การประชุมและองคป์ระชุม ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการ
ประชมุกนัตามคราวทีม่​ี
กจิธรุะแตต่อ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการดำเนนิการได ้ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่วกบั
การเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรือ่ง​
ทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของสหกรณ ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละ
กรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  39 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 73 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณ ์ ให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณก์บัทัง้
ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​กำหนดนโยบาย ทศิทาง และเป้าหมายเชงิกลยทุธใ์น
ภาพรวมของสหกรณเ์พือ่เสนอทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาอนุมตั ิ รวมทัง้
กำกบัดแูลใหฝ่้ายจัดการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักลา่วอยา่ง
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล21 

(2)​จัดใหม้ขีอ้กำหนดเกีย่วกบัจรยิธรรมของกรรมการ 
ผูจั้ดการ ผูม้อีำนาจในการจัดการ ทีป่รกึษาของสหกรณ ์ และเจา้หนา้ที่
ของสหกรณ ์เพือ่เป็นแนวทางปฏบิตัขิองสหกรณ์21 

(3)​จัดใหม้นีโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่งดา้น
ตา่ง ๆ ของสหกรณ ์             โดยอยา่งนอ้ยจะตอ้งครอบคลมุถงึความ
เสีย่งดา้นสนิเชือ่การลงทนุ สภาพคลอ่ง และปฏบิตักิาร รวมทัง้จัดใหม้ี
การทบทวนนโยบายและกระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งสม่ำเสมอ 
พรอ้มทัง้รายงานผล             การดำเนนิการดงักลา่วใหท้ีป่ระชมุใหญ่
ทราบ21 

(4)​กำกบัดแูลฝ่ายจัดการใหจั้ดการงานของสหกรณอ์ยา่งมี
ประสทิธภิาพ และดำเนนิกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณแ์ละ
กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด21 

(5)​จัดใหม้รีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบกจิการ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ21 

(6)​กำกบัดแูลใหฝ่้ายจัดการรายงานเรือ่งทีส่ำคญัของ
สหกรณต์อ่คณะกรรมการอยา่งรวดเร็วและมกีระบวนการนำเสนอขอ้มลู
และขอ้เท็จจรงิอยา่งครบถว้นเพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถปฏบิตัติาม
อำนาจหนา้ทีไ่ดอ้ยา่งสมบรูณ์21 

21 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณข์นาดเล็กใหก้ำหนดตัง้แตข่อ้ 81 (10) (11) (12) (13) 
(14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) และ (29) 
สว่นขอ้อืน่ๆจะพจิารณากำหนดเพิม่เตมิกไ็ด ้กรณีสหกรณข์นาดใหญส่ามารถกำหนดได ้
ทกุขอ้) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  40 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(7)​กำหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบัการฝาก การลงทนุ การ
กูย้มืจากสหกรณอ์ืน่และสถาบนัการเงนิ และการค้ำประกนัเพือ่เสนอตอ่ที่
ประชมุใหญข่องสหกรณพ์จิารณาอนุมตัิ21 

(8)​พจิารณาแตง่ตัง้และกำหนดอำนาจหนา้ทีข่อง
อนุกรรมการตา่ง ๆ ตามความจำเป็น21 

          (9)   กำกบัดแูลสหกรณใ์หม้กีารจัดทำและเกบ็รักษาบญัชี
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่แสดงฐานะการเงนิและผลการดำเนนิงาน
ทีแ่ทจ้รงิของสหกรณ ์โดยตอ้งเปิดเผยใหส้มาชกิไดรั้บทราบและสามารถ
ตรวจสอบได ้21 

(10) พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคำสัง่ของสหกรณ ์

(11) พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ การกูย้มืเงนิ การให ้
เงนิกู ้และการฝากหรอืลงทนุของสหกรณ ์

(12) กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ การ
เสนองบการเงนิประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(13) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่

(14) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี22หรอื
แผนปรับปรงุการดำเนนิงานของสหกรณ ์ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(15) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ หรอืจา้ง และกำหนดคา่
ตอบแทนของผูจั้ดการ ตลอดจนควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการ
ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(16) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และกำหนดคา่ตอบแทนแก่
ผูต้รวจสอบภายใน 

(17) กำหนดระเบยีบของสหกรณ ์
(18) จัดใหม้แีละดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุ

บญัชเีอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์

22 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการกลัน่กรอง แผนปรับปรงุการดำเนนิงานตามมาตรา 16 (4) 
แกไ้ขโดยมาตรา 7                              แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 
2562 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  41 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(19) เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้
เป็นสมาชกิและออกจากการเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์และองคก์ารอืน่ 

(20) พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ
อืน่ หรอืคณะอนุกรรมการ หรอืคณะทำงานเพือ่ประโยชนใ์นการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์

(21)​พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(22)​พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ เจา้หนา้ที่
สหกรณ ์ ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการของสหกรณ์
ดำเนนิไปดว้ยด ี

(23)​พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะ
อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการและสมาชกิเกีย่ว
กบักจิการของสหกรณ ์

(24)​เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควรเป็นทีป่รกึษาของ
สหกรณ ์ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(25)​ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์
หรอืประนปีระนอมยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการ
พจิารณาชีข้าด 
                                 (26) พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงัระบุ
ไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(27)​พจิารณาแตง่ตัง้ผูแ้ทนสหกรณเ์พือ่เขา้ประชมุและ
ออกเสยีงในการประชมุใหญข่องสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 
ชมุนุมสหกรณ ์ และองคก์รอืน่ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไป
ตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์
และองคก์ารนัน้กำหนดไว ้

(28) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 
                         (29) พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิงาน
ใหแ้กป่ระธานกรรมการ                 รองประธานกรรมการ เลขานุการ 
เหรัญญกิ ผูจั้ดการและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  42 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 74 ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ ในกรณี
คณะกรรมการดำเนนิการกระทำการหรอืงดเวน้กระทำการ หรอืกระทำการ
โดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทำใหเ้สือ่มเสยีผล
ประโยชนข์องสหกรณห์รอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ขีอ้บกพรอ่ง
เกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีหรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิ ตามรายงานการ
สอบบญัชหีรอืรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหาย คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่
สหกรณ ์

 
 
 

คณะกรรมการอืน่ 
ขอ้ 75 คณะกรรมการอำนวยการ คณะกรรมการดำเนนิการอาจ

ตัง้คณะกรรมการอำนวยการจากคณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน..…......
คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญกิ และ
เลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการเป็นกรรมการอำนวยการ และให ้
คณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็นกรรมการรว่มอกี
ตามสมควร 

ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการเป็น
ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 

คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 

ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ
ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธาน
กรรมการอำนวยการหรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 76 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการเป็น​
ผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้
ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ การ
ฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2)​ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่ง ๆ ของสหกรณ์
ใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3)​ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอดจน
ทรัพยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะให ้
ผูเ้กีย่วขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

(4)​เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุหรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5) ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปีและรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6) พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์เสนอ
ตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญพ่จิารณา
อนุมตั ิ

(7) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ
สหกรณ ์ เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(8)​ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ขอ้ 77 คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจตัง้
คณะกรรมการเงนิกูจ้ากคณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน……….คน โดย
ใหม้ตีำแหน่งประธานกรรมการคนหนึง่และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้
เป็นกรรมการ 
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~ 

คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนนิการ ​
ซึง่ตัง้คณะกรรมการเงนิกูนั้น้ 

ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมี
การประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการ
เงนิกูห้รอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการเงนิกู ้ ตอ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชมุ
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการเงนิกูท้ัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหน้ำเสนอคณะ
กรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 78 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการเงนิกู ้ ใหค้ณะ
กรรมการเงนิกูม้อีำนาจหนา้ทีใ่นการพจิารณาวนิจิฉัยอนุมตักิารใหเ้งนิกู ้
แกส่มาชกิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของสหกรณ ์ 
รวมทัง้ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชกิใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคท์ีใ่หเ้งนิกูนั้น้ 

(2) ตรวจสอบและควบคมุใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีก่ำหนดไว ้
ในระเบยีบของสหกรณ ์ และเมือ่เห็นวา่หลกัประกนัสำหรับเงนิกูร้ายใด
เกดิบกพรอ่งกต็อ้งกำหนดใหผู้กู้จั้ดการแกไ้ขใหค้นืดภีายในระยะเวลาที่
กำหนด 

(3) ดแูลและตดิตามการชำระหนีข้องสมาชกิผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที่
กำหนดในสญัญา 

(4) รายงานและสอบสวนเบือ้งตน้ใหไ้ดข้อ้ความจรงิ ในกรณี
สมาชกิผูกู้ข้อผอ่นเวลาการสง่เงนิงวดชำระหนีเ้งนิกู ้หรอืผดินัดการสง่
เงนิงวดชำระหนี ้เพือ่เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา
ผอ่นผันหรอืเรยีกคนืเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจาก
สหกรณ ์หรอืพจิารณาวา่ตกเป็นผูผ้ดินัดชำระหนีต้ามขอ้ 67 (6) โดยจะ
ตอ้งรายงานเป็นประจำทกุเดอืน 

ขอ้ 79 คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์คณะกรรมการ
ดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธจ์ากคณะ
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~ 
กรรมการดำเนนิการ จำนวน……….……คน โดยใหม้ตีำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึง่และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และให ้
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธห์รอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุ
ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่จำนวนของกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

ขอ้ 80 อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจและ
หนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ โดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิและผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกั
วธิกีาร และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2) ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชนร์วมทัง้ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิ และบคุคล
ภายนอกรับทราบ 

(3) ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กผู่ส้นใจ
สมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4) ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีารออม
ทรัพย ์ และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการตา่ง ๆ อนัจะ
เป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5) ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
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~ 
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิตามความ
เหมาะสม 

คณะอนกุรรมการ 
ขอ้ 81 คณะอนกุรรมการ ในกรณีจำเป็นแกก่ารดำเนนิงาน คณะ

กรรมการดำเนนิการอาจมคีำสัง่แตง่ตัง้อนุกรรมการตา่ง ๆ เพือ่มอบหมาย
ใหป้ฏบิตัภิารกจิของสหกรณ ์ โดยมอีำนาจหนา้ทีต่ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการกำหนด 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีม่คีวามรู ้
ความเชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ ๆ เป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการและใหถ้อืวา่
ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเป็นสว่นหนึง่ขององคป์ระกอบ23 

ขอ้ 82 คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง24 ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นคณะอนุกรรมการบรหิารความ
เสีย่งจำนวน...............(ตวัอกัษร)25 คน โดยมตีำแหน่งประธาน
อนุกรรมการคนหนึง่และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึง่ นอกนัน้เป็น
อนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีเ่ป็นผูท้รง
คณุวฒุเิป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการได ้

คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบั
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งนัน้ 

ใหค้ณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิ
ธรุะ หรอืมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธาน
อนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

25 กำหนดจำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สามคน หา้คน 

24 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณข์นาดเล็กจะพจิารณากำหนดเพิม่เตมิกไ็ด)้ 

23 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ย ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการ ประธาน
อนุกรรมการ อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ (ไมนั่บรวมทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการเขา้เป็น
องคป์ระชมุ) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  47 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ในการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตอ้งมี
อนุกรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนอนุกรรมการทัง้หมด 
จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง ใหเ้สนอ
คณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบและพจิารณา 

ขอ้ 83 อำนาจหนา้ทีข่องคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง
26 ใหค้ณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งมอีำนาจและหนา้ทีด่ำเนนิกจิการ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของสหกรณใ์นสว่นที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และกำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง
เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณา โดยครอบคลมุถงึ ความ
เสีย่งประเภทตา่ง ๆ เชน่ ความเสีย่งดา้นสนิเชือ่ การลงทนุ สภาพคลอ่ง 
ปฏบิตักิารและดา้นอืน่ ๆ ใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธเ์สนอคณะกรรมการ
ดำเนนิการอนุมตั ิ

(2) มอีำนาจตดัสนิใจในการดำเนนิการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ภายใต ้
ขอบเขตความรับผดิชอบ                  ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(3) ประเมนิ ตดิตาม กำกบัดแูล และทบทวนความเพยีงพอของ
นโยบายเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเพือ่ใหก้ระบวนการบรหิารความ
เสีย่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

(4) รายงานแผนดำเนนิงานทีค่วรปรับปรงุแกไ้ข ตลอดจนปัจจัย
และปัญหาทีม่นัียสำคญัใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัการดำเนนิกจิการของสหกรณ ์

(5) กำกบัดแูลเรือ่งธรรมาภบิาลเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง 
(6) รายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการและตอ่ที่

ประชมุใหญท่ราบโดยแสดงรายละเอยีดในรายงานประจำปี 
(7) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

26 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณข์นาดเล็กจะพจิารณากำหนดเพิม่เตมิกไ็ด)้ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  48 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 84 คณะอนกุรรมการการลงทนุ27 ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทนุ
จำนวน...............(ตวัอกัษร)28 คน และตอ้งไมม่กีรรมการดำเนนิการที่
เป็นคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นอนุกรรมการดว้ย โดยมี
ตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึง่และเลขานุการอนุกรรมการคนหนึง่ 
นอกนัน้เป็นอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเนนิการอาจแตง่ตัง้บคุคลภายนอกทีเ่ป็นผูท้รง
คณุวฒุเิป็นทีป่รกึษาคณะอนุกรรมการได ้

คณะอนุกรรมการการลงทนุใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนด
เวลาของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะอนุกรรมการการลงทนุนัน้ 

ใหค้ณะอนุกรรมการการลงทนุประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ หรอืมี
การประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ยและใหป้ระธานอนุกรรมการ
การลงทนุ หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะอนุกรรมการการลงทนุ ตอ้งมอีนุกรรมการมา
ประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนอนุกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็น
องคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะอนุกรรมการการลงทนุ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบและพจิารณา 

ขอ้ 85 อำนาจหนา้ทีข่องคณะอนกุรรมการการลงทนุ29 ให ้
คณะอนุกรรมการการลงทนุมอีำนาจและหนา้ทีด่ำเนนิกจิการตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณใ์นสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ศกึษา วเิคราะห ์ และกำหนดนโยบายและแผนเกีย่วกบัการ
ลงทนุประจำปีใหส้อดคลอ้งกบันโยบายดา้นการบรหิารความเสีย่งโดย

29 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณท์ีม่สีดัสว่นการลงทนุนอ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของ
ทนุเรอืนหุน้และทนุสำรอง หรอืมเีงนิลงทนุนอ้ยกวา่ 1 พันลา้นบาท จะพจิารณากำหนด
เพิม่เตมิกไ็ด)้ 

28 กำหนดจำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สามคน หา้คน 

27 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 (สหกรณท์ีม่สีดัสว่นการลงทนุนอ้ยกวา่รอ้ยละ 20 ของ
ทนุเรอืนหุน้และทนุสำรอง หรอืมเีงนิลงทนุนอ้ยกวา่ 1 พันลา้นบาท จะพจิารณากำหนด
เพิม่เตมิกไ็ด)้ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  49 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
รวม และเสนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ

(2) พจิารณาอนุมตัแิผนการลงทนุและแผนการจัดการการลงทนุ 
ภายใตข้อบเขตทีค่ณะกรรมการดำเนนิการกำหนด 

(3) ประเมนิ ตดิตาม กำกบัดแูลผลประโยชนจ์ากการลงทนุ และ
จัดใหม้กีารควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

(4) กำกบัดแูลเรือ่งธรรมาภบิาลเกีย่วกบัการลงทนุ 
(5) รายงานผลการปฏบิตังิานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบ

และรายงานผลการปฏบิตังิานในทีป่ระชมุใหญท่ราบในรายงานประจำปี 
(6) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ืน่ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ประธานในทีป่ระชุม 
ขอ้ 86  ประธานในทีป่ระชุม ในการประชมุใหญห่รอืการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้
ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธาน
ในทีป่ระชมุ และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ย กใ็หท้ี่
ประชมุเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุ
เฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่ คณะ
กรรมการอำนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธ ์ ใหป้ระธานของคณะกรรมการนัน้ ๆ                 เป็น
ประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หท้ีป่ระชมุ
เลอืกกรรมการคนหนึง่       เป็นประธานในทีป่ระชมุเฉพาะการประชมุ
คราวนัน้ 

ในการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ ในกรณี
ทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ดม้มีต ิ             ถอดถอน คณะกรรมการดำเนนิการทัง้
คณะหรอืตำแหน่งประธานกรรมการ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการเป็นประธานใน
ทีป่ระชมุ  

การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  50 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 87 การออกเสยีง สมาชกิคนหนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลง
คะแนนออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญ ่ สมาชกิจะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและ
ออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

ขอ้ 88 การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุ
ใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แตใ่นกรณีตอ่ไป
นีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิซึง่มาประชมุ 

(1)​การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2)​การควบสหกรณ ์
(3)​การแยกสหกรณ ์
(4)​การเลกิสหกรณ ์

การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการเฉพาะ 
กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 

ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

รายงานการประชุม 
ขอ้ 89 รายงานการประชุม ในการประชมุใหญ ่การประชมุคณะ

กรรมการดำเนนิการ หรอืการประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ นัน้ ตอ้งจัดใหผู้ ้
เขา้ประชมุลงลายมอืชือ่ พรอ้มทัง้บนัทกึเรือ่งทีพ่จิารณาวนิจิฉัยทัง้ส ิน้ไว ้
ในรายงานการประชมุ และใหป้ระธานในทีป่ระชมุกบัเลขานุการ หรอื
กรรมการอืน่ ๆ อนุกรรมการ แลว้แตก่รณี  อกีคนหนึง่ทีเ่ขา้ประชมุนัน้ ๆ 
ลงลายมอืชือ่ไวเ้ป็นสำคญั 

รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในไมเ่กนิสามสบิวนั 

 
 
 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  51 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

ขอ้ 90 การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วาม
สามารถและความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ ์
โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 67 (1) (2) (3) (4) (5) 
(6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) และ (13)30 หรอืเป็นทีป่รกึษาสหกรณห์รอื
เป็นผูต้รวจสอบกจิการสหกรณ ์ และในการจา้งผูจั้ดการตอ้งทำ
หนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเรยีก
ใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแตง่ตัง้ หรอืจา้งผูจั้ดการ ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบและ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักำหนดไวใ้นขอ้ 92 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง การกำหนด

30 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 67 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  52 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
อตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร และการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการ 

ขอ้ 91 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ สหกรณอ์าจจา้งผูจั้ดการได ้
สองวธิ ีคอื มกีำหนดระยะเวลาจา้งหรอืไมม่กีำหนดระยะเวลาจา้งกไ็ด ้

ขอ้ 92 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ 
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่นการจัดการทัว่ไป และรับผดิชอบเกีย่วกบั
บรรดากจิการประจำของสหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดใหผู้เ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ 
และชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2) ควบคมุใหม้กีารเกบ็เงนิคา่หุน้รายเดอืน แจง้ยอดจำนวน
หุน้ จา่ยคนืคา่หุน้และชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ ์

(3) รับฝากเงนิ จา่ยคนืเงนิฝาก และสง่เสรมิการรับฝากเงนิ
ของสหกรณ ์

(4) เป็นธรุะในการตรวจสอบคำขอกู ้จา่ยเงนิกู ้จัดทำเอกสาร
เกีย่วกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตามแบบและระเบยีบของสหกรณ ์

(5) จัดทำรายละเอยีดของสมาชกิรายตวัเกีย่วกบัเงนิคา่หุน้ 
และเงนิใหกู้ท้กุหกเดอืน   พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล 

(6) พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจหนา้ที่
ทีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณร์วมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตังิาน
ของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ
รับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกู
ตอ้งเรยีบรอ้ย 

(7) เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอืจัด
ใหม้ใีบสำคญัโดยครบถว้น รับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์ห ้
เป็นการถกูตอ้ง รวบรวมใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไว ้
โดยครบถว้น และเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้น
ระเบยีบของสหกรณ ์

(8) รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัช ีและทะเบยีนตา่ง ๆ 
ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  53 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(9) ตดิตอ่ประสานงานกบัเลขานุการในการนัดเรยีกประชมุ
ใหญ ่ ประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ และ
ประชมุคณะอนุกรรมการ 

(10)​รับผดิชอบจัดทำงบการเงนิประจำปีและรายงานประจำปี
แสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการ
พจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(11)​จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปี แผน
ปรับปรงุการดำเนนิงาน             ของสหกรณ ์เสนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(12)​จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิากทีป่ระชมุใหญ ่

(13)​เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ประชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่ที่
ประชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(14)​ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(15)​รักษาดวงตราของสหกรณ ์และรับผดิชอบตรวจตราดแูล

ทรัพยส์นิตา่ง ๆ ของ สหกรณใ์หอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 
(16)​เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 
(17)​เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทางราชการ 

ตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการกำหนด 
(18) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์

โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 
(19)​ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื

คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณม์อบหมาย หรอืตามทีค่วรกระทำเพือ่ให ้
กจิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้ 93 การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ ผูจั้ดการของ
สหกรณต์อ้งพน้จากตำแหน่งดว้ยเหตอุยา่งใดอยา่งหนึง่ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสอืตอ่คณะ

กรรมการดำเนนิการ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  54 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(3) ขาดคณุสมบตัติามระเบยีบของสหกรณ ์ หรอืมลีกัษณะ
ตอ้งหา้มตามทีข่อ้บงัคบัและกฎหมายสหกรณก์ำหนด 

(4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ ...(ระบอุายใุห ้
ชดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี)...ปีบรบิรูณ์31 สดุแตเ่งือ่นไขใดจะถงึกำหนดกอ่น 
และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบ...(ระบอุายเุชน่
เดยีวกบัอายขุา้งตน้)...ปีบรบิรูณ ์

(5) ถกูเลกิจา้ง 
(6) ถกูลงโทษใหอ้อกหรอืไลอ่อก หรอืมพีฤตกิรรมอนัแสดง

ใหเ้ห็นเป็นประจักษ์วา่ไดก้ระทำการหรอืละเวน้การกระทำการใด ๆ อนั
อาจทำใหเ้กดิความไมส่งบเรยีบรอ้ยและศลีธรรมอนัดแีกป่ระชาชนหรอื
ไมเ่หมาะสมกบัตำแหน่งหนา้ทีผู่จั้ดการสหกรณ ์

ขอ้ 94 การลาออกจากตำแหนง่ผูจ้ดัการ ใหผู้จั้ดการยืน่
หนังสอืถงึสหกรณก์อ่นวนัทีจ่ะออกไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และให ้
เลขานุการนำเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาการลาออก
นัน้  

ขอ้ 95 การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ32 ภายในหา้ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ ถา้สหกรณย์งั
มไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะ   จะ
จัดจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การดำเนนิการมอบหมาย               ในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิ
การคนใดคนหนึง่ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

ขอ้ 96 การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ33 ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลง และยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน หรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจั้ดการ 
หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

33 โปรดตรวจสอบตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ใหส้มัพันธก์บัระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ย
ขอ้บงัคบัการทำงาน หรอืระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีฯ่ 

32 สหกรณใ์ดจดทะเบยีนจัดตัง้เกนิกวา่ 5 ปี สหกรณค์วรจา้งผูจั้ดการ และแกไ้ขโดยยกเลกิ
ขอ้นี ้

31 อายตุามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั แตต่อ้งไมเ่กนิ 60 ปีบรบิรูณ ์ตามระเบยีบนายทะเบยีน
สหกรณ ์วา่ดว้ยการกำหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการพน้จากตำแหน่งของผูจั้ดการ พ.ศ. 2565 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  55 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 97 การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการ ให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิกบับรรดาทรัพยส์นิและหนีส้นิ   ตลอดจน
จัดทำงบการเงนิ ของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิกอ่นทีจ่ะสง่มอบ
งาน 

ขอ้ 98 เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการแลว้ 
สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ตามความจำเป็นเพือ่ปฏบิตั ิ
งานในสหกรณ ์โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 67 (1) 
(2) (3) (4)34 หรอืเป็นทีป่รกึษาสหกรณห์รอืเป็นผูต้รวจสอบกจิการ
สหกรณ ์ทัง้นี ้ตามระเบยีบของสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด  10 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

34 กำหนดใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ 67 (บางขอ้) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  56 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ขอ้ 99 ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิบคุคล
ภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษา
ของสหกรณ ์ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์
จำนวนไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์

 ผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนหรอืคา่ใชจ้า่ยทีม่ชี ือ่เรยีกเป็นอยา่ง
อืน่ ของผูท้รงคณุวฒุทิีเ่ป็น            ทีป่รกึษาซึง่จะตอ้งไดรั้บใหอ้ยูภ่าย
ใตง้บประมาณรายจา่ยทีไ่ดรั้บอนุมตัติอ่ทีป่ระชมุใหญ ่ และจะตอ้งแสดง
ไวใ้นรายงานประจำปีและเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญท่ราบเป็นรายบคุคล 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้ 100 ผูต้รวจสอบกจิการ ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิหรอื
บคุคลภายนอกซึง่เป็น                     บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และ
เป็นผูท้ีม่คีณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถในดา้นการเงนิ การบญัช ี              
การบรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สหกรณ ์ และมคีณุสมบตัเิป็นผูผ้า่นการอบรม การตรวจสอบกจิการจาก
กรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืหน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูร
จากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวมทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบ
นายทะเบยีนสหกรณ ์ เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์
จำนวน...............(ตวัอกัษร)35 คน หรอืคณะผูต้รวจสอบกจิการจำนวน 
...............(ตวัอกัษร)35 คนตอ่คณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คน 
มหีนา้ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบ
กจิการ และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการใหท้ีป่ระชมุ
ใหญท่ราบดว้ย 

ขอ้ 101 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการประกาศขัน้ตอนและวธิกีารเลอืกตัง้เป็นลายลกัษณ์
อกัษรใหส้มาชกิทราบกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และใหป้ระกาศรับสมคัรบคุคล
เขา้รับการเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่นวนัประชมุใหญ ่ และ
พจิารณาคดัเลอืก                    ผูต้รวจสอบกจิการทีม่คีณุสมบตัแิละไมม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด             เพือ่

35 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล 
(สหกรณข์นาดใหญก่ำหนดผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณอ์ยา่งนอ้ย 3 คน) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  57 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
นำเสนอชือ่ผูท้ีผ่า่นการคดัเลอืกเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ตาม
ประกาศ โดยผูส้มคัรเขา้รับการเลอืกตัง้เป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดง
ตนตอ่ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย และใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้คะแนนสงูสดุเป็นผู ้
ตรวจสอบกจิการ หากมคีะแนนเทา่กนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิม่อกีหนึง่
เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด               ทัง้นี ้ใหผู้ท้ีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ลำดบัคะแนน
รองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกจิการสำรอง จำนวน ...............(ตวัอกัษร) คน 
หรอื คณะ หรอื หนึง่นติบิคุคล36 

กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการตามขอ้ 103 (2) (3) (4) หรอื (5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัทเีทา่ระยะเวลาทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอื
จนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่

ขอ้ 102 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการอยูใ่นตำแหน่งไดม้กีำหนดเวลา.................. ปีบญัชสีหกรณ์37 เมือ่
ครบกำหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่ กใ็ห ้
ผูต้รวจสอบกจิการคนเดมิปฏบิตัหินา้ทีอ่ยูต่อ่ไปจนกวา่ทีป่ระชมุใหญม่มีติ
เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการคนใหม ่

ผูต้รวจสอบกจิการทีพ่น้จากตำแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บเลอืกตัง้
จากทีป่ระชมุใหญอ่กีไดแ้ตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั   

กรณีผูต้รวจสอบกจิการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการกอ่น
ครบวาระ ใหก้ำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่พือ่เลอืกตัง้ผูต้รวจสอบ
กจิการคนใหม ่ ในคราวประชมุใหญค่รัง้แรกหลงัจากผูต้รวจสอบกจิการ
คนนัน้ขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ และนับวาระการดำรงตำแหน่ง
ของผูแ้ทนตอ่เนือ่งจากผูท้ีต่นมาดำรงตำแหน่ง   

ขอ้ 103 การขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการตอ้งขาดจากการเป็น              ผูต้รวจสอบกจิการเพราะเหตอุยา่ง
ใดอยา่งหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

37 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 

36 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 100 เชน่ กรณีเลอืกผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ 
ใหก้ำหนดผูต้รวจสอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุ: เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทนสหกรณค์วร
กำหนดใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจสอบกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้ง
เลอืกอยา่งใดอยา่งหนึง่) 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  58 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธาน คณะ

กรรมการดำเนนิการและใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ
กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจาก
ตําแหน่งทัง้คณะหรอืรายบคุคล   

(5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด   

ขอ้ 104 อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบ
กจิการมอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงาน ทัง้ปวงของสหกรณ ์ ทัง้
ดา้นการปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิาร              
ในการดำเนนิธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ รวมทัง้ การ
ประเมนิผลการควบคมุภายใน การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลู
สารสนเทศของสหกรณ ์และการตรวจสอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1) ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(2) ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3) สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็น
ไปตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณข์อ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่   

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณใ์นการ
พจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานทีไ่ดรั้บ
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ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
แจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ี

​    (6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเฉพาะดา้น                      ในเรือ่งดงัตอ่ไปนีด้ว้ย38 
                         ​ (6.1) ตรวจสอบรายงานทางการเงนิ ใหค้ณะผู ้
ตรวจสอบกจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกบั
การเปิดเผยรายการในงบการเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดยถกูตอ้ง และได ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ คำสัง่ ระเบยีบ คำแนะนำ แนวปฏบิตัทิีน่าย
ทะเบยีนสหกรณก์ำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการยอ่แสดงสนิทรัพย์
และหนีส้นิครบถว้นและไดเ้ปิดเผยใหส้มาชกิไดรั้บทราบเป็นประจำทกุ
เดอืน รวมทัง้ไดม้กีารจัดสง่ขอ้มลูรายงานทางการเงนิตามแบบและ
รายการทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
                         ​ (6.2) ตรวจสอบการบรหิารความเสีย่ง ใหค้ณะผู ้
ตรวจสอบกจิการตรวจสอบการวางกลยทุธด์า้นการบรหิารความเสีย่ง
สอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง และเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบเกีย่วกบัการกำหนดนโยบายและการวางกลยทุธก์ารบรหิาร
ความเสีย่ง เชน่ ความเสีย่งดา้นสนิเชือ่ความเสีย่งดา้นการลงทนุ ความ
เสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ความเสีย่งดา้นการปฏบิตักิาร เป็นตน้ เพือ่ใหก้าร
บรหิารความเสีย่งของสหกรณเ์ป็นไปตามนโยบายทีก่ำหนดไว ้
                         ​ (6.3) ตรวจสอบการบรหิารดา้นสนิเชือ่ ใหค้ณะผู ้
ตรวจสอบกจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกบั
การใหส้นิเชือ่ประเภทตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นไปตามนโยบายดา้นสนิเชือ่
ทีว่างไว ้ สามารถประเมนิ ตดิตามและดแูลความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จาก
การทีล่กูหนีไ้มส่ามารถชำระหนีไ้ดต้ามกำหนดในสญัญา ตรวจสอบการ
วางกลยทุธแ์ละระบบปฏบิตักิารเป็นไปตามนโยบายดา้นสนิเชือ่และ
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนดไวใ้นกฎกระทรวง​
                         ​ (6.4) ตรวจสอบการบรหิารดา้นการลงทนุ ใหค้ณะ
ผูต้รวจสอบกจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกบั
การกำหนดนโยบายดา้นการลงทนุ การลงทนุของสหกรณต์อ้งอยูภ่ายใต ้

38 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ยผูต้รวจสอบกจิการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณข์นาด
เล็กจะกำหนดใหม้หีรอืไมก่ไ็ด)้ 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  60 
ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 
นโยบายทีก่ำหนดและเป็นไปตามกฎหมายสหกรณ ์ และไดด้ำเนนิการ
ภายใตเ้กณฑท์ีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
                         ​ (6.5) ตรวจสอบการบรหิารสภาพคลอ่ง ใหค้ณะผู ้
ตรวจสอบกจิการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกีย่วกบั
การกำหนดนโยบายหรอืแผนงานในการควบคมุการบรหิารความเสีย่ง
ดา้นสภาพคลอ่งของสหกรณ ์ การดำรงสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งเป็นไปตาม
ทีก่ำหนดในกฎกระทรวง 
​ ​ กรณีพบการทจุรติ การขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รอืมสี ิง่ผดิ
ปกตหิรอืมคีวามบกพรอ่งทีส่ำคญัในระบบการควบคมุภายใน การฝ่าฝืน
กฎหมายสหกรณห์รอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง การฝ่าฝืนระเบยีบคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ ์ คณะผูต้รวจสอบกจิการตอ้งเปิดเผยไวใ้นรายงาน
ผลการตรวจสอบกจิการและนำเสนอ ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิ
การสหกรณแ์ละทีป่ระชมุใหญ่39 

ขอ้ 105 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและ
ประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผลการ
ตรวจสอบประจำเดอืนทีผ่า่นมา                เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่
รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 

 
กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณห์รอื

สมาชกิ หรอืสหกรณม์กีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คําสัง่ 
ประกาศหรอืคําแนะนําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิี่
ประชมุหรอื
คําสัง่ของสหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกร
ณอ์ยา่งรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการ
ดําเนนิการทนัทเีพือ่ดําเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่
สําเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ และสำนักงาน
สหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

39 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณว์า่ดว้ยผูต้รวจสอบกจิการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณข์นาด
เล็กจะกำหนดใหม้หีรอืไมก่ไ็ด)้ 
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ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้
สงัเกต และใหร้ายงานผล                  การตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกตของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 

ขอ้ 106 ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบ
กจิการปฏบิตัหิรอืละเวน้                การปฏบิตัติามอำนาจหนา้ที ่หรอื
ประพฤตผิดิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานจนเป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความ
เสยีหาย ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้ก่
สหกรณ ์ หรอืหากตรวจพบขอ้บกพรอ่งของสหกรณต์อ้งแจง้ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการทราบโดยเร็ว และผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรับผดิชอบ
ชดใชค้า่เสยีหายอนัจะเกดิแกส่หกรณด์ว้ยเหตไุมแ่จง้นัน้ 

การพจิารณาความรับผดิของผูต้รวจสอบกจิการใหเ้ป็นไปตามมติ
ของทีป่ระชมุใหญ ่

ขอ้ 107  สหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้
(1) อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ

กจิการ ในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีม
ขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่
ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผล                      การตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำ
หนังสอืเชญิใหผู้ต้รวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิ
การสหกรณท์กุครัง้  

(3) พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผู ้
ตรวจสอบกจิการ เพือ่ให ้            การดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไป
โดยถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

 
 

 

 

หมวด  11 
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≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
ขอ้ 108 การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย

หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้
(1)​ ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่ง

หนึง่โดยเฉพาะ และใหแ้จง้             ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้
ระเบยีบวาระการประชมุใหญ ่

(2)​ คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัได ้ เมือ่ม ี                      การพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ข
เพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ ใหถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวน
กรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้  

กรณีทีส่มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่                  หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำ
หนังสอืรอ้งขอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุใหญไ่มน่อ้ย
กวา่สามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดยตอ้งระบุ
ขอ้ความทีข่อแกไ้ขเพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3)​ การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทำ
ไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญท่ีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำนวนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 

(4)​ ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้ หาก
ยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำความทีไ่ด ้
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิ
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~ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวด 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้ 109 ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจหนา้ทีก่ำหนดระเบยีบตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้ และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ ์
(2)​ ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสหกรณอ์ืน่ 

                   (3) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับเงนิฝากจากสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห ์
            (4) ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิสหกรณ ์
                   (5) ระเบยีบวา่ดว้ยการใหเ้งนิกูแ้กส่หกรณอ์ืน่ 
             (6) ระเบยีบวา่ดว้ยการโอนสมาชกิระหวา่งสหกรณ ์
                   (7) ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
                   (8) ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำงาน 
                   (9) ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์
                   (10) ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษาและทีป่รกึษากติตมิศกัดิ์ 

             (11) ระเบยีบวา่ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาหรอืขอ้
รอ้งเรยีนของสมาชกิ40 
                   (12) ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรกำหนด
ไวใ้หม้ ีเพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์

40 ตามกฎกระทรวง การดำเนนิงานและการกำกบัดแูลสหกรณอ์อมทรัพยแ์ละสหกรณ์
เครดติยเูนีย่น พ.ศ. 2564 
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~ 

ระเบยีบใน (1) (2) (3) (5)  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนาย
ทะเบยีนสหกรณก์อ่นจงึจะใชบ้งัคบัได ้ 

สว่นระเบยีบอืน่เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ ใหส้ง่
สำเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบภายใน
สามสบิวนั 

ขอ้ 110 การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอกหรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ หรอืใน
กรณีทีส่หกรณเ์รยีกคนืเงนิกูต้ามขอ้ 15 และขอ้ 109 (4) (5) แตม่ไิดรั้บ
ชำระตามเรยีก คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุขห์รอืฟ้องคดภีายใน
กำหนดอายคุวาม 

ขอ้ 111 การตคีวามในขอ้บงัคบั ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการตคีวาม
ในขอ้บงัคบัขอ้ใด ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่นาย
ทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคำวนิจิฉัย และใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคำ
วนิจิฉัยนัน้ 

ขอ้​  112 ทรพัยส์นิของสหกรณ ์การจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์
ของสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ในขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก             ที่
ประชมุใหญด่ว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิ               ซึง่มาประชมุ 

ขอ้ 113 การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ เมือ่
สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใดใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบั ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระ
แลว้ 

(2)​ จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตต่อ้งไมเ่กนิ
อตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3)​ จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 28 (2) 
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ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

เงนิทีจ่า่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม
แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธทิีส่หกรณห์าได ้ ในระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บั
ทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 28 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กี ใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่หรอื
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ย
ความเห็นชอบของนายทะเบยีนสหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุ
ใหญไ่ดภ้ายในสามเดอืนนับแตว่นัทีช่ำระบญัชเีสร็จ 

ขอ้ 114 ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใด
ไว้41 ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัต​ิ
ทีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำ
แนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
41 ถอืปฏบิตัติามนายทะเบยีนสหกรณ ์ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1115/7608 
ลงวนัที ่ 22 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง การพจิารณารับจดทะเบยีนขอ้บงัคบั กรณีไมก่ำหนด
ขอ้ความ “ขอ้ ... ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้ ใหส้หกรณรั์บ
บทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำ
ของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย” 
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ประเภทสหกรณอ์อมทรัพย ์(สถานประกอบการ) 
≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈≈ 
~ 

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 115 นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่สหกรณถ์อื

ใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันีถ้อืใช ้ และไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันีใ้หถ้อื
ใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบขึน้ถอืใชใ้หมต่าม
ขอ้บงัคบันี้42 
 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
…………………………………………………ประธานกรรมการ​
​ ​ ​ ​       
(………………………………………………….) 
 
 
​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่
…………………………………………………เลขานุการ 
​ ​ ​ ​ ​       
(………………………………………………….) 
 
 
 
 
เหตผุล  ทีต่อ้งยกเลกิขอ้บงัคบัเดมิและใชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน 
.....................................................................................................
………………........ 
......................................................................................................
...................... 
......................................................................................................
........................ 
 

42 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหมส่หกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 


