
 

Міський центр професійного розвитку  
педагогічних працівників 

Ніжинської міської ради Чернігівської області 
 

НАКАЗ 
 

 30.12. 2021 року                                                                        № 20-к 
 
Про прийняття на роботу 
Остапенко Світлани Володимирівни 
 
1. Остапенко Світлану Володимирівну прийняти на посаду консультанта 
Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників 
Ніжинської міської ради Чернігівської області, як ту що пройшла за 
конкурсом, 28 грудня 2021 року з встановленням 14 тарифного розряду. 
2. Установити Остапенко С.В. надбавку у розмірі 20 відсотків посадового 
окладу (ставки заробітної плати) відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 23 березня 2011 року № 373 «Про встановлення надбавки 
педагогічним працівникам дошкільних, позашкільних, загальноосвітніх, 
професійно-технічних навчальних закладів, вищих навчальних закладів І-ІІ 
рівня акредитації, інших установ і закладів незалежно від їх 
підпорядкування».  
3. Встановити  з 04.01.2022 р. доплату до посадового окладу працівнику 
Міського центру професійного розвитку педагогічних працівників 
Ніжинської міської ради Чернігівської області за складність і напруженість у 
роботі у розмірі 20% щомісячно в межах затвердженого фонду заробітної 
плати на 2022 рік. 
4. Приступити до виконання посадових обов’язків 04 січня 2022 року. 
 
 
 

 
Підстава: заява Остапенко С.В. від  29.12.2021 р. 
 
 
Директор Центру                                                                Інна КРИВЕНКО 
 
 
З наказом ознайомлена:                                                       Світлана Остапенко 


