
เอกสารต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต……………………………………… 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัดองค์การนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖



รายละเอียดการต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต   

สังกัดองค์การนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

๑. แบบขอต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต 

๒. บันทึกขอเสนอช่ือแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กลุ่มนิสิต 

๓. ประวัติชมรม/กลุ่มนิสิต (ถ้ามี) 

๔. ข้อมูลผู้ประสานงานของชมรม/กลุ่มนิสิต (เฉพาะกรรมการชมรม/กลุ่มนิสิต ทุกคน) 

๕. ตราสัญลักษณ์ คำขวัญและความหมายตราสัญลักษณ์ของชมรม/กลุ่มนิสิต 

๖. วัตถุประสงค์ของชมรม/กลุ่มนิสิต 

๗. ระเบียบข้อบังคับของชมรม/กลุ่มนิสิต 

๘. รายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต 

๙. ประวัติรายละเอียดคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต 

๑๐. แผนงานกิจกรรมของชมรม/กลุ่มนิสิตประจำปี 

๑๑. สรุปผลงานการจัดกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา 

๑๒. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

๑๓. ข้อเสนอแนะ 

๑๔. ภาพถ่ายประกอบการจัดกิจกรรมท่ีผ่านมา ๘-๑๐ ภาพ 

๑๕. รายช่ือสมาชิกของชมรม/กลุ่มนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ     เอกสารการต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต ฉบับสมบูรณ์  ให้สำเนา  ๓  ชุด โดย   



(เข้าเล่มปกสีเหลือง/สันปกสีเหลือง)  ดังน้ี 

-​ ส่งกองกิจการนิสิต  ​ ​ ๑  ชุด  (ต้นฉบับ) โดยองค์การนิสิตเป็นผู้รวบรวมนำส่ง 

-​ ส่งสภานิสิต​ ​ ​ ๑  ชุด  (สำเนา) 

-​ ส่งองค์การนิสิต  ​ ​ ๑  ชุด  (สำเนา) 

-​ เก็บท่ีชมรม/กลุ่มนิสิต  ​ ๑  ชุด  (สำเนา) 

แบบขอต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต สังกัดองค์การนิสิต 

 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

​ ​ ​ วันท่ี ….. เดือน ……. พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

เร่ือง​ ขออนุมัติต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต…………………… 

 

เรียน​ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาศักยภาพองค์กร 

 

ส่ิงท่ีแนบมาด้วย​​ ๑.  รายละเอียดชมรม/กลุ่มนิสิต​ ​ ​ จำนวน  ๔   ชุด 

​ ​ ​ ๒.  แบบเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กลุ่มนิสิต​ จำนวน  ๑   ชุด 

​ ​ ​ ๓.  ระเบียบข้อบังคับชมรม/กลุ่มนิสิต​ ​ จำนวน  ๑   ชุด 

…………………. รหัสประจำตัว ………..….  นิสิตช้ันปีท่ี ……… สาขา…………… คณะ/วิทยาลัย

……………………….…………… มีความประสงค์ขอต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต ตามประกาศมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  เร่ือง แนวปฏิบัติด้านกิจกรรมนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พุทธศักราช  ๒๕๔๙  หมวดท่ี 

๑๓ ว่าด้วยชมรมและกลุ่มนิสิตโดยใช้ช่ือว่า ชมรม/กลุ่มนิสิต …………………..……… ซ่ึงมีรายละเอียดดังเอกสารท่ี

แนบมาพร้อมน้ี 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

 



           ลงช่ือ………………………………………      

                  (……………………….……….)​
                      ประธานชมรม/กลุ่มนิสิต …………………​
 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ………………………………………​
    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        (……………………………) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           อาจารย์ท่ีปรึกษา  

 

 

 

 

 

บันทึกข้อความ 
องค์กรนิสิต  ชมรม/กลุ่มนิสิต ………….. สังกัดองค์การนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ท่ี  อ.มมส. …….….​ ​                           วันท่ี …….. เดือน …………. พ.ศ. ๒๕๖๖                          

เร่ือง​ ขอเสนอช่ือแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา ชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………… 

 

เรียน​ รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพัฒนาศักยภาพองค์กร 
 

​ ​ ด้วยชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………………. สังกัดองค์การนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ได้มีความเห็นชอบขอเสนอช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา ชมรม/กลุ่มนิสิต ………………..…….. ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

(ต้ังแต่วันท่ี ………. เดือน………. พ.ศ. ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี …………….. เดือน………………. พ.ศ. ๒๕๖๗)  ดังน้ี 
​  

๑. อาจารย์…………………………………… สังกัด …………………………………. 

 



จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงช่ือ ……………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (……………………………) 

                                                   ประธานชมรม…………………….. 

 

 

 

คำยินยอมจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

           ข้าพเจ้า ………………………………………. มีความยินดีและยินยอมรับเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของ ชมรม/

กลุ่มนิสิต …………………………………………. ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงช่ือ)…………………………………… 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         ​      (………………………………………….) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​          อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กลุ่มนิสิต ……..… 

 

 

 

 

 

 

ประวัติ ชมรม/กลุ่มนิสิต ………………….  

​  
​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลผู้ประสานงานของชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………… 
​  

1.​ ช่ือ………………………………………………..​ ตำแหน่ง…………………………………..  

ช้ันปี.............. 

สถานท่ี……………………………………………………………. 

เบอร์โทร………………………………….. 

2.​ ช่ือ………………………………………………..​ ตำแหน่ง…………………………………..   

ช้ันปี.............. 

สถานท่ี……………………………………………………………. 

เบอร์โทร………………………………….. 

3.​ ช่ือ………………………………………………..​ ตำแหน่ง…………………………………..   

ช้ันปี.............. 



สถานท่ี……………………………………………………………. 

เบอร์โทร………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ตราสัญลักษณ์ของชมรม/กลุ่มนิสิต​
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำขวัญ 

…………………………………………………………………………………………….. 

 

ความหมายของตราสัญลักษณ์ 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………..………………….……………………………………….. 

 

​
วัตถุประสงค์ของชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………. 

 

๑. 

๒. 

๓. 
 

 

ระเบียบชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………………… พ.ศ. ๒๕๖๖ 

_________________________________ 

​ โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีระเบียบเก่ียวกับการบริหารของชมรม/กลุ่มนิสิตเพ่ือให้การบริหารการจัด

กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  อันจะให้ก่อเกิดประโยชน์และสัมฤทธ์ิผลแก่นิสิต  คณะกรรมการ

บริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ……..................................... มหาวิทยาลัยมหาสารคามจึงกำหนดระเบียบไว้ ดังน้ี 

 

หมวด ๑  บทท่ัวไป 

​ ข้อ ๑ ระเบียบน้ีให้เรียกว่า  “ระเบียบชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………….. พ.ศ. ๒๕๖๖ 

​ ข้อ ๒ ให้ระเบียบน้ีมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

​ ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบ ประกาศอ่ืน ๆ ของชมรม/กลุ่มนิสิต …………… ท้ังหมดแล้วใช้ระเบียบน้ีแทน 



​ ข้อ ๔ การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบน้ีให้เป็นอำนาจของท่ีประชุมสมาชิกของชมรม/กลุ่มนิสิต 

…………………………. และโดยมติท่ีประชุมน้ัน 

​ ข้อ ๕ ให้เรียกช่ือชมรม/กลุ่มนิสิตตามช่ือท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนไว้ 

​ ข้อ ๖ เว้นแต่จะมีกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ในการกระทำกิจกรรมของสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต 

………………………. ย่อมมีความเท่าเทียมและมีสิทธิเสมอกัน 

ข้อ ๗ บทนิยาม 

 

หมวด ๒ บทวิเคราะห์ 

​ ​ ๑) มติท่ีประชุม หมายความว่า คะแนนเสียงของผู้ท่ีเข้าประชุมท้ังหมดไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ

จำนวนผู้เข้าประชุมท้ังหมด เว้นแต่มติท่ีประของคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิตจะต้องมีคะแนนเสียง

ท้ังหมดไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการบริหารท้ังหมด 

​ ​ ๒) องค์ประชุม หมายความว่า ถ้าเป็นการประชุมของคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต

จะต้องมีจำนวนคณะกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนคณะกรรมการท้ังหมด ถ้าเป็นการ

ประชุมของสมาชิกจะต้องมีจำนวนสมาชิกเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนสมาชิกท้ังหมด 

​ ​ ๓) สมาชิก หมายความว่า นิสิตท่ีสมัครเข้าเป็นสมาชิกโดยถูกต้องตามระเบียบน้ี 

​ ​ ๔) ประชุมประจำปี หมายความว่า การประชุมประจำปีของสมาชิกองค์กรตามระเบียบน้ี 

 

หมวด  ๓  คณะกรรมการบริหาร 

ข้อ ๘ ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………… น้ัน ได้มาจากการเลือกต้ังของ

สมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………………… ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของสมาชิกท้ังหมด​
​ ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………………….. มีวาระการดำรงตำแหน่งหน่ึง

ปีการศึกษาตามรอบปีงบประมาณนับต้ังแต่วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารคณะเดิมได้ส้ินสุด

ลง 

ให้จัดให้มีการเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………….. ข้ึนภายใน

สิบห้าวัน นับแต่วันการดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารคณะเดิมได้ส้ินสุดลง 

​ ท้ังน้ี การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………………….. จะกำหนดข้ึน

ได้น้ันจะต้องอาศัยตามประกาศของกองกิจการนิสิตมาคำนึงประกอบด้วย 

​ ข้อ ๙ ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………………………….. เป็นดังน้ี 

​ ​ ๑) ตำแหน่งประธาน 

​ ​ ๒) ตำแหน่งรองประธาน คนท่ี ๑ 

​ ​ ๓) ตำแหน่งรองประธาน คนท่ี ๒ 

​ ​ ๔) ตำแหน่งฝ่ายเลขานุการ 

​ ​ ๕) ตำแหน่งฝ่ายเหรัญญิก 



​ ​ ๖) ตำแหน่งฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

​ ​ ๗) ตำแหน่งอ่ืน ๆ อีกตามความเหมาะสมอีกไม่เกิน ๑๐ ตำแหน่ง   

​ ข้อ ๑๐ เว้นแต่จะมีกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน  ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต …………………….. 

เท่าน้ันท่ีมีสิทธิใช้ตราสัญลักษณ์ของชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………………… เพ่ือการบริหารจัดการ

อย่างใด ๆ ของชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………………………………… 

​ ข้อ ๑๑ คณะกรรมการชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………… ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความ

สามารถและดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ โดยยึดหลักศีลธรรมอันดีงามของสังคมไทย 

​ ข้อ ๑๒ การเป็นกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………………………… ส้ินสุดลงในกรณีดัง

ต่อไปน้ี 

​ ​ ๑) เม่ือตาย 

​ ​ ๒) เม่ือครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

​ ​ ๓) เม่ือจบการศึกษาหรือลาออกจากการศึกษา 

๔) เม่ือลาออกจากคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต 

​ ​ ๕) เม่ือต้องโทษวินัยต้ังแต่โทษให้พักการเรียนข้ึนไป 

๖) เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมีมติให้ออก ในกรณีไม่ให้ความร่วมมือในการ 

บริหารตามท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนดหรือสมาชิกเข้าช่ือกันให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งตามระเบียบน้ี 

​ ​ ๗) เม่ือมีคำส่ังให้ยุบหรือให้เลิกชมรมไม่ว่าด้วยเหตุใด 

​ ข้อ ๑๓ เม่ือมีกรณีตามข้อ ๑๑ เกิดข้ึนให้ประธานชมรม/กลุ่มนิสิตเรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร

ชมรม/กลุ่มนิสิตและเรียกประชุมสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………… เพ่ือดำเนินการจัดการให้มีการ

เลือกต้ังคณะกรรมการเพ่ิมเติมในส่วนท่ีขาดพร่องไปน้ันให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีเกิดกรณีดัง

กล่าว 

​ ข้อ ๑๔ การประชุมสมัยสามัญและสมัยวิสามัญให้เป็นไปตามประกาศกองกิจการนิสิตมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม “เร่ืองการจัดต้ังชมรมและกลุ่มนิสิตในสังกัดองค์การนิสิตและสโมสรนิสิตคณะมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม พ.ศ. ๒๕๔๙” ส่วนการประชุมอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบน้ี 

เม่ือมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารแล้ว ให้คณะกรรมการบริหารน้ันประชุมเพ่ือจัดทำแผนการ

บริหารและจัดทำร่างโครงการและงบประมาณประจำปี เพ่ือเสนอต่อสภานิสิตเพ่ือดำเนินการพิจารณาโครงการ

และงบประมาณประจำปีต่อไป 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารของชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………… น้ัน  จะต้องมีกรรมการ

เข้าประชุมครบองค์ประชุม 

​ ข้อ ๑๕ ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………. มีหน้าท่ีดำเนินการบริหาร

กิจกรรมชมรม/กลุ่มนิสิต บริหารด้านงบประมาณของขมรม/กลุ่มนิสิตและเร่ืองอ่ืน ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

ของชมรม/กลุ่มนิสิตท่ีกำหนดไว้อย่างทุกประการ เพ่ือก่อเกิดประโยชน์แก่สมาชิกของชมรม/  กลุ่มนิสิต 

…………………………………………… อย่างสูงสุด 



​ ถ้ากรรมการคนใดกระทำการอย่างใด ๆ ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชมรม/กลุ่มนิสิตและการกระทำ

น้ันไม่เก่ียวกับการบริหารจัดการตามวัตถุประสงค์ของชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………. กรรมการคนน้ันจะ

ต้องรับผิดเป็นส่วนตัวในการชดใช้ค่าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากการกระทำน้ัน 

​ ข้อ ๑๖ ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………………… มีหน้าท่ีจัดทำ

บันทึกสรุปและรายงานรายละเอียดการประชุมและรายละเอียดการจัดกิจกรรมของชมรม/กลุ่มนิสิตให้อาจารย์

ท่ีปรึกษาได้รับทราบทุกส้ินเดือนด้วย 

ให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………………………………… มีหน้าท่ีจัดทำบันทึก

สรุปและรายงานรายละเอียดการจัดกิจกรรมแต่ละโครงการตลอดท้ังปีของชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………. 

เสนอต่อกองกิจการนิสิตก่อนส้ินสุดวาระการดำรงตำแหน่งสามสิบวัน 

 

หมวด ๔  สมาชิก 

​ ข้อ ๑๗ การรับสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิตน้ัน ให้ชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………….. เปิดรับ

สมาชิกได้ท้ังตลอดปีการศึกษา 

​ การสมัครเข้าเป็นสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิตต้องกรอกใบสมัครท่ีชมรม/กลุ่มนิสิตให้จัดทำไว้และอย่าง

น้อยต้องมีหลักฐานประกอบการสมัคร ดังน้ี 

​ ๑) รูปถ่าย 

๒) สำเนาบัตรประจำตัวนิสิต 

​ ๓) สำเนาใบเสร็จการลงทะเบียนเรียนคร้ังหลังสุด 

การเป็นสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………………………………… จะสมบูรณ์ต่อเม่ือได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิตแล้ว 

​ ข้อ ๑๘ ในกรณีมีเหตุจำเป็นเร่งด่วน สมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………….. จำนวนไม่น้อย

กว่าหน่ึงในสามของจำนวนสมาชิกท้ังหมดมีสิทธิเข้าช่ือกัน ย่ืนต่อประธานชมรม/กลุ่มนิสิตเพ่ือให้เปิดประชุม

สมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิตได้ 

​ สมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต ……………………………………………. จำนวนไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจำนวน

สมาชิกท้ังหมดมีสิทธิเข้าช่ือกัน ย่ืนต่อประธานชมรม/กลุ่มนิสิตเพ่ือให้ถอดถอนกรรมการบริหารคนหน่ึงคนใด

ออกจากตำแหน่งอันเก่ียวกับการบริหารของกรรมการในตำแหน่งน้ัน 

​ ข้อ ๑๙  ให้มีการประชุมประจำปีของสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต …………………………….. ในเดือนท่ีสาม

และเดือนท่ีเก้าของการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิตของคณะกรรมการบริหารน้ัน ๆ นับต้ังแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ัง

จากมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิตเรียกประชุมสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต เพ่ือแถลงต่อ

สมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิตถึงความคืบหน้าและผลงานท่ีได้บริหารผ่านมาน้ัน 

ข้อ ๒๐ การเป็นสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………………………….. ส้ินสุดลงในกรณีดังต่อไปน้ี 

​ ​ ๑) เม่ือตาย 

​ ​ ๒) เม่ือจบการศึกษาหรือลาออกจากการศึกษา 



​ ​ ๓) เม่ือลาออกจากการเป็นสมาชิกชมรม/กลุ่มนิสิต 

​ ​ ๔) เม่ือต้องโทษวินัยต้ังแต่โทษให้พักการเรียนข้ึนไป 

​ ​ ๕) เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิตมีมติให้ออก ในกรณีท่ีไม่ให้ความ

ร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีคณะกรรมการบริหารกำหนดหรือกระทำให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของชมรม/

กลุ่มนิสิตอย่างร้ายแรง 

หมวด ๕ อาจารย์ท่ีปรึกษาของชมรม 

​ ข้อ ๒๑ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม/กลุ่มนิสิต มีอำนาจหน้าท่ี ดังน้ี 

​ ​ ๑) ให้คำปรึกษาและดูแล ควบคุมหรือจัดการอย่างใดอย่างหน่ึงเพ่ือให้การบริหารชมรม/  

กลุ่มนิสิตของคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต มีความสัมฤทธ์ิผลและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของชมรม

/กลุ่มนิสิตท่ีได้กำหนดไว้ อันจะได้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ชมรม/กลุ่มนิสิต 

​ ​ ๒) ให้การอนุมัติการจัดกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงของชมรม/กลุ่มนิสิต 

​ ​ ๓) ให้การอนุมัติการใช้งบประมาณของชมรม/กลุ่มนิสิต 

​ ​ ๔) ติดตามท้ังเก่ียวกับเอกสารและงบประมาณของแต่ละกิจกรรมจนเสร็จส้ิน และเสนอต่อ

กองกิจการนิสิตเพ่ือดำเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยไม่ชักช้า 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ……………………………  พ.ศ. ๒๕๖๖                                         ​
 

 ……………………………… 

(…………………………………….) 

ประธานชมรม/กลุ่มนิสิต ………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหน่ง สังกัดคณะ/วิทยาลัย เกรดเฉล่ีย 

๑  ประธานชมรม/กลุ่มนิสิต   

๒  รองประธาน คนท่ี ๑   

๓  รองประธาน คนท่ี ๒   

๔  เลขานุการ   

๕  เหรัญญิก   

๖  ประชาสัมพันธ์   

 

 

 

         ลงช่ือ………………………………… 

       ​ ​ ​      ​ ​ ​ ​ ​      (………………………………….) 

    ประธานชมรม/กลุ่มนิสิต ..………… 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติคณะกรรมการบริหารชมรม/กลุ่มนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนงานกิจกรรมของชมรม/กลุ่มนิสิต …………………. 

 

วันท่ี เวลา กิจกรรม หมายเหตุ 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลงานการจัดกิจกรรมในรอบปีท่ีผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

 



 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ภาพถ่ายประกอบการจัดกิจกรรมท่ีผ่านมา ๘-๑๐ ภาพ) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือสมาชิกของชมรม/กลุ่มนิสิต 

 


	แบบขอต่อทะเบียนชมรม/กลุ่มนิสิต สังกัดองค์การนิสิต 
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
	 
	​​​​​​​​​ลงชื่อ ……………………… 
	คำยินยอมจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
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