Jékabpils novada Jékabpils pirmsskolas izglitibas iestades “Kapecitis”
ATTISTIBAS PLANS
2023. — 2026.gadam



VISPAREJS IZGLITIBAS IESTADES RAKSTUROJUMS

Dibinatajs

Jekabpils novada pasvaldiba

Izglitibas iestades registracijas numurs

40900025603

Izglitibas iestades juridiska adrese

Palejas iela 15a, Jekabpils, Jekabpils novads, LV - 5202

Talrunis

+37122319554

e- pasts

kapecitis@edu.jekabpils.lv

Istenotas izglitibas programmas

01011111 Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma

Izglitojamo skaits

2023./2024.m.g.: 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

Grupu skaits

12

Pedagogu skaits

29 (2 mizikas skolotajas, 2 logopédi, 1 sporta skolotaja, 24 pirmsskolas izglitibas
pedagogi)

Izglitibas iestades administracija

2 (vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma)

Atbalsta personals

3 (2 logopédi un vispargjas apripes masa)

Darbinieku skaits

56



mailto:kapecitis@edu.jekabpils.lv

Izglitibas iestades misija

Radit un pilnveidot emocionali droSu vidi, kura izglitojamais patstavigi apgiist jaunas zinaSanas, giist pieredzi, attista
individualas sp€jas un prasmes.

Izglitibas iestades vizija

Pirmsskolas izglitibas iestade “Kapécitis” ir misdieniga un inovativa iestade ar sakartotu infrastruktiru, un vidi, kur
izglitojamajam ir iesp&ja radosi darboties, vélme patstavigi izzinat apkart€jo pasauli mijiedarbiba ar citiem.

Izglitibas iestades veértibas

e C(Ciena ( godigums, savaldiba, laipniba)
e Gimene (lidzcietiba, taisnigums, solidaritate)
e Darbs (atbildiba, mérktieciba, centiba)

Stratégiskie mérki un uzdevumi

Istenot misdienigu macibu un audzinaSanas procesu, kura pedagogs, vadot un novérojot izglitojamo macisanos,
lidzdarbojas, sniedz attistoSu atgriezenisko saiti par izglitojama sniegumu un attistibu, kas nodroS$ina ilgtermina prasmju
attistibu.

e Veikt macibu satura apguves planosanu atbilstosi pirmsskolas vadlinijas noteiktajiem mérkiem;
e Veicinat digitalo prasmju apguvi un sekmét tehnologiju izmantosanu darba ar izglitojamajiem;
e Atbalstit pedagogu pieredzes parnesi nodarbibu planoSana un organiz€Sana;



e Veicinat sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, iesaistot izglitibas iestades planoSana, pasveért€Sana un ikdienas
aktivitates.

Attistibas prioritates:

1. Pedagogu prasmju pilnveide sasniegumu verté€sana, lai konstatétu katra izglitojama attistibas dinamiku.

2. Atbalsta nodroSinasana ikvienam izglitojamajam, nodroSinot iesp&ju veiksmigi sagatavoties macibam skola.
3. Dazadot macibu metodes, lai veicinatu katra izglitojama izaugsmi.

4. Pedagogu prasmju pilnveide un paaugstinaSana profesionalitates sekmé&Sanai.

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem:

1. Nodrosinat ikviena izglitojama sp€jam attistoSu un atbilstosu, kvalitativu un vienlidzigi pieejamu izglitibu.
2. Nodrosinat kvalitativu, bérncentrétu, uz kompetencém balstitu, misdienigu un ilgtsp€jigu macibu procesu.
3. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un personibas izaugsmi.

4. Efektivi parvaldit izglitibas iestades resursus.



Joma: Atbilstiba mérkim

un sasniegumi

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Prioritate: Kompetenceés balstita izglitibas satura pilnveidoSana un nostiprinasana, akcentgjot
caurviju prasmes un vertibas
Pedagogi isteno parmainas macibu | Macibu un audzinaSanas darba | Tiek pilnveidots un nostiprinats
procesa un orientgjas izglitibas | plans mérktiecigi organiz€ts, lai [ kompetenCu pieeja  balstits
satura planoSana un apguve, | veicinatu izglitojamo patstavigu [ macibu un audzinasanas process
akcent€jot caurviju prasmes un |darboSanos integréta rotaldarbiba
vertibas
e Pedagogi pilnveido macibu procesu, izmanto dazadas macibu metodes, atbilstosi izglitojamo attistibas
vajadzibam
e Merktiecigi organiz€t izglitojamo pastavigu darboSanos
e Pedagogi paredz izglitojamo sp&jam atbilstosus uzdevumus
e Atbalsta personals veic koriggjosi attistoso darbu, izverte izglitojamo sasniegumus un sniedz ieteikumus
Kompetences

vecakiem un pedagogiem

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Macibu darba un izglitojamo sasniegumu rezultatu analize

e Pedagogiskie vérojumi, tai skaita pedagogu savstarpgjie nodarbibu vérojumi

e Pedagogi nodroSinati ar kvalitativa izglitibas 1stenoSanai nepiecieSamajiem resursiem
e Macibu vide grupas atbilst bérncentrétam macibu procesam

e Pedagogi veic sava darba paSveértéjumu par macibu programmas izpildi (portfolio )

Izglitibas
turpinaSana un
nodarbinatiba

Prioritate: Sadarbiba ar Jekabpils novada izglitibas iestadem, pectecibas nodroSinasanai no
pirmsskolas uz pamatizglitibu




Izglitojamo vecaki tiek informéti
par talakas izglitibas iesp&jam
izglitojamajiem

Sadarbiba ar Jekabpils novada
skolam, tiek noskaidrotas
izglitojamo sagatavoSanas skolai
stipras un vajas puses

Izglitibas iestade sadarbojas ar
Jekabpils novada skolam, kuras
iesp&jams uzsakt 1 klases
apmacibas

Kvantitativie un kvalitativie raditaji
e Organizetas tikSanas ar Jekabpils novada skolu pedagogiem

e Notiek informacijas apmaina par izglitibas iestades absolventu macibu sasniegumiem Jekabpils novada
skolas

e Pedagogi informé 1 klasu skolotajus par izglitojamo sasniegumiem un ieteikumiem aizejot uz skolu

Vienlidziba un
ieklausana

Prioritate: Ikviena izglitojama spéjam attistoSa un atbilstoSa, kvalitativa un vienlidziga pieejama
izglitiba

Sadarbiba tiek
grupu
ieklauSana

ar vecakiem,
veicinata socialo riska
1zglitojamo  savlaiciga
1zglitibas sisteéma

Planojot macibu procesu, nemt
veéra izglitojama individualo
attistibas Itmeni un tiek izstradati
individualie izglitibas
programmas apguves plani

Savlaicigi nodroS$inats
izglitojama  attistibas un sp€ju
skrinings un atbalsta planoSana
un istenoSana

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Macibu process organizéets atbilstosi izglitojamo sp&jam un individualajam Tpatnibam

e [zglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socioekonomiska
stavokla

e Pedagogu un JIIC specialistu regulara sadarbibas organizéSana

e Grupu pedagogi, sistematiski veic izglitojamo no 5 gadu vecuma specialo vajadzibu izvert




Joma: Kvalitativas macibas

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Prioritate: Kvalitativa macibu 1istenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstoSi izglitojamo
attistibas vajadzibam un kompetencés balstitam macibu saturam
e Pedagogu piedaliSanas | @ NodroSinat daudzveidigu | e Merktieciga 1zglitibas
profesionalas pilnveides kursos macibu metozu un metodisko procesa  planoSana  un
Mﬁcivéana un | e Macibu procesa merktiecigi pan€mienu lietoSanu, apgiistot tehnologiju izmantoSana
macisanas izvirziti izglitojamajiem |  jaunakas metodes un macibu procesa
atbilsto$i uzdevumi, nodrosinot | tehnologijas e [zglitojamo lidzdaliba
atgriezeniskas saites sniegSanu Macibu  un  audzinaSanas rotaldarbibu planosana
e NodroS$inat kvalitativu procesu pedagogs organiz€ atbilstosi kompetencu
izglitojamo sagatavoSanu skolai, integréta rotaldarbiba visas pieejai, 1zglitojamo
iesaistot vecakus un inform€jot| dienas garuma un ta ietver gan interesém un vajadzibam
par izglitojamo spé&ju attistibu pedagoga mérktiecigi | e Pedagogu piedaliSanas
organiz€tu, gan netiesi vaditu profesionalas pilnveides
rotaldarbibu, gan izglitojamo kursos
brivu darboSanos
e Pedagogu profesionala
pilnveide




Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Pedagogu daliSanas pieredzg, atklatie vérojumi grupas, pedagogiska procesa uzlaboSana

e Pedagogu izaugsme piedaloties profesionalas pilnveides kursos

e Istenots kompetences balstits pirmsskolas izglitibas saturs, atbilsto§i pirmsskolas izglitibas vadlinijam,
macibu jomam, kas balstitas vertibas, tikumos, caurviju prasmes

® [zglitojamo sasniegumu izvertéSana

Prioritate: Mérktieciga un jégpilna pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

NodroSinata pedagogu | Pedagogu savstarpeja daliSanas | Veicinat digitalo prasmju

profesionalas kompetences | pieredz€,  atklato  v€rojumu | apguvi un sekmét tehnologiju

pilnveide analize izmantoSanu darba ar
1zglitojamajiem

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

Pedagogu e Pedagogu aptaujas rezultata iegiita informacija par talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu
profesionala e Sadarbiba ar Jekabpils Talakizglitibas un informacijas tehnologiju centru
kapacitate e Atgriezeniskas saites sniegSana pec atklato veérojumu analizes

Prioritate: Pedagogu savstarpéja sadarbiba




Savstarpgja rotaldarbibu
veroSana un reflektéSana par
verojumiem

Planveidigi tiek organizetas
regularas un mérktiecigas
pedagogu profesionalas tikSanas ar
mérki dalities pieredze

Patstavigi tiek izveleétas un
ieviestas jaunas macibu darba
organizacijas formas

Kvantitativie un kvalitativie raditaji
e Savstarp¢ja rotalbarbibas véroSana un analize, atgriezeniskas saites sniegSana
e Sniegts atbalsts pedagogiem, kuriem tas ir nepiecieSams
e Apgiitas jaunas darba metodes un pané€mieni

Izglitibas
programmu
1stenoSana

Prioritate: Kompetencu pieeja balstits macibu un audzinasanas process

Rotaldarbibu saturu pedagogs
plano, attistot pratibu pamatus
visds jomas un caurviju
prasmes

Pilnveidots rotaldarbibu saturs un
apguves seciba atbilstosi
izglitojamo vispargjas attistibas un
iepriek§ apgilito  zinasanu un
prasmju [imenim

Pedagogi plano kompetencu
pieeja  balstitu macibu un
audzinasanas procesu integréta
rotaldarbiba un nodrosSina
paSvaditas maciSanas iespejas

Kvantitativie un kvalitativie raditaji
e Pedagogi plano un vada kompetencu pieeja balstitas rotaldarbibas, nemot véra katra izglitojama

intereses un attistibas Iirmeni

e Pedagogi nodroSina vidi izglitojamo pasvaditam macibam, atbilstosi izvéletajai témai un

sasniedzamajam rezultatam

e Vecaku vertéjums par istenoto macibu un audzinasanas darbu




Joma: IeklaujoSa vide

darbam

Kritérijs Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Prioritate: Emocionali un fiziski droSa un parraugama vide
° Tiek nodro$inata, droSa, | Lai veicinatu izglitojamo pozitivu | Iestades sienu noformé&jums,
prasibam atbilstosa vide | uzvedibu un emocionalo drosibu, | plakati, uzskates materiali,
Pieejamiba izglitojamajiem gan telpas, gan [ grupas izvietoti dro§ibas wun | veicina izglitojama pozitivas
ara vide sadarbibas noteikumi, kas | emocijas, v€lmi izzinat un
° Telpas iekartotas ta, lai tas | izstradati kopa ar izglitojamajiem | macities, veicina piederibu
blitu  piemérotas gan grupu izglitibas  iestadei, mudina
nodarbibam, gan individualajam iepazit savas emocijas un

raksturot tas




Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e [r grupas izglitojamajiem brivi pieejami macibu lidzekli, gramatas, atgadnes

e Piecjami materiali vecakiem un izglitojamajiem par emocionalo droSibu

e NodroSinatas telpas mizikas un sporta nodarbibam, pasakumiem, atseviSks kabinets logopediem
e NodroS$inata drosa vide 1zglitojamajiem

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Prioritate: Veidot pozitivu, uz komunikaciju verstu savstarpéjo sadarbibu starp izglitibas iestadi,
izglitojamo un izglitojama gimeni

Iestadé tiek veidotas pozitivas | Sadarbiba ar izglitojama gimeni, | ® Pozitivas savstarp€jas
attiecibas un pozitiva savstarpgja | tieck veidota droSa, atbalstoSa uz attiecibas un komunikacija
komunikacija, kas veicina | labbiitibu versta sociala vide, kura starp visam iestade
sadarbibu ar izglitojama gimeni, | tick stiprinata katra izglitojama |  jesaistitajam pusém
sabiedribu un citam institlicijam personibas izaugsme, ieverojot

e [estade tiek radits patikams un
pozitivs mikroklimats, kas
veicina izglitojamo un
darbinieku  piederibu  un
psihologisko labklajibu

vienlidzibu, cienu un taisnigumu

Kvantitativie un kvalitativie raditaji
e [zglitojamajiem un darbiniekiem radita droSa, estetiska un atbalstoSa vide

Infrastruktura
un resursi

Prioritate: Pedagogu nodroSinajums ar misdienigas un Kkvalitativas izglitibas IstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem un digitalo risinajumu attistibas veicinasana




NodroSinats macibu satura
organizeSanai nepiecieSamais
Inventars, macibu lidzekli,

ikdienas macibu procesam

° Pakapeniska  digitalo riku | e Pedagogi  sadarbiba  ar
iegade (datori grupas) izglitojamo gimeni izstrada
° Pedagogi sadarbiba ar macibu lidzeklus valodu
izglitojamo gimeni izstrada macibu macibu joma

lidzeklus dabaszinatnu macibu| e Pakapeniska  digitalo
joma riku iegade (datori grupas)

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Pakapeniski tiek iegadati digitalie macibu Iidzekli (datori)
e Macibu procesam nodro§inatas nepiecieSsamas IT tehnologijas
e [zstradati macibu lidzekli dabaszinatnu macibu joma sadarbiba ar izglitojamo vecakiem

Joma: Laba parvaldiba

Kriterijs Planotie sasniedzamie rezultati Planotie sasniedzamie rezultati | Planotie sasniedzamie rezultati
2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Prioritate: lzglitibas iestades paSverteSanas sistemas izveide, izmantojot gan kvalitatives, gan
kvantitativos Kkritérijus, lai péc iesp€jas precizak vértetu sasniegtos rezultatus un turpmakas
attistibas vajadzibas
e lestades  administracijai  un| ® Precizi definétas izglitibas |e Istenota demokratiska pieeja
Administrativa pedagogiem ir vienota vizija par lestades prioritates un to| izglitibas iestades attistibas
efektivitate to kadam jabut izglitibas| T1stenoSanas uzdevumi plana un pasnoveért€§juma
procesam, lai to 1stenotu e Jestades darbinieku un | zinojuma izstrade
izglitojamo vecaku anketeSana




iestades darbibas prioritasu un
efektivitates noteikSanai

e Attistibas plana un paSveértéjuma
zinojuma izstradé administracijas
un pedagogu, un izglitojamo
vecaku savstarpgja sadarbiba

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Visas mérkgrupas piedalas pasveértesanas un attistibas planoSanas procesa

e PasvertéSana tiek izvertetas ikgad€jo prioritasu istenoSana un audzinaSanas prioritaro darba virzienu
ievieSana

e Regularas darba sanaksmes par pasvertéSanu izglitibas iestade

Vadibas
profesionala
darbiba

Prioritate: Vienota izpratne par izglitibas iestades darba prioritatem, labveligs mikroklimats un
pozitivas attiecibas starp pedagogiem un darbiniekiem izglitibas iestades noteikto prioritasu
istenoSana

e Informacijas apmaina ar
pedagogiem un darbiniekiem
par pienemtajiem [€mumiem un

Izglitibas iestades administracija
atbalsta pedagogu un darbinieku
iniciativas un inovacijas,
nodroSinot to istenosanu

Pedagogi vienoti un profesionali
veic viniem uzticetos
pienakumus, veiksmigi 1steno

aktualitatém un to izpildi
e leviestas tradicijas, kas satuvina
kolektivu

gan savstarp€jo sadarbibu, gan
sadarbibu ar personalu un
izglitojamo gimeni

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Pienemot lémumu, izglitibas iestades vaditajs konsult§jas ar attieciga jautajuma iesaistitajiem

darbiniekiem

e Tiek veicinata iestades darbinieku labsajita darba vieta
e Organizétas pedagogiskas padomes sédes, regulari informativas sapulces un parrunas ar darbiniekiem




Atbalsts
sadarbiba

un

Prioritate: 1zglitibas iestades izvirzito Istermina un ilgtermina méerku sasniegSanai izglitibas procesa
iesaistits plass sadarbibas partneru loks

e Tiek pilnveidota mérktieciga

sadarbiba  ar  izglitojamo
vecakiem, lestadém un
uznémgéjiem

e [zmantojot socialo tiklu notiek
labas prakses populariz€sana

e STOP 4-7 programmas
istenoSana

Tiek istenota 1zglitojamo,
pedagogu, vecaku un dibinataja
meérktieciga, atbalstosa, uz
1zglitojama maciSanas un attistibas
vajadzibam veérsta daudzpusiga
sadarbiba

Izstradats iestades pasakumu
plans, kas pieejams
izglitojamo vecakiem, tas
dod iesp&ju ar savu aktivitati
lesaistities iestades darbiba

Kvantitativie un kvalitativie raditaji

e Realizeti projekti sadarbiba ar dazadam organizacijam, iesaistot izglitojamo vecakus
e [zveidojusies sadarbiba ar Jekabpils galveno biblioteku, Jekabpils uznémejiem, pasvaldibas iestadém
e Organiz€ti pasakumi ar izglitojamo vecakiem




