Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), procelnica
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Tordinci objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Tordinci, na radno mjesto:

— VODITELJ PROJEKTA ,,TU SMO ZA VAS — FAZA IV* u Op¢ini Tordinci— 1 izvrSitelj
na odredeno vrijeme (okvirno 36 mjeseci) uz obavezan probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Opéi uvjeti:
- punoljetnost,
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

Posebni uvjeti:
- viSa stru¢na sprema
- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- polozen drzavni strucni ispit

Na oglas se mogu ravnopravno javiti kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba, ako postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Uz prijavu na oglas potrebno je priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome, svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili preslika osobne iskaznice),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslika svjedodzbe, uvjerenja ili
potvrde),

- uvjerenje od suda (ne starije od tri mjeseca od posljednjeg dana roka za podnoSenja
prijave na oglas), da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu 1 radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima —
preslika ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrda odnosno dokaz o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa,

- elektronic¢ki zapis, odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1
16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o suglasnosti koriStenja osobnih podataka koja
se moze preuzeti na sluzbenoj web-stranici Opc¢ine Tordinci.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa
nece se smatrati kandidatom u postupku prijma, o ¢emu ¢e joj biti dostavljena pisana



obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
oglas.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa pristupit ¢e prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas. Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se
dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10. Intervju ée se provesti samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova na pismenom testiranju.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i1 rjeSenje o priznatom statusu iz koje je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca te dokaz da je nezaposlen.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17. 1 98/19), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 — procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13. i 98/19.) i clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.),
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti propisane dokaze o svome
statusu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17. 1 98/19.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 — pro¢iséeni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i isto dokazao s prilozenim dokazima.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta biti ¢e objavljeni na web stranici Opéine Tordinci
www.tordinci.com

Sluzba na odredeno vrijeme za potrebe rada na aktivnostima vezanim uz projekt koji se
financira iz fondova Europske unije ne moze postati sluzba na neodredeno vrijeme.



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, vrijeme i1 mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru biti ¢e objavljeni na web-stranici
www.tordinci.com najkasnije 5 dana prije odrzavanja prethodne provjere.

Pisane prijave podnose se na adresu : Opcina Tordinci, Jedinstveni upravni odjel, Trg
hrvatskih zrtava 9, 32214 Tordinci , sa naznakom : ,,Za oglas Voditelj projekta ,,Tu smo za
vas — faza IV* - ne otvaraj* u roku 8 dana od dana objave oglasa na oglasnim stranicama
HZZ-a.

Kandidati ¢e biti obavijesSteni o rezultatima u zakonskom roku.

Opc¢ina Tordinci zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.

KLASA: 112-01/24-01/1

URBROJ:2196-27-03/1-24-1
Tordinci, 15.02.2024.

PROCELNICA

Mirna Penava, dipl. oec.



