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1.​ Responde a las siguientes cuestiones relacionadas con el término emprender. 

 

a.​ ¿Qué significa para ti el término emprender y cuál podría ser tu motivación principal para 

querer emprender? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

b.​ ¿Cómo crees que el emprendimiento podría impactar en tu vida personal y profesional a 

corto y largo plazo? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

c.​ ¿Qué aspectos de tu personalidad o experiencia crees que te pueden ayudar o dificultar en 

el proceso de emprender? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

d.​ ¿Qué desafíos anticipas que podrías enfrentar al emprender y cómo planeas superarlos? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.​ Muchas de las siguientes frases se las escuchamos habitualmente a personas que quieren 

iniciar un negocio. ¿Cuáles son limitantes (LIM) a la hora de emprender y cuáles 

posibilitantes (POS)? Clasifícalas. 

a.​ No tengo suficiente experiencia.​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

……………… 

b.​ Cada obstáculo es una oportunidad para aprender y mejorar.​ ​ ​

……………… 

c.​ Confío en mis habilidades y en mi capacidad para construir un negocio exitoso.​

……………… 

d.​ Prefiero quedarme en mi zona de confort y no arriesgarme.​ ​ ​

……………… 

e.​ Los emprendedores exitosos son simplemente personas con suerte.​​ ……………… 

Economía y Emprendimiento. 6. El perfil de la persona emprendedora​ ​ ​ ​ 1

/5 



 

f.​ Estoy rodeado de personas y recursos que pueden apoyarme en mi camino.​……………… 

g.​ El mercado está lleno de oportunidades para quienes estén dispuestos a buscarlas. 

……………… 
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3.​ ¿Cuál es la diferencia fundamental entre habilidades duras y blandas y qué importancia 

tienen ambas en el desempeño y éxito de un emprendedor en su empresa? Pon dos ejemplos 

de cada una de ellas.  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.​ Según tu opinión, ¿en qué se diferencian un emprendedor social y un emprendedor de 

negocios? ¿Qué otros perfiles de emprendedores existen? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.​ Identifica a cuál de los perfiles de emprendedor corresponden las siguientes características 

o circunstancias (visionario, persuasivo, innovador, directivo, técnico o especialista o 

emprendedor por necesidad): 

a.​ Está impulsado principalmente por su pasión y experiencia en un área técnica o 

especializada. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

b.​ Destaca en la generación de nuevas ideas y en la búsqueda de oportunidades de mercado. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

c.​ Está más enfocado en la gestión operativa diaria y en la delegación de responsabilidades. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

d.​ El emprendedor tiende a centrarse en la visión a largo plazo y en la dirección estratégica 

del negocio. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

e.​ Decide embarcarse en un negocio debido a la falta de opciones laborales estables. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

f.​ Destaca por su habilidad para persuadir a clientes, inversores y socios comerciales para 

impulsar el crecimiento del negocio. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

6.​ Señala la respuesta correcta a las siguientes cuestiones relacionadas con la inteligencia 

emocional.    

a.​ ¿Cuál de las siguientes habilidades está asociada con la inteligencia emocional? 

•​ Resolver ecuaciones matemáticas complejas. 

•​ Comunicarse efectivamente con los demás. 

•​ Memorizar largas listas de datos. 

•​ Programar en varios lenguajes de computación. 

 

b.​ ¿Qué aspecto es fundamental para el autoconocimiento como elemento clave de la 

inteligencia emocional? 

•​ Entender y reconocer las propias emociones. 

•​ Resolver problemas matemáticos difíciles. 

•​ Hablar varios idiomas con fluidez. 

•​ Tener habilidades atléticas destacadas. 

 

c.​ ¿Cuál de las siguientes habilidades se relaciona directamente con la empatía, un aspecto 

importante de la inteligencia emocional?  

•​ Resolver problemas matemáticos.  

•​ Recordar información detallada.  

•​ Comprender y compartir los sentimientos de los demás.  

•​ Realizar tareas mecánicas con precisión. 
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7.​ Identifica a qué habilidad interna de la inteligencia emocional (automotivación, 

autoconocimiento, control emocional y empatía) corresponden las siguientes capacidades de 

una persona.    

a.​ La capacidad de comprender y responder adecuadamente a las emociones y experiencias de 

los demás.​​ ​ ​ ​ …………………………………………………………………………… 

b.​ La capacidad de establecer metas desafiantes y perseverar en su consecución, incluso ante 

los contratiempos. ​​ ​ ………………………………………………………………………… 

c.​ El reconocimiento y la comprensión profunda de tus propias emociones y cómo te afectan.​

​ ​ ​ ​ ​ …………………………………………………………………………… 

d.​ La capacidad de manejar adecuadamente tus emociones y reacciones, especialmente en 

situaciones estresantes o difíciles.​ ​ …………………………………………………………………………… 

8.​ ¿Cuál es la importancia del liderazgo en la inteligencia emocional y qué características debe 

tener un líder para desarrollar esta habilidad? Señala, al menos, tres características.  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.​ ¿Por qué son importantes las habilidades comunicativas en el ámbito laboral?  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10.​¿Cuáles son algunos elementos clave para establecer una comunicación eficaz en una 

negociación? 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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11.​En relación con el análisis DAFO personal como herramienta de autoconocimiento: 

a.​ ¿Cuáles son mis principales fortalezas personales y cómo puedo aprovecharlas para alcanzar 

mis metas y objetivos? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

b.​ ¿Qué debilidades personales identifico que puedan estar obstaculizando mi progreso o 

desarrollo, y cómo puedo trabajar en mejorarlas? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

c.​ ¿Cuáles son las oportunidades externas que puedo aprovechar en mi entorno para crecer 

personal y profesionalmente, y cómo puedo aprovecharlas? ¿Y cuáles son las amenazas que 

debo tener en cuenta y cómo puedo evitar sus efectos? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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