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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล  
(Individual Development Plan : ID Plan)  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  

โดย  

จักรกฤช เล่ือนกฐิน  

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์โรงเรียนบางละมุง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุร ีระยอง  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

กระทรวงศึกษาธิการ 
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 บค 03  

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ โรงเรียนบางละมุง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

ท่ี …..../2566…… วันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566  

เร่ือง ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู(Individual Development Plan : ID Plan)  

ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบางละมุง  

 ตามท่ีโรงเรียนบางละมุงได้มอบหมายให้คณะครูทุกคนจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( Individual  Development Plan 

: ID Plan) เพ่ือให้เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดผลดี แก่ตนเองและราชการ 

และเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ   

 บัดน้ี ข้าพเจ้า นายจักรกฤช เล่ือนกฐิน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ได้จัดทำแผนพัฒนา ตนเอง

ของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 เรียบร้อย แล้ว 

รายละเอียดดังแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

ลงช่ือ..................................................................

. (นายจักรกฤช เล่ือนกฐิน)  

ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

ลงช่ือ..................................................................

. (นายจักรกฤช เล่ือนกฐิน)  

หัวหน้าศูนย์พัฒนาวิชาชีพครูโรงเรียนบางละมุง  

ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน  

◻ อนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู  

ลงช่ือ..................................................................

. (นางสาวอรพรรณ เพ็ชดำ)  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

ลงช่ือ..................................................................

. (นายธนพล ชัยชนะ)  

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

การเงิน และสินทรัพย์  

◻ ไม่อนุมัติ เน่ืองจาก...............................................................................................................................  

 ลงช่ือ   

(นายอดิพงษ์ สุขนาค)  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบางละมุง 
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ส่วนท่ี 1  



ข้อมูลส่วนบุคคล  

1.ข้อมูลส่วนตัว  

ช่ือ (นาย / นาง / นางสาว) จักรกฤช ช่ือสกุล เล่ือนกฐิน  

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษา   

� ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขาคณิตศาสตร์  

� ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา  

🔾 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก/สาขา.......................................................................................... 🔾 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) .................................................................................................................................... เข้ารับ

ราชการวันท่ี 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2545 ณ โรงเรียน จุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 สำนักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน 21 ปี   

เงินเดือน อันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน บาท  

สถานท่ีทำงานปัจจุบัน  

1. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนบางละมุง อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

2. สถานศึกษา/หน่วยงาน..........................................................................................(หากมีการโอน/ย้าย)  

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทำการสอน จำนวน 3 วิชาและ 2 กิจกรรม รวม 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ภาคเรียนท่ี 1/2565  

 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 19 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี   

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 4 (วิทย์) จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์  กลุ่มสาระการเรียน

รู้/รายวิชา คณิตศาสตร์เชิงการจัดและความน่าจะเป็น จำนวน 8 ช่ัวโมง/สัปดาห์  กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

คณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 6 (วิทย์) จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์  ชุมนุมเกมคณิตศาสตร์ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  กิจกรรม

สังคมและสาธารณประโยชน์ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 3. จำนวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน  

3.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน 19 ช่ัวโมง/ต่อสัปดาห์  

3.2 ช่ัวโมงสนับสนุนการเรียนรู้ 8 ช่ัวโมง/ต่อสัปดาห์  

3.3 ช่ัวโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 2 ช่ัวโมง  

3.4 ช่ัวโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 1 ช่ัวโมง 
5  

4. ผลงาน ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปัจจุบัน (1 ปีย้อนหลัง)  

1. ผลท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้  

1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชาคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 3 (วิทย์) และรายวิชาตรีโกณมิติและ 

เวกเตอร์ท่ีมีการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช  



2560) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางละมุง มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด และผลการเรียนรู้ อย่างถูกต้อง  

1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม (Active Learning) โดยเน้น 

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาคณิตศาสตร์ 1.3 มีแนวทางใน

การบริหารจัดการช้ันเรียนและจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเหมาะสมและช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และ

มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ  

1.4 มีเคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ ผ่านการหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลเบ้ืองต้น  และมีความ

หลากหลายในการประเมินอย่างรอบด้าน ท้ังด้านความรู้ ด้านทักษะและกระบวนการ และด้าน คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์รวมไปถึงสมรรถนะท่ีสำคัญของผู้เรียน และเน้นการประเมินตามสภาพจริง  

1.5 มีการแก้ปัญหาในช้ันเรียนด้วยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน โดยเน้นปัญหาท่ีพบเจอจากการ

จัด กิจกรรมการเรียนรู้ หรือปัญหาจากการเรียนรู้ของนักเรียน  

1.6 มีส่ือ นวัตกรรมการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนสำหรับใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ และให้ 

นักเรียนไว้สืบค้นเพ่ิมเติม เช่น เอกสารประกอบการเรียน ส่ือสไลด์ คลิปวิดีโอ และนำเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามา 

ปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

2. ผลท่ีเกิดจากการพัฒนาวิชาการ  

2.1 มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เช่น กิจกรรม 

สนุกคิดพิชิตคณิตศาสตร์ ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีให้นักเรียนร่วมตอบคำถามประจำสัปดาห์แบบออนไลน์ 2.2 มีกิจกรรม

บูรณาการเน้ือหาในห้องเรียนกับกิจกรรม Math Day 2024 ซ่ึงเป็นการบูรณการ เน้ือหาในห้องเรียนผ่านกิจกรรม

เกมคณิตศาสตร์ต่าง ๆ   

2.3 มีกิจกรรมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ และให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ 

วิชาคณิตศาสตร์และนำมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  

2.4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการนำกระบวนการ PLC เข้ามาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

3. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน  

3.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด และไม่มีนักเรียนท่ี 

มีผลการเรียนเป็น 0, ร และ มส.  

3.2 นักเรียนมีระดับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้ 

3.3 นักเรียนมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผ่านท่ีเกณฑ์ท่ีครูผู้สอนกำหนดไว้  

3.4 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน ท่ีสะท้อนความคิดข้ันสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประเมินค่าและความคิดสร้างสรรค์ช้ันงาน โดยใช้ความรู้และเน้ือหาทางคณิตศาสตร์ 3.5 นักเรียนสามารถ

ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีครูได้รวบรวมและแนะนำให้ได้อย่าง ถูกต้อง และนักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อแหล่งเรียนรู้ท่ีครูสร้างข้ึนหรือรวบรวมไว้ 
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4. ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  

4.1 ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ทำให้โรงเรียนมีศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู ท่ีเป็นศูนย์ 

ร่วมผลงานทางวิชาการ หรือแหล่งข้อมูลในการพัฒนาตนเองหรือพัฒนาวิชาชีพ การเล่ือนและเปล่ียนตำแหน่ง 

วิทยฐานะ  

4.2 เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยมีคณะผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  



เข้ามาศึกษาดูงานการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนบางละมุง  

4.3 มีบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของครูและนักเรียน 

4.4 มีระบบการทำงานท่ีเป็นทีม และมีแนวทางการทำงานท่ีเป็นข้ันตอนชัดเจน  

4.5 มีแนวทางด้านเอกสาร และการเตรียมความพร้อมในการประเมินเพ่ือขอมีและเล่ือน

วิทยฐานะ ของครู  

4.6 มีเครือข่ายระดับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC  

5. ผลท่ีเกิดกับชุมชน  

5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 มีกลุ่มไลน์ติดต่อผู้ปกครอง มี

การ เย่ียมบ้าน ประชุมผู้ปกครอง เพ่ือเป็นการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้ปกครองนักเรียน และชุมชน 5.2 นักเรียน

ได้บำเพ็ญประโยชน์ หรือทำกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนัก ในการพัฒนาชุมชนท่ีนักเรียน

อาศัยอยู่ 
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ส่วนท่ี 2  

แผนและความต้องการในการพัฒนาตนเอง  

1. อันดับความสำคัญ/สมรรถนะท่ีจะพัฒนา (ให้ใส่หมายเลขเรียงลำดับความสำคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา) 

( 4 ) การสอนในศตวรรษท่ี 21  

( 5 ) การแก้ปัญหาผู้เรียน  

( 8 ) จิตวิทยาการแนะแนว/จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้  

( 2 ) การจัดการช้ันเรียน  

( 9 ) การวิจัยพัฒนาการเรียนการสอน/ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

(10) การพัฒนาหลักสูตร  

( 7 ) สะเต็มศึกษา (STEM Education)  

( 2 ) การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  

( 6 ) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

( 1 ) การออกแบบการเรียนรู้  

2. วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา  

2.1 วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)  

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบางละมุง ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563 ในเร่ืองของ มาตรฐานการเรียน  ตัวช้ี

วัด และผลการเรียนรู้ของเน้ือหา หน่วยการเรียนรู้ ความน่าจะเป็น  

2.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง ความน่าจะเป็น โดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ  

(Co–Op–Co–Op)  

2.3 ให้คุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ช่วยกันวิพากษ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ในเน้ือหา การ 

เฉลยของตัวอย่าง กิจกรรม และแบบฝึกหัด พร้อมท้ังเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุง แก้ไข  

2.4 ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุง แก้ไขตามคำแนะนำของคณะครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



คณิตศาสตร์โรงเรียนบางละมุง   

2.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ไปทดลองใช้กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ให้ผู้เรียน เสนอแนะ

ข้อคิดเห็น เพ่ือปรับปรุง แก้ไข หรือผู้เรียนมีความสับสนในข้อความใด ให้ดำเนินการปรับกิจกรรมการ เรียนรู้  

2.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้เร่ือง ความน่าจะเป็น รายวิชา คณิตศาสตร์เชิงการจัดและความน่าจะเป็น 

รหัสวิชา ค32202 ไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กับผู้เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 

โดยปรับเปล่ียนกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทผู้เรียน  

2.7 ผู้เรียนนำเสนอเกมความน่าจะเป็นท่ีแต่ละกลุ่มสร้างข้ึน อธิบายและสาทิต พร้อมให้เพ่ือนๆ ในห้องได้ 

เล่นเกมท่ีแต่ละกลุ่มสร้างข้ึนน้ัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น เสนอแนะ และประเมินซ่ึงกันและกัน เพ่ือการ 

ปรับปรุง พัฒนาให้ดีย่ิงข้ึน 
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2.8 จัดกิจกรรมงาน M5 Prob Fest 2023 เพ่ือให้ผู้เรียนแต่ละห้องได้มาร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้เกมความ 

น่าจะเป็นของกลุ่มตนเองกันกลุ่มเพ่ือน (ข้ึนอยู่กันกิจกรรมของทางโรงเรียน หรือปรับเป็นการทดลองเล่นในแต่ละ 

ระดับช้ันเพ่ือสอบถามความคิดเห็นต่อเกมท่ีสร้างข้ึน)  

2.9 บันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเกิดข้ึนจากการกิจกรรมการเรียนรู้ ในโปรแกรม Microsoft Excel  

และสะท้อนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบเป็นระยะ หากมีผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในเร่ืองใด ให้ใช้กิจกรรม 

เพ่ือนช่วยเพ่ือน และการสอนซ่อมเสริมด้วยคลิปวีดีทัศน์ท่ีครูจัดทำข้ึนและรวบรวมข้ึน สำหรับใช้แก้ไขปัญหาการ 

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ศึกษา และทำการทดสอบใหม่ จนผู้เรียนมีผลการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

3. ระยะเวลาในการพัฒนา  

เร่ิมต้น 30 ตุลาคม 2566 ส้ินสุด 31 มีนาคม 2567  

4. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 4.1 ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง  

ด้านความรู้ในวิชาชีพ  

มีแนวทาง และความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ผ่าน 

แอพลิเคช่ันต่าง ๆ สามารถบูรณาการกับเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ และทำให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญว่า ทำไมจึง 

ต้องเรียนคณิตศาสตร์ ควบคู่กับการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มีส่ือท่ีทันสมัย และทำให้ 

นักเรียนมีความสนใจในการเรียนรู้ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน และเพ่ิมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และใช้ 

กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน รวมไปถึงการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ในการออบแบบการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

ของนักเรียนแต่ละคน  

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  

พัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนามโนทัศน์ท่ีคลาดเคล่ือน ทักษะการจัดกิจกรรมการ 

เรียนการสอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน เพ่ิมพูนประสบการณ์และทักษะการใช้ 

ส่ือเทคโนโลยีการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ท่ีทันสมัย   



ด้านความเป็นครู  

พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ ในระดับมาตรฐานตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

เป็นพ่ีเล้ียง/ท่ีปรึกษา/แบบอย่าง ในการแสดงถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนเป็นผู้นำทางวิชาการ  

ช่วยเหลือและพัฒนาคุณครูในโรงเรียนในการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  

4.2 ผลการนำไปใช้ในการพัฒนางาน  

ทำให้มีแผนการจัดการเรียนรู้ในเน้นผู้เรียนปฏิบัติ (Active Learning) มุ่งเน้นให้นักเรียนได้พัฒนามโนทัศน์ 

ทางคณิตศาสตร์ โดยเรียนรู้ผ่านการลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง ร่วมกับส่ือ เทคโนโลยีการเรียนการสอน และแหล่ง 

เรียนรู้ท่ีครูได้รวบรวมไว้ รวมถึงการใช้กระบวนการ PLC และการวิจัยในช้ันเรียน มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา  

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ PLC   

ได้สร้างเพจเฟสบุ๊ค ศูนย์พัฒนาวิชาชีพครู โรงเรียนบางละมุง เพ่ือท่ีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกับ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการ PLC และมีกลุ่มไลน์สแควร์ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียน ท่ีเป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสาร แลกเปล่ียนแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ การเผยแพร่กลยุทธ์วิธีการสอนท่ี 

เกิดผลทางบวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีการเรียนการสอน รวมไปถึง เคร่ืองมือวัด 

และประเมินผล และการวิจัยในช้ันเรียน การบริหารจัดการช้ันเรียน ระบบดูแลช่วยเหลือ การพัฒนาตนเองและการ 

พัฒนาวิชาชีพครู  

ลงช่ือ........................................................................  

 (นายจักรกฤช เล่ือนกฐิน)  

 ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 


