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CÓDIGO DE CO-CREACIÓN ACE 

El Laboratorio ACE se construye sobre la base de la diversidad, la co-creación y el 
respeto radical. Este código establece los principios mínimos que rigen la participación 
en todas sus actividades. 

1. Alcance 

Este código aplica a todas las personas que participan en el Laboratorio ACE 
(organizaciones cívicas, medios, academia, equipo ACE, facilitación, aliadas y aliados), y 
a todas las interacciones vinculadas al Lab: 

●​ Actividades presenciales y virtuales. 
●​ Canales de comunicación (correos, mensajería, grupos de chat, videollamadas, 

redes sociales asociadas al Lab). 
●​ Espacios informales asociados al evento (cocteles, sobremesas, etc.). 

La participación en ACE implica la aceptación de este código. 

2. Diversidad como condición, no como excepción 

Las células intersectoriales integran personas de distintos sectores, territorios, 
identidades, trayectorias y visiones del mundo. Esta diversidad no es negociable: forma 
parte estructural del laboratorio. 

●​ Se espera apertura activa a colaborar con personas de orígenes, orientaciones, 
trayectorias e identidades diversas, que desde su tribuna (sea territorial, 
sectorial, cultural o política) contribuyen al fortalecimiento cívico-democrático 
desde la incidencia, la acción colectiva y la producción de conocimiento. 

●​ Sabemos que algunas combinaciones pueden generar incomodidad o tensión. 
Por eso, queremos ser claros desde el inicio:​
Antes de pedir salir de una célula por la identidad, trayectoria o enfoque de otras 
personas, te invitamos a hablar con la facilitación. Si no estás dispuesto/a a 
trabajar en diversidad, este espacio probablemente no es adecuado para ti. 

●​ Participar en ACE implica aceptar este marco de colaboración diversa. 

3. Tolerancia cero al acoso y la discriminación 

ACE es un espacio seguro para todas las personas. 

●​ No se tolerarán expresiones de odio, exclusión, acoso, violencia simbólica o 
discriminación por género, identidad u orientación sexual, raza, etnia, lengua, 
nacionalidad, condición migratoria, discapacidad, edad, ideología, religión o 
cualquier otra condición. 
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●​ Tampoco se toleran: 
○​ Comentarios degradantes sobre cuerpo, apariencia o acento. 
○​ Mensajes o imágenes sexuales no solicitadas. 
○​ Acercamientos físicos sin consentimiento. 
○​ Fotografiar, grabar o citar a personas sin su autorización cuando las 

pueda exponer. 
○​ Uso de la posición de poder (institucional, económica, mediática o 

política) para presionar o castigar a otras personas. 
●​ Cualquier conducta que vulnere este principio puede ser motivo de intervención 

inmediata del equipo ACE, incluyendo la expulsión del laboratorio o de sus 
canales. 

4. Respeto intercultural y escucha activa 

La colaboración exige disposición a escuchar, aprender y negociar diferencias, no a 
ganar discusiones. 

●​ Se espera que cada participante contribuya desde su experiencia sin imponerla 
como verdad única. 

●​ Las tensiones se abordarán mediante diálogo facilitado, no confrontación. 
●​ Reconocemos que hay asimetrías de poder (organizaciones grandes/pequeñas, 

centro/periferia, academia/activismo, etc.). Se espera un uso responsable de ese 
poder, evitando: 

○​ Cooptar agendas de otras organizaciones. 
○​ Hablar por grupos a los que no pertenecemos. 
○​ Subestimar saberes comunitarios o territoriales. 

5. Co-creación como método 

El laboratorio no es un espacio de competencia, sino de construcción conjunta. 

●​ Las decisiones dentro de las células se tomarán de forma colaborativa y 
transparente.  

●​ Se valorará la creatividad, la flexibilidad y la capacidad de integrar perspectivas 
diversas en los prototipos. 

●​ Trabajamos con principios de metodologías ágiles, que permiten iterar y ajustar 
el proceso de forma continua, especialmente cuando surgen tensiones, 
exclusiones o necesidades no representadas. Esta lógica (inspirada en procesos 
de innovación y desarrollo de producto) prioriza la adaptabilidad, la mejora 
continua y la colaboración activa. 

●​ La facilitación está diseñada para garantizar una participación equitativa y 
condiciones de colaboración seguras para todas las personas. De esta manera, 
se previene que ninguna persona ni institución monopolice la palabra o la toma 
de decisiones 
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6. Compromiso ético con el proceso 

Participar en ACE implica asumir responsabilidades tanto con el equipo como con el 
ecosistema. 

●​ Se espera puntualidad, preparación y presencia activa en las actividades. 
●​ Es requisito participar de manera transparente y disposición a sostener el 

proceso completo. 
●​ El respeto por los tiempos, acuerdos y entregables es parte del compromiso con 

el laboratorio. 
●​ Cuidado de la información compartida por otras personas, evitando exponer 

datos sensibles sin consentimiento. 

7. Voluntad de aporte de recursos 

Cada organización debe estar dispuesta a poner en común lo que tiene y lo que sabe. 
Este aporte es indispensable para que la colaboración funcione y para que el laboratorio 
cumpla su propósito de construir soluciones colectivas. 

8. Validación y actualización del código 

Este código será presentado, discutido y validado colectivamente al inicio del 
laboratorio. Su aceptación es un requisito para participar en ACE. 

A partir de la experiencia de cada edición de ACE, el código podrá ajustarse y mejorarse 
en diálogo con las organizaciones participantes. 
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