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Nazwa przedmiotu

Psychologia komunikacji i rozwoju osobistego

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Psychology of communication and personal
development

Kierunek studiow

Ogdlnouniwersytecka specjalizacja nauczycielska

Poziom studiow (1, Il, jednolite magisterskie)

Il stopien, jednolite magisterskie

Forma studiow (stacjonarne, niestacjonarne) stacjonarne
Dyscyplina Psychologia
Jezyk wyktadowy Jezyk polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna | dr Sabina Wiesyk

Forma zajec (katalog Liczba godzin semestr Punkty ECTS
zamknigty ze stownika)
warsztaty 30 /v 1

Wymagania wstepne

uczeniu sie.

Znajomosc¢ podstawowych pojec¢ psychologii
Posiadanie podstaw umiejetnos$ci obserwowania zachowania uczniéw,
rozpoznawania ich mozliwoS$ci, potrzeb rozwojowych i trudnosci w

1l Cele ksztatcenia dla przedmiotu

C.1. Zdobycie wiedzy i rozumienie procesdw postrzegania spotecznego i komunikacji
interpersonalnej w instytucjach, wraz z jej barierami

C.2. Zdobycie wiedzy o autorefleksji i samorozwoju w pracy nauczyciela

C.3. Nabycie umiejetnosci komunikowania sie, w tym takze w sytuacji konfliktowej, radzenia sobie
ze stresem oraz planowania dziatahh majgcych na celu wlasny rozwéj zawodowy

C.4. Nabycie gotowos$ci do autorefleksji nad wiasnym rozwojem zawodowym

. Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych

Odniesienie do

spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje interpersonalna,
empatie, zachowania asertywne, agresywne i ulegte,
postawy, stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim,
porozumiewanie si€ ludzi w instytucjach, reguty
wspétdziatania, procesy komunikowania sie, bariery w
komunikowaniu sie, media i ich wptyw wychowawczy, style

I is efek i
Symbo Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
WIEDZA — Student zna i rozumie:
W_01 teorie spostrzegania spotecznego i komunikacji: zachowania B.1. W3.
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komunikowania sie ucznidw i nauczyciela, bariery w
komunikowaniu sie w klasie, r6zne formy komunikacji —
autoprezentacje, aktywne stuchanie, efektywne nadawanie,
komunikacje niewerbalng, porozumiewanie sie emocjonalne
w klasie, porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych.

W_02 zagadnienia autorefleksji i samorozwoju: zasoby wtasne w B.1. W5.
pracy nauczyciela — identyfikacja i rozwdj, indywidualne
strategie radzenia sobie z trudnoSciami, stres i nauczycielskie
wypalenie zawodowe.
UMIEJETNOSCI — Student potrafi:
U o1 skutecznie i Swiadomie komunikowa¢ sie. B.1.U3.
U 02 porozumiewac sie w sytuacji konfliktowej. B.1.U4.
U 03 radziC sobie ze stresem i stosowa¢ strategie radzenia sobie z B.1.U7.
trudno$ciami.
U 04 zaplanowac dziatania na rzecz rozwoju zawodowego na B.1.U8.
podstawie Swiadomej autorefleksji i informacji zwrotnej od
innych osdb.
KOMPETENCJE SPOY.ECZNE — Student jest gotéw do:
K 01 | autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym. | B.1.K1.
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
1. Elementy procesu komunikowania sie
2. TrudnoScii bariery w komunikowaniu sie.
3. Zachowania spoteczne, asertywne, agresywne i ulegte.
4. Zasady skutecznej komunikacji i aktywnego stuchania.
5. Roézne formy i style komunikowania sie uczniéw i nauczycieli.
6. Znaczenie empatii i samo$wiadomosSci w procesie komunikowania si
7. Porozumiewanie sie w sytuacjach konfliktowych.
8. Mediaiich wptyw wychowawczy
9. Stresitechniki radzenia sobie z nim
10. Nauczycielskie wypalenie zawodowe
11. Autorefleksja i informacja zwrotna od innych oséb jako czynniki wptywajgce na
samorozwdj.
V. Metody realizacji i weryfikacji efektéw uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
wW_01 Dyskusja; analiza tekstu; kolokwium Uzupetnione i ocenione
praca w grupach; studium kolokwium; zapis w
przypadku arkuszu ocen
W_02 Dyskusja; analiza tekstu; kolokwium Uzupetnione i ocenione
praca w grupach; studium kolokwium; zapis w
przypadku arkuszu ocen
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UMIEJETNOSCI
U 01 Burza mdzgow; dyskusja; kolokwium Uzupetnione i ocenione
praca w grupach kolokwium
U 02 Burza mdzgow; dyskusja; Praca w grupach Karta oceny pracy
praca w grupach zespotowej
U 03 Burza mézgdw; dyskusja; Praca w grupach Karta oceny pracy
praca w grupach zespotowej
U 04 Burza mézgdw; dyskusja; Praca w grupach Karta oceny pracy
praca w grupach zespotowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_01 Metoda projektu Obserwacja; wykonanie Karta oceny
projektu
VI. Kryteria oceny, wagi

Studenci oceniani sg na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kolokwiéw pisemnych.

Studenci oceniani sg wedtug nastepujgcej skali:

5 100-93%
4.5 92-85%
4 84-77%
3.5 76-69%
3 68-60%
2 59-0%
VII. Obcigzenie pracg studenta
Forma aktywno$ci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 30
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 5
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