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1.CONTEXTO DE LA FP
Texto cogido de la marea verde

La FP siempre ha sido una etapa de la educacién bastante poco fomentada y
cuidada por las instituciones.

Las listas de espera para la Formacién Profesional crecen y crecen. Los parados
gue no encuentran ocupacion en su profesion se apuntan a FP para aprender otros
oficios con mas posibilidades de colocacion. Otros, los que ven que no siempre una
carrera universitaria garantiza un trabajo, también quieren FP. Los estudiantes que
finalizan y no encuentran trabajo, se dedican mientras a complentar su formacién (lo
intentan), engrosando esas listas de espera de la FP. Sin embargo, el presupuesto
de las consejerias de educacion para FP se ha reducido enormemente por los
recortes. Menos profesores para mas alumnos hacen que las aulas estén
rebosantes y los docentes saturados de trabajo. Menos presupuesto también para
material en una etapa donde hace falta mucho y caro.

1.PROBLEMAS DE LA FP:
Texto cogido de la Marea Verde y de la Plataforma FP Madrid

2.Fcts ampliadas.

Varias consejerias en diferentes CCAA se han tenido una idea: crearemos un ciclo
formativo para grado medio sin dotacion de recursos (sin gastos), con la mitad de,
pero como algo experimental



.En Madrid fue en el curso 2012/13 cuando nacié la FP con ampliacién del modulo
de FCT, llamada coloquialmente "FCT ampliada" o "FCT extendida", de la mano de
esta resolucion.

En 2013/14 se refuerza con ésta otra y se amplia a nuevas familias profesionales.
Aparentemente, el envoltorio no puede ser mas reluciente: Sera un ciclo
experimental (la propia palabra suena a preludio de una gran mejora). Los alumnos
estaran contentos, porque la alternativa era quedarse fuera. Reducieron las listas de
espera. Ademas necesitanmenos esfuerzo para aprobar porque se reduce la parte
presencial del ciclo, que solo tendra 9 meses de docencia y de examenes frente a
los 15 del ciclo tradicional. La rebaja de esfuerzos esta garantizada porque los
objetivos del ciclo se reducen a los minimos que fija el Real Decreto de ambito
nacional correspondiente a cada titulacidén. Sera conocido por sus "virtudes":
ampliacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo (F.C.T).

Al contrario que la FP dual, las empresas no tienen atribuciones docentes. Es decir
gue no tienen responsabilidad de ensenar, sino de que los alumnos apliquen lo
aprendido, y punto. Los profesores cobraran mas, aunque trabajaran las mismas
horas y no empeoran, al menos sensiblemente, sus condiciones a priori (¢,?)

Sin embargo bajo este grupo de ventajas se oculta la cruda realidad de lo que es
una grandisima chapuza para tapar el drama de los recortes y la crisis: SE produce
un agravio comparativo a los estudiantes del otro ciclo, el tradicional. Los
estudiantes del ciclo tradicional veran como se va a dar la misma titulacion a
quienes no tienen las mismas cualificaciones (en su acepcién coloquial), pues tienen
un 40% menos de horas de preparacién directa y la ensefianza se reduce a los
minimos. Uno de los objetivos de la ensefianza reglada es certificar las capacidades
y conocimientos de una persona. Sus cualificaciones. El mismo titulo aqui se dara a
gente con cualificaciones sensiblemente diferentes. Posiblemente sea legal porque
en teoria cumple los minimos del Real Decreto que regula las titulaciones. Pero...
¢Es moral? Y hemos dicho en teoria... porque no sabemos si es possible alcanzar
unos minimos en ese tiempo. Ya puestos a pedir imposibles ¢ Por que no piden que
se ensefie lo mismo en seis meses y asi nos ahorramos otro profesor mas? En
septiembre coincide que se incorporan a la FCT los alumnos del ciclo tradicional
(que no pudieron hacer la FCT en marzo) y los alumnos "experimentales”. Los
primeros, haran tres meses de practicas; los segundos, nueve meses. En los
centros ahora mismo estan conviviendo ambos modelos. El tutor o tutores de FCT
del centro, que tienen que colocar a todos por igual, ven como las empresas optan
por el ciclo de los nueve meses y como los alumnos "repetidores" y que solo haran
tres meses son rechazados por las empresas en detrimento de los nuevos alumnos
ahora convertidos en esclavos.

La conclusion que sacamos es que el viejo modelo compite en situaciondesigual
ante las empresas y tiene clara desventaja sobre el antiguo, a pesar de que los
alumnos estan mejor formados. Golpe bajo a los alumnos del ciclo normal. Los
profesores iran al paro. Si el experimento tiene un minimo éxito puede terminar por
reemplazar al viejo ciclo. [12>Es mas barato y es tiempo de recortar. Como se
necesitan menos profesores, el resultado es que los centros veran reducida la



plantilla, es decir: mas paro. No se esta dotando a los IES de nuevos recursos para
impartirlo. Al menos en Madrid. Se las tienen que apafar con las aulas disponibles

Hay profesores que imparten médulos de otras especialidades. Al haber pocos
profesores, éstos a veces asumen modulos (asignaturas) que no son "afines", esto
significa que no coinciden con su competencia. Un profesor de Informatica, por
ejemplo, podria impartir Empresa e Iniciativa Empresarial (Economia), Formacion
Laboral (Derecho) o Inglés (Idiomas) para rellenar su horario hasta el minimo de
horas legal (que recordamos, ha sido ampliado hace poco tiempo en varias horas a
la semana gracias a los recortes).

Hay contenidos imposibles de organizar. Los modulos (asignaturas) necesitan una
secuenciacion que en este nuevo ciclo es imposible. El sentido comun dice que
primero se aprenden las asignaturas con conocimientos base y luego las que tienen
conocimientos avanzados. Esto se hacia antes poniendo en primer curso los
modulos con conocimientos basicos y en segundo los modulos avanzados, pero
ahora, al haber un solo curso, no es posible. No se ha estructurado el nuevo ciclo
para ello, pues debe cumplir el Real Decreto del titulo, que establece una division
clara en modulos. Asi que deben comenzar simultaneamente asignaturas de
conocimientos avanzados y las de conocimientos basicos. La calidad aqui no se
rebaja, se destruye. Al profesor solo le queda incumplir la ley para conseguir la
cuadratura de este circulo y dedicar (de estrangis) todo el horario en distintas
asignaturas a tareas de uno de los modulos basicos en el inicio del curso y
gradualmente introducir los conceptos de mdédulos avanzados segun transcurre el
curso. Mano de obra esclava ocupara el puesto de verdaderos trabajadores. A los
alumos (inicialmente contentos de estudiar menos), finalmente advierten un
pequeio detalle: se les pide que todo el segundo curso vayan a una empresa sin
cobrar. En el ciclo tradicional eran tres meses y se justifica en el aprendizaje de los
procedimientos en un entorno real, de sus habitos y costumbres, de la actitud,
seriedad y formalidad adecuadas. Pero en cualquier trabajo esto se aprende en mes
o mes y medio. En el ciclo experimental el alumno trabajara 9 meses bajo chantaje
de ser suspendido por el tutor de la empresa, que tiene en su mano el APTO o NO
APTO.. Hay empresas que "viven" de estos estudiantes de practicas, que ocuparan
en sus empresas puestos que, de otro modo, serian remunerados y ayudarian a
paliar las listas del SEPE (antes INEM). De nuevo, la medida supone mas paro.
Complicaciones organizativas no previstas. Los alumnos del nuevo ciclo que
suspenden y no promocionan a FCT , deben ser reevaluados en septiembre... ;Y si
aprueban? Pues o bien se les ha buscado empresa con tiempo por si acaso, o bien
se les busca a toda prisa. En el primer caso supone la improba tarea de buscar
empresa para todos los alumnos, cuando se sabe que normalmente aprueban la
mitad o menos. El segundo caso es una tarea cuando menos complicada por el
escaso tiempo disponible. Estas tareas de septiembre las hara no sabemos quién,
porque el profesorado asignado al ciclo nuevo suele ser interino, y los interinos
fueron despedidos en Junio.

Hay algunas otras minucias que van saliendo con el tiempo, porque el sistema no
esta organizado para soportar tanta originalidad. Las aplicaciones informaticas de
horarios, las aplicaciones informaticas de FCT, etc, no estan preparadas para unos
estudios sui géneris que rompen sus limites de periodos, plazos y horarios.
llegalidad en la forma. El nuevo ciclo se regula bajo la figura juridica de la



"resolucion”. La resolucion es una norma juridica de rango bajo, entre la "orden" y la
"instruccion”. A un nivel superior esta el "decreto" por el que se regula en este caso
y en cada CCAA el curriculo (ampliandolo siempre) del titulo establecido a su vez en
un Real Decreto de ambito nacional. El principio jerarquico de las normas que
establece la Constitucion Espafiola viene a decir que una norma de rango inferior no
puede ir en contra de lo dispuesto en otra que tenga rango superior salvo para
concretar o especificar. "Resolucion” es inferior en rango a "Decreto" y esta
resolucién esta anulando lo que se dice en los Decretos de Curriculo de cada CCAA
y titulacién afectada en casi todos sus puntos: contenidos, horario, distribucién por
cursosEsta vez parece que no es legal... En este caso la Comunidad de Madrid
legisla contra sus propias normas. Habia otras soluciones, pero no nos preguntaron.
Podria haberse optado por diversas salidas "baratas" y mas legales y leales para
resolver el tema de listas de espera en FP. Se nos ocurren la creacién de nuevos
ciclos formativos de FP a distancia. Asi como otras ideas ideas expliacadas en el
apartado 3. Se crearian puestos de trabajo. No se reduciria la calidad. Otorgar los
certificados de profesionalidad necesarios que cubran las cualificaciones reales de
lo que se imparte y adquiere, es decir, certificar exactamente lo que se aprende y no
mas de lo que se aprende como se hace en este experimento. Asi podria reducirse
el exagerado periodo de practicas, porque la duracién del ciclo no estaria atada al
Real Decreto de la titulacion. Si se viera conveniente, podria ampliarse el tiempo de
FCT pero sin que los alumnos se conviertan en esclavos e incluso haciendo que
saquen partido de ello. La clave estaria en rotarlos entre empresas, no superando
los cuatro meses en cada una. Esto si puede suponer un enriquecimiento de las
perspectivas del alumno que complementaria su vision del mundo real con el
enfoque distinto de cada empresa, pudiendo trabajar en cada una con tecnologias y
procedimientos que no se hubiera podido ver en la anterior empresa.

2. Falta de Plazas. Cada afo miles de jovenes se quedan sin estudiar por la
escasez de plazas en los centros publicos. Ademas las plazas estan mal
distribuidas, quedando barrios y municipios enteros sin apenas especialidades.

3. Escasez de Recursos. Las inversiones en materiales y nuevos equipos son cada
vez menores, lo que conlleva que cada vez mas practicas no se puedan realizar y
gque muchos métodos queden anticuados.

4. Disminucién del personal docente. Los recortes que estan afectando a toda la red
de Educacion Publica afectan directamente a la calidad de la ensefianza

3.SOLUCIONES PARA LA FP
A. Supresion de las Fcts ampliadas y de la FP dual

Esta claro que las soluciones que la FP necesita no son las que las instituciones nos
estan dando. Por lo tanto proponemos algunas soluciones a los problemas de la FP:



Paro automatico de las experiencias #FPDual y #FCTAmpliada que sélo suponen
mano de obra barata e impiden una cualificacion real.

También deberian suprimirse todos los recortes que la FP ha sufrido hasta
ahora.Exigir a los alumnos de grado medio prestar servicios profesionales GRATIS
durante 9 meses no beneficia la formacion ni el empleo. Esto no es un “no a todo”,
creemos en las fcts, pero usando un modelo que no suponga la creacion de mano
de obra gratuita.

B.Nuevo modelo de FP

-Una fp que responda rapidamente a las nuevas necesidades de formacion, que
facilite y mejore la formacion continua del profesorado, aumentando asi la
innovacion en las clases.

-Mas profesores:Bajada de horas a todos los profesores sin bajarles el sueldo y
contratacion de nuevos profesores con el mismo sueldo que los ya contratados.

-Mas recursos:.Dotacion de los equipos necesarios tengan el coste que tengan.

-Gratuidad: La Fp debe ser gratuita, o en todo caso tan barata como para que nadie
se quede sin poder estudiar.

-Formacion del equipo directivo para la coordinacion y la innovacién en su centro.

-Que haya posibilidad de centros unicamente de Fp, lo que no significa que creamos
que haya que cerrar los que estan abierto juntos con institutos para abrir otros, sino
que al abrir mas centros sea posible que estos fuésen solo de Fp.

-Una FP que cualifique para un entorno cambiante; no formar mano de obra barata,
sino preparar para aprender a aprender e innovar.

-Empresas para aprender y saber trabajar: No para que el alumnado sea mano de
obra gratuita. La empresa debe ser una experiencia en la que [16>le alumnos se
inserte<16] en el mundo laboral y sepa lo que es trabajar. La empresa NO esta para
esclavizar al alumnado.

-Que la FP sirva para una reconversion profesional tutelada y con fondos para
jovenes y mayores de 45

-Una regulacion de titulo mucho mas abierta y flexible que permita adaptar los
contenidos a las realidades/demandas profesionales.

-Trabajar la competencia digital de los alumnos para mejorar su identidad digital en
el ambito profesional.

-Aumento de cursos para que haya tiempo suficiente para aprender bien todos los
contenidos, sin perder las Fcts.

-En el desarrollo de los curriculos y la normativa los docentes tienen que tener el
protagonismo y no lo politicos.


https://twitter.com/hashtag/FCTAmpliada?src=hash

C.Cambio profundo de la Fp

La Fp no debe ser nunca mas la etapa de la educacién a la que va el alumno que
menos aprende, mas bien, el que no le interesa al sistema. Debe ser una etapa en
la que se aprenda mucho sobre un trabajo. Por ello, la sociedad debemos hacer un
trabajo de concienciacion sobre la Fp, para que todos cambiemos el chip, y nos
demos cuenta de que la Fp es una etapa muy importante en la educacion y uno de
los motores de la economia y la sociedad Que escoger FP no sea un camino sin
retorno ni de segunda: hacer facil ir a/y venir de otros estudios y orientaciones. Una
FP que se convierta en el motor econdmico de nuestra sociedad. Técnicos bien
preparados y con reconocido prestigio

Nunca mas nos olvidaremos de la Fp.

Nunca mas
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