PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Merangin
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. MASHURI, S.Pd, MM

Jabatan : Bupati Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI MERANGIN KEPALA DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

H. MASHUR], S.Pd, MM NASUTION, S.Pd.ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19630101 198310 1 002




Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

No SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET

1 2 3 4

1 | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%

Pendidikan

No Program Anggaran

1  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 263.860.177.849,00
Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Pendidikan 94.606.803.889,00
3 Program Pengembangan Kebudayaan 178.898.600,00
4  Program Pengembangan Kesenian Tradisional 19.993.500,00
5  Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 14.989.200,00
Jumlah 358.680.863.038,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI MERANGIN KEPALA DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

H. MASHURI, S.Pd, MM NASUTION, S.Pd.ME

Pembina Utama Muda
NIP. 19630101 198310 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan  : Plt. Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan  :Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN Plt. SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19670304 198812 1 002




Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

No PRO G;ﬁ;‘tﬁzl ATAN INDIKATOR PROGRAM/KEGIATAN TARGET
2 4
1 | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 188.556.500,00
Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 261.970.585.479,00
3  Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 40.014.300,00
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 409.927.100,00
5  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 775.014.800,00
Daerah
6  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 423.941.670,00

7  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Jumlah

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19630101 198310 1 002

52.138.000,00

263.860.177.849,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
Plt. SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD RIVA, S.Pd

Jabatan : Kasubbag Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG PROGRAM
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom MUHAMMAD RIVA'L, S.Pd
Pembina NIP. 198108182010011012
NIP. 19670304 198812 1 002




Lampiran

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase Tingkat
Keselarasan Renja Keselarasan Renja Terhadap
Terhadap Renstra Renstra
Meningkatnya Dokumen Renja Perangkat Daerah 2 Dok
keselarasan dokumen Dokumen Renstra Perubahan 1 Dok
renstra dan renja Perangkat Daerah
Terlaksananya Terlaksananya koordinasi dan 2 Dok
koordinasi dan Meningkatnya keselarasan
sinkronisasi dokumen perencanaan (RKA,
perencanaan perangkat DPA, DPPA, dan PPAS)
daerah
Meningkatnya capaian Dokumen Capaian Kinerja dan 2 Dokumen
kinerja dan ikhtisar Ikhtisar Realisasi Kinerja
kinerja Perangkat Daerah
Meningkatnya kinerja Dokumen Evaluasi Perangkat 2 Dokumen
Daerah Daerah
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
1  Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 139.647.600,00
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 19.909.400,00
3  Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar 14.000.000,00
Realisasi Kinerja SKPD
4  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14.999.500,00
Jumlah 188.556.500,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG PROGRAM

DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002

MUHAMMAD RIVA'L, S.Pd
NIP. 198108182010011012

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

\TAU UN; ’;Gﬁm
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MOHAMAD SOFWAN, S.Pd

Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan : PIt Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KASUBBAG KEUANGAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom MOHAMAD SOFWAN, S.Pd
Pembina NIP. 19840608 200904 1 003
NIP. 19670304 198812 1 002

Lampiran



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Administrasi
Perkantoran
Tersedianya Jasa Tersedianya Gaji dan Tunjangan 1 Tahun
Administrasi Keuangan ASN
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Tersedianya jasa Tenaga Jasa Penatausahaan dan 12 Bulan
Pendukung Administrasi Pengujian/ Verifikator Keuangan
dan Teknis Perkantoran SKPD
Tersedianya Jasa Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Administrasi Keuangan Akhir Tahun SKPD
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Tersedianya jasa Tenaga Dokumen Laporan Keuangan 1 Dokumen
Pendukung Administrasi Semesteran SKPD
dan Teknis Perkantoran
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Administrasi keuangan perangkat daerah
1 Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 261.683.389.879,00
2 Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian verifikasi keuangan 172.800.000,00
SKPD
3  Koordinasi dan penyusunan Laporan keuangan akhir tahun SKPD 14.999.800,00
4  Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan 99.395.800,00

Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

PIHAK KEDUA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN

Jumlah

Bangko,

261.970.585.479,00

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

KASUBBAG KEUANGAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002

MOHAMAD SOFWAN, S.Pd
NIP. 19840608 200904 1 003

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

\TAU UN; ’;Gﬁm
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MAUIZOH, S.Pd.i

Jabatan : PIt Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN Plt KASUBBAG UMUM DAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KEPEGAWAIAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina MAUIZOH, S.Pd.i

NIP. 19670304 198812 1 002 NIP. 19830325 200904 2 004

Lampiran



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN / TARGET
KEGIATAN

1 2 3 4

1. | Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Administrasi
Perkantoran
Tersedianya jasa jaminan Terpenuhinya laporan barang 12 Bulan
barang milik daerah milik daerah

2. | Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Administrasi
Perkantoran
Tersedianya Jasa Instalasi listrik /penerangan 12 Bulan
alat/kelengkapan listrik kantor yang disediakan
dan elektronik perangkat
daerah
Tersedianya alat tulis Tersedianya Bahan Logistik 12 Bulan
kantor,peralatan dan Kantor
bahan pembersih kantor
Tersedianya barang Barang cetakan dan penggandaan 12 Bulan
cetakan dan yang disediakan
penggandaan
Tersedianya bahan Tersedianya bahan bacaan dan 12 Bulan
bacaan dan peraturan Peraturan Perundang-Undangan
perundang undangan
Terlaksananya Frekuensi koordinasi dan 120 Kali
koordinasi dan konsultasi yang dilaksanakan
konsultasi SKPD

3. | Meningkatnya sarana Cakupan Pemenuhan Sarana
dan prasarana dan Prasarana Perkantoran
Perkantoran
Tersedianya meubeler Jumlah meubeler yang diadakan 254 Buah
Tersedianya peralatan Jumlah peralatan kantor/kerja 12 Bulan
kantor yang disediakan
Tersedianya sarana dan Jumlah Jumlah sarana dan 2 Buah
prasarana pendukung prasarana pendukung yang
gedung kantor/gedung diadakan

4. | Meningkatnya Cakupan Pelayanan
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Administrasi
Perkantoran
Terlaksananya Jumlah surat yang terselesaikan 2000 Surat
komunikasi dan
informasi melalui surat
Terpenuhinya jasa jasa komunikasi, sumber daya air 12 Bulan
komunikasi, sumber dan listrik yang disediakan
daya air dan listrik
Terpenuhinya jasa Jumlah peralatan dan 12 Bulan
peralatan dan perlengkapan kantor yang
perlengkapan kantor disediakan
Tersedianya jasa jasa pelayanan umum kantor yang 12 Bulan

pelayanan umum kantor

disediakan




5. | Meningkatnya sarana E. Cakupan Pemenuhan Sarana
dan prasarana dan Prasarana Perkantoran
Perkantoran
Tersedianya 1. Jasa pemeliharaan, biaya 12 Bulan
pemeliharaan dan pajak pemeliharaan dan pajak
kendaraan Dinas kendaraan yang disediakan
Tersedianya 2. Jasa pemeliharaan, biaya 12 Bulan
pemeliharaan dan pajak pemeliharaan dan pajak
kendaraan Dinas kendaraan dinas operasional yang
operasional disediakan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
1  Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada SKPD 40.014.300,00
B. Administrasi umum perangkat daerah
1 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 5.002.000,00
2 Penyediaan bahan logistik kantor 89.929.200,00
3  Penyediaan barang cetakan dan pengandaan 9.999.900,00
4  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang undangan 24.996.000,00
5 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 280.000.000,00
C. Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah
Daerah
1 Pengadaan mebel 18.950.000,00
2 Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 586.364.800,00
3 Pengadaan sarana dan prasarana pendukung gedung kantor dan 169.700.000,00
bangunan lainnya
D. Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah
1  Penyediaan jasa surat menyurat 145.992.000,00
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 167.165.670,00
3  penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 38.796.000,00
4  Penyediaan jasa pelayanan umum dan kantor 71.988.000,00
E. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Pemerintah
Daerah
1 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak 42.131.000,00
kendaraan perorangan Dinas atau kendaraan Dinas Jabatan
2 Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak dan perizinan 10.007.000,00

kendaraan dinas operasional atau lapangan

Jumlah

1.701.035.870,00

Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN Plt KASUBBAG UMUM DAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KEPEGAWAIAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina

NIP. 19670304 198812 1 002

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

MAUIZOH, S.Pd.i
NIP. 19830325 200904 2 004

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : RISKANDI, S.Pd,. M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : NASUTION, S.Pd.ME
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME RISKAND], S.Pd,. M.Pd
Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19741124 200604 1 007

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 4
Meningkatkan Kualitas 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran
A. Program Pengelolaan Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Jumlah

PIHAK KEDUA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN

DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME
Pembina Utama Muda
NIP. 19630101 198310 1 002

52.364.209.754,00

52.364.209.754,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD

RISKANDI, S.Pd,. M.Pd
Penata
NIP. 19741124 200604 1 007

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




ED\"H
SO fi
NG TABRGTE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EFI EPITRA BUANA, S.Pd.SD

Jabatan : Kasubid Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISKAND], S.Pd,. M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD KASUBID KELEMBAGAAN
DAN SARANA PRASARANA
RISKANDI, S.Pd,. M.Pd EF1 EPITRA BUANA, S.Pd.SD
PENATA NIP. 19780710 200604 1 014

NIP. 19741124 200604 1 007

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN
No KEGIATAN /SUB INDIKATI(nglii'(;[I\?\ITAN/SUB TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
Penambahan Ruang 1  Jumlah Ruang Kelas Baru yang 15 Ruang
Kelas Baru Bertambah
Pembangunan Ruang 2 Jumlah Ruang Unit Kesehatan 5 Ruang
Unit Kesehatan Sekolah Sekolah yang
Pembangunan 3  Jumlah Perpustakaan Sekolah 7 Ruang
Perpustakaan Sekolah yang Telah Dibangun
Pembangunan sarana, 4 Jumlah Sarana, Prasarana dan 40 Paket
prasarana dan utilitas Utilitas Sekolah yang Telah
sekolah Dibangun
Rehabilitasi 5 Jumlah Ruang Kelas yang 230 Ruang
Sedang/Berat Ruang Direhabilitasi
Kelas
Pengadaan Mebel 6  Jumlah Mebel sekolah yang 13.000 Set
Sekolah Tersedia
Pengadaan Alat Praktik 7  Jumlah Alat Praktik dan Peraga 13 Paket
dan Peraga Siswa Siswa yang Tersedia
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1 Penambahan Ruang Kelas Baru 2.072.400.000,00
2 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 573.736.000,00
3  Pembangunan Perpustakaan Sekolah 1.116.959.998,00
4 Pembangunan sarana, prasarana dan utilitas sekolah 3.461.192.000,00
5 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 581.000.000,00
6 Pengadaan Mebel Sekolah 1.308.600.000,00
7 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 1.805.000.000,00
Jumlah 10.918.887.998,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD KASUBID KELEMBAGAAN
DAN SARANA PRASARANA

RISKANDI, S.Pd,. M.Pd
PENATA

EFI EPITRA BUANA, S.Pd.SD
NIP. 19780710 200604 1 014

NIP. 19741124 200604 1 007

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENDRI BUDIMAN, S.Pd

Jabatan : Kasubid Kurikulum dan Penilaian SD
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISKANDI, S.Pd,. M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD KASUBID KURIKULUM
DAN PENILAIAN SD
RISKANDI, S.Pd,. M.Pd HENDRI BUDIMAN, S.Pd
PENATA NIP. 19740629 200501 1 007

NIP. 19741124 200604 1 007

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Angka Partisipasi Kasar (APK) 106.63%
Pendidikan Sekolah SD/MI.
Dasar Angka Partisipasi Murni (APM) 99.82%
SD/MI
Persentase SD/MI yang 96.20%
terakreditasi
Penyelenggaraan proses Jumlah Satuan Pendidikan yang 100%
belajar dan ujian bagi Menyelenggarakan Proses Belajar
peserta didik dan Ujian
Pembinaan Jumlah Sekolah Menengah Dasar 4 Kegiatan
Kelembagaan dan yang Dilaksanakan Pembinaan
Manajemen Sekolah Kelembagaan dan manajemen
sekolah
Pembinaan minat, bakat Jumlah Siswa yang Mengikuti 15 Orang
dan kreativitas siswa Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1  Penyelenggaraan proses belajar dan ujian bagi peserta didik 30.000.000,00
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 167.999.800,00
3  Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa 119.999.900,00
Jumlah 317.999.700,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD KASUBID KURIKULUM
DAN PENILAIAN SD

RISKANDI, S.Pd,. M.Pd
PENATA
NIP. 19741124 200604 1 007

HENDRI BUDIMAN, S.Pd
NIP. 19740629 200501 1 007

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DODY SINTA, SE

Jabatan : Kasubid Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RISKAND], S.Pd,. M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD KASUBID PESERTA DIDIK
DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

RISKANDI, S.Pd,. M.Pd DODY SINTA, SE
PENATA NIP. 19830914 201212 1 001
NIP. 19741124 200604 1 007

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No |  KEGIATAN/SUB R ATAN/ TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Angka Partisipasi Kasar (APK) 106.63%
Pendidikan Sekolah SD/MI.
Dasar Angka Partisipasi Murni (APM) 99.82%
SD/MI
Persentase SD/MI yang 96.20%
terakreditasi
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang 321 Sekolah
Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Pengelola yang 100%
Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya dalam
Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Dasar
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

\S]

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

40.619.322.556,00

3 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

Jumlah

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SD

RISKANDI, S.Pd,. M.Pd
PENATA
NIP. 19741124 200604 1 007

69.999.900,00

40.689.322.456,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KASUBID PESERTA DIDIK
DAN PEMBANGUNAN KARAKTER

DODY SINTA, SE
NIP. 19830914 201212 1 001

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUHENDRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME JUHENDRI, S.Pd
Pembina Utama Muda Pembina TK.I
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19710106 19903 1 006
Lampiran

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

No SASARAN INDIKATOR TARGET
2 3 4
1. | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran

. Program Pengelolaan Pendidikan
1. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 17.400.718.735,00

Jumlah 17.400.718.735,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN

NASUTION, S.Pd.ME JUHENDRI, S.Pd
Pembina Utama Muda Pembina TK.I
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19710106 19903 1 006

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEDI SUKRIANTO, S.Pd

Jabatan : Kasubid Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUHENDRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP KASUBID KELEMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA
JUHENDRI, S.Pd DEDI SUKRIANTO, S.Pd
Pembina Tk.I NIP. 19700116 200312 1 003

NIP. 19710106 19903 1 006

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Pengelolaan Angka Partisipasi Kasar (APK) 98,7%
Pendidikan Sekolah SMP/MTS.
Menengah Pertama Angka Partisipasi Murni (APM) 78,53%
SMP/MTS
Persentase SMP/MTS yang 86,34%
Terakreditasi
Penambahan Ruang Jumlah Ruang Kelas Baru SMP 5 Ruang
Kelas Baru yang Bertambah
Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Unit Kesehatan 2 Ruang
Unit Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun
Pembangunan Jumlah Ruang Laboratorium yang 2 Ruang
Laboratorium Telah Dibangun
Rehabilitasi Sedang/ Jumlah Ruang kelas sekolah yang 33 Ruang
Berat Ruang Kelas Telah Direhabilitasi Sedang/ Berat
Sekolah
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Sekolah yang 4.019 Set
Sekolah Tersedia
Pengadaan Alat Praktik Jumlah Alat Praktik dan Peraga 147 Paket
dan Peraga Siswa Siswa yang Tersedia
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 Penambahan Ruang Kelas Baru 599.200.000,00
2 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 218.536.900,00
3 Pembangunan Laboratorium 2.660.954.100,00
4  Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 192.600.000,00
5 Pengadaan Mebel Sekolah 664.200.000,00
6  Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 157.470.000,00
Jumlah 4.492.961.000,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP KASUBID KELEMBAGAAN DAN
SARANA PRASARANA

JUHENDRI, S.Pd
Pembina Tk.I

DEDI SUKRIANTO, S.Pd
NIP. 19700116 200312 1 003

NIP. 19710106 19903 1 006
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

NERANGIN

)(\




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKA ELYUMA, S.Pd, MM

Jabatan : Kasubid Kurikulum dan Penilaian SMP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CECEP ARKEN, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP KASUBID KURIKULUM DAN
PENILAIAN SMP
JUHENDRI, S.Pd RIKA ELYUMA, S.Pd, MM
Pembina Tk.I NIP. 19761207 200903 2 001

NIP. 19710106 19903 1 006

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Angka Partisipasi Kasar (APK) 98,7%
Pendidikan Sekolah SMP/MTS.
Menengah Pertama Angka Partisipasi Murni (APM) 78,53%
SMP/MTS
Persentase = SMP/MTS yang 86,34%
Terakreditasi
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang 100%
Belajar dan Ujian bagi Mengikuti Proses Belajar dan
Peserta Didik Ujian
Pembinaan Minat, Bakat Jumlah Siswa yang Mengikuti 20 Orang
dan Kreatifitas Siswa Ajang Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non Akademik
Pembinaan Kelembagaan Jumlah Sekolah Menengah 3 Kegiatan
dan Manajemen Sekolah Pertama yang Dilaksanakan
Pembinaan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik 25.640.000,00
2  Pembinaan Minat, Bakat dan Kreatifitas Siswa 80.000.000,00
3 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 15.000.000,00
Jumlah 120.640.000,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP KASUBID KURIKULUM DAN
PENILAIAN SMP

JUHENDRI, S.Pd
Pembina Tk.I

RIKA ELYUMA, S.Pd, MM

NIP. 19761207 200903 2 001

NIP. 19710106 19903 1 006

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

MERANGIN




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDY SUPRATMAN, S.Pd

Jabatan : Kasubid Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JUHENDRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SMP

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP KASUBID PESERTA DIDIK DAN
PEMBANGUNAN KARAKTER
JUHENDRI, S.Pd EDY SUPRATMAN, S.Pd
Pembina Tk. I NIP. 19690702 200701 1 010

NIP. 19710106 19903 1 006

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




SASARAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Angka Partisipasi Kasar (APK) 98,7%
Pendidikan Sekolah SMP/MTS.
Menengah Pertama Angka Partisipasi Murni (APM) 78,53%
SMP/MTS
Persentase = SMP/MTS yang 86,34%
Terakreditasi
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Menengah 89 sekolah
Sekolah Menengah pertama  yang Mengelola Dana
Pertama BOS
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Meningkat 100%
Pengelolaan Dana BOS Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Sekolah Menengah Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama Pertama
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1 Ppengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 12.746.117.735,00
2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah

Pertama

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMP

JUHENDRI, S.Pd
Pembina Tk. I

Jumlah

Bangko,

41.000.000,00

12.787.117.735,00

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

KASUBID PESERTA DIDIK DAN

PEMBANGUNAN KARAKTER

EDY SUPRATMAN, S.Pd

NIP. 19690702 200701 1 010

NIP. 19710106 19903 1 006

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUSLIM, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

NASUTION, S.Pd.ME Drs. MUSLIM, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19660321 199303 1 001

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



No SASARAN INDIKATOR TARGET

2 3 4
1. | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran

A. Program Pengelolaan Pendidikan

1  Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) 7.507.833.000,00
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 631.879.000,00

2 Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan 2.654.863.000,00
Jumlah 10.794.575.000,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

NASUTION, S.Pd.ME Drs. MUSLIM, MM
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19660321 199303 1 001

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYORAYA, S.Pd

Jabatan : Kasubid Kelembagan dan Sarana Prasarana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUSLIM, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD KASUBID KELEMBAGAAN
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL DAN SARANA PRASARANA

Drs. MUSLIM, MM SYORAYA, S.Pd
Pembina NIP. 19740124 199601 2 001
NIP. 19660321 199303 1 001

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN

INDIKATOR KEGIATAN/SUB

No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Mutu Persentase sarana dan
Pendidikan Anak Usia prasarana PAUD dalam kondisi
Dini (PAUD) baik
Tersedianya Sarana dan Jumlah Alat Praktik dan Peraga 15 Lembaga
Prasarana Baru untuk PAUD yang Tersedia
Jenjang PAUD dan PNF/
Kesetaraan
Pembinaan Tersedianya Lembaga dan 4 Lembaga
Kelembagaan dan Manajemen PAUD dan Kesetaraan
Manajemen PAUD dan yang berkompeten
Kesetaraan
Pembinaan Tersedianya Lembaga dan 1 Lembaga
Kelembagaan dan Manajemen PAUD dan Kesetaraan
Manajemen PAUD dan yang berkompeten
Kesetaraan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1  Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 30.000.000,00
2 Pembinaan kelembagaan dan manajemen PAUD 39.633.000,00
B. Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
1 Pembinaan kelembagaan dan manajemen Sekolah Non

Formal/Kesetaraan

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Drs. MUSLIM, MM

Pembina

Jumlah

Bangko,

11.863.000,00

81.496.000,00

Januari 2022

PIHAK PERTAMA

KASUBID KELEMBAGAAN
DAN SARANA PRASARANA

SYORAYA, S.Pd

NIP. 19740124 199601 2 001

NIP. 19660321 199303 1 001

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUKMA ERYANT]I, S.Kom

Jabatan : Kasubid Kurikulum dan Penilaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. MUSLIM, MM

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD KASUBID KURIKULUM
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL DAN PENILAIAN

Drs. MUSLIM, MM SUKMA ERYANTI, S.Kom
Pembina NIP. 19830826 201101 2 002
NIP. 19660321 199303 1 001

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Mutu Terselenggaranya  pelayanan
Pendidikan Anak Usia kelembagaan PAUD
Dini (PAUD)
Tersedianya Dana BOP Jumlah Lembaga PAUD dan 381 Lembaga
PAUD dan Kesetaraan Kesetaraan yang  mendapat
Bantuan Operasional
2 | Meningkatnya Mutu Terselenggaranya  pelayanan
Pendidikan Non kelembagaan Pendidikan Non
Formal/Kesetaraan Formal
Tersedianya Sarana dan Jumlah Sarana dan Prarana Baru 3 Lembaga
Prasarana Baru untuk untuk jenjang PAUD dan
Jenjang PAUD dan PNF/ PNF/Kesetaraan yang dibangun
Kesetaraan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1  Pengelolaan Dana BOP PAUD 7.438.200.000,00
B. Pengelolaan Pendidikan Non Formal/Kesetaraan
1  Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 2.643.000.000,00
Jumlah 10.081.200.000,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN PAUD KASUBID KURIKULUM
DAN PENDIDIKAN NON FORMAL DAN PENILAIAN

Drs. MUSLIM, MM

Pembina

SUKMA ERYANTI, S.Kom
NIP. 19830826 201101 2 002

NIP. 19660321 199303 1 001

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASMIAH, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KETENAGAAN
NASUTION, S.Pd.ME ASMIAH, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19730324 200604 2 007
Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



No SASARAN INDIKATOR TARGET
2 3 4
1. | Meningkatkan Kualitas | 1. Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran

A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

1. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 8.746.800.000,00
Pendidikan Sekolah Dasar

B Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
2. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 3.624.000.000,00
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
C Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
3. Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 1.980.000.000,00
Jumlah 14.350.800.000,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KETENAGAAN
NASUTION, S.Pd.ME ASMIAH, S.Pd, M.Pd
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19730324 200604 2 007

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRA GUSTIA NINGSIH, S.Psi, M.Psi
Jabatan : Kasubid PTK Dikdas
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : H. HAJRUL, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KASUBID PTK DIKDAS
KETENAGAAN

ASMIAH, S.Pd, M.Pd IRA GUSTIA NINGSIH, S.Psi, M.Psi
Pembina NIP. 19820817 201001 2 022
NIP. 19730324 200604 2 007

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 | Meningkatnya SDM A. Persentase Guru SD yang
Pendidik dan Tenaga Bersertifikat
Kependidikan Dasar B. Persentase Guru SMP yang
Bersertifikat
Tersedianya Pendidik 1. Meningkatnya SDM Pendidik dan 8 Keg
dan Tenaga Pendidik Tenaga Kependidikan SD
Berprestasi 2. Meningkatnya SDM Pendidik dan 1 Kegiatan
Tenaga Kependidikan SMP
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 104.500.000,00
Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
B. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1  Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada 30.000.000,00
Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
Jumlah 134.500.000,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK PERTAMA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KASUBID PTK DIKDAS

KETENAGAAN

ASMIAH, S.Pd, M.Pd
Pembina

IRA GUSTIA NINGSIH, S.Psi, M.Psi

NIP. 19820817 201001 2 022

NIP. 19730324 200604 2 007

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan : Kepala Bidang Seni dan Kebudayaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NASUTION, S.Pd.ME

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Merangin
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG SENI DAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KEBUDAYAAN

NASUTION, S.Pd.ME SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19630101 198310 1 002 NIP. 19670304 198812 1 002

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




No SASARAN INDIKATOR TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatkan Kualitas 1. | Indeks Pendidikan 44,66%
Pendidikan
No Program/Kegiatan Anggaran
A. Program Pengembangan Kebudayaan
1. | Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam 78.768.600,00
Daerah Kabupaten/Kota
2. | Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah 100.130.000,00
Kabupaten/Kota
B. | Program Pengembangan Kesenian Tradisional
1. | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 19.993.500,00
Kabupaten/Kota
C. | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
1. Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota 14.989.200,00
Jumlah 213.881.300,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG SENI DAN
DAN KEBUDAYAAN KAB. MERANGIN KEBUDAYAAN
NASUTION, S.Pd.ME SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19630101 198310 1 002

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

NIP. 19670304 198812 1 002

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBDUAYAAN KABUPATEN MERANGIN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DWI HASRIYANT], S.Pd

Jabatan : Kasubid Sejarah dan Tradisi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan : Kabid Seni dan Budaya

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SENI DAN KASUBID SEJARAH DAN
KEBUDAYAAN TRADISI

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom DWI HASRIYANTI, S.Pd
Pembina NIP. 19770605 200904 2 002
NIP. 19670304 198812 1 002

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022



DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN

SASARAN INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No |  KEGIATAN/SUB R ATAN/ TARGET
KEGIATAN
1 2 3 4

Pengelolaan Jumlah Kkreativitas Kkegiatan
Kebudayaan yang seni budaya

1. | Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Pembinaan Lembaga

2 Adat yang Penganutnya

" | dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Perlindungan, Jumlah Objek Pemajuan Tradisi 10 Objek
pengembangan, Budaya yang Dilakukan
pemanfaatan objek Pelindungan, Pengembangan
pemajuan tradisi budaya dan Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Persentase Pemahaman 4 Kegiatan
Manusia, Lembaga, dan Perangkat Adat terhadap
Pranata Adat Pelestarian Adat Istiadat
Kabupaten Merangin
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

A. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

1  Perlindungan, pengembangan, pemanfaatan objek pemajuan
tradisi budaya

B. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1. pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat

78.768.600,00

100.130.000,00

Jumlah 178.898.600,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SENI DAN KASUBID SEJARAH DAN
KEBUDAYAAN TRADISI

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002

DWI HASRIYANT]I, S.Pd
NIP. 19770605 200904 2 002

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBDUAYAAN KABUPATEN MERANGIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRA IRMAWAT], S.Sn
Jabatan : Kasubid Kesenian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Jabatan : Kabid Seni dan Kebudayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SENI DAN KASUBID KESENIAN
KEBUDAYAAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom IRA IRMAWAT], S.Sn
Pembina NIP. 19831111 201001 2 018
NIP. 19670304 198812 1 002

Lampiran
PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
No KEGIATAN /SUB INDIKATOR KEGIATAN/SUB TARGET
KEGIATAN
1 2 4
Meningkatnya A. Jumlah kreativitas kegiatan
1. | pelestarian seni seni budaya
budaya
Meningkatnya SDM 1. Jumlah Sumber Daya 20 Orang
Lembaga dan Pranata Manusia Kesenian Tradisional
Adat yang Mendapat Pendidikan
dan Pelatihan (Ditingkatkan
Kompetensinya)
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam
daerah Kabupaten/Kota
1  Peningkatan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia

kesenian tradisional

Jumlah

PIHAK KEDUA
KEPALA BIDANG SENI DAN
KEBUDAYAAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002

19.993.500,00

19.993.500,00

Bangko, Januari 2022

PIHAK PERTAMA
KASUBID KESENIAN

IRA IRMAWAT], S.Sn
NIP. 19831111 201001 2 018

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN




e £
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta beriorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELFI NIRWAN, S.Pd

Jabatan : Kasubid Cagar Budaya dan Permuseuman
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAID USMAN, S.Pd, M.Kom

Jabatan : Kabid Seni dan Kebudayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangko, Januari 2022

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SENI DAN KASUBID CAGAR BUDAYA
KEBUDAYAAN DAN PERMUSEUMAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom ELFI NIRWAN, S.Pd
Pembina NIP. 19650515 198603 1 004
NIP. 19670304 198812 1 002

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MERANGIN



SASARAN
INDIKATOR KEGIATAN/SUB
No KEGIATAN/SUB KEGIATAN TARGET
KEGIATAN
2 3 4
1 | Dokumen database Dokumen database kebudayaan
kebudayaan yang Kabupaten Merangin yang
berkualitas berkualitas
Pengembangan  Cagar | 1. Jumlah Objek Cagar Budaya yang 10 Objek
Budaya Dikembangkan
No Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
A. Pengelolaan cagar budaya peringkat Kabupaten/Kota
1 Pengembangan cagar budaya 14.989.200,00
Jumlah 14.989.200,00
Bangko, Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG SENI DAN KASUBID CAGAR BUDAYA
KEBUDAYAAN DAN PERMUSEUMAN

SAID USMAN, S.Pd, M.Kom
Pembina
NIP. 19670304 198812 1 002

ELFI NIRWAN, S.Pd
NIP. 19650515 198603 1 004
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