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ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิาทฤษฎ ี
 
ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา    คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏั
อบุลราชธาน ี
 

หมวดที ่1  ขอ้มลูท ัว่ไป 
 

1.​ รหสัและชือ่รายวชิา  6511115  เภสชัวทิยาสำหรับพยาบาล  ( 
Pharmacology for Nurse ) 

2.​ จำนวนหนว่ยกติ ​ 3(3-0-6)  
3.​หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา   
​ หลกัสตูร   พยาบาลศาสตรบณัฑติ ปรับปรงุ พ.ศ. 2568 

​ ประเภทของรายวชิา    หมวดวชิาเฉพาะ : กลุม่วชิา พืน้ฐาน
วชิาชพี / กลุม่วชิาชพี 

4.  ผูร้บัผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน   (ระบชุือ่ สกลุ คณุวฒุ)ิ 
4.1 ผูร้บัผดิชอบรายวชิา  ​Section 1 ….. 

​ ​ ​ ​ ​ Section 2 ….. 
          4.2 อาจารยผ์ูส้อน  

ชอื-สกลุ วฒุกิารศกึษา ( โท / เอก ) 
1.  ผศ.เสาวนยี ์  โสบญุ  - พย.ม. ( การพยาบาลผูใ้หญ ่) 
2.  ผศ.ดร.ไพรวลัย ์  โคตรตะ  - พย.ม. ( การพยาบาลผูใ้หญ ่) 

- ค.ด. (การบรหิารการศกึษา) 
  
  
  
  
  
  
  

 
5.  ภาคการศกึษา/ช ัน้ปีทีเ่รยีน   
           ภาคการศกึษาที ่ .......   ชัน้ปีที ่ ...... 
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​ จำนวนผูเ้รยีน​ ................... คน 
 
6.  รายวชิาทีต่อ้งเรยีนมากอ่น (Pre-requisites)  
​ ไมม่ ี
7.  รายวชิาทีต่อ้งเรยีนพรอ้มกนั (Co-requisites)   
          ไมม่ ี
8.  สถานทีเ่รยีน 
           คณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ี
9.  วนัทีจ่ดัทำหรอืปรบัปรงุรายละเอยีดของรายวชิาคร ัง้ลา่สดุ 
                เริม่ใช ้…….. 

ปรับปรงุครัง้ที ่1  …….. 
ปรับปรงุครัง้ที ่2  …….. 

 
หมวดที ่2 ลกัษณะและการดำเนนิการ 

 
1. คำอธบิายรายวชิา 

(ภาษา
ไทย)..............................................................................................
....... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
2. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา 
​ จากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ........ ท่ีผ่านมา ผู้ประสานรายวิชาได้

ดำเนินการปรับปรุงรายวิชา มีรายละเอียดดังน้ี  

ผลการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา ......... การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา ………. 

  
 
.......อธบิายเหตผุลในการพัฒนาหรอืการปรับปรงุรายวชิานี ้เชน่ เป็นรายวชิาใหมข่องหลกัสตูรปรับปรงุ 
หรอือธบิายการปรับปรงุรายวชิาทีไ่ดจั้ดการเรยีนการสอนในปีทีผ่า่นมา มปีระเด็นใดบา้ง เชน่ ปรับหวัขอ้
เนือ้หา วธิกีารจัดการเรยีนการสอนอยา่งไรบา้งจากการทวนสอบผลลมัฤทธิร์ายวชิา.................................. 

3.  วตัถปุระสงคข์องรายวชิา (Course Objectives) 
เมือ่ส ิน้สดุการเรยีนการสอน นักศกึษาสามารถ 
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.....อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบั ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ และความ
สามารถของผูเ้รยีน จากมมุมองของผูรั้บผดิชอบราย วชิาทีต่อ้งการ
พัฒนานักศกึษาตามเนือ้หาของวชิา เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นดา้น 
cognitive และ affective domains (ความรู ้เจตคต ิทกัษะ) ในรายวชิา
ทฤษฎ ีอาจกำหนดเป็นขอ้ๆ โดยใชค้ำกรยิาเพบีง 1 ตวัตอ่ 1 ขอ้ เชน่ 
อธบิาย ออกแบบประยกุตใ์ช ้............................................ 

 
 

 

4. ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(PLO) และผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) 

การกระจายความรับผดิชอบผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) สู่
รายวชิา (Curriculum Mapping) 
​ I หมายถงึ Introductory          ​R หมายถงึ Reinforce              
​ P หมายถงึ Practice​
​ M หมายถงึ Mastery 
 

รายวชิา/ชุดวชิา 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัหลกัสตูร (PLOs) 

PL

O1 
PL

O2 
PL

O3 
PL

O4 
PL

O5 
PL

O6 
PL

O7 
PL

O8 
6511110​   พยาธสิรรีวทิยา
ทางการพยาบาล                          I        

ขอ้มลูอยูใ่น หมวดที ่4  การจัดกระบวนการเรยีนรู ้ของเลม่หลกัสตูร 68  
 
ความสอดคลอ้งของผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 
และผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา (CLOs) 
ผลการเรยีนรูท้ ีค่าดหวงั
ของหลกัสตูร (PLOs) 

ระดบัการเรยีนรูต้าม
ทฤษฎขีองบลมู 

(Bloom’s Taxonomy) 

ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (Course-level 
Learning Outcomes: 

CLOs) 
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นำ PLO มาลงทลีะขอ้  เขยีนระดบัการเรยีนรูต้าม
ทฤษฎขีองบลมู 
(Bloom's Taxonomy) 
โดยเลอืกระดบัทีส่งูทีส่ดุ
ในรายวชิามาเขยีน แยก
เป็นดา้นๆ ขอ้มลูอยูใ่น 
หมวดที ่4  การจัด
กระบวนการเรยีนรู ้ของ
เลม่หลกัสตูร 68 โดย
พจิารณาตาม 
-  ตารางผลลพัธก์ารเรยีน
รูร้ะดบัหลกัสตูร จำแนก
การเรยีนรูต้ามทฤษฎขีอง
บลมู (Bloom’s 
Taxonomy) 
- ตารางผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา (Year 
Learning Outcomes, 
YLOs) 
- ความคาดหวงัของ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูเ้มือ่ส ิน้
ปีการศกึษา 

แปลงวตัถปุระสงคข์อง
รายวชิาใหเ้ป็นผลลพัธท์ี่
คาดหวงัใหเ้กดิขึน้ในผูเ้รยีน
หลงัจบวชิานี ้โดยใช ้
Action verb and learning 
content โดยพจิารณา 
ขอ้มลูในหมวดที ่4  การจัด
กระบวนการเรยีนรู ้ของเลม่
หลกัสตูร 68 โดยพจิารณา
ตาม 
-  ตารางผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ระดบัหลกัสตูร จำแนกการ
เรยีนรูต้ามทฤษฎขีองบลมู 
(Bloom’s Taxonomy) 
- ตารางผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
เมือ่ส ิน้ปีการศกึษา (Year 
Learning Outcomes, 
YLOs) 
- ความคาดหวงัของผลลพัธ์
การเรยีนรูเ้มือ่ส ิน้
ปีการศกึษา 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
Cognitive Domain (ดา้นพทุธพิสิยั) 
1. Remember (รู ้จำ) 2. Understand (เขา้ใจ) 3. Apply (นำไปใช)้ 4. Analyze 
(วเิคราะห)์ 5. Evaluate (ประเมนิคา่) 6. Create (คดิสรา้งสรรค)์ 
Psychomotor Domain (ดา้นทกัษะพสิยั) 
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1. Initiation (ขัน้การเลยีนแบบ-ทำใหด้ ูแลว้ทำตาม/เลยีนแบบทีเ่ห็นได)้ 2. 
Manipulation (ขัน้เริม่ชำนาญ-ระลกึได ้เริม่ทำไดเ้อง มถีกูบา้ง ผดิบา้ง)     
3. Precision (ขัน้อตัโนมตั-ิมคีวามชำนาญ ดำเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งสอน ทำได ้
ถกูมากกวา่ผดิ) 4. Articulation (ขัน้พลกิแพลงได)้ 5. Naturalization (สามารถ 
Creative ของใหมไ่ด)้ 
Affective Domain (ดา้นจติพสิยั)  
1.Receiving (สอนใหรู้ ้ยอมรับ รับรู)้ 2. Responding (ลงมอืปฏบิตั ิเพราะมกีฎ
ระเบยีบบงัคบั ลงมอืปฏบิตั ิเมือ่มคีนเห็น) 3. Valuing (ลงมอืปฏบิตั ิเพราะเห็นคณุ
คา่ ลงมอืปฏบิตั ิตอ่ใหไ้มม่คีนเห็น) 4. Organization (เห็นประโยชนแ์ลว้พยายาม
ชกัจงู/โนม้นา้วใหค้นอืน่ลงมอืปฏบิตัดิว้ย) 5. Internalizes values  
(สรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ขึน้มาเอง) 
 
5. จำนวนช ัว่โมงทีใ่ชต้อ่ภาคการศกึษา 

บรรยาย  สอน/เสรมิ 

การฝึกปฏบิตั/ิ
งาน 

ภาคสนาม/การ
ฝึกงาน 

การศกึษาดว้ย
ตนเอง 

    
 
การบรูณาการกบัพนัธกจิอืน่ 

กรณีทีร่ายวชิานีม้กีารบรูณาการ ใหร้ะบรุายละเอยีดวา่มกีารเรยีน
การสอนบรูณาการกบัพันธกจิใด 
เชน่ วจัิย บรกิารวชิาการ ทำนุบำรงุศลิปวฒันธรรม และระบชุือ่เรือ่ง/
หวัขอ้/โครงการทีบ่รูณาการ) 

(   ) ไมม่กีารบรูณาการ 
 ​ (   ) มกีารบรูณาการกบัพันธกจิอืน่ โดย 
 ​ ​ (  ) บรูณาการกบัการวจัิย ชือ่เรือ่ง
วจัิย.................................................................... 
 ​ ​ (  ) บรูณาการกบัการบรกิารวชิาการแกส่งัคม ชือ่
โครงการ..................................... 
 ​ ​ (  ) บรูณาการกบัการทำนุบำรงุศลิปและวฒันธรรม ชือ่
โครงการ............................ ​
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6. การพฒันาผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา 
 
ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบั
รายวชิา (Course-level 
Learning Outcomes: 

CLOs) 

วธิกีารจดัการเรยีนการ
สอน 

(Teaching and Learning 
Activities) 

วธิกีารประเมนิผล 
( Student 

Assessment) 

CLO1 ……………… เขยีนกจิกรรมการจัดการ
เรยีนการสอนเพือ่พัฒนาผู ้
เรยีนตาม CLO 

เขยีนวธิกีารประเมนิผล 
และเครือ่งมอืทีใ่ช ้
ประเมนิผูเ้รยีน   

CLO2 ………………   
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7. ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ะดบับทเรยีน ( Lessons Learning Outcomes : LLOs ) 
 

Lessons Learning Outcomes : LLOs Assessment Method Teaching and Learning Method 
บทที ่

(Lessons Learning 
Outcomes : LLOs) 

ผลกั
ดนั 
CLO

s 

LLOs and 
Taxonomy,s 

Diagno

stic 
Format

ive 
Summa

tive 
หลกัฐาน
การ
ประเมนิ 

กลยทุธก์ารสอน ( Instructional strategies ) เวลาที่
สอน 
(ช ัว่โม
ง) 

K S A LL

L 
Dire

ct 
 

Indire

ct  
Interact

ive 
Independ

ent study 
Experie

ntial 
learning 

บทที ่1 ……………                
LLO1.1 .........                
LLO1.2 ………………………               
                
                
บทที ่2 ……………                
LLO2.1 .........                
LLO2.2 ………………………               
                
บทที ่1 ……………                
LLO1.1 อธบิาย ......... CLO

… 
K
1 

   / Post-te
st 

สอบครัง้
ที ่1 

คะแนน
สอบ 

/     1 

LLO1.2 แสดงพฤตกิรรม
ความรับผดิชอบ  

CLO
…. 

  A

3 
  /  สง่งาน

ตรงเวลา 
 /     

                
                
                

 
K=Cognitive Domain (ดา้นพทุธพิสิยั) 
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1. Remember (รู ้จำ) 2. Understand (เขา้ใจ) 3. Apply (นำไปใช)้ 4. Analyze (วเิคราะห)์ 5. Evaluate (ประเมนิคา่) 6. Create (คดิ
สรา้งสรรค)์ 
S=Psychomotor Domain (ดา้นทกัษะพสิยั) 
1. Initiation (ขัน้การเลยีนแบบ-ทำใหด้ ูแลว้ทำตาม/เลยีนแบบทีเ่ห็นได)้ 2. Manipulation (ขัน้เริม่ชำนาญ-ระลกึได ้เริม่ทำไดเ้อง มถีกู
บา้ง ผดิบา้ง)     
3. Precision (ขัน้อตัโนมตั-ิมคีวามชำนาญ ดำเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งสอน ทำไดถ้กูมากกวา่ผดิ) 4. Articulation (ขัน้พลกิแพลงได)้ 5. 
Naturalization (สามารถ Creative ของใหมไ่ด)้ 
A=Affective Domain (ดา้นจติพสิยั)  
1.Receiving (สอนใหรู้ ้ยอมรับ รับรู)้ 2. Responding (ลงมอืปฏบิตั ิเพราะมกีฎระเบยีบบงัคบั ลงมอืปฏบิตั ิเมือ่มคีนเห็น) 3. Valuing 
(ลงมอืปฏบิตั ิเพราะเห็นคณุคา่ ลงมอืปฏบิตั ิตอ่ใหไ้มม่คีนเห็น) 4. Organization (เห็นประโยชนแ์ลว้พยายามชกัจงู/โนม้นา้วใหค้นอืน่
ลงมอืปฏบิตัดิว้ย) 5. Internalizes values  
(สรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ขึน้มาเอง) 
LLL =  life  long learning  : ทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์ และทกัษะทางเทคโนโลยดีจิติลั  สมรรถนะภาวะผูน้ำ 
 
กลยทุธก์ารสอน (Instructional Strategies) 

ประเภทกลยทุธ ์ แนวคดิหลกั บทบาทของคร ูบทบาทของผู ้
เรยีน ตวัอยา่งกจิกรรมการสอน จดุเดน่ 

1. Direct 
Instruction (การ
สอนโดยตรง) 

ครเูป็นผูถ้า่ยทอดความรู ้
โดยตรง เนน้การอธบิาย 
การสาธติ และการฝึกฝน 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจเนือ้หา
อยา่งรวดเร็ว 

ผูถ้า่ยทอด
ความรูแ้ละผู ้
ควบคมุชัน้เรยีน 

ผูรั้บความรู ้
ฝึกฝน และทำ
ตามขัน้ตอน 

การบรรยาย (Lecture), การสาธติ 
(Demonstration), แบบฝึกหดั (Drill & 
Practice), การสอนแบบทลีะขัน้ตอน 

เหมาะสำหรับการ
สอนทกัษะ
พืน้ฐาน เนือ้หา
ชดัเจน ตอ้งการ
ความถกูตอ้ง 

2. Indirect 
Instruction (การ
สอนแบบออ้ม) 

เนน้ใหผู้เ้รยีนสรา้งความรู ้
ดว้ยตนเอง ผา่นการคดิ 

ผูอ้อกแบบ
สถานการณก์าร

ผูส้ำรวจ คน้หา 
วเิคราะห ์และ

การเรยีนรูโ้ดยการคน้พบ (Discovery 
Learning), การตัง้คำถาม (Inquiry), 

พัฒนาทกัษะการ
คดิวเิคราะหแ์ละ
การแกปั้ญหา 



ผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิาทฤษฎ ีคณะพยาบาลศาสตร ์มรภ.อบุลราชธาน ี   9 
 

ประเภทกลยทุธ ์ แนวคดิหลกั บทบาทของคร ูบทบาทของผู ้
เรยีน ตวัอยา่งกจิกรรมการสอน จดุเดน่ 

วเิคราะห ์และสบืคน้ ครเูป็น
ผูอ้ำนวยความสะดวก 

เรยีนรูแ้ละให ้
คำแนะนำ 

สรปุความรูด้ว้ย
ตนเอง 

การใชก้รณีศกึษา (Case Study), 
แผนผังความคดิ (Concept Mapping) 

3. Interactive 
Instruction (การ
สอนแบบ
ปฏสิมัพันธ)์ 

เนน้การแลกเปลีย่นความ
คดิเห็น การรว่มมอื และการ
เรยีนรูร้ว่มกนัของผูเ้รยีน 

ผูอ้ำนวยความ
สะดวก จัด
กจิกรรมการมี
สว่นรว่ม 

ผูร้ว่มกจิกรรม 
แบง่ปัน 
แลกเปลีย่น 
และเรยีนรูจ้าก
กนั 

การอภปิราย (Discussion), การ
โตว้าท ี(Debate), การทำงานกลุม่ 
(Group Work), การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื 
(Cooperative Learning) 

สง่เสรมิทกัษะ
สงัคม การสือ่สาร 
และการคดิเชงิ
วพิากษ์ 

4. Independent 
Study (การเรยีนรู ้
แบบอสิระ) 

ใหผู้เ้รยีนรับผดิชอบการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทัง้การ
วางแผน คน้ควา้ และ
ประเมนิผล 

ผูใ้หค้ำปรกึษา
และกำหนด
กรอบแนวทาง 

ผูว้างแผนและ
จัดการการ
เรยีนรูข้องตน
เอง 

การศกึษาคน้ควา้อสิระ (Self-directed 
Study), รายงานหรอืโครงงานเดีย่ว 
(Individual Project), การอา่นและสรปุ
บทความ (Independent Reading) 

สง่เสรมิความ
รับผดิชอบในตน
เอง และการเรยีน
รูต้ลอดชวีติ 

5. Experiential 
Learning (การ
เรยีนรูจ้าก
ประสบการณจ์รงิ) 

การเรยีนรูผ้า่นการลงมอืทำ
และสะทอ้นคดิตามวงจร
ของ Kolb (ประสบการณ–์
สะทอ้นคดิ–สรปุ–ทดลอง
ใช)้ 

ผูอ้อกแบบ
ประสบการณ์
และผูใ้หค้ำ
ชีแ้นะ 

ผูล้งมอืทำและ
สะทอ้นการ
เรยีนรู ้

การฝึกปฏบิตั ิ(Practicum), การ
จำลองสถานการณ ์(Simulation), การ
บรกิารชมุชน (Service Learning), 
การเรยีนรูโ้ดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning) 
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8.  แผนการสอน 

 
สปัดา
หท์ี ่

หวัขอ้เร ือ่ง/ราย
ละเอยีด 

จำนวน
(ช ัว่โมง) 

กจิกรรมการเรยีน
การสอน/สือ่การ

สอน ผูส้อน 
บรรยา
ย 

ปฏบิ ั
ต ิ

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
9. จำนวนช ัว่โมงตอ่สปัดาหท์ีอ่าจารยใ์หค้ำปรกึษาและแนะนำทาง
วชิาการแกน่กัศกึษาเป็นรายบคุคล 

9.1 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิากำหนดชัว่โมงใหค้ำปรกึษาและแนะ
นําทางวชิาการแกนั่กศกึษา  

9.2 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิาแจง้เวลาใหค้ำปรกึษา และแนะ
นําทางวชิาการแกนั่กศกึษาโดยสง่ใหใ้น Google classroom ของ
รายวชิาและแจง้ใหนั้กศกึษาทราบในชัว่โมงปฐมนเิทศรายวชิา  
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9.3 อาจารยผ์ูส้อนจัดเวลาใหค้ำปรกึษาและแนะ
นําทางวชิาการแกนั่กศกึษารายบคุคลหรอืรายกลุม่ตามความตอ้งการขอ
งนักศกึษาทีแ่จง้ความประสงคต์ามระยะเวลาทีก่ำหนด โดยนัดหมาย
ลว่งหนา้ หรอืนักศกึษา สามารถสง่
คําขอรับคำปรกึษาและแนะนําทางวชิาการผา่นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบวชิา 

 

 

หมวด 3 การประเมนิผลการเรยีนรู ้

 
1 แผนการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ ีค่าดหวงัระดบัรายวชิา 
CLOs  

1.1 การวดัและประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรู ้
ก. การประเมนิเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้(Formative 

Assessment) 
ประเมนิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรูร้ะหวา่งการสอน โดยการสอบเกบ็

คะแนนแตล่ะหวัขอ้ เพือ่ประเมนินักศกึษา ถา้คะแนนไมถ่งึเกณฑใ์ห ้
พัฒนาตนเอง โดยสอบซอ่มทัง้แบบขอ้สอบหรอืปากเปลา่หรอืทำชิน้งาน
ในหวัขอ้นัน้ๆ  

ข. การประเมนิเพือ่ตดัสนิผลการเรยีนรู ้(Summative 
Assessment) 

1. เครือ่งมอืและน้ำหนักในการวดัและประเมนิผล 
 

ผลการ
เรยีนรูท้ ี่
คาดหวงั
ของ
หลกัสตูร 
(PLOs) 

ผลการ
เรยีนรู ้
ของ
รายวชิา 
(CLOs) 

วธิกีาร
จดัการ
เรยีนการ
สอน/
ประสบกา
รณเ์รยีน
รู ้

วธิกีารประเมนิ สปัดา
หท์ี่
ประเม ิ
น 

สดัสว่
นของ
การ
ประเมิ
น(%) 

สปัดา
หท์ีใ่ห้
ขอ้มลู
ป้อน
กลบัผู ้
เรยีน  

วธิกีาร เครือ่งมื
อ 
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  ​ 1.2 ระบบประเมนิผลการเรยีนรายวชิา  

 

คะแนน ระดบั
ช ัน้ 

ความหมายของผล
การเรยีน 

คา่ระดบั
คะแนน 

80.00-100
.00 A ดเียีย่ม (Excellent) 4.00 

75.00-79.
99 B+ ดมีาก (Very  

good) 3.50 

70.00-74.
99 B ด ี (Good) 3.00 

65.00-69.
99 C+ ดพีอใช ้ (Fairly 

good) 2.50 

60.00-64.
99 C พอใช ้ (Fair) 2.00 

55.00-59.
99 D+ ออ่น (Poor) 1.50 

50.00-54.
99 D ออ่นมาก (Very poor) 1.00 

ต่ำกวา่ 
49.99 F ตก (Failure) 0.00 

 
หมายเหต ุ  
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1)​เกณฑก์ารตดัสนิผลในแตล่ะผลลพัธก์ารเรยีนรู ้(CLOs)  มรีาย
ละเอยีดดงันี ้
ผลการประเมนิ CLOs ดา้นความรู ้(Cognitive Domain) ตอ้ง
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60  
ผลการประเมนิ CLOs ดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor 

Domain) ตอ้งผา่นเกณฑร์อ้ยละ 60  
ผลการประเมนิ CLOs ดา้นจติพสิยั (Affective Domain) ตอ้ง
ผา่นเกณฑร์อ้ยละ 80  

2)​ผลการประเมนิรวมทัง้หมดทกุ CLOs หากไดค้ะแนนรวมนอ้ย
กวา่รอ้ยละ 60 ตอ้งไดรั้บการพัฒนา โดยนักศกึษาจะไดเ้กรด
หลงัพัฒนาความรูไ้มเ่กนิ C 

3)​กรณีนักศกึษาพัฒนาความรูแ้ลว้ แตไ่ดค้ะแนนไมผ่า่นรอ้ยละ 60 
นักศกึษาตอ้งลงทะเบยีนเรยีนใหมใ่นรายวชิา 

 
1.3 การสอบแกต้วั (ถา้รายวชิากำหนดใหม้กีารสอบแกต้วั)  

    กรณีนักศกึษามผีลการเรยีนไมผ่า่นเกณฑก์ารประเมนิใน
แตล่ะ CLOs ใหอ้าจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อนดำเนนิ
การพัฒนาผูเ้รยีน จนกวา่ผลการประเมนิจะผา่นตามเกณฑก์ารตดัสนิผล
ในแตล่ะดา้น โดยมวีธิพัีฒนาดงันี ้ 

1)​.............................................. 
2)​.................................................. 

........อธบิายถงึกระบวนการทีร่ายวชิาจัดใหนั้กศกึษาสอบแกต้วั
ได ้และจะตดัสนิผลการสอบแกต้วัอยา่งไรบา้ง...... 

 
2.  การอทุธรณข์องนกัศกึษา  

การอทุธรณข์องนกัศกึษา 
นักศกึษาสามารถอทุธรณก์ารประเมนิผลการศกึษาได ้ ตามระเบยีบ

ของคณะพยาบาลศาสตร ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัอบุลราชธาน ี โดยกรณีที่
เกดิขอ้รอ้งเรยีนในการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน นักศกึษา
สามารถทำตาม ขัน้ตอนการรอ้งเรยีนได ้โดยสามารถยืน่เรือ่งดว้ยตนเอง
ตอ่นักวชิาการศกึษาผูรั้บเรือ่งอทุธรณเ์กีย่วกบัการ ประเมนิผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน ซึง่เป็นผูไ้มม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการเรยีนการสอน ดงันี ้ 
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1) นักศกึษายืน่เรือ่งขออทุธรณผ์ลการเรยีน ระหวา่งการเรยีนการ
สอน หรอืหลงัประกาศ ผลการเรยีนรายวชิาแกนั่กวชิาการศกึษาทีรั่บ
เรือ่งอทุธรณผ์ลการเรยีนรายวชิา (ภายใน 5 วนัทำการหลงัทราบผลการ
เรยีน) 

2) คณะกรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนตรวจสอบคำอทุธรณ ์พจิารณา
ขอ้เท็จจรงิพรอ้มกบัแนบ หลกัฐานประกอบคำอทุธรณ ์(2 วนั) 

   ก. กรณีมมีลูเหต ุ
1) กรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนรว่มกบักรรมการบรหิาร

หลกัสตูรสอบสวน พจิารณา ขอ้เท็จจรงิ สาเหต ุ และกำหนด
แนวทางแกไ้ข (5 วนั) 

2) กรรมการจัดการขอ้รอ้งเรยีนแจง้ผลใหก้รรมการบรหิาร
คณะพยาบาลศาสตร ์รับทราบผลสรปุ (1 วนั) 

3) กรรมการบรหิารคณะพยาบาลศาสตรพ์จิารณาผลการ
อทุธรณ ์(2 วนั) 

4) รองคณบดฝ่ีายวชิาการแจง้ผลการอทุธรณใ์หนั้กศกึษา
ทราบ (1 วนั) 

- นักศกึษายอมรับผลการอทุธรณ ์สิน้สดุกระบวนการ 
- นักศกึษาไมย่อมรับผลการอทุธรณ ์ยืน่เรือ่งขออทุธรณผ์ล

การเรยีนใหม ่
  ข. กรณีไมม่มีลูเหต ุ

1) นักศกึษายอมรับผลการอทุธรณ ์สิน้สดุกระบวนการ 
2) นักศกึษาไมย่อมรับผลการอทุธรณ ์ยืน่เรือ่งขออทุธรณผ์ล

การเรยีนใหม ่
 

การใหคำปรกึษา และแนะนําทางวชิาการแกนกัศกึษา​
         นักศกึษาทีม่ปีญหาในดา้นการเรยีนสามารถนัดหมายกบัอาจารยผู ้
สอนไดทาง E-mail address ทีร่ะบไุวในคูมอืการศกึษา โดยสามารถ
ปรกึษาเป็นรายกลุม หรอืรายบคุคล 

 
 
หมวดที ่4  ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอน 

 
1.  ตำราหลกั  
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       (ไมเ่กนิ 10 ปี ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) 
 

2.  เอกสารและขอ้มลูแนะนำ 
​ ​ 2.1  หนงัสอื  
​ ​
……………....................................................................................
............................... 
​ ​
……………………………………...................................................
...................................... 

2.2 วารสาร   
      วารสารวชิาชพีการพยาบาลในประเทศ 

​ ​
……………....................................................................................
............................... 
​ ​
……………………………………...................................................
...................................... 

​ วารสารวชิาชพีการพยาบาลตา่งประเทศ 
           
……………....................................................................................
............................... 
​ ​
……………………………………...................................................
...................................... 
​ 2.3   ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสแ์ละเว็บไซต ์  
​       
……………....................................................................................
............................... 
​ ​
……………………………………...................................................
...................................... 
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3.  ทรพัยากรอืน่ๆ (ถา้ม)ี 
​       
……………....................................................................................
............................... 
​ ​
……………………………………...................................................
...................................... 
 
หมวดที ่5  การประเมนิ และปรบัปรงุการดำเนนิการของรายวชิา  

 
1.  กลยทุธก์ารประเมนิประสทิธผิลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 

1.1  การสะทอ้นคดิ (Reflective journal) ของผูเ้รยีน 
1.2  แบบประเมนิผูส้อน และแบบประเมนิรายวชิา 

2.  กลยทุธก์ารประเมนิการสอน 
2.1  การสงัเกตการสอนของผูร้ว่มทมีการสอน 
2.2  ผลการสอบ/การเรยีนรู ้
2.3  การทวนสอบผลการสอบ/ ผลการเรยีนรู ้

3.  การปรบัปรงุการสอน 
​ 3.1  สมัมนาการจัดการเรยีนการสอน เพือ่รว่มกนัหาแนวทางหรอื
วางแผนการปรับปรงุพัฒนารายวชิา 

3.2  การวจัิยในชัน้เรยีน 
3.3  การจัดการความรู ้(KM) เรือ่งแนวทางการพัฒนาการเรยีนการ
สอนเพือ่หาแนวทางปฏบิตัทิีด่ ี

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาในรายวชิา 
ระหวา่งภาคการศกึษา, สิน้สดุการศกึษา 
​ เมือ่ส ิน้สดุภาคการศกึษาผูรั้บผดิชอบรายวชิาจัดเตรยีมขอ้มลู 
เอกสารสำหรับการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาใน
รายวชิา ดงันี ้
​ 1)  รายละเอยีดผลลพัธก์ารเรยีนรูร้ายวชิาทฤษฎ ีแผนการสอน 
เอกสารประกอบการสอน (ทกุบท) สือ่การสอน ใบงาน เครือ่งมอืประเมนิ
ผลทัง้หมด ขอ้สอบ รายงานการวพิากษ์ขอ้สอบและผลการวเิคราะห์
ขอ้สอบ ผลประเมนิรายวชิา และผลการประเมนิการสอน 
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​ 2)  ตวัอยา่งชิน้งาน พรอ้มแนบแบบประเมนิการใหค้ะแนนจากผู ้
สอน โดยมจัีดเตรยีมผลงาน/ชิน้งานทีไ่ดร้ะดบัคะแนนนอ้ยทีส่ดุ 
ปานกลาง และมากทีส่ดุ  
​ 3)  ขอ้มลูผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เชน่ คะแนนสอบกลางภาค–
ปลายภาค คะแนนชิน้งาน/โครงงาน คะแนนประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรู ้
และการมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน และสรปุผลคะแนนในแตล่ะ CLOs  
​ 4)  ดำเนนิการทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา
ตามระยะเวลาทีก่ำหนด  
​ 5)  ผูรั้บผดิชอบรายวชิานำผลการทวนสอบไปใชใ้นการวาง
แผนพัฒนาและปรับปรงุรายวชิา 
5. การดำเนนิการทบทวน และการวางแผนปรบัปรงุประสทิธผิล
ของรายวชิา 

ผูรั้บผดิชอบรายวชิานำผลการประเมนิจากนักศกึษา อาจารย ์
และขอ้เสนอแนะจากการทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิา 
มาใชว้างแผนพัฒนาและปรับปรงุรายวชิารว่มกบัหวัหนา้สาขา อาจารยผ์ู ้
สอน เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนและการประเมนิผลใหบ้รรลุ
ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของรายวชิาในปีการศกึษาถดัไป  
 
 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่  
​ ​ ​ ​ ​ ​      (                                ) 
       ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ผูรั้บผดิชอบวชิา 
​ ​ ​ ​ ​        วนัที ่       เดอืน                  พ.ศ.   


