
 
 

Bando di selezione dei partecipanti da inserire in attività 

di formazione previste dal progetto THINK CARE  

finanziato da PR Veneto FSE+ 2021-2027 

 

 

1.​ PREMESSA 

Nell’ambito delle iniziative finanziate dal PR Veneto FSE+ 2021-2027 attraverso DGR n. 110 del 

12/02/2024, THINK CARE è un progetto a titolarità Kairosforma s.r.l.  con la collaborazione di 

Codess Sociale come partner operativo. 

Il progetto mira a realizzare una serie di incontri finalizzati a condividere pensieri ed azioni volti a 

far emergere i punti di forza delle diverse generazioni presenti nei contesti lavorativi. Partendo 

dall’idea che la diversità generazionale può valorizzare i lavoratori oltre che influire positivamente 

sulla produttività, si vuole sviluppare una serie di iniziative che consentano di facilitare il confronto 

tra generazioni diverse, promuovendo il superamento degli stereotipi sull’età e implementando una 

cultura dello scambio generazionale in ambito lavorativo.  

Il progetto si pone quattro obiettivi specifici: 

1.​ Affrontare le sfide legate all’invecchiamento della forza lavoro e al passaggio generazionale; 

2.​ Valorizzare le competenze dei lavoratori senior; 

3.​ Promuovere un invecchiamento attivo e sano nei contesti lavorativi; 

4.​ Creare ambienti di lavoro inclusivi, con pari opportunità di carriera. 

 

2.​ INIZIATIVE DEL PROGETTO 

Il progetto THINK CARE prevede 21 iniziative formative diversificate a cura di Codess Sociale. 

Ogni partecipante potrà presentare la propria candidatura alle iniziative di interesse, che sono 

dettagliate nelle schede informative allegate al presente bando. 

Elenco delle iniziative proposte: 

1.​ How to be different – Coaching di gruppo (8 ore); 

2.​ Barlab – Laboratorio formativo (8 ore); 

3.​ Generazione dopo Generazione – Formazione in aula di gruppo (12 ore); 

4.​ X vs. Z: Inter-comunicazione – Formazione in aula di gruppo (16 ore); 

5.​ Resilienza digitale – Formazione in aula di gruppo (24 ore); 

6.​ Ieri come oggi – Formazione in aula di gruppo (8 ore); 

7.​ Better with age – Formazione in aula di gruppo (8 ore); 

8.​ Facility Solutions – Coaching di gruppo (8 ore); 

9.​ Carriere Parallele – Coaching di gruppo (8 ore); 

10.​Concilia Solutions – Formazione in aula di gruppo (12 ore); 

11.​ Concili-amo – Coaching di gruppo (8 ore). 

Dettagli specifici di ogni intervento formativo (obiettivi, contenuti, date e modalità di erogazione) 

sono consultabili nelle rispettive schede informative allegate al bando. 

3.​ DESTINATARI 

I destinatari dei presenti interventi sono: 
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●​ Dipendenti, liberi professionisti e lavoratori interessati a sviluppare competenze in tema di 

diversity e age management; 

●​ Lavoratori autonomi, liberi professionisti, imprenditori, titolari d'impresa; 

●​ Dipendenti di enti pubblici; 

●​ Lavoratori di organizzazioni ambito socio assistenziale/ ETS; Responsabili; Coordinatori di 

Gruppi di lavoro quali Caporeparto, Responsabili Sanitari e Socio Sanitari; Parti Sociali; 

Lavoratori destinatari diretti delle politiche di ADM; Lavoratori di aziende, piccole e medie 

imprese; Operatori di servizi di welfare. 

 

4.​ REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alle iniziative del progetto, i candidati devono possedere i seguenti requisiti al 

momento della presentazione della domanda: 

●​ Avere domicilio o residenza nella Regione Veneto; 

●​ Essere maggiorenni; 

●​ Essere in possesso di un contratto di lavoro attivo (es. tempo determinato, indeterminato, 

apprendistato, ecc.) oppure lavoratori autonomi. 

 

5.​ MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DOCUMENTI 

NECESSARI 

Per partecipare al percorso formativo di interesse, è necessario iscriversi compilando l’apposito 

modulo di candidatura online, disponibile nelle schede informative in allegato. 

Per perfezionare l’iscrizione ogni partecipante dovrà inoltre compilare: 

●​ Dichiarazione di autocertificazione di lavoratore ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000, 

disponibile al seguente link: 

https://docs.google.com/document/d/1GRyKR0eBNB5urRS-zugrM-DLUXaH_2VS/edit?u

sp=sharing&ouid=107629137070356709884&rtpof=true&sd=true    

●​ Domanda di partecipazione alla/alle attività prescelta/e, disponibile al seguente link: 

https://docs.google.com/document/d/1xk58n8PeZARCWSOT8kgVKBrALjKFSIHA/edit?u

sp=sharing&ouid=107629137070356709884&rtpof=true&sd=true  (NB. Se si partecipa a 

più attività, è possibile allegare una sola domanda di partecipazione.) 

Tali documenti possono essere allegati al modulo di candidatura online, caricandoli negli appositi 

spazi oppure mandati via mail a formazione@codess.org indicando nell’oggetto l’intervento a cui ci 

si vuole iscrivere seguito dal proprio nome e cognome (es. Iscrizione BARLAB_Mario Rossi). 

Il bando rimarrà aperto per tutta la durata dell’esecuzione del progetto, tuttavia, le candidature per 

ciascun intervento formativo devono essere presentate almeno 5 giorni lavorativi prima rispetto 

alla data programmata di inizio dell’attività. Le candidature presentate oltre tale termine non 

saranno prese in considerazione per l’intervento specifico, ma il candidato potrà comunque 

partecipare ad altre iniziative future, se previste.  

6.​ CRITERI DI SELEZIONE 

L’accesso alle iniziative formative è garantito a tutti i candidati che soddisfano i requisiti di 

partecipazione, fino al raggiungimento del numero massimo di partecipanti previsto per ciascun 

intervento. 
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Qualora il numero di domande superi la disponibilità di posti, i candidati saranno ammessi in 

ordine di arrivo della candidatura, in base alla data e all’ora di compilazione del modulo online. 

Non sono previsti ulteriori criteri di selezione. 

 

7.​ DURATA E MODALITA’ DEL PERCORSO 

Gli interventi formativi saranno programmati nel periodo compreso tra gennaio 2025 e agosto 

2025. La durata specifica di ogni intervento e la modalità di erogazione degli interventi formativi 

sono dichiarate nelle schede specifiche di ciascun intervento in allegato al presente bando.  

Eventuali variazioni saranno comunicate nel dettaglio ai partecipanti delle relative attività. Le date 

di dettaglio verranno pubblicate non appena disponibili e le sedi indicate nel presente bando sono 

provvisorie e potrebbero subire variazioni in base ad esigenze organizzative e/o logistiche. 

Al termine di ogni iniziativa, i partecipanti riceveranno un attestato di partecipazione valido ai fini 

del riconoscimento delle competenze acquisite. La partecipazione alle iniziative di formazione 

prevede l’obbligo di frequenza al 70% delle ore previste per ciascun intervento; mentre la 

partecipazione alle iniziative di coaching individuale e di consulenza, l’obbligo di partecipazione è 

al 100%.  

8.​ INFORMAZIONI E CONTATTI 

Per ulteriori informazioni sul progetto si può visitare il sito web: 

https://www.codess.org/think-care-generazioni-a-confronto/ oppure contattare l’Ufficio 

Formazione di Codess Sociale all’indirizzo e-mail formazione@codess.org. In alternativa si può 

contattare telefonicamente al numero 049/8073462. 

9.​ NOTE FINALI 

Il presente bando è redatto nel rispetto delle normative del Fondo Sociale Europeo in materia di 

inclusione, pari opportunità e trasparenza. 

PROGETTO “THINK CARE” Codice 1348-0001-110-2024 Programma Regionale FSE+ 2021-2027 

DGR n. 110 del 12/02/2024 “GENERAZIONI A CONFRONTO” Promuovere Age Diversity 

Management nei contesti organizzativi Approvato dalla Regione del Veneto con DDR. 741 del 

06/06/2024 

10.​INDICE DEGLI INTERVENTI 

 

o​ How to be different (coaching di gruppo)……………………………………………………………....pag.4 

o​ Barlab (laboratorio formativo)……………………………………………………………………….……..pag.5 

o​ Generazione dopo generazione (formazione)……………………………………………….……..…..pag.6 

o​ X vs.Z: intercomunicazione (formazione)………………………………………………………………..pag.7 

o​ Resilienza digitale (formazione)…………………………………………………………………..….……..pag.8 

o​ Ieri come oggi (formazione)…………………………………………………………………….………..…..pag.9 

o​ Better with age (formazione)…………………………………….……….……………….………..………pag.10 

o​ Facility solutions (coaching di gruppo)………………………………………….……………....……..pag.11 

o​ Carriere parallele (coaching di gruppo)……………………………………….…………..…………...pag.12 

o​ Concilia solutions (formazione)…………………………………………………………..………………..pag.13 

o​ Concili-amo (coaching di gruppo)…………………………………………………………..…..………..pag.14
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE   

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

HOW TO BE 

DIFFERENT 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento è strutturato come un percorso di coaching di gruppo, dedicato a esplorare e 

valorizzare le politiche aziendali sulla diversità. L'obiettivo è creare ambienti di lavoro sempre più 

inclusivi, dove ogni talento possa essere pienamente riconosciuto e valorizzato. 

Durante il percorso, si lavorerà insieme per analizzare i bisogni concreti delle aziende e progettare 

strumenti utili a costruire una cultura aziendale inclusiva, capace di superare gli stereotipi e di 

promuovere il benessere di tutti i collaboratori. 

Un coach esperto guiderà il gruppo, fornendo strumenti pratici per favorire un clima di lavoro dove 

le differenze siano riconosciute come valore aggiunto e si possano realizzare azioni concrete. 

I risultati di questo percorso contribuiranno direttamente alla creazione del laboratorio "Barlab". 

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 17/01/2025, 31/01/2025 (9:00-13:00)  

●​ Edizione II: 13/02/2025, 27/02/2025 (14:00-18:00)  

​ ​ ​ 06/03/2025, 14/03/2025 (14:00-18:00) 

 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova e/o Treviso a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/2DiNBuepDB3au96m6  
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE  

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

BARLAB 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Barlab è pensato come un “bar-laboratorio”, uno spazio innovativo e partecipativo dove i 

partecipanti possono confrontarsi liberamente, scambiandosi idee e feedback utili per il proprio 

cambiamento personale e professionale. Si tratta di una sorta di “sconferenza”, in cui il dialogo tra 

pari favorisce la creazione di nuove prospettive e soluzioni condivise. 

 

L’obiettivo è creare una rete di confronto per immaginare e sperimentare nuovi servizi e modelli 

organizzativi, capaci di rispondere alle sfide del presente e di adattarsi ai cambiamenti futuri. 

 

Il laboratorio sarà guidato da un formatore che utilizzerà strumenti come il brainstorming e le 

palestre formative per facilitare il lavoro di gruppo. Questa attività servirà anche a concretizzare i 

risultati dei percorsi precedenti, come “How to be different” e il focus group “Think different!”, con 

l’obiettivo di definire processi di cambiamento e nuove modalità organizzative aziendali. 

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 1 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​  14/02/2025, 21/02/2025 (14:00-18:00) 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/cbz2er64qA87y3CS7   
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE  

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

GENERAZIONE DOPO 

GENERAZIONE 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questa attività di formazione di gruppo ha l’obiettivo di favorire il trasferimento di competenze da 

figure senior a figure junior. Attraverso attività teoriche e pratiche verranno condivise le 

competenze proprie dei lavoratori senior al fine di renderle interamente fruibili e accessibili alle 

nuove leve, spesso in svantaggio per insufficiente esperienza sul campo.  

La modalità di erogazione prevede lezioni frontali ma anche attività pratiche, quali simulazioni, 

confronti, osservazioni, case studies. Ci sarà l’opportunità per le figure junior di confrontarsi 

apertamente con i relatori e le figure senior, in modo da poter acquisire non solo conoscenze 

tecniche, ma anche soft skills fondamentali per affrontare con successo le sfide lavorative. 

 

Durata: 12 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 29/09/2025, 02/10/2025, 07/10/2025, 14/10/2025 (14:30-17:30) SELEZIONE 

CHIUSA 

●​ Edizione II: 21/10/2025, 24/10/2025 (08:00-11:00/11:15-14:15) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/phF9yCiA8MTLgSBg9  
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE  

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

X Vs. Z: 

INTERCOMUNICAZIONE 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento, strutturato come una formazione di gruppo, ha l’obiettivo di migliorare la 

comunicazione e la collaborazione tra generazioni diverse. L’idea è di trasformare le differenze di 

età in un'opportunità di arricchimento reciproco, anziché in motivo di divisione. 

Il percorso si concentrerà sullo sviluppo di competenze trasversali inclusive, come: la 

comunicazione efficace, l'abilità di fare squadra, la predisposizione all'ascolto, la gestione del 

tempo, la leadership, la resilienza, la creatività e la capacità di risolvere i problemi. 

 

La finalità è duplice. Per i giovani, acquisire rapidamente competenze specifiche e adattarsi con 

successo al contesto lavorativo. Per i lavoratori più esperti, sentirsi parte attiva del team, 

mantenendosi aggiornati e valorizzati nelle dinamiche aziendali in evoluzione. 

Questo intervento mira a preservare e trasmettere il patrimonio di conoscenze aziendali, creando 

un ambiente di lavoro più coeso, produttivo e inclusivo. 

 

Durata: 16 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 13/03/2025, 21/03/2025, 26/03/2025, 10/04/2025 (9:00-13:00) SELEZIONE 

CHIUSA 

●​ Edizione II: 19/11/2025, 26/11/2025, 03/12/2025, 10/12/2025 (19:00-23:00) SELEZIONE 

CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/Nm1c4SVq2U2Q4s2Z8  
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE  

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

RESILIENZA 

DIGITALE 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento si propone di affrontare le sfide della digitalizzazione dei processi produttivi, 

preparando i partecipanti a utilizzare le nuove tecnologie e a comprenderne l’impatto positivo 

sull’organizzazione e sull’efficienza aziendale. La formazione è pensata per rispondere alle esigenze 

specifiche dei lavoratori senior, colmando eventuali gap formativi e permettendo loro di acquisire 

gradualmente competenze digitali e strategiche. Durante il corso sarà favorito lo scambio di idee e 

conoscenze tra lavoratori provenienti da diverse aree e livelli organizzativi.  

 

I principali temi trattati saranno: (i) Uso di software e strumenti collaborativi, per ottimizzare la 

comunicazione e il lavoro di squadra. (ii) Gestione dei dati e delle informazioni, per migliorare 

l’organizzazione e il processo decisionale. (iii) Cybersecurity e privacy, per proteggere i dati 

aziendali in modo sicuro. (iv) Nuovi modelli di lavoro digitale e collaborativo, per adattarsi ai 

cambiamenti del mercato. 

 

Durata: 24 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 23/06/2025, 24/06/2025, 27/06/2025, 30/06/2025 (9:00-15:00)  

SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 31/10/2025, 03/11/2025, 07/11/2025, 10/11/2025, 13/11/2025, 17/11/2025 

(09:30-13:30) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/szzBL6MDRYsvu6gF9  
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE 

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

IERI COME OGGI 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Nel mercato del lavoro di oggi, le aziende devono saper gestire collaboratori di generazioni diverse, 

che spesso portano punti di vista e approcci contrastanti. Questo intervento è rivolto ai dirigenti e 

ai responsabili aziendali, con l’obiettivo di fornire strumenti pratici per creare un ambiente di 

lavoro basato sul dialogo, la collaborazione e il rispetto reciproco. 

 

L’obiettivo principale è garantire un futuro sostenibile per l’organizzazione attraverso la 

promozione del benessere e della sicurezza sul lavoro; la prevenzione del disagio lavorativo, 

individuando e affrontando possibili difficoltà prima che diventino problematiche; il supporto e 

valorizzazione dei lavoratori, sia giovani che esperti, aiutandoli a crescere e contribuire in modo 

efficace; il miglioramento della comunicazione e della comprensione tra colleghi, per favorire 

relazioni più fluide e costruttive e, infine, un sostegno ai cambiamenti organizzativi, rendendo il 

team più adattabile e resiliente alle nuove sfide. 

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 20/05/2025, 29/05/2025 (9:00-13:00) SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 17/12/2025, 23/12/2025 (19:00-23:00) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/bkb4hBRNgjRREQmt9  
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SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE  

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

BETTER WITH 

AGE 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Stiamo vivendo una transizione importante: da una società focalizzata sull’invecchiamento a una 

che valorizza la longevità. Questo intervento formativo è progettato per promuovere l’inclusione tra 

generazioni, offrendo ai lavoratori senior strumenti pratici per sviluppare auto-motivazione, 

autoefficacia e una maggiore consapevolezza del proprio potenziale, sia in ambito lavorativo che 

comunitario. 

Le attività formative includeranno il role play, per simulare situazioni reali e affrontarle in modo 

pratico, e tecniche di empowerment, pensate per aiutare i partecipanti a riconoscere il proprio 

valore, le proprie competenze e il contributo unico che possono dare al contesto lavorativo. 

L’obiettivo è creare un percorso che rafforzi la fiducia in sé stessi e l’attitudine a collaborare con 

efficacia in un ambiente in continua evoluzione. 

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 30/10/2025, 13/11/2025 (14.00 - 18:00) SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 18/11/2025 (18:30 - 22:30), 22/11/2025 (09:00 - 13:00) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/sX36GhLz3xKXPaJ96  

 

 

 

10 
 
 

https://forms.gle/sX36GhLz3xKXPaJ96


 
 

SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE 

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

FACILITY 

SOLUTIONS 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento è pensato come un momento di coaching e orientamento dedicato a persone che 

stanno vivendo una fase di cambiamento nel proprio percorso lavorativo, come un cambio di 

mansione, un nuovo inserimento o il passaggio alla pensione. Un coach specializzato, con il ruolo di 

“Welfare Manager", guiderà i partecipanti in attività mirate a supportare e valorizzare le loro 

carriere.   

Il percorso include sessioni di brainstorming per identificare i bisogni e gli obiettivi dei lavoratori, 

con l’obiettivo di ottimizzare il lavoro e migliorare il benessere personale. Si lavorerà alla creazione 

di piani di carriera personalizzati, tenendo conto delle sfide legate alla transizione generazionale, e 

alla definizione di strategie e misure di welfare pensate per essere inclusive ed eque.   

Durante il percorso, verranno introdotti strumenti utili per monitorare i progressi, valutare 

l’impatto delle iniziative proposte e apportare eventuali miglioramenti.  

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 07/03/2025, 21/03/2025 (14:00-18:00) SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 05/02/2025, 12/02/2025 (15:00-19:00) 

06/05/2025, 20/05/2025 (14:00-18:00) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/24N7pCCyKqUo6mfLA  
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https://forms.gle/24N7pCCyKqUo6mfLA


 
 

SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE 

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

CARRIERE 

PARALLELE 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento si concentra sulla gestione della transizione generazionale attraverso l’utilizzo 

del reverse mentoring e del coaching, due metodologie che favoriscono uno scambio reciproco di 

conoscenze e prospettive tra generazioni.  

Promuovendo un dialogo tra pari, si incoraggia una contaminazione positiva di competenze ed 

esperienze per migliorare il benessere organizzativo. In particolare, si presta attenzione allo 

sviluppo delle competenze digitali dei colleghi più senior, affrontando il tema dell’invecchiamento 

lavorativo in modo inclusivo e costruttivo. 

L’obiettivo è ridurre il divario generazionale e valorizzare le differenze, trasformandole in 

un’opportunità per aumentare il valore complessivo dell’organizzazione attraverso lo scambio di 

know-how e competenze diversificate.  

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 16/05/2025 (9:00-13:00/13:30-17:30)  SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 29/10/2025, 05/11/2025 (9:30-13:30) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/hdGYqJ5Qa3iwH5uv8  
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https://forms.gle/hdGYqJ5Qa3iwH5uv8


 
 

 

SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE 

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

CONCILIA 

SOLUTIONS 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questa formazione si concentra sul diversity management, inteso come un approccio organizzativo 

che tutela i diritti fondamentali delle persone e promuove un ambiente di lavoro inclusivo. 

L’obiettivo è riconoscere, rispettare e valorizzare le caratteristiche personali e l’unicità di ogni 

dipendente, considerandole come un potenziale prezioso per l’organizzazione. 

I temi affrontati includono: 

-​ La Carta Italiana per le Diversità, che offre linee guida per pratiche inclusive. 

-​ I principi del diversity management, con particolare attenzione alla parità di genere 

e all’Age Diversity Management (ADM). 

-​ L’analisi di un caso studio legato alla gestione della diversità generazionale, come il 

progetto Caring Care Workers e il bando Conciliamo, focalizzati sul welfare per i 

lavoratori. 

-​ Il legame tra diversity management e le performance finanziarie, approfondito 

attraverso il report As You Sow. 

-​ Le sfide che il diversity management affronta nei contesti lavorativi. 

 

Durata: 12 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 22/09/2025, 13/10/2025, 15/10/2025 (13.30-17.30) SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 20/10/2025, 23/10/2025 (08:00-11:00/11:15-14:15) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/rc52iKMnzaWubvJY7  
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https://forms.gle/rc52iKMnzaWubvJY7


 
 

 

SELEZIONE CHIUSA 

BANDO DI SELEZIONE 

CODESS ricerca partecipanti per il corso gratuito 

CONCILI-AMO 
Codice progetto 1348-0001-110-2024 

DGR n. 110 del 12/02/2024, progetto selezionato nell’ambito del Programma Regionale Veneto per il sostegno del Fondo 

Sociale Europeo Plus nel ciclo di programmazione 2021-2027 - Approvato con Decreto n. 741 del 06/06/2024 

 

 

DESCRIZIONE CORSO 

Questo intervento si concentra sull'obiettivo comune di sviluppare e promuovere una cultura 

organizzativa che favorisca un equilibrio tra vita privata e professionale. I partecipanti avranno 

l’opportunità di confrontarsi e analizzare modelli operativi che permettano una gestione flessibile 

dell'orario di lavoro, oltre a esplorare strategie per conciliare meglio le esigenze lavorative con 

quelle personali. 

 

L’attività seguirà il modello GROW e sarà supportata da un coach che guiderà il gruppo, partendo 

dalle esperienze e dai vissuti dei partecipanti, per sviluppare soluzioni pratiche e personalizzate.  

 

Durata: 8 ore | Edizioni: 2 

È obbligatoria la frequenza di almeno il 70% delle ore totali.  

 

Calendario:  

●​ Edizione I: 13/05/2025, 29/05/2025  (9:30-13:30) SELEZIONE CHIUSA 

●​ Edizione II: 19/11/2025, 26/11/2025 (09:30-13:30) SELEZIONE CHIUSA 

 

Sede 

La sede degli interventi formativi sarà a Padova o Venezia a seconda delle richieste pervenute. 

 

Domanda di ammissione 

I candidati potranno presentare domanda di ammissione alla selezione tramite l’invio della domanda di 

partecipazione compilando il modulo: https://forms.gle/AaudF7aoCxPre28K9  
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