
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต​
ของสถานีตำรวจภูธรบางระกำ จังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรบางระกำ ได้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง

ต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้ึน โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตของแต่ละ

สายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด

เหตุการณ์ความเส่ียงการทุจริตและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก

ความเส่ียงน้ัน ทำให้ทราบถึงประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากน้ัน ได้นำ

ประเด็นความเส่ียงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ

ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมน้ีได้กำหนดมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตและคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า

เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  

เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการน้ี สถานีตำรวจภูธรบางระกำ ได้นำเอามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตมาสู่การปฏิบัติใน

แต่ละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพ่ือเป็น

มาตรการหรือเคร่ืองมือสำคัญในการป้องกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารท่ีแนบมา

พร้อมน้ีแล้ว 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

 

พันตำรวจเอก 

                                                                                (รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์) 

​ ​ ​ ​ ​ ​            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางระกำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 

1.​ สายงานอำนวยการ 
 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามผลการปฏิบัติ

ราชการ ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต  
ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา

อาจจะมีการทุจริต

เพ่ือพิจารณาความ

ดีความชอบในการ

เล่ือนข้ันเงินเดือน

ของผู้ใต้

บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ

การพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน

โดยเน้นระบบคุณธรรม ความ

รู้ความสามารถ   

๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือประกอบการพิจารณา 

๓.มีการต้ังคณะกรรมการในการ

พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้

หลักการพิจารณาตามระเบียบทาง

ด้านกำลังพล 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุก

สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ

อบรมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัด

เป็นประจำ 

๒. มีคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการใน

การพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. การประชุมพิจารณาการเล่ือนข้ัน

เงินเดือนมีการพิจารณาเป็นคณะ

กรรมการแต่ละสายงาน ด้วยความ

โปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบคุณธรรม

เป็นทางช้ีนำความสำเร็จ 

๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร

และ Website 



๔. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน

ท้ังในช่องทางเอกสาร และ

Website 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ

เบิกจ่าย   

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.ผู้ตรวจสอบอาจ

จะมีการทุจริตจาก

เจ้าหน้าท่ีผู้ขอเบิก

เงิน จากกรณี

ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการเบิก

จ่ายเงิน

งบประมาณท่ีไม่

ถูกต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย

งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 

และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้

ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก

งบประมาณ ตามวงรอบการเบิก

จ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง

เคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติ

ของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร

ท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

2.สารวัตรอำนวยการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการกำชับการ

ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

3.สารวัตรอำนวยการมีการช้ีแจงการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณในท่ีประชุม

บริหารเป็นประจำ 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการทุจริต

จากผู้ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้ยุติเร่ือง 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ

๑.ผู้กำกับการช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรรวจ

สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 



ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจ

สอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง 

เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ีกำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสาย

งาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามท่ีถูกร้องเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้ผู้

บังคับบัญชาส่ังการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๔.คณะกรรมการ

หรือผู้ตรวจสอบ

อาจจะมีการทุจริต 

เพ่ือพิจารณา

ประเด็นให้การ

ช่วยเหลือผู้ถูก

ร้องเรียนไม่ให้ได้

รับโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง

วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนิน

การพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ

ถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง

ลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ

พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูก

ต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่างถูก

ต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุกสาย

งาน 

๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

งานข้ันตอน

ปฏิบัติ : 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 



ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพัสดุ

อาจจะมีการทุจริต

จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา

ขอเบิกพัสดุ ทำให้

การจัดสรร

แจกจ่ายพัสดุให้ 

แต่ละฝ่ายไม่

เท่าเทียมกันตาม

ความต้องการท่ี

เสนอขอ 

 

 

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย

พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง 

๒.มีการเสนอขออนุมัติผู้

บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ

ตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน

ตามความจำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  

๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็น

ไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง

การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 

2.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขอ

อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 

และประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุนำพัสดุมาแจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการท่ีเสนอขอ 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

6.เจ้าหน้าท่ีอาจจะ

มีการทุจริตท่ีผู้

ประกอบการเสนอ

ให้เพ่ือแลกกับการ

สูง ๑.มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการ

ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือ

จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรมช้ีแจงให้

ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง

การเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง 



ปกปิดข้อมูลเอ้ือ

ประโยชน์ให้แก่ผู้

ประกอบการบาง

กลุ่ม 

 

๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะในข้ันตอนการจัดซ้ือ

จัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ัน

ตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด

อย่างเคร่งครัด 

4.อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรม

ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้

เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น

ธรรม 

5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจ้าหน้าท่ีท่ี

เก่ียวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอม

รับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใด

จากผู้ประกอบการ 

๒.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขอ

อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย

พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 

๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

ให้เบิกจ่ายพัสดุตามความจำเป็น 

และประหยัดงบประมาณ  

๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้

เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของงานอำนวยการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 30 มีนาคม ๒๕๖9 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ พร้อมด้วย รอง ผกก.ทุก

สายงาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝ่าย ดังน้ี 

1.​ อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม 

ความรู้ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา  

ให้มีการต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2.​ อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก

เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ

การเบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตาม

ระเบียบท่ีกำหนด   

4.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

5.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตาม

ระเบียบอย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ

จำเป็น  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และ

ประหยัดงบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6.​ มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบ

อย่างถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการ

ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่าง



เคร่งครัด  อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  

กำชับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7.​ เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสาย

งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

ภาพแสดงคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ สภ.บางระกำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

1.​  เม่ือวันท่ี 9 มี.ค.69 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ พร้อมด้วยคณะ

กรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ของ สภ.บางระกำ ร่วมกันพิจารณาการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือนของ

ข้าราชการตำรวจ สภ.บางระกำ คร้ังท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน ความดีความชอบ 

โดยยึดหลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอ่ืน ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความ

โปร่งใสเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เม่ือวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์  ผกก.สภ.บางระกำ และ พ.ต.ท.วิสันต์ ไทร

โพธ์ิทอง สว.อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาช้ีแจงในท่ีประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพ่ือให้

ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงช้ีแจงแนวทาง

การเบิกจ่ายงบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของ

บริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเร่ืองร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความ

โปร่งใส รวดเร็ว ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 18 พ.ค. ๒๕๖9 พ.ต.ท.วิสันต์ ไทรโพธ์ิทอง สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติให้เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจสายงานอำนวยการ ดังน้ี 

1.​อบรมกำชับการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้ความ

สามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือประกอบการพิจารณา  ให้มีการต้ัง

คณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2.​อบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน  กำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย

ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 



3.​มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตามระเบียบอย่าง

ถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ี

กำหนด   

4.​มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง  

ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยด้วยความถูกต้อง เท่ียงธรรม ตามระเบียบท่ีกำหนด 

5.​มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูก

ต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  กำชับ

การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด

งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6.​มีการอบรมช้ีแจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง  

กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ

เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด  

อบรมช้ีแจงเสริมสร้างคุณธรรมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ

เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มิให้มีการเรียกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินอ่ืนใดจากผู้ประกอบการ 

7.​เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

 

2.​ สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

ทุจริตหรือรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการไม่

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน



จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการปฏิบัติ

งานในผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่

เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจพ้ืนท่ี 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การตรวจค้น จับกุม เช่น จุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจค้นยาเสพติด 

ส่ิงของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.การตรวจค้น 

จับกุม เช่น จุด

ตรวจค้นป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

การตรวจค้นยา

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน

ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



เสพติด ส่ิงของ

ผิดกฎหมาย 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบท่ี

เหมาะสม 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตามวง

รอบ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน 

การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

ทุจริตหรือรับผล

ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการ

บันทึกจับกุม 

หรือทำให้ได้รับ

โทษน้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒..มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  



๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่

เสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ัง

ในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล

การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวง

รอบอยู่เสมอ 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิดกฎ

หมายหรือไม่ 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ

ทุจริตหรือรับผล

ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือแลกกับการ

ไม่จับกุม

ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง หรือต่อ

รองเพ่ือไม่ส่งตัว

แรงงานต่างด้าว

ส่งกลับประเทศ

ต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการปฏิบัติ

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม

ช้ีแจงข้าราชการตำรวจสายงาน

ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ

ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 



งานเก่ียวกับแรงงานต่างด้าว อย่าง 

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 

สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม

ตรวจการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบและผลการปฏิบัติท่ี

เก่ียวข้องกับแรงงานต่างด้าว 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 11 พ.ค.๒๕๖9 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ พ.ต.ท.สุเทพ ภุมมาพันธ์ สวป. 

ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.บางระกำ เพ่ือรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกัน

ปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพ้ืนท่ี, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่าง

สุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจ

มีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตาม

นโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังน้ี 

๑. อบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีมิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด  



๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาให้ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้ส่ิงของหลวงอาวุธปืน รถยนต์ รถจักรยานยนต์อย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ วันท่ี 22 เม.ย.69 พ.ต.อ.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุเทพ ภุมมาพันธ์ สว

ป. อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การป้องกันอาชญากรรมท่ีเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี

ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 



 ​ เม่ือวันท่ี 19 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ ออกตรวจพ้ืนท่ีรับผิดชอบบริเวณจุด

ตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด ส่ิงของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด ให้ยึดหลักกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันมิ

ให้การเกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 24 เม.ย.69 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ และ พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง 

ผกก.ป.สภ.บางระกำ อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจข้ันตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม 

และการนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมท้ังการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้

มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด อันเป็นการทุจริต เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมหรือได้

รับโทษน้อยลงโดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวท่ีหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความ

โปร่งใสชัดเจน พร้อมท้ังมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้

ชิด  และเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

3.​ งานสอบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 

ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 



๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง

สม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือ

อำนวยความ

สะดวกให้แก่ผู้มา

ติดต่อย่ืนขอ

ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบข้ัน

ตอนการย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

ตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน



ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือรวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

ทุจริต ประวิง

เวลาหรือเร่งรัดใน

การสอบสวน  

เพ่ือให้ผู้ต้องหา

เสนอสินบน

เป็นการตอบแทน

ในการอำนวย

ความสะดวกให้

ฟ้องวาจาอย่าง

รวดเร็ว 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามข้ันตอน

ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 



6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

4.อาจจะมีการ

สอบสวนบิดเบือน

หรือแจ้ง

ข้อเท็จจริงให้

หนักกว่าข้อ

กล่าวหา เพ่ือให้

ผู้ต้องหาเสนอ

สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้

ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ

ความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

5.อาจจะมีการไม่

รวบรวมพยาน

หลักฐานให้

แน่นหนา เพ่ือ

แลกกับการทุจริต

จากผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ

สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง

ความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวน ประชุมช้ีแจง

พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงาน

สอบสวน มิให้มีการเรียกการทุจริต

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๒.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติ 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร

สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน

ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ

ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของงานสอบสวน 



 

 

​
​
​
 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 24 เม.ย.69 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ และ พ.ต.ท.เกตุชัย นาสอน   รอง 

ผกก.(สอบสวน) สภ.บางระกำ ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ี

คงค้างของสถานีตำรวจ กำชับให้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

เคร่งครัดเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

๔.มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่างสม่ำเสมอ  

๖.ตรวจสอบข้ันตอนการย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวตามวงรอบ  มี

การกําชับเร่ืองย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน การ

นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทำการ 

๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาให้ถูกต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 

๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 

๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 

๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๑๑. ให้ดำเนินการตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 อย่างเคร่งครัด  

๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด  



๑๑.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 30 พ.ค.69 พ.ต.ท.เกตุชัย นาสอน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางระกำ เร่งรัดตรวจสำนวนการ

สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำส่ัง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพ่ือเป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ี

ค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดีให้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิด

เหตุและพยานหลักฐานอ่ืนให้มีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพ่ือประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  

เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแห่งความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการ

ประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 

 

 



 

 ​ เม่ือวันท่ี 15 พ.ค.69 พ.ต.ท.เกตุชัย นาสอน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บางระกำ หม่ันไปตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนท่ีห้องสอบสวน ณ จุดบริการ One stop service เพ่ือพัฒนาการให้บริการ แก่

ประชาชนท่ีมารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต เท่ียงธรรม 

และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าท่ี

เป็นอันขาด  

4.​ งานสืบสวน 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตามหมายจับ 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

ทุจริต เพ่ือแลก

กับการไม่ถูก

จับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการจับกุม 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 



7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

แต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

ลงบันทึกการจับกุม   

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ

เสนอและการ

ทุจริตจาก

ผู้ต้องหา เพ่ือ

แลกกับการไม่

ถูกจับกุม หรือ

ข้อหาท่ีมีโทษ

น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการบันทึก

จับกุม 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

แต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 



8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

เสนอและการ

ทุจริตจาก

ผู้ต้องหา เพ่ือแลก

กับการไม่ถูกนำตัว

ส่งดำเนินคดี 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจง

เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก

การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ัง

กําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจงข้าราชการ

ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่อง

ทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการนำส่ง

พนักงานสอบสวน 

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้

พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 

8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ

งาน สม่ำเสมอ 

 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้

บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตามคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ระเบียบข้อบังคับและประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจใน

แต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง 

7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

 

​
​
​
 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 6 พ.ค.69 พ.ต.ท.อโณทัย ช้างพินิจ รอง ผกก.สส สภ.บางระกำ พร้อมด้วย พ.ต.ท.วิวิธชัย ชูทอง.

สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพ่ือรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน ดังน้ี 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓.งานสืบสวน ออกคำส่ังกําชับการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน ตรวจ

สอบได้ 

๔. อบรมช้ีแจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 

๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อช่องทางการรายงานทุกคร้ังท่ีมีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา 

การนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดี  

๖. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 

7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกคร้ัง 



๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถ่ิน การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  

๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด  

๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 

๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธิภาพ 

๑๓.เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 14 พ.ค.69 พ.ต.ท.วิวิธชัย ชูทอง สว.สส.สภ.บางระกำ มีการประชุมและตรวจผลการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเน่ือง อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติต้ังแต่จับกุม บันทึกจับกุม 

นำผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมท้ังเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มิให้มีการ

เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

 

​  

 



 

 

 ​  

 ​ เม่ือวันท่ี 4 มิ.ย.69 พ.ต.ท.วิวิธชัย ชูทอง สว.สส.สภ.บางระกำ อบรมปล่อยเจ้าหน้าท่ีฝ่ายสืบสวนก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี พร้อมตรวจสอบข้ัน

ตอนการปฏิบัติงาน ต้ังแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดีต้องปฏิบัติตาม

หลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

5.​ งานจราจร 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกุมผู้กระทำผิดกฎ

หมายจราจร 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.อาจจะมีการ

เสนอและการ

ทุจริตจากผู้

กระทำความผิ

ด เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม หรือ

ออกใบส่ัง

บริเวณจุดพบ

การกระทำผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 

รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดโดยทุจริต   

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร

จราจร ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 



3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจร

และพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ  

4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหา

ต่างๆ 

5. มีการเพ่ิมช่องทางการร้องเรียนท้ังใน

ช่องทางเอกสาร และWebsite 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร

จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 

6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดท่ีจุดตรวจ 

ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

ระดับของความเส่ียง

การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

2.อาจจะมีการ

เสนอและการ

ทุจริตจากผู้

กระทำความผิ

ด เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก

จับกุม หรือ

ออกใบส่ัง

บริเวณจุด

ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 

รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดโดยทุจริต   

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 



3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ  

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหา

ต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจหลักฐาน

การออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตาม

ระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้อง

ตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ัง

ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ

จราจรอย่างสม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ

ระบบใบส่ัง PTM ให้มีความถูกต้อง

อยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง

ทางวินัยและอาญาหากมีการกระ

ทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

ข้ันตอนปฏิบัติ

งาน : 

การเปรียบเทียบปรับ 

ประเด็นความ

เส่ียงการ

ทุจริต 

ระดับของความ

เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

3.อาจจะมีการ

เสนอการ

ทุจริตเพ่ือแลก

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวน ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก



กับการเปล่ียน

โทษปรับให้

น้อยลง 

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม

จะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน

จราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก 

รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ

ผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา

สอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการ

เปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 

ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้

บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึงปัญหา

ต่างๆ 

5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ

หลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน

จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จ

ว่าถูกต้องตรงกัน 

6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบเร่ือง

ร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบ

อย่างเคร่งครัด  

7.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ัง

ทางเอกสารและ Website 

8.ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็น

แบบอย่างเฉียบขาด 

การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ

ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตำรวจ 

2.มีการออกคำส่ังสถานีตำรวจ เพ่ือ

เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้

ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

4.เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนผ่าน 

Website 

5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร

สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ

จราจรอย่างสม่ำเสมอ 

6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ

ระบบใบส่ัง PTM ให้มีความถูกต้อง

อยู่เสมอ 

7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง

ทางวินัยและอาญาหากมีการกระ

ทำความผิดอย่างเฉียบขาด  

8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 

​
​
​
 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 28 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ พร้อมด้วย              พ.ต.

ท.สุเทพ ภุมมาพันธ์สวป. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายจราจร เพ่ือทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การ

บริหารจัดการจราจรในพ้ืนท่ี มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพ้ืนท่ี 

การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการต้ังจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต 

โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมี



คุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีจะก่อให้เกิดการ

ทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากน้ันได้กำชับมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรกระทำในประเด็นความเส่ียงต่อการทุจริตโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

เน้นย้ำ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง

เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดย

เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 

๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ 

๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ 

๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเย่ียมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 

๗. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 

๘. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๙.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท้ังทางเอกสารและ Website 

๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรท่ีกระทำผิดเพ่ือไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 

๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 15 พ.ค.69 ร.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ และพ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผก

ก.ป.สภ.บางระกำ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรในพ้ืนท่ีตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ณ จุดตรวจกวดขันวินัยจราจรในพ้ืนท่ี  เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ 

มีความอดทนอดกล้ัน เน้นย้ำข้อกฎหมายท่ีใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้

เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต

เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 25 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน

พ้ืนท่ีตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์

จราจรในพ้ืนท่ี  เน้นย้ำการให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต

เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 14 เม.ย.6๙ ร.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ และพ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ 

มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีบริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพ่ือกำชับให้เจ้าหน้าท่ี

ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง อดทนอดกล้ัน และเกิดความโปร่งใสในข้ันตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับ

ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ี

เป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 22 เม.ย.69 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ

จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกล้ัน โดยกำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความสุจริต มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอ่ืนใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด  

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 19 พ.ค.69 พ.ต.ท.นิธิพัฒน์ ภูษิต รอง ผกก.ป.สภ.บางระกำ มีการตรวจระบบใบส่ัง PTM ของ

สถานีตำรวจเป็นประจำเพ่ือให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าท่ีให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเน่ือง

ให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดในการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นอันขาด 
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พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ ได้ออกคำส่ัง สภ.บางระกำ ท่ี 115/2568 ลง วันท่ี    8 

ธ.ค.69  เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพ่ือเป็นมาตรการในการ

กำกับดูแลความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ​ เม่ือวันท่ี 20 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.รัฏฐกรณ์ กิจประศาสน์ ผกก.สภ.บางระกำ พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี

ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี

ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพ่ิมพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

อันเป็นการป้องกันความเส่ียงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 


